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IMPORTADORA INDUSTRIAL COLOMBIANA S.A.S, en el desarrollo de su actividad econdmica de
comercializacion de partes y repuestos para la industria, se comprometen a llevar a cabo sus
negocios de manera ética, transparente y honesta, con el fin de prevenir los riesgos de
corrupcion y soborno transnacional. Por tanto, cumpliran las normas colombianas aplicables en
esta materia. IMPORTADORA INDUSTRIAL COLOMBIANA S.A.S, y sus directivos impulsardn
internamente un abierto rechazo hacia cualquier conducta que implique corrupcién o soborno
transnacional o cualquier otra practica corrupta, de conformidad con las normas vy
comportamientos bdsicos contenidos en documentos internos que se han dictado en la
materia. Las operaciones, actividades, negocios y contratos que adelante IMPORTADORA
INDUSTRIAL COLOMBIANA S.A.S, se ajustaran a las politicas y procedimientos aplicables a la
prevencion del riesgo de corrupcion y soborno transnacional.

Los colaboradores de IMPORTADORA INDUSTRIAL COLOMBIANA S.A.S no deben solicitar,
aceptar, ofrecer o suministrar regalos, entretenimiento, hospitalidad, viajes ni patrocinio de o
con personas que tienen una relacion comercial con la empresa, y que no sea razonable,
proporcionado o relacionado con la actividad.

IMPORTADORA INDUSTRIAL COLOMBIANA S.A.S, reconoce que en el giro normal de los
negocios se puede presentar atenciones para expresar gratitud y reconocimiento, pero estos
deben ser aprobados por el area financiera y cumplir con los procedimientos y montos
razonables contables (no mayores a un SMLV). Se aceptan invitaciones para atencién de
eventos académicos (congresos, seminarios, capacitaciones) o para conocer la empresa o el
producto ofrecido por un tercero autorizado previamente por la Gerencia General o
Subgerencia, y IMPORTADORA INDUSTRIAL COLOMBIANA S.A.S asumira todos los gastos de
alojamiento y manutencidn necesarios. La organizacidn puede realizar donaciones (Ginicamente
contribuciones en especie) y deben tener un bien licito, y enfocadas al bien comun; deben
quedar debidamente registradas contablemente y autorizadas por la gerencia general y/o
gerencia administrativa.

Remuneraciones y pago de comisiones a Trabajadores de IMPORTADORA INDUSTRIAL
COLOMBIANA S.A.S, se contempla dentro de sus procedimientos el pago de comisiones a los
asesores comerciales, de acuerdo con los porcentajes establecidos aprobados por la Gerencia
General. Las remuneraciones a proveedores, contratistas, etc. se hacen segun lo pactado en el
contrato o acuerdo laboral y no se da ninguln tipo de dinero extra. Para los demas trabajadores
operativos y administrativos, los pagos se hacen segun lo estipulado en su contrato y solamente
se hacen pagos adicionales (dinero o compensatorios) cuando la persona realiza trabajos en
horas extra o dias no laborales.

IMPORTADORA INDUSTRIAL COLOMBIANA S.A.S incluird en los contratos o acuerdos realizados
clausulas, declaraciones o garantfas sobre conductas anticorrupcién y antisoborno. El &rea
juridica y gestion humana son los responsables de incluir dichas clausulas en todos los
contratos, e incluir el derecho a terminar el contrato cuando ocurra una violacién a este
programa o cualquier regulacién anticorrupcién aplicable. El responsable de la negociacién
debe asegurarse que las cldusulas estén incluidas antes de las firmas de los contratos o X(
acuerdos, de no observarse deben solicitarlas al drea juridica. >
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IMPORTADORA INDUSTRIAL COLOMBIANA S.A.S dispondrad de canales apropiados para permitir
que cualquier persona informe de manera confidencial, anénima y segura acerca de
incumplimientos de esta politica y posibles actividades sospechosas relacionadas con el Riesgo
corrupcion o soborno transnacional. Se incentivard a los denunciantes (internos y/o externos) a
reportar tales irregularidades o conductas sin temor a posibles represalias de otros funcionarios
de IMPORTADORA INDUSTRIAL COLOMBIANA S.A.S, o conductas de acoso laboral para el caso
de empleados de conformidad con la Ley.

La comunicacién se realizara por medio de la pagina web de la organizacién, garantizando su
acceso y conocimiento a todos los grupos de interés. La linea de ética y transparencia es
independiente a lalinea de PQRS, donde no se reciben temas personales ni laboralesy se debe
suministrar informacion real y verificable.

IMPORTADORA INDUSTRIAL COLOMBIANA S.A.S pondrd en marcha procedimientos
sancionatorios adecuados y efectivos; en asuntos relacionados a los trabajadores, y se
procederda de conformidad con las normas legales laborales y disciplinarias vigentes
establecidas y el reglamento interno de trabajo, respecto de infracciones cometidas relativas a
esta politica por cualquier trabajador. De igual manera el generar un reporte o proveer
informacién falsa o mal intencionada, se considerara inaceptable y para este caso se puede
llegar a generar sanciones. Proveedores de bienes y servicios y/o distribuidores deben cumplir
con lo pactado contractualmente en el acto juridico que regula las obligaciones y derechos de
las partes y a las formas previstas legalmente para terminar el vinculo si fuere necesario. Para el
caso de las autoridades gubernamentales si fuere el caso, con la respectiva denuncia ante los
entes de control competentes.
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