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IMPORTADORA INDUSTRIAL COLOMBIANA S.A.S, en el desarrollo de su actividad econémica
comercializacion de partes y repuestos para la industria, se compromete a implementar un
Sistema Integral de Gestién, garantizando las condiciones de trabajo seguras y saludables, para
la prevencidn de lesiones y deterioro de la salud de los trabajadores, independientemente de
la modalidad de contratacién o vinculacion, identificando los peligros y elimindndolos cuando
sea posible, valorando los riesgos y determinando los controles necesarios para la reduccion de
los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, con el fin de salvaguardar la integridad de
los trabajadores, contratistas y visitantes.

De igual manera, se establece el compromiso a proteger el ambiente de los aspectos generados
por las actividades empresariales, previniendo la contaminacidn, controlando y mitigando en lo
posible, los impactos socioambientales negativos al mismo, todo lo anterior manteniendo

estrecha relacion con los requisitos y necesidades de nuestros clientes, garantizando su
satisfaccion.

Es por esto que, para el desarrollo de nuestros procesos, contamos con personal comprometido
con el autocuidado, la operacion segura y el reporte oportuno de condiciones de riesgo, que
contribuyen a la identificacion continua de los peligros, para la mitigacion de estos, y valoracién
de los riesgos, con el fin de salvaguardar la integridad de los trabajadores, contratistas,
subcontratistas y visitantes, garantizando los espacios para la consulta y participacién de los
trabajadores y el COPASST. lgualmente, la organizacién crea conciencia en sus partes
interesadas, sobre el cuidado del ambiente y el cumplimiento preciso de los requerimientos de
nuestros clientes y calidad en nuestros procesos.

Como complemento a lo anterior, IMPORTADORA INDUSTRIAL COLOMBIANA S.A.S promovera
actividades tendientes a generar una conciencia colectiva de sana convivencia entre quienes
interactUan en la jornada laboral, protegiendo la intimidad, |a honra, la salud mental y el libre
desarrollo de la personalidad de sus trabajadores.

En IMPORTADORA INDUSTRIAL COLOMBIANA S.A.S todos los procesos se encuentran
enmarcados dentro del compromiso del mantenimiento y mejora continua, y el cumplimiento
de los requisitos legales aplicables, y los que la organizacion decida adoptar, destinando los
recursos necesarios para asegurar la eficacia del Sistema de Gestidn Integral.

Esta politica se ha elaborado el dia 22/01/2024, su vigencia se revalida al momento de divulgar,
capacitar y publicar en cartelera; se publica en un sitio visible y se comunica mediante los
diversos procesos de formacidn que tiene estipulada nuestra organizacidn y sera revisada y/o
validada anualmente.

Se firma en la ciudad de Bogotd, en evidenciade validacion a los (19) dias del mes de Enero del &
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