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SINCO Proyecto SINCO, S.A.

Catalogo Técnico

iDeseamos acompanarles con lo mejor

© delas evaluaciones de las dos
” editoriales de test de seleccion,
desarrollo de talento y desarrollo
anizacional mas importantes del

mundo!

@ Pearson | TalentLens

OGIUNTI

PSYCHOMETRICS
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SINCO Proyecto SINCO, S.A.

Catalogo Técnico

Focalizandonos en ayudarles a:

Predecir el Desempefio
Evitar la Rotacion
Elevar el Pensamiento Critico

Reducir riesgos financieros
Aumentar la productividad

Mejorar el ambiente laboral
Aumentar la satisfaccion del cliente
Evitar pérdida de negocios

@ Pearson | TalentLens

OGIUNTI

PSYCHOMETRICS
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SINCO Proyecto SINCO, S.A.

quienes son lideres en Europa, Latinoamérica y USA, en la edicion de
pruebas para la evaluacién de nuevos ingresos, desarrollo de talento y
desarrollo organizacional en empresas

También ponemos a su disposicion
algunos otros materiales.

@ Pearson | TalentLens

OGIUNTI

PSYCHOMETRICS
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SINCO Proyecto SINCO, S.A.

Deloitte. 3 Arooaaa

BVLGARI

WBARCLAYS Allianz () Bank &»anum...

Financial Advisors

S

AANSwoOITS  CROWNE PLAZA
CAMBRIDGE & Santander HOTELS & RESORTS

@ Pearson | TalentLens

OGIUNTI

PSYCHOMETRICS
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SINCO Proyecto SINCO, S.A.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

INTELIGENCIA Y PENSAMIENTO
B101. Test de Inteligencia Practica
IGF. Inteligencia Factorial
RAVEN'’S - 2. Matrices Progresivas de Raven-2
APM-III. Test de Raven 4
K-BIT. Test Breve de Inteligencia de Kaufman
AFQ. TEST DE ANTIFRAGILIDAD
WG-IIl. Watson-Glaser Test (Pensamiento Criti

PERSONALIDAD Y COMPETENCIAS
» CAF. Cuestionario de Autoconcepto Fisico
+ EAE. Screening de Personalidad

@ Pearson | TalentLens

OGIUNTI

PSYCHOMETRICS
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SINCO Proyecto SINCO, S.A.

(Continuacién):

APTITUDES
GAT-2. Habilidad General
DAT-5. Test de Aptitudes Diferenciales 5
DAT-NG. Test de Aptitudes Diferenciales —
Next Generation
ALQ. Liderazgo
Org_EIQ. Inteligencia Emocional
M4 DAQ. Agilidad Digital
CST. Atencion al Cliente
SPT. Potencial de Ventas
BMCT-Il. BENNETT-II. Test de Comprensién
Mecanica de Bennett

@ Pearson | TalentLens

OGIUNTI

PSYCHOMETRICS
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SINCO Proyecto SINCO, S.A.

(Continuacion):

EMPRENDIMIENTO
+ EMPRENDO. Capacidad Empresarial
* CTE. Talento Emprendedor

EVALUACION DEL INGLES

* ALBION .English Evaluation Test
» EAT. English Assessment Test

* VERSANT. English Test

DESARROLLO ORGANIZACIONAL

* OPRA. Riesgo Psicosocial
« M_DOQ 10. Clima Organizacional

@ Pearson | TalentLens

OGIUNTI

PSYCHOMETRICS
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SINCO Proyecto SINCO, S.A.

Recruiter.hr Plataforma de Reclutamiento y
Seleccion (GIUNTI Psychometrics)
Personabilities. Plataforma de Evaluacion,

Entrenamiento y Validacién de Competencias
Blandas (PEARSON)

Si requiere Instrumentos de Evaluacion en
Inglés solicitenos informacion

LIBROS

PSINCO Un Mundo de Posibilidades @PearsoanalentLens
(NUESTRAS OTRAS DIVISIONEYS)

OGIUNTI

PSYCHOMETRICS

Asesoramiento — Amplio Stock de Productos — Parking Gratuito



Proyecto SINCO, S.A.

Instrumentos de Evaluacion

Exploracién de la inteligencia practica a través de un instrumento
manipulativo y libre de sesgos culturales.

ADMINISTRACION
Individual

Jovenes y adultos
Aprox. 10 minutos

CORRECCION OGIUNTI

Correccion manual PSYCHOMETRICS
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SINCO Proyecto SINCO, S.A.

Instrumentos de Evaluacion

Su objetivo es discriminar aptitudes basicas , al tiempo que se obtienen estimaciones
de aptitudes mas generales como factores de grupo y de inteligencia general.

Inteligencia General,

Razonamiento Légico, ~
Contenidos Verbales, SQEHIT\!I!
Contenidos Numéricos y

Contenidos Espaciales.

CONTEXTO DE APLICACION: Educativa, Seleccion de Personal y Clinica.

Aplicacion Manual / Correccion Online
Aplicacion, Correccion e Informe online

‘ /’ MANUALECNICO
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SINCO Proyecto SINCO, S.A.

Instrumentos de Evaluacion

El Raven’s 2 es una herramienta que permite llevar a cabo una estimacion de la
aptitud cognitiva general sin influencia de las aptitudes linguisticas del sujeto, ya que
los items consisten en formas geométricas reconocibles. Debido a que la prueba
requiere una breve instruccion verbal y ninguna respuesta oral o escrita, se minimiza
el impacto que las habilidades del lenguaje y los antecedentes culturales puedan
tener en el rendimiento de la prueba

Uno de los tests mas
valorados y reconocidos en
todo el mundo para realizar
una estimacion de la aptitud

Pearson cognitiva general.

Aplicacién: Individual o colectiva
Tiempo: De 30 a 45 min.

Edad: De 4 a 69:11 afios @
Aplicaciéon: Manual u online

Correccion: online

Una forma sencilla, practica 'y
versatil de evaluar la
capacidad intelectual de una
manera no verbal. jLa nueva
version del Raven que
estaba esperando
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SINCO Proyecto SINCO, S.A.

Instrumentos de Evaluacion

Disponible en
Espafiol e Inglés

La prueba de matrices de RAVEN es la prueba estdndar de oro
utilizada a nivel mundial. Las APM-IlIl miden la capacidad de
observacion , la capacidad para pensar con claridad , asi como la
capacidad y la eficiencia intelectuales.

La capacidad de ver patrones y relaciones, donde otros podrian

no verlos, constituye el ndcleo del pensamiento lateral como
concepto. El pensamiento lateral es una habilidad muy eficaz que
poseen muchos pensadores estratégicos.

Resolver problemas
nuevos y complejos sin
recurrir a
conocimientos previos

Beneficios
o » En comparacion con otras evaluaciones, RAVEN'S es uno de
5 los predictores mas probados del rendimiento en funciones que @ Pearson | TalentLens
é requieren estas habilidades. on Line
< + Utiliza un enfoque no verbal (diagramatico) y, por lo tanto,
(,) . - e .
c
[}
o
C>U’ El pensamiento lateral
i Aprender
qt:) rapidamente nuevos
o conceptos
[
e
=

emas nuevos y complejos sin recurrir a
conocimientos previos.
Permite realizar la prueba en linea.
Es ampliamente utilizado en organizaciones para la seleccion
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SINCO Proyecto SINCO, S.A.

Instrumentos de Evaluacion

Medida de la inteligencia verbal y no verbal
en niflos, adolescentes y adultos

El K-BIT esta disefiado para la medida de la @
inteligencia general de individuos en un Pearson
amplio rango de edad (desde los 4 a los 90
afnos). Su aplicacion es facil y breve (entre
15 y 30 minutos aproximadamente), por ello,
se trata de una excelente herramienta para
realizar una apreciacion rapida de la

£BIT

e m ———

Inteligenciay Pensamiento

Medida de la
inteligencia verbal y
no verbal en nifios,

adolescentes y
adultos.
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SINCO Proyecto SINCO, S.A.

Instrumentos de Evaluacion

acontecimientos negativos e imprevistos y de la incertidumbre. (Taleb, 2012).

Algunos seres se benefician de las alteraciones, prosperan y crecen cuando
se exponen a la volatilidad, al azar, al desorden y a factores de estrés; aman

la aventura, el riesgo y la incertidumbre. Sin embargo, no existe ninguna
palabra que describa exactamente lo opuesto de fragil. Ahora lo llamaremos
«antifragil»

La Antifragilidad es la capacidad de evolucionar y

g cambiar a raiz de situaciones adversas, a veces

@ incluso buscandolo de manera activa.
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Test AFQ
De una amenaza a

una oportunidad
Evaluacién del nivel dé antitragilidad

OGIUNTI

PSYCHOMETRICS

QGIUNTI
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SINCO Proyecto SINCO, S.A.

Instrumentos de Evaluacion

Permite evaluar el nivel de antifragilidad de una persona para
posteriormente trabajar en su capacidad de practicar esta actitud.
Finalidad: Herramienta de evaluacion de las caracteristicas de
antifragilidad de las personas

Destinatarios: Adultos
Duracion: 15 minutos

Aspectos: 4 aspectos + 1 aspecto total
Elementos: 40 (10 elementos por aspecto) k

Investigacion y desarrollo de Giunti Psychometrics

@)

Bl Aspectos: Actitudes Medibles y Adiestrables:

E Z p ., . . GGIUNTI

8 » EVOLUCION AGONISTICA: Representa la motivacion que incita
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Test AFQ
De una amenaza a
una oportunidad

Evaluacion del nivel dé amtitragilidad

nuevas posibilidades.

OGIUNTI

PSYCHOMETRICS
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SINCO Proyecto SINCO, S.A.

Instrumentos de Evaluacion

personal y el desarrollo de los colaboradores.

Miles de organizaciones, universidades y escuelas utilizan esta evaluacién de
pensamiento critico para contratar excelentes empleados, desarrollar empleados de
alto potencial y admitir estudiantes en programas de alto nivel educativo.

Beneficios
Evalla la toma de decisiones y el pensamiento critico para todos los puestos de
todas las industrias.
Mide las habilidades de razonamiento l6gico de abogados, analistas de seguros,
oficiales de policia, pilotos de aerolineas y profesionales de TI.
Desarrollo profesional para lideres actuales y futuros.
Mide el potencial del estudiante y su preparacion para el trabajo.
Los puntajes se basan en nuestro modelo de pensamiento critico “RED”:

Inteligenciay Pensamiento

Disponible en
Espafiol e Inglés

@ Pearson | TalentLens
On Line
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SINCO Proyecto SINCO, S.A.

Instrumentos de Evaluacion

Obtiene informacion detallada acerca de cuatro dimensiones especificas (habilidad
fisica, condicion fisica, atractivo fisico y fuerza) del autoconcepto fisico asi como de
dos dimensiones generales (autoconcepto fisico general y autoconcepto general).

Util en la seleccion de personal, en aquellos casos donde el concepto de si
mismo asociado al area fisica, sea un factor determinante en el desempefio

futuro del candidato

OGIUNTI

PSYCHOMETRICS
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SINCO Proyecto SINCO, S.A.

Division de Distribucion =~
Instrumentos de Evaluacion

EAE —SCREENING DE PERSONALIDAD

Juc AdIlUd C > UUCC d U DUILld U AUl € VU V d

agrupan en cuatro subescalas:

* Neuroticismo: considera elementos de estabilidad emocional. k
« Paranoidismo: implica aspectos como la agresividad, suspicacia y tenacidad.

* Agitacion: evalla la necesidad de experimentar sensaciones.

» Fuerza del Yo: evalla madurez, sosiego y eficacia en situaciones de tension.

A lo largo del test se plantean situaciones diversas referidas a la vida humana individual y
social.

La escala ademas incluye cinco elementos de control de la sinceridad en la respuesta, que
describen conductas consideradas socialmente poco deseables, pero que la mayor parte
de las personas realizan con una cierta frecuencia.

' OGIUNTI

PSYCHOMETRICS

2 10 minutos.
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Proyecto SINCO, S.A.

Instrumentos de Evaluacion

panoramica de la persona evaluada mediante la identificacion de cinco dimensiones criticas
para la descripcion y evaluacién de su personalidad dentro de la organizacion.

Este modelo, mundialmente conocido y validado cientificamente, es justificado por
numerosos estudios que han demostrado que estos cinco factores estan estrechamente
relacionados con el desempefio en el trabajo. La Tenacidad, por ejemplo, es un valido factor
predictor del éxito en las organizaciones productivas independientemente de la actividad
llevada a cabo por la persona, dado que se vincula a la calidad del trabajo en diferentes
roles y contextos. Por su parte, la Amabilidad es importante en actividades que requieren
una constante interaccidén con otras personas (gerentes, vendedores, etc.).

Se ha demostrado empiricamente que las dimensiones del test BFQ-2 se traducen en
comportamientos observables, lo cual facilita el dialogo entre el instrumento y los modelos
de competencias desarrollados por las organizaciones.

CARACTERISTICAS DEL TEST

de 5 puntos. OGIUNTI

* Forma de Administracion: On line o en papel. PSYCHOMETRICS

* Correccion: Informe individual automatico. h-g m

* Destinatarios: Adolescentes y adultos.

Personalidad y Competencias

Tewung

SR AT UG":'NT]
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SINCO Proyecto SINCO, S.A.

Personalidad y Competencias

Asesoramiento — Amplio Stock de Productos — Parking Gratuito

Instrumentos de Evaluacion

de personalidad. Sus resultados derivan del andlisis de datos recopilados
durante una década de administracion de esta prueba en empresas
internacionales, sobre la base de la experiencia en el campo de la
evaluacion de los consultores de la division de Talentos de GIUNTI

PSYCHOMETRICS y en relacion con la literatura internacional existente
sobre el tema. De este modo ha sido posible formular hipétesis sobre las
correlaciones entre los rasgos de personalidad y las competencias
transversales que son producto del BFCmap®©, Unico diccionario de
competencias que ha sido validado cientificamente en el &ambito
organizacional.

En 28 competencias agrupadas en 6 macro-areas directamente atribuibles
a los 5 grandes factores de personalidad medidos por BFQ-2, este
instrumento ofrece:

actividades de desarrollo y formacion de talentos en las empresas u
organizaciones.

&

Testing

online

OGIUNTI

PSYCHOMETRICS




SINCO Proyecto SINCO, S.A.

Instrumentos de Evaluacion

Disponible en
Espafiol e Inglés

interpretar: relacionarse con las personas, lidiar con las
emociones, abordar el trabajo y estilos de pensamiento.

Miles de organizaciones, universidades y escuelas utilizan esta
evaluacion de pensamiento critico para contratar excelentes

empleados, desarrollar empleados de alto potencial y admitir
estudiantes en programas de alto nivel educativo.

Beneficios
+ Tomar decisiones seguras de contratacion con una Vvision

significativa de cdmo la personalidad de un candidato influira
en su comportamiento en el lugar de trabajo.

» Producir resultados que indiguen la probabilidad de que una
persona esté orientada al liderazgo, tolerante al estrés,

Personalidad y Competencias

* Predice el ajuste y la satisfaccion laboral. Liderazgo
Responsabilidad social
Colaboracién y trabajo en equipo

© rearen roecr:

On Line
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SINCO Proyecto SINCO, S.A.

Division de Distribuciéon

Instrumentos de Evaluacion

SELECTOR Pro2 — IDONEIDAD FRENTE AL RIESGO

la personalidad especialmente disefiado y validado para la seleccién o
evaluacion de personas en cargos de seguridad, orden publico, operadores
de centrales nucleares, Fuerzas Armadas, conductores de transporte
publico, controladores de trafico aéreo, personas con acceso a informacion

clasificada y en general, todo oficio o profesion en que la aptitud psicolégica

es considerada una norma de seguridad.

Es un instrumento conveniente para establecer criterios de obligatorios de

no aptitud o descarte, aunque también permite la seleccién positiva de un @
perfil recomendado para este tipo de candidatos. Esta prueba se estructura k

en dos moédulos:

OGIUNTI

Modulo A: PSYCHOMETRICS

Identifica contraindicaciones psicoldgicas para el trabajo en seguridad

e T PO 02
Selector

il

Personalidad y Competencias
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SINCO Proyecto SINCO, S.A.

Instrumentos de Evaluacion

Identifica cualidades personales que predicen la eficacia de los
postulantes a cargos y profesiones de alto riesgo, incluyendo
requisitos generales tales como colectivismo, practicidad, interés
en las cosas simples de la vida, conservadurismo vy

tradicionalismo.
Las diferentes escalas que incluye el médulo B son: Dominancia;

Estilo de Trabajo y Estilo de Vida.
Las puntuaciones altas obtenidas en estas escalas estan @

asociadas con un buen desempefio para profesiones de alto
riesgo. El test ademas incluye una escala de deseabilidad social

(L -Mentira).

CARACTERISTICAS DEL TEST

~ A A 1 i L
hd M DO _O AdMmin Selector

Personalidad y Competencias

OGIUNTI

PSYCHOMETRICS
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SINCO Proyecto SINCO, S.A.

Instrumentos de Evaluacion

Disponible en
Espafiol e Inglés

El instrumento mds utilizado para la evaluacion de la
personalidad y la psicopatologia de los adultos.

El Inventario clinico multiaxial de Millon-IV (MCMI-1V) es
un instrumento autoinformado y disefiado para evaluar la N\
Opci6én

personalidad y la psicopatologia de los adultos, que ‘»(555%"'4
reciben atencién o tratamiento psicolégico o psiquiatrico. 3

El MCMI-IV presenta una serie de caracteristicas que lo
distinguen de otros inventarios de personalidad:

+ Escalas fundamentadas en la prestigiosa teoria
evolutiva de la personalidad del Dr. Theodore Millon.
+ Evaluacion de una amplia gama de dominios
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mental, hospitales, gabinetes privados, ambito forense,

seleccién de personal
Pearson
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SINCO Proyecto SINCO, S.A.

Instrumentos de Evaluacion

nueva dimension psicoldgica, la Divergencia Normativa. Este rasgo de personalidad mide la
susceptibilidad del individuo a desviarse de las normas, protocolos y cédigos de conducta. El
CPF se compone de seis variables de personalidad que la modulan:

Defensividad 0 G | U NTl .‘-\:;m..w.(m

Malestar PSYCHOMETRICS

Evitacion Social
Sinceridad
Eficacia
Dominancia

Dos variables de control evaltan la calidad de las respuestas emitidas por el sujeto: Manipula

e Infrecuencia.
Consta de una serie de 55 frases autorreferenciales en las que el sujeto califica en una escala

Personalidad y Competencias

0Djetivos.

Poblacién objetivo: Personas mayores de 18 afios, participantes en proceso de seleccion
de personal especifico, donde el cumplimiento/violacién de normas resulte fundamental.
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SINCO Proyecto SINCO, S.A.

Instrumentos de Evaluacion

Mide los recursos que un sujeto tiene para poder afrontar situaciones o hechos
traumaticos. Diferentes baremos para el afrontamiento del hecho ocurrido o para
hechos que puedan ocurrir.

Puede utilizarse en procesos de seleccion en los que el candidato tendra que
enfrentarse a un puesto con alta conflictividad.

Aplicacion: En papel y Software

Correccion: Software .
OGIUNTI

PSYCHOMETRICS g
=

TRauma ¢ TRauma

Tost do Resistencia
ol Trauma

th
e

Moty A Ry

APLICACION ORLINE
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SINCO Proyecto SINCO, S.A.

Instrumentos de Evaluacion

del potencial y counseling; analizar la cultura de la organizacion y
profundizar en aspectos especificos durante el proceso de seleccion,
como por ejemplo, la adecuacién de la persona a la especificidad del
trabajo a realizar.

Para ello, la prueba identifica lo siguiente:

+ 21 valores convencionales de caracter universal, tales como
Empleo de las Propias Habilidades, Autonomia, ldentidad
Cultural, Altruismo y Riesgo.

5 orientaciones de base Utiles al momento de llevar a cabo una
comprension mas sintética y global de las dinamicas valdricas
por ejemplo: Orientacién hacia los demas, Orientacion

GRrG TovIn. Wissen) Bedatie
Groeanaif. s ¢ Aterts 7

WIS/SVP

Valores y Motivacion

Scala del Valerl Professionall

Manuale

OGIUNTI

PSYCHOMETRICS
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SINCO Proyecto SINCO, S.A.

Instrumentos de Evaluacion

motivan el comportamiento organizacional de las personas a partir de cuatro
orientaciones: objetivos, innovacion, liderazgo y relacion. Debido a su eficacia
predictiva, el uso de este test facilita la seleccion al ofrecer una evaluacion del
perfil motivacional de los candidatos, resultando ademas muy util en los
procesos de evaluacion del potencial de los colaboradores que pertenecen a
una organizacion y en el disefio de posibilidades de crecimiento o desarrollo de

carrera.

Orientacion al Objetivo (OO): evalla la inclinacion a dar lo mejor de si
mismo al enfrentar tareas de dificultad creciente, buscando lograr un nivel de
excelencia.

Orientacion a la Innovacién (Ol): evalua la preferencia por experimentar
cosas siempre nuevas, dando lo mejor de si en el trabajo o mostrando alta

INFGRME INTERFRETATIVG STAHOARE

Valores y Motivacion

muy Util en los procesos de evaluacion del potencial del personal ya OGIUNTI
perteneciente a una organizacion y en el disefio de posibilidades de
crecimiento o desarrollo de carrera.

PSYCHOMETRICS
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SINCO Proyecto SINCO, S.A.

Instrumentos de Evaluacion

individual para alcanzar niveles altos de rendimiento e identificar los factores

clave que regulan el comportamiento en el trabajo. A diferencia de TOM,

WOMI considera componentes motivacionales intrinsecos y también @
extrinsecos, resultando Gtil para realizar intervenciones de diagndéstico en las k
empresas y organizaciones, desarrollar programas especificos de formacion

de las personas e incentivo de acuerdo a resultados y disefar planes de GGIUNTI

desarrollo de carrera. El instrumento consiste en un cuestionario PSYCHOMETRICS
multidimensional de autoevaluacion aplicable tanto a individuos como a

grupos de personas. Plantea a los evaluados escenarios que describen

situaciones que podrian aumentar o disminuir la motivacién individual a

través de 110 items que convergen en la definiciobn de los siguientes

macrofactores:

* Recompensa: las personas motivadas por la remuneracion, la retribucion

Valores y Motivacion

QGlUNT!

la proteccion de la inte
segura. Comprende los factores Interés, Seguridad, Comodidad, Ambiente
Fisico y Equilibrio Trabajo/Hogar.
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seleccidn profesional, GAT-2 permite destacar las habilidades logicas,
la facilidad de aprendizaje y la capacidad de adaptacién rapida a
nuevas situaciones o requisitos de trabajo; resultando de gran utilidad
en capacitacion, orientacion y asesoramiento, especialmente en el
area de las ingenierias.

La estructura de GAT 2 consta de 5 escalas:

* Prueba verbal: compuesta por una serie de analogias verbales
gue involucran todos los procesos mentales de razonamiento y
clasificacion inductivos. El candidato debe comprender, por
ejemplo, la légica que une un par de palabras hipotéticas con otras.
Prueba numeérica: incluye una serie de preguntas que requieren la
capacidad de razonar acerca de las relaciones entre los niumeros.

Aptitudes

Testing

online

OGIUNTI

PSYCHOMETRICS

&

4

-
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La bateria fue disefiada para medir la capacidad de los estudiantes para aprender o
para actuar eficazmente en un cierto niumero de é&reas, asi como para evaluar el
potencial de un estudiante o candidato a un puesto de trabajo. Presenta la ventaja de
poder ser aplicado en forma total o parcial. Ayuda a evaluar 7 aptitudes basicas:
Razonamiento verbal, Razonamiento numérico, Razonamiento abstracto,
Razonamiento mecénico, Relaciones espaciales, Ortografia, Rapidez y Exactitud

perceptiva.
El DAT-5 ofrece de 2 niveles de dificultad:
Nivel 1: Desde 1° a 4° de Secundaria, ciclos formativos de grado medio y

adultos.
Njvel 2:

Correcciéon: Manual

Aptitudes

Pearson
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puestos de trabajo y orientacion profesional. Lanzado inicialmente en 1947 para apoyar la
orientacion profesional y el asesoramiento vocacional en estudiantes, las aplicaciones de
DAT se han ampliado desde entonces para incluir la medida del nivel de habilidades
mentales generales y especificas de un individuo que se requieren para el éxito en muchos
roles laborales y cursos de capacitacion.

Miles de organizaciones, universidades y escuelas utilizan esta evaluacién de pensamiento
critico para contratar excelentes empleados, desarrollar empleados de alto potencial y

admitir estudiantes en programas de alto nivel educativo.

Beneficios

Prueba corta de 15 items que mide las siguientes habilidades:
+ Habilidad mental general (GMA)

» Capacidad de razonamiento verbal

» Capacidad de razonamiento numérico

Aptitudes

decir, la capacidad de gestionar ideas de manera abstracta y reconocer puntos en
comun entre conceptos, fundamentales en los procesos de comunicacion.

Di ibl
isponible en @Pearson | TalentLens I

Espafiol e Inglés

On Line
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cognitiva social y teorias sobre la construccion de la accion humana; R

relacionadas con la capacidad de influir activamente en el medio ambiente y °G|UNT|
“hacer que las cosas sucedan”. Estas teorias (vinculadas al comportamiento PSYCHOMETRICS
directivo) son utilizadas para distinguir entre dos categorias principales de

comportamiento; una orientada a la tarea y otra orientada a las relaciones, lo Testing
cual permite que este tipo de test pueda ser utilizado en procesos de online
seleccién; movilidad interna; gestion del talento y lineas de carrera.

El test ALQ mide:

+ La Gestion de las Actividades, que se refiere a los comportamientos del
lider relativos a la gestion de las actividades, los recursos materiales y el
tiempo.

* La Gestion de Personas, que incluye una serie de comportamientos

Aptitudes
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contexto organizacional, haciendo referencia a conductas relacionadas con la
gestion de habilidades y estilo de liderazgo en base a las siguientes cuatro
sub- dimensiones:

Autorregulacion, que describe el manejo de estrés y control de estados

emocionales en situaciones criticas.

Pasion, vinculada al respeto por el entusiasmo, la pasion profusa en el

trabajo y la participacion de los demas.
Etica, que describe conductas marcadas por la lealtad, la justicia y el @

respeto a las personas.
Automejora, referente al comportamiento orientado al desarrollo personal y
la mejora continua de uno mismo.

La evaluacion permite la construccion del perfil del lider que comienza a partir

Aptitudes

UE > Ol. UIICE dlUO a la (c O Ue Id cl Vidade V Id (€ O O[S
los colaboradores”. Se caracteriza por su inclinacibn hacia las . GIUNTI
innovaciones y por estar siempre atento al crecimiento de las personas. u

PSYCHOMETRICS

4
v
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Y U U y U U UUITU CA U CA
predicen el éxito profes ional. Se enfoca en la creencia de que las
organizaciones se desempefian mejor cuanto mas alto sea su nivel agregado
de competencia emocional.

Es un test especialmente util en seleccién, evaluacion de potencial,
orientacion, career counseling, evaluacion de competencias, actividades de
diagnostico organizacional, formacion y desarrollo; dado que su uso aumenta

la posibilidad de medir la inteligencia emocional circunscrita al lugar de
trabajo. Este test se estructura en 4 macrofactores y 12 factores:

> AUTOCONCIENCIA Y AUTOEVALUACION: evalta la capacidad de la @
persona para discernir entre sus puntos fuertes y débiles, ademas de k
clasificar las emociones en el lugar de trabajo. Indica su capacidad de
autoevaluacion respecto de los recursos internos, limites y capacidades

Aptitudes

®GIUNTI

para enfrentar situaciones nuevas y periodos de cambios).

y WL O GIUNTI

PSYCHOMETRICS
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incluye los factores de Empatia (capacidad de percibir y entender los
sentimientos experimentados por otros y valorar a las personas),
Orientacién hacia el cliente interno y externo (anticiparse, reconocer y
satisfacer las necesidades del cliente) y Conciencia Organizacional
(capacidad de interpretar las dindmicas formales, informales, sociales y
politicas; pudiendo identificar estructuras informales y centros de poder no
oficiales).

GESTION DE LAS RELACIONES: mide la capacidad de interactuar
fluidamente con los otros y conducir de manera eficaz las emociones
ajenas. Esta habilidad facilita la cooperacion, la guia y el trabajo en equipo
en las personas, pudiendo llegar a ser potentes comunicadores y
excelentes lideres en el trabajo. Este macrofactor incluye los factores de
Trabajo en Equipo (capacidad de colaborar y cooperar para el logro de

Aptitudes

O\"g{F:IQ

®GIUNTI

las tareas, ademas de la medida en que la persona puede hacer frente a

las problematicas relacionadas a su rol, responsabilidades que se le GGIUNTI

asignan y desarrollo de la tarea. o erRics
* Humor: capacidad de demostrar optimismo y satisfaccion. Personas
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tecnologias, sino como las soft-skills (“habilidades blandas- Testing

sociales”) indispensables para trabajar eficazmente en contextos online
digitales, pudiendo ser empleado en cualquier tipo de empresa u
organizacion y con cualquier tipo de colaborador.

OGIUNTI

Sus escalas evallan diferentes aspectos que permiten actuar en un pevcHOMETRICS
contexto dinamico y de rapida evolucién, en el que saber manejar

la incertidumbre y la capacidad de adquirir continuamente nuevas

habilidades son factores indispensables para alcanzar el éxito.

La prueba estd compuesta por cuatro macrofactores:

* Agilidad Cognitiva.
* Agilidad ante el desafio.

Aptitudes

#GIUNT

* Numero de items: 88.
* Forma de Administracion: On line y en papel.
« Correccion: Informe individual interpretativo automatico.

» Destinatarios: Personas de 18 afos en adelante, con o
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centrar la atencion en el cliente.

Es un test de juicio situacional, en el que el sujeto debe indicar con cuanta

probabilidad pondria en acto determinados comportamientos en situaciones Testing
organizacionales realistas que preven la interaccion con uno o mas clientes.
El test se articula en once escenarios con tres posibilidades de
comportamiento. Los escenarios son realistas y estan ambientados en

online

contextos organizacionales diferentes. OG|UNT|

PSYCHOMETRICS
Los resultados obtenidos permiten obtener puntuaciones en tres escalas

principales y en una escala total o macroescala.
» Orientacién hacia el Cliente: escala que releva el interés por las @:

CSTZ

Aptitudes
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procesos cognitivos; ofrece un indice global (indice de Potencial de
Ventas-Sales Potential Index) que puede determinar si la persona sera
capaz de desenvolverse exitosamente en el &mbito comercial.

SPT resulta muy util para individualizar los puntos fuertes y los
aspectos criticos durante la fase de orientacion o seleccion de perfiles
comerciales, definir y programar itinerarios de intervencién que
potencien el area de ventas y evaluar la eficacia de un itinerario de
formacion orientado a potenciar la actuacion en el &mbito comercial.

Su estructura plantea 77 items, articulados en siete factores:

Somars Bt ¢ A v | wrtarh

SPT

Sales Potertial Test

0
5}
©
=)
)
-
Qo
<

o..uh.obv_!‘

OGIUNTI

PSYCHOMETRICS

az:
del potenziale in ambits
commerciale

ogunos:
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resultados.

Orientacion hacia el Estatus: expresion de un componente
extrinseco de la motivacion, ahonda en el interés por las
ganancias economicas y por la posibilidad de ocupar
posiciones prestigiosas en el ambito laboral.

Locus de Control Interno: tendencia a atribuir la causa de

los eventos a uno mismo y al propio modo de actuar mas

gue a agentes externos como la casualidad o la suerte.

Autoeficacia: entendida como la percepcion que se tiene de

uno mismo y la manera en la que se afrontan las situaciones.

Es la creencia de ser una persona con los recursos | ,
necesarios para superar los problemas y capacidad de R—

SPT

Sales Potential Test

0
5}
©
=)
)
-
Qo
<

SALES POTENTIAL YESY

Il test per la rilevazione u GIU NTI
del potenziale in ambito

commerciale PSYCHOMETRICS

ogNaS:
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Disponible en
Espafiol e Inglés

stados Unidos'y es ulilizada por importantes empresas
como Delta Airlines, Keyence y DuPont. La prueba se
utiliza como requisito previo durante el proceso de
contratacion para puestos técnicos. Es requerida para
en una serie de funciones altamente manuales o
técnicas, especialmente en campos como ingenieria,
aerolineas, servicios de emergencia y oficios

especializados.

Beneficios

*Es un predictor de rendimiento probado en funciones
gue requieren el conocimiento de habilidades para medir
la comprension mecanica, visualizacion espacial,

Comprensidon mecanica
Visualizacién espacial
Conocimiento de las
leyes fisicas y mecanicas
basicas

Deduccién técnica del
funcionamiento de la
maquinaria

Aptitudes

c U A U JIc U A A, V U i U colJad Ci

nocimien las | fisi mecani Asi
conocimiento de las leyes fisicas y mecanicas basicas y @PearsomTalentLens
deduccion técnica del funcionamiento de la maquinaria.
*Permite realizar la prueba en linea. On Line
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IN BASQUET — COMPETENCIAS DE GESTION

A través del planteamiento de una tarea individual, esta prueba mide las @

competencias de organizacion y planificacion en contextos de trabajo, k

abordando lo siguiente: X
Testing

online

» Gestion de prioridades: correspondiente al conjunto de comportamientos a
través de los cuales la persona identifica la importancia y la urgencia de las

actividades a realizar.

» Eficiencia: habilidad de la persona para garantizar el desarrollo de una
elevada calidad de trabajo en poco tiempo.

* Capacidad de organizacion: conjunto de comportamientos gracias a los
cuales la persona organiza las actividades a realizar de manera atenta y
metodica.

* Vision de conjunto: capacidad de la persona para acercarse a las

Gestion

u GI U NTI Scientific knowledge
P for the developement

PSYCHOMETRICS and wellbeing of people
and organizations
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MSI - INDICADOR DE HABILIDADES DE
DIRECCION

Permite la autoevaluacion en 20 habilidades de
direccion. Siendo el aspecto fundamental del MSI
el poder recibir un feedback 360° de personas que
también evalian al trabajador, ademas de calcular OGIUNTI
fortalezas y areas de mejora PSYCHOMETRICS

Es un material atil para coaching y desarrollo de

c
=
o
O
(D)
=
O
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variables necesarias para acceder a estudios superiores; tales como
intereses, actitudes, motivacion, etc. Ademas de tener un valor formativo,
estimula a los estudiantes a una reflexion en torno a su decision y a la vez
sobre sus competencias personales, sus propias fortalezas y sobre aquellas
competencias que deben de ser desarrolladas.

El test Magallanes Plus mejora la propia capacidad de tomar decisiones a
través de la lectura inmediata del informe de orientacion individual y también a
través del coaching de un profesor a cargo y/o profesional certificado del area
capaz de orientar al estudiante en sus decisiones.

La bateria de pruebas estd compuesta por 5 secciones, que evalluan:

* Intereses profesionales (145 items).

'©
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PSYCHOMETRICS
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gue presenta la descripcion del perfil de un modo sencillo mediante un
sistema de polaridad contrapuesta.

Su estructura se compone de las siguientes siete escalas:

Preferencia por un trabajo subordinado o autbnomo.

Orientacién hacia la venta o hacia el cliente.
Preferencia por el status quo o por el deseo de saber cosas @
nuevas. k
Orientacion a escuchar o actitud persuasiva.

Formacion continua como inversién o como costo.

Reactividad o proactividad hacia el mercado.
Motivacion hacia el éxito o hacia la autonomia.

Emprendimiento

OGIUNTI

PSYCHOMETRICS
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AU U U V |UVC C A JO LUC Ci U

El test resulta especialmente Util para centros de educacion superior
(final de la ESO y Bachillerato, universidades, escuelas de negocio),
ademas de equipos de orientaciéon y/o Recursos Humanos, para la
deteccion de perfiles con talento emprendedor.

El CTE evalia la capacidad y disposicion para disefiar, lanzar y
gestionar un nuevo negocio y, en un sentido mas amplio, de pensar de
forma creativa, manejar la incertidumbre y gestionar con éxito la vida
personal y profesional.

Para ello, mide estas 5 competencias:

©)
)
c
©
£
©
c
b}
S
Q.
S
L

Correccion: informe interpretativo automatico. O GIUNTI
*Destinatarios: adultos mayores de 15 afios. PeYCHOMETRICS
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cXLOS, (lalllco ad V omunicaclior. rFeririite optlterielr ulfla pu UaCIlOl
global y 4 puntuaciones parciales para cada uno de los dominios.
Muy apropiado en procesos de seleccion y para descubrir las
necesidades de cara a posteriores acciones formativas

Evalta el nivel de Inglés, en cuatro niveles de dificultad (Elemental,
Basico, Medio y Superior), a través de vocabulario, comprension de
textos, gramatica y comunicacion

ADMINISTRACION 0G|UNT|
|ndiVidual PSYCHOMETRICS
ovenes vy adulto
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guienes estudian el idioma Inglés como segunda lengua. En esta prueba, el
nivel de manejo de dicho idioma se evalla a través de una serie de preguntas
escritas con respuestas de opcion multiple.

Para cada nivel hay preguntas sobre el uso general del lenguaje (gramatica,
estructuras, vocabulario) y preguntas sobre la comprension de un texto escrito
(lectura). El grado de habilidad se identifica con las letras A, By C.

El EAT se estructura dividiendo las competencias linglisticas en 3 niveles
principales: Nivel béasico (A) - Nivel autbnomo (B) y Nivel de dominio ( C),
cada uno de los cuales se puede dividir en subgrupos (A1, A2, B1, B2, C1,
C2). Debido a su extension, el nivel intermedio (B) se subdivide en otros dos
subgrupos (B1: 1, B1: 2, B2: 1, B2: 2), lo cual tiene una doble funcién: por un
lado, ofre

Inglés

OGIUNTI

PSYCHOMETRICS
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(())) VERSANT

Versant English Placement Test:

N T . . . A Smarter s
Our new Intelligibility Index score gives you extra insight into a “Way to Test (s

candidate’s skills. Use this new score alongside the other Language
proficiency subscores provided on the Versant English Test score
report to help make decisions about candidates for specific

purposes.

Speaking: Ensure your new hires and students can be easily
understood when they communicate with customers, co-
workers or other students.

Listening: Check that job candidates and students can
understand what they are hearing on the phone with N -
customers, or in class during a lecture. (©) VERSANT
Reading: Confirm that staff and students understand what On Line

Inglés

Ensure employees with management potential have the

language proficiency to participate in leadership development @
and move up in the organization. Pearson
Training and Development
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laboral, contribuir al encuadre de los riesgos a que estan expuestos los
colaboradores de una organizacidbn y establecer acciones preventivas

orientadas al bienestar laboral. .
Testing

online

Es una prueba estructurada en las siguientes tres partes:

o PARTE A - RISK INDEX/INDICE DE RIESGO: compuesta por 5 GGIUNTI
indicadores que indagan en el malestar derivado de la escasa SevCHOMETRICS
identificacién con el grupo, la baja satisfaccion laboral, la escasa
confianza en la organizaciéon y los deseos de abandonar el puesto
de trabajo. Sus puntuaciones convergen para crear un indice de

riesgo.

Desarrollo Organizacional

* Nimero de items: 86.

* Forma de Administracion: On line y en papel.

* Correccion: Informe manual.

* Destinatarios: Organizaciones publicas y privadas
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resguardar la privacidad de los examinados, este test se desarrolla de forma
anonima y los datos obtenidos se utilizan a nivel de grupo u organizacion.
Resulta especialmente util para localizar puntos fuertes y aspectos criticos en
una organizacion, conocer la vision del los colaboradores mediante una
retroalimentacion estructurada y sistematica e identificar posibles areas de

intervencion.
Esta prueba se estructura en base a 10 factores descriptivos de las

percepciones, actividades, précticas y procedimientos incidentes en el clima
laboral:

v' Comunicacién: disponibilidad y claridad en la difusién de la
informacion.

v' Autonomia: organizacion del trabajo.

v' Equipo: cohesion de grupo.

Desarrollo Organizacional

» Forma de Administracion: On line y en papel. ~
« Correccion: En linea, con interpretacion manual. UGIUNTI

+ Destinatarios: Todo tipo de organizaciones.

PSYCHOMETRICS
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para ser utilizado en el contexto laboral de de los servicios de salud. Propone -

a los evaluados una serie de situaciones laborales potencialmente UG|UNT|
estresantes que permiten medir el nivel de estrés percibido y los mecanismos  PsYcHOMETRICS
de afrontamiento. El coping es un elemento esencial para la comprension de

la capacidad de adaptacion y reaccion individual ante situaciones en que la Testing

eficacia laboral es amenazada y se presenta riesgo de agotamiento. Ante online
ello, HPSCS se presenta como un instrumento Util para la elaboracion de

estrategias preventivas y operaciones de intervencion focalizadas en

contextos de salud.

El test HPSCS consta de dos versiones distintas, una dirigida a médicos y

otra a profesionales de la enfermeria (TENS, paramédicos, enfermeros y

enfermeras, matronas, etc.).

Cada una de estas versiones mide lo siguiente:

Desarrollo Organizacional

* Ataque personal por parte de superiores, colegas o familiares de los
pacientes.

» Desvalorizacion personal e imprevistos organizacionales que pudieran
perjudicar el propio trabajo o intervenir con la vida privada.
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Plataformas

Recruiter.hr

Plataforma de Reclutamiento que se integra a

bolsas de trabajo y podria ser integrada a la

plataforma de empleos publicos.

Permite realizar entrevistas en linea (tipo

meets) sin la necesidad de utilizar espacios

fisicos, sin gastos por concepto de traslado y con

un importante ahorro de tiempo, adecuado para Yna Plataforma del Grupo
. . . GIUNTI Psychometric

respetar la distancia social.

Permite establecer parametros para realizar un N

rapido filtro de CV. Lo que ahorra mucho tiempo UGIUNTI

.. . PSYCHOMETRICS
y fomenta la eficiencia de los procesos.

[ Recruiterhr

cuando se solicita horas medicas en linea.
Permite almacenar los resultados, descargables
en planillas excel para andlisis de grandes
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Plataformas

Recruiter.hr

Pruebas GIUNTI Disponibles (Aplicacion en Espafiol):

Una Plataforma del Grupo
GIUNTI Psychometric
. ALQ. Cuestionario de Liderazgo
. BFQ-2. Cuestionario Big Five — 2 Personalidad a
. CST. Atencion al Cliente UGIUNTI
. GAT-2. Habilidad General
. ORG-EIQ. Inteligencia Emocional en el &mbito laboral
. SELECTOR PRO-2. Cuestionario de Idoneidad Psicolégica para Profesionales
en Riesgo
. SPT. Potencial de Ventas
. WOMI. Motivacion Organizacional y Laboral

csT2

PSYCHOMETRICS
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SINCO Proyecto SINCO, S.A.

Plataformas

Recruiter.hr

Otros Cuestionarios Disponibles
Apli . E Aol): Una Plataforma del Grupo
(Aplicacion en Espaiiol): GIUNTI Psychometric

Condiciones de Trabajo BQEHNI!
Evaluacion 360°
Satisfaccion Laboral

s dmein €l

Recruiter.hr
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SINCO Proyecto SINCO, S.A.

Plataformas

PERSONABILITIES.

- N 4
=
2 Personabilities. I®

PERSONABILITIES

Personabilities es un modelo creado por Pearson con el objetivo de evaluar,
entrenar y validar las capacidades personales y sociales (soft skills) més
importantes para el mundo de la empleabilidad:

1.Comunicacion oral y escrita.

2.Trabajo en equipo y colaboracion. @ +
3.Autogestion. ,
4 Pensamiento critico. Pearson : .
5.Liderazgo

6.Responsabilidad social. i

EL MODELO COMPLETO: EVALUACION + ENTRENAMIENTO + VALIDACION; ES
IDEAL PARA:

+ ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS PROXIMOS A GRADUARSE

« ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS QUE ESTEN REALIZANDO PRACTICAS
PROFESIONALES Y/O PASANTIAS

+ PROFESIONALES RECIEN GRADUADOS

+ COLABORADORES CON POCA O MEDIANA EXPERIENCIA LABORAL — PROFESIONAL

+ COLABORADORES DE LAS MAS VARIADAS AREAS EMPRESARIALES:
ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS, COORDINACION Y SUPERVISION, ETC.

PUEDE REALIZAR SOLAMENTE LA EVALUACION DE LAS HABILIDADES BLANDAS (SIN
NECESIDAD DEL ENTRENAMIENTO Y LA VALIDACION). PARA ELLO SE USAN INSTRUMENTOS

ESTANDARIZADOS DE PEARSON
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SINCO Proyecto SINCO, S.A.

Plataformas

trabajo en equipo y colaboracion, la

= autogestion y la comunicacion.
Evaluacion

+

Curso corto

) Actividades de Aprendizaje
o
Enfocado en la practica

Ligado a las necesidades institucionales

=

Validacion

Entrega de distintivo o Badge

Beneficios para su empresa:

promocién de empleados y

Pearson
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Proyecto SINCO, S.A.

Plataformas

Test de Evaluacion:

» Evalla la capacidad de pensamiento critico de los colaboradores

* Ayuda a la seleccién del personal y de candidatos a programas de
desarrollo de talento

* Permite tener una medida dura de tres subhabilidades del
pensamiento  critico: reconocer aseveraciones, evaluar
argumentos y deducir conclusiones

* La medida es usada y reconocida globalmente en el mundo
corporativo

WATSON-GLASER TEST Il
Disponible en
Espafiol e Inglés

+ Evalla las habilidades blandas relacionadas con el trabajo para la
seleccion de candidatos

* Permite tener una medida dura de cuatro habilidades: liderazgo,
responsabilidad social, trabajo en equipo y colaboracion, y
autogestion

* EIl resultado sirve para identificar cuales son las capacidades
basicas o0 de entrada que tiene el usuario y que son necesarias
para su desempefio laboral

* Predice el ajuste y la satisfaccion laboral

WORK STYLE LENS
(WS-LENS)
Disponible en
Espafiol e Inglés

* Es una prueba para medir la capacidad de un individuo para
aprender o tener éxito en varias areas, como el razonamiento
verbal y el razonamiento inductivo

+ Es ampliamente utilizado en organizaciones para la seleccion y

: desarrollo de empleados

DIFFERENTIAL APTITUDE TEST Permltg tgner una medlqa dura de las capacidades bdésicas
(RAZONAMIENTO VERBAL) comunicativas de los usuarios

Disponible en
Espafiol e Inglés
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Proyecto SINCO, S.A.

Plataformas

Test de Evaluacion:

* Mide especificamente la capacidad del aspirante para: el
pensamiento lateral, aprender rapidamente nuevos conceptos y
resolver problemas nuevos y complejos sin recurrir a
conocimientos previos.

* Permite realizar la prueba en linea.

» Es ampliamente utilizado en organizaciones para la seleccion y
desarrollo de colaboradores.

RAVEN™ (APM-IIl) .
Disponible en
Espafiol e Inglés

» Mide la percepcion espacial , la capacidad de razonamiento
mecanico y la aptitud para aprender procesos y tareas mecanicas.

» Esta prueba se ha desarrollado especificamente para medir la
comprension mecanica, visualizacién espacial, conocimiento de
las leyes fisicas y mecanicas basicas y deduccion técnica del
funcionamiento de la maquinaria.

» Permite realizar la prueba en linea.

BENNETT Il (BMCT-1I) « Es ampliamente utilizado en organizaciones para la seleccién y

desarrollo de colaboradores.

Disponible en
Espafiol e Inglés

| >

N E .

: Personabilities.
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Proyecto SINCO, S.A.

English Test

Tenemos las mejores
alternativas tanto de
Pearson como de
GIUNTI Psychometrics
en Inglés, con las que
podemos ayudarle

iSi desea hacer,
evaluaciones escolares,

clinicas o de talento

humano en inglés,

consultenos y expliguenos
lo que necesita!

P, GGIUNTI

Pearson PSYCHOMETRICS
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Proyecto SINCO, S.A.

GESTION DEL TALENTO

LA INTERCULTURA = Isabel Sanches
Moo PADEN N EN LA ERA DIGITAL Bariidy
VOO DiGiTar gy Rep

Eticay Organizaciones
Responsabilidad Etica de las Finanzas Emocionalmente
Empresarial Responsables

organizaciones
emocionalmente
responsables

DE LAS FINANZAS

Y RESPONSABILIDAD
EMPRESARIAL

s ¥

Asesoramiento — Amplio Stock de Productos — Parking Gratuito




SINCO

Proyecto SINCO, S.A.

El Reto del Equilibrio:

Vida Personal y
Profesional

1 RET0 DEL IQURIBENS:
VIOA FLELOMAL ¥ FROF MORAL
e e vp———

Trabajo en Equipo:
Talento y Talante
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Libros

Como gota en el
agua. La Psicologia
aplicada a las
organizaciones

El marketing en las
ONGD




SINCO Proyecto SINCO, S.A.

Libros

EDUARD BALLARIN FREDES
JOSEP M* ROSANAS MARTI
M- JESUS GRANDES GARCY

Sistemas de
Planificacion y
Control

La estrategia Psicologia del Trabajo
empresarial como
metodo
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Proyecto SINCO, S.A.

FUNDAMENTOS psicoy6Gicos
DEL coAcHING

-

Coaching

GIUNTIzss

PSICOLOGIA COACHING
PARA coacHes F faunos biveesos

Herramientas de
coaching personal.
Aplicacion Préctica

Herramientas de
coaching ejecutivo

Herramientas de
coaching personal

e FRANCISGO@ FRANclsco@

C@aChin Herramientas de ¢ Herramientas de 1 3
NN personial ceaching coaching: | (SNNg
\ ejecutivo weucacion_n” |\
A oy » PRACTICA . \

\ P - -

9 s 2
T .
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Proyecto SINCO, S.A.

LAS 100 CLAVES py

L e,

Las claveg

del MOBBING

Relaciones y
Dificultades

GIUNTIzss

MEJORANDO
Mis RELACIONES
PERSONALES

,,,,,,,,,,,,,,

La Magia de la PNL al Bullying entre Manual Practico de
Descubierto Adultos PNL
BYRON LEWIS BU T IYING .
LA MAGIA DE LA ENTRE ADULTOS MANUAL PRACTICO DE

Dl PN -
7 , e,
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SINCO Proyecto SINCO, S.A.

Libros

La emocion

st Competencias
Blandas
GIUNTIess GIUNTIess

ERES LO QUE SIENTES
de vinculacion ©emocional consciente
Mt twev encia V.E.C.]

MAS EFICIENTE
N ELTRABAJO

La Asertividad:

Expresion de una
Sana Autoestima

Aplicaciones de la ¢Por qué no logro ser

Asertividad

Olga
Castanyer

APLICACIONES DE LA

ASERTIVIDAD
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Asertivo?

Olga Castanyer
Estela Ortega

{Por qué no logro ser

asertivo?




SINCO Proyecto SINCO, S.A.

Libros

ES EMOcioNaNTE
saber
) _EMOCIONARsE

Competencias
Blandas

GIUNT]zss GIUNT]zss

Parrarks . Wiegarts | Kevin L Gynerkoe

No lo dejes
para manana

gulz para superar b postergackin

¢A qué he venido yo Encontrar las Mejores
aqui?. Mejorar la Soluciones mediante
Memoria Focusing

LW BERNADETTE LAMBOY

V ENCONTRAR
m LAS MEJORES SOLUCIONES
MEDIANTE
FOCUSING
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SINCO Proyecto SINCO, S.A.

Libros

th Morales

Competencias
Blandas

v, h\j

Clena Meadoza
Carmena Cadbro

LA PRECCUPACION

Ansiedad Crénica. Una Manual para dominar
. . Aprender de la -
guia para pacientes e Ansiedad los pensamientos
impacientes nsieda ansiosos

Pedro Moreno DAVID A.CLARK

ANSIEDAD CRONICA Pedro Morer

Aprender de la LOS PENSAMIENTOS

ANSIOSOS
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Proyecto SINCO, S.A.

La Decision Correcta.
Etica de los Eticade la Valores morales en la Etica para
negocios Empresa decisiones Corruptos

LA DECISION
CORRECTA

T qoerntaap da vabes evwiben

s w13 teems e ik

WARTA LOPEL RIRAG ética para COMTUPLOs

- Etica General de las Profesiones
» Etica de la Investigacion Cientifica
» Profesionales y Vida Publica

- _
) 5
= .
3 > Gt + Etica Profesional de los Profesores
S i é' - + Etica Profesional de los Transductores e Intérpretes
2 .W; :?E : Et!ca para Ingenlerps -
S gLt * Etica de las Profesiones Juridicas
x gx“';’ 33 « Etica del Profesional de la Comunicacion
%) R + Etica de la Ayuda Humanitaria
© % » Etica Profesional de la Enfermeria (\v n
L s - Etica del Trabajo Social \ A
J Z .. . .
@ e + Eticay Periodismo u
8] s . ]
= g « Eticay Economia
= s = + Etica Interna del derecho
-

- Etica para Psicologos
« Manual de Psicoética. Etica para Psicologos y Psiquiatras
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Proyecto SINCO, S.A.

Proyecto SINCO

P

CLINICA
D Division
’ h CLINICA
2 \\ 2
;" DISTRIBUCION SERVICIO
: DiViSién de' /’ P royecto S I N CO, S IAI D|v|s|6n de
» »
CONSULTORIA OUTSOURCING
Division de Division de
CONSULTORIA OUTSOURCING

iComprometidos con la satisfaccion total de nuestros
clientes desde la primera vez!
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Proyecto SINCO, S.A.

Division CLINICA
PSINCO Clinica

141 "

OTROS

Somos un Centro de Evaluacion y Atencion Psicoeducativa de Nifios vy
Adolescentes con Trastornos de Neurodesarrollo, N.E.E., Dificultades del
Aprendizaje, Problemas de Conducta, entre otras.

Contamos con especialistas en:

* Psicopedagogia

* Psicologia

* Fonoaudiologia

+ Terapiadel Lenguaje
« y Terapia Ocupacional

Nos especializamos en:

iComprometidos con la satisfaccion total de nuestros
clientes desde la primera vez!
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SINCO Proyecto SINCO, S.A.

Division de Servicio
PSINCO Servicio

En Proyecto SINCO, S.A., podemos venderles las pruebas

psicométricas a través de nuestra Division de Distribucion y
su personal de R.R.H.H. se encarga de gestionar la aplicacion y
brindar los resultados.

También, nosotros podemos aplicar las pruebas psicométricas a sus
empleados o candidatos, a través de nuestra Division de

Servicio y le brindamos los resultados de acuerdo a lo que
necesiten.

iComprometidos con la satisfaccion total de nuestros
clientes desde la primera vez!
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Proyecto SINCO, S.A.

Division de Outsourcing
PSINCO Outsourcing

CURSOS DE FORMACION ONLINE Y CURSOS GRABADOS

A través de nuestra Division de Outsourcing ponemos a disposicion
del mercado, los siguientes Cursos de Formacion Online o Cursos
Grabados, en el area Escolar, Clinica y Talento Humano; dictados por:

GIUNTI Psychometrics

O GIUNTI

PSYCHOMETRICS

y
PEARSON TalentLens (Personabilities)
@ Pearson | TalentLens

L}

jContactenos sin compromiso alguno para conocer los costos de los cursos!
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Proyecto SINCO, S.A.

CURSOS DE FORMACION ONLINE Y CURSOS GRABADOS

Area: Escolar - Clinica

. . Total de | Fechas de
Tipo Nombre de la Formacién .
horas Inicio
gh 25/03/2022
Certificacion en la Bateria Neuropsicolégica No Verbal LEITER-3 8h 04/05/2022
8h 04/11/2022
Curso en Test Proyectivo "Tell Me A Story" (TEMAS) 4h 22/04/2022
Online  [Certificacién en Test SRP4 para Screening de Rasgos Psicopaticos | 10h:30m | 27/05/2022
Certificacion en Test de Rorschach segtin SC Exner 15h 06/10/2022
Certificacion en Orientacion Vocacional 7h:30m | 29/07/2022
Curso en Evaluacion Forense en Casos de Familia 7h:30m | 29/07/2022
Diplomado en Evaluacion y Rehabilitacién Neuropsicolégica 91h 05/08/2022
Test no Verbal Leiter-3 X Continuo
Online |Test de Rorschach segln Sistema Exner X Continuo
Asincrénico [Test Proyectivo Tell Me A Story (TEMAS) X Continuo
(Grabados) |Test SRP4 para Screening de Rasgos Psicopaticos X Continuo
Curso de Peritaje Forense Psicolégico en casos de Familia X Continuo

= +  GGIUNTI

Outsourcing
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Proyecto SINCO, S.A.

CURSOS DE FORMACION ONLINE Y CURSOS GRABADOS

Area: Escolar - Clinica

Total de | Fechas d
Tipo  |Nombre de la Formacién (SERIE TRAUMA) otelde | rechasde

horas Inicio
Online |Trauma Infantil. Cbmo apoyar a los cuidadores 8h 29/03/2022
Online |TRAUMAPIay. Terapia de Juego para el Tratamienti del Trauma 21h 04/04/2022

Evaluacion y Tratamiento de la Disociacion en Nifos y
Adolescentes Traumatizados

Online |TEPT Complejo. Manejo del Paciente en la Sesidn de Psicoterapia 8h 27/04/2022
Las Raices del Trauma en los Trastornos Alimentarios y la
Obesidad

Online 16h 11/04/2022

Online 8h 22/09/2022

P <+ GGIUNTI

PSYCHOMETRICS
Outsourcing
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Proyecto SINCO, S.A.

CURSOS DE FORMACION ONLINE Y CURSOS GRABADOS

Area: Talento Humano

. ., Total de | Fechas de
Tipo Nombre de |a Formacion .
horas Inicio
Online |Certificacidon: Analistas de Seleccién 12h 19/05/2022
Online |Certificacion en Orientacién Vocacional 7h:30m | 29/07/2022
Online
Aincronico |Curso Evaluacién de Competencias Laborales X Continuo
(Grabado)

Outsourcing
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Proyecto SINCO, S.A.

CURSOS DE FORMACION ONLINE Y CURSOS GRABADOS

Area: Talento Humano

Tipo Nombre del Entrenamiento (Puede o no incluir la Validacién o Total de | Fechasde
Distintivo) SOFT SKILLS horas Inicio
Comunicacién Oral y Escrita X Continuo
Autogestion X Continuo

Online* |Liderazgo X Continuo
(E-Learning)|Trabajo en Equipoy Colaboracion X Continuo
Responsabilidad Social X Continuo
Pensamiento Critico X Continuo

* Cursos cortos, Actividades de Aprendizaje, Enfocados en la préactica, Ligado a las necesidades institucionales

Validacion emitida por:

»
F + @ Pearson | TalentLens

Outsourcing
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SINCO Proyecto SINCO, S.A.

Division de Consultoria
PSINCO Consultoria

Procesos de Seleccion
Evaluacion, Desarrollo y
Formacion de Talento
Bienestar y Desarrollo
Organizacional
Organizacion y Gestion
Gerencia y Direccion

Se sustentan en las metodologias mas exitosas de consultoria,

iComprometidos con la satisfaccion total de nuestros
clientes desde la primera vez!
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SINCO Proyecto SINCO, S.A.

Division de Consultoria
PSINCO Consultoria

Construyendo Lideres Agenticos en la Adolescencia

Inteligencia Emocional y Social en Adolescentes. Ayudando a construir el
nuevo modelo de resiliencia hacia el futuro

Orientacion Vocacional en la Incertidumbre

Desarrollando Competencias Laborales de la Nueva Empleabilidad en
Estudiantes Universitarios

Orientacion Profesional en la Incertidumbre
PPV — Reinventando mi Proyecto Profesional en el marco de mi Proyecto de
Vida
Competencias Laborales para la Nueva Empleabilidad
Talento para el Emprendimiento Exitoso; Una mirada al emprendedor y al
emprendimiento
Sucesion Empresarial; Relevo Generacional Directivo Gerencial en
Empresas Familiares

+ Desde la Resiliencia Personal a la Antifragilidad Empresarial. Afrontamiento
de los Nuevos Cambios y la Nueva Incertidumbre

« Servicio y Atencion al Cliente

+ Desarrollo del Pensamiento Gerencial

* Los Nuevos Equipos de Alto Rendimiento; Equipos Focalizados en Metas
con Sinergia Dinamica

* Desarrollo del Pensamiento Critico en las Organizaciones

+ Desacelerando el Deterioro Cognitivo en Adultos Mayores (DESDE-CogAM)

« Recuperando las Condiciones Cognitivas Post COVID-19

iComprometidos con la satisfaccion total de nuestros
clientes desde la primera vez!
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SINCO Proyecto SINCO, S.A.

Ademas de en el area de Talento Humano;
disponemos de: Instrumentos de Evaluacion, Materiales, Programas, Libros
y Plataformas en las areas de:

Desarrollo Infantil Representamos a las mejores editoriales de
Motricidad Orofacial y Deglucién origen americano y europeo, para atender los
Aptitudes e Inteligencia segmentos: Escolar, Clinicay Talento Humano
Cognicidon  (Percepciéon, Atencion vy
Memoria)
Psicopedagogiay Aprendizaje
Conceptos Basicos
v'  Baterias Psicopedagoégicas
v Areas Pre-instrumentales
Instrumentales
Motivacion y Estudio
Orientacion Vocacional
Bullying
Aprendizaje y Dificultades
Neuropsicologia

Autoconcepto y Personalidad .y
Conductay Emocién Instrumentos de Evaluacion (Test)

Neurologiay Lenguaje Libros

Informacion de productos
Lanzamientos
Promociones
Descuentos Especiales

Medicina iUn mundo de Soluciones,
Eticay Valores en una sola empresal
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SINCO Proyecto SINCO, S.A.

www.psincodistribucion.com

'554

© GGIUNTT ©B

Pearson PSYCHOMETRICS EDITORIAL
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iVisite nuestro Showroom!

Calle 74, Edif. PH LaTorraca, Planta Baja, Local 3. San Francisco. Ciudad de Panama. Panama
Telf.: +507-3981960/ , Email: proysinco@hotmail.com


http://www.psincodistribucion.com/

Proyecto SINCO, S.A.

Catalogo Editado por:

Proyecto SINCO, S.A.

Division de Distribucion

Calle 74, Edif. PH LaTorraca, Planta Baja, Local 3, San Francisco. Ciudad de
Panama. Republica de Panama.
Telf. 398-1960 / 6410-0207 / 6575-5989. E-mail: proysinco@hotmail.com /
psincodistrib@gmail.com

Evaluacion — Programas y Materiales - Libros - Plataformas

iComprometidos con la satisfaccion total de nuestros clientes desde la primera vez!

iUn mundo de posibilidades, una sola empresa!

St WY @ oeaunt @B

k Pearson PSYCHOMETRICS EDITORIAL
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iVisite nuestro Showroom!

Calle 74, Edif. PH LaTorraca, Planta Baja, Local 3. San Francisco. Ciudad de Panama. Panama
Telf.: +507-3981960/ , Email: proysinco@hotmail.com
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