M4DAQ o Mindset for Digital Agility Quotient es un cuestionario que mide
competencias de agilidad digital, entendidas no sélo como aquellas habilidades

necesarias para emplear las nuevas tecnologias, sino como las soft-skills

(“habilidades blandas-sociales”) indispensables para trabajar eficazmente en

contextos digitales, pudiendo ser empleado en cualquier tipo de empresa u AGILIDAD DIGITAL
organizaciony con cualquier tipo de colaborador. Sus escalas evalian diferentes

aspectos que permiten actuar en un contexto dinamicoy de rapida evolucion, en Autores:
elque saber manejar laincertidumbrey la capacidad de adquirir continuamente Sarah Furlan
nuevas habilidades son factores indispensables para alcanzar el éxito. Nicoletta Botti

Mariana Zdralea

) Chiara Busdraghi
La prueba estd compuesta por cuatro macrofactores: Francesca Boni

Alice Mazzei
Agilidad Cognitiva. Davide Massida

Agilidad ante el desafio.
Agilidad Social.
Agilidad Comportamental.

La interpretacion de los resultados de esta prueba permite elegir personas que
operard en contextos digitales, evaluar potencial e identificar talentos; sobre
la base de un constructo innovador basado en investigaciones recientes y
desarrollado con la colaboracion de empresas lideres en el campo digital.

CARACTERISTICAS DEL TEST

- Tiempo de Administracién: 20 a 25 minutos.

+  Numero de items: 88.

- Forma de Administracién: On line y en papel.

. Correccidén: Informe individual interpretativo automatico.

. Destinatarios: Personas de 18 anos en adelante, con o sin conocimientos

digitales.
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