
Leistungen Variante 1 Variante 2
Preis in Euro (brutto) 9.500 ,— 10.900,— 

Fälligkeit der Raten (in Euro brutto)

1. Bei Einreise 9.500,— 8.500,—

2. 6 Monate nach Einreise 2.400,—

Haftung / Erstattung nach der Einreise (in Euro brutto) 
(bei Kündigung seitens der Pflegekraft bzw. objektiver 
Unzumutbarkeit der Weiterbeschäftigung)

 

innerhalb des 1.–6. Monats
50 % Erstattung der 1. Rate

abzüglich einer Verwaltungs-
kostenpauschale von 1 TEUR brutto

innerhalb des 7.-10. Monats — 2.400,—

Vorstellung und Intervieworganisation  
zwischen Kandidaten und Arbeitgeber • •

Organisation und Durchführung  
des Einreise- und Anerkennungsverfahrens • •


