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Fer Posredovanje — Preuzimanje Odgovornosti

Kompanija bpa service se u potpunosti zalaze za poStene i etiCke postupke zapoSljavanja
i posredovanja koji ispunjavaju visoke medunarodne standarde. Kao deo naSeg rada,
obavezujemo se da dosledno primenjujemo Sest vodecéih principa kvaliteta ,Fer
zapoS$ljavanja medicinskog osoblja u Nemackoj“. Ovi principi Cine osnovu naSeg
delovanja i predstavljaju centralni deo nase korporativne filozofije:

1.Pisana Dokumentacija za Proverljivost: Osiguravamo da su svi relevantni dogovori i
procesi dokumentovani u pisanoj formi.
2.Besplatan Proces ZapoSljavanja za Medicinsko Osoblje: Garantujemo da je ceo
proces zaposljavanja besplatan za medicinsko osoblje, bez finansijskih opterecenja
za stru€njake.
3.Smanjenje Ekonomskog Rizika za Medicinsko Osoblje: Posveceni smo minimiziranju
ekonomskih rizika za medicinsko osoblje i omogucavanju sigurnog pocCetka rada
stru¢njaka u Nemacko;.
4.Transparentnost u Strukturama, Uslugama i TroSkovima: Pruzamo veliku vrednost
otvorenoj i jasnoj komunikaciji o nasSim strukturama, uslugama i povezanim
troSkovima.
5.0drzivost i UcCeSce: NaSe prakse zapoSljavanja i posredovanja fokusiraju se na
dugoroc¢ni uspeh i aktivho uklju€ivanje svih strana kako bi se podrzali odrzivi i uspesni
integracioni procesi.
6.Potpuna Odgovornost za Ceo Lanac Usluga: Preuzimamo punu odgovornost za ceo
proces zaposljavanja i posredovanja, deluju¢i kao pouzdan partner i za medicinsko
osoblje i za poslodavce.
Takode se obavezujemo na strogo pridrzavanje Globalnog Kodeksa Prakse SZO za
medunarodno zaposljavanje zdravstvenog osoblja. Ovo zna¢i da ne zaposljavamo
medicinsko osoblje iz zemalja koje se nalaze na aktuelnoj listi SZO za podrsku i zastitu
resursa zdravstvene radne snage.



Ova lista ukljuCuje zemlje iz kojih je aktivho zapoSljavanje zdravstvenog i medicinskog
osoblja zabranjeno. U tom smislu, oslanjamo se na uobiCajeno mesto prebivalista
pojedinaca i poStujemo nacionalne i medunarodne propise.

Nasa izjava o nacelima ukljuCuje i postovanje medunarodnih standarda ljudskih prava,
koje smatramo sustinskim. Ovo obuhvata, narodito:

« Osnovne standarde rada ILO-a, koji definiSu osnovne principe i prava na radu.

« Opste principe i operativhe smernice ILO-a za fer zapoSljavanje i definisanje troSkova
zaposljavanja, koji postavljaju fer prakse zapoS$ljavanja i regulaciju troSkova.

« Vodece principe Ujedinjenih nacija o poslovanju i ljudskim pravima, koji pruzaju
smernice za poslovno ponasanje u skladu sa ljudskim pravima.

« Medunarodne konvencije UN-a o ljudskim pravima, koje priznajemo kao obavezujuce
i uzimamo u obzir u svim nasim aktivnostima.

Nasa centralna briga je Nacelo da troSkove snosi poslodavac: medicinsko osoblje ne
sme, ni direktno ni indirektno, biti optere¢eno troSkovima zapoSljavanja ili srodnim
uslugama. Ovo nacelo se primenjuje na ceo lanac usluga kako bi se zastitio finansijski
integritet medicinskog osoblja.

Konac¢no, u nasim ugovorima o posredovanju izbegavamo bilo kakve obaveze vezane za
troSkove zaposljavanja ili povrat tih troSkova. lzuzeci su dozvoljeni samo pod odredenim,
jasno definisanim okolnostima, posebno za troSkove nastale u mati¢noj zemlji
medicinskog osoblja. Isto tako, ne posredujemo u sklapanju ugovora o radu koji sadrze
takve obaveze.

Ovom izjavom o nacelima ponovo potvrdujemo nasu posvecenost postenom, etiCkom i
odgovornom zapos$ljavanju i posredovanju medunarodnog medicinskog osoblja.



