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INTERNATIONALER

PFLEGEKRAFTE



Personal ist
Vertrauenssache

Personalengpasse? Internationale Fachkrafte
konnen lhrTeam unterstiitzen.

Die bpa servicegesellschaft vermittelt Ihnen
Pflegekrafte aus dem Ausland — fachkundig,
sicher und transparent.

Die Anwerbung internationaler Pflegekrafte
birgt Risiken: Der blrokratische Prozess kann
langwierig sein und die erfolgreiche Integration
einer Pflegekraft aus dem Ausland ist nicht
einfach.

Deshalb bieten wir lhnen unsere Vermittlungs-
leistung mit finanziellen Sicherheiten an und
handeln nach den Grundsatzen des GUtesiegels
»Faire Anwerbung Pflege Deutschland«.

Das Ziel ist die erfolgreiche, langfristige Tatig-
keit der vermittelten Pflegekraft in lhrem
Unternehmen.

RAL

GUTEZEICHEN

Faire Anwerbung
Pflege Deutschland

Fair Recruitment
Healthcare Germany

Faire Vermittlung

Wir sind mit dem Gutesiegels »Faire Anwer-
bung Pflege Deutschland« zertifiziert.

Unsere Rekrutierungsprozesse entsprechen
den hohen ethischen Standards des Gite-
siegels und werden regelmalig Uberprift.
Faire Arbeitsbedingungen, Transparenz und die
Integration der Pflegekrafte stehen dabei im
Vordergrund.

Fir Sie verbessert die Zertifizierung die Maglich-
keit, die Anwerbung durch die Pflegekassen zu
refinanzieren.



Unsere Vermittlungsleistungen
im Uberblick

Bedarfsanalyse und Profilerstellung

Begleitung und Beratung des
Bewerbungsverfahrens

Vollstéandige Ubernahme des
Anerkennungs- und Visumverfah-
rens

Organisation der im Mutterland
notigen Schulungen und Prifungen

Organisation der Anreise

Das konnen Sie
voh uns erwarten

Unsere Kandidat:innen:
Pflegekrafte, die bleiben wollen

Die Pflegekrafte werden von uns und unseren
Kooperationspartnern vor Ort sorgféltig ausge-
wahlt. lhre Personlichkeit, Motivation und
Qualifikation stehen dabei im Mittelpunkt. Alle
ausgewahlten Pflegekrafte haben sich entschie-
den, in der Langzeitpflege zu arbeiten.

Die vermittelten Pflegekrafte kommen aus
diesen Herkunftslandern: Bosnien-Herzego-
wina, Indien, Indonesien, Kasachstan, Monte
negro, Nordafrika (iberwiegendTunesien), Nord-
mazedonien, Serbien, Tadschikistan, Usbekistan.

Entscheidend fir den Erfolg einer Vermittlung
ist, wie gut die Integration der vermittelten
Pflegekraft in das Unternehmen, in die deut-
sche Arbeitswelt und die deutsche Gesellschaft
gelingt.

Als Arbeitgeber konnen Sie zu einer guten
Integration der Pflegekraft in hrTeam, |hr
Pflegeunternehmen und in Deutschland
beitragen.

Unsere Kooperationspartner:
die beste Unterstiitzung fiir Sie

Umfangreiche Erfahrung, Professionalitat und
Expertise: Darauf legen wir bei der Auswahl
unserer Kooperationspartner \\ert.

Bei unsere Kooperationspartnern handelt es
sich zum einen um Agenturen fur die Personal-
vermittlung in den Herkunftslandern, die sich
den Leitprinzipien Gltesiegels ,, Faire Anwer-
bung Pflege Deutschland” verpflichtet haben
mussen.

Andere Kooperationspartner sind Dienstleister
wie der Bildungstrager apm. Er bietet Ihnen

e Sprachunterricht nach Einreise auf Niveau B2
¢ Kenntnisprifungsvorbereitung
¢ QOrganisation der Kenntnispriifungabnahme

e Beantragung des Bildungsgutscheins



Ublicher zeitlicher Ablauf:

¢ Intervieworganisation mit
Arbeitgeber: ca. 1-3 Wochen

Dokumentenvorbereitung (Arbeits-

AbIan vertrage, Zeugnisse, Einreise-

dokumente): ca. 2—6 Wochen

ei ner Verm ittl U ng Einreise der Pflegekraft nach

unterschriebenem Arbeitsvertrag
und Vorlage aller notwendigen
Dokumente: ca. 6-9 Monate

Arbeit im Unternehmen und
gleichzeitig Priifungsvorbereitung
bis zur vollstandigen Anerkennung
als Pflegefachkraft nach Einreise in
Deutschland: ca. 8-16 Monate
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1. Sichtung der 2. Job-Interviews
Kandidatenprofile

Aus unseren qualifizierten Sie flhren Vorstellungsgespra-
Kandidatenprofilen wahlen Sie che mit den Bewerber:innen,
Ihre Kandidat:innen fir die gemeinsam mit uns und
Job-Interviews. unseren Kooperationspartnern
vor Ort.

3. Unterzeichnung 4. Einreise- und 5. Tatigkeitsaufnahme

des Arbeitsvertrags Anerkennungsverfahren
Sie schlieRen mit der Pflege- Das behordliche Verfahren zu Ihr:e Kandidat:in kommt nach
kraft einen Arbeitsvertrag als Einreise und Anerkennung Deutschland und beginnt als
Pflegefachkraft in Anerkennung.  startet. Pflegefachkraft in Anerken-

nung zu arbeiten.

6. Qualifizierungs- 7. Erfolgreiche Kenntnis- 8. Finale Anerkennung als
malinahme prifung Pflegefachkraft

Die gezielte Vorbereitung auf Das Bestehen der Priifung ist Offizielle Anerkennung und

die Kenntnisprifung und ggf. Voraussetzung der Anerken- uneingeschrankte Berufsaus-

der Sprachkurs fr Niveau B2 nung. Ubung als Pflegefachkraft.

startet.



Unsere Konditionen

far Arbeitgeber:innen

Kosten fiir die Vermittlung einer Pflegekraft
aus dem Ausland durch die bpa service-
gesellschaft:

Aktionspreis zur Einfiihrung:
10.600,00€ (inkl. MwSt.)

e pro anerkennungsfahiger internationaler
Pflegekraft mit mindestens B1-Zertifikat,

e nur gultig fir bpa-Mitgliedsunternehmen.

Zahlbar in zwei Raten:

1. beiTatigkeitsaufnahme der internationalen
Pflegekraft in Ihrer Einrichtung gemafr
Arbeitsvertrag,

2. nach 10-monatiger Beschéaftigung der
internationalen Pflegekraft in Ihrer Einrichtung
oder nach einem moglichen vorzeitigen Erhalt
der Anerkennungsurkunde.

Refinanzierung der Anwerbekosten:

Pflegeeinrichtungen profitieren durch unsere
Zertifizierung mit dem Gutesiegel »Faire Anwer-
bung Pflege Deutschland«. Es verbessert die
Chancen, die Anwerbekosten zu refinanzieren.

Stationare Pflegeeinrichtungen in Schleswig-
Holstein konnen laut Beschluss der Landespfle-
gesatzkommission in Kiel fur die Anwerbung
einer Pflegekraft aus dem Ausland eine pau-
schale Kostenerstattung von 12.500 Euro in den
Pflegesatzverhandlungen einbringen, sofern die
Anwerbung Uber einen Vermittler mit dem
Gutesiegel »Faire Anwerbung Pflege Deutsch-
land« erfolgt.

Weitere Kosten
zusatzlich zur Vermittlungsleistung:

Uber die Vermittlung hinaus entstehen lhnen
weitere Kosten. Von lhnen zu tragen sind in
jedem Fall die Kosten far

e die Organisation der._Unterkunft fir die
Pflegekraft und die Ubernahme der ersten
Monatsmiete.

¢ Anreisekosten (Flugticket, Taxi)

e Sprach- und Vorbereitungskurse (abhangig
vom Bundesland bis zu 100 % finanzierbar
durch einen Bildungsgutschein.)

Riickerstattung / Garantie

Sollte Ihre Pflegekraft kurz nach der Einstellung
kiindigen oder eine Weiterbeschaftigung
objektiv unzumutbar sein, werden |hre Kosten
von uns wie folgt erstattet:

e 1. Rate innerhalb der ersten 6 Monate nach
Tatigkeitsaufnahme gem. Arbeitsvertrag

¢ 2. Rate nach 6 bis 10 Monaten nachTatig-
keitsaufnahme gem. Arbeitsvertrag

Angebot fiir
Nicht-bpa-Mitglieder

Wir bieten unsere Leistungen auch fir Einrich-
tungen und Dienste an, die kein Mitglied im bpa
e.V. sind. Hier gelten jedoch zuweilen andere
Konditionen — kontaktieren Sie uns gerne fur
eine ausfuhrliche Beratung.




Stand 07/2025

Sprechen Sie
uns an!

Vermittlung internationaler Pflegekrafte

Marco de las Heras
Leitung
Telefon: 0173 3524567

Daniela Welle

Operative Leitung
Telefon: 0151 2123 0365
info@bpa-personal.de

bpa servicegesellschaft
Geschaftsstelle Ost
Mehringdamm 66
10961 Berlin

»nDie vorgestellten Kandidaten zeichnen sich

in einem hohen MaR durch fachliche Kompentenz
und Freundlichkeit unseren Bewohnern

sowie ihren neuen Kollegen gegeniber aus.«

Sascha Grimmer, Geschéftsfihrung
Flrsorge-im-Alter-Seniorenresidenzen

Weitere Informationen finden Sie unter bpa-personal.de

bpa servicegesellschaft



