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Công ty dịch vụ bpa cam kết hoàn toàn tuân thủ các nguyên tắc tuyển dụng và môi giới
công bằng, đạo đức, đáp ứng các tiêu chuẩn quốc tế cao. Trong hoạt động của mình,
chúng tôi cam kết thực hiện nhất quán sáu nguyên tắc chỉ đạo của tiêu chuẩn chất lượng
“Tuyển dụng Công bằng cho Điều dưỡng tại Đức”. Những nguyên tắc này là nền tảng
cho mọi hành động của chúng tôi và là một phần trung tâm trong triết lý doanh nghiệp
của chúng tôi:

Tài liệu bằng văn bản để đảm bảo minh bạch: Chúng tôi đảm bảo rằng tất cả các
thỏa thuận và quy trình liên quan đều được ghi nhận bằng văn bản.

1.

Quy trình tuyển dụng miễn phí cho nhân viên điều dưỡng: Chúng tôi cam kết rằng
toàn bộ quy trình tuyển dụng là miễn phí đối với nhân viên điều dưỡng, không tạo ra
gánh nặng tài chính cho họ.

2.

Giảm thiểu rủi ro kinh tế cho nhân viên điều dưỡng: Chúng tôi cam kết giảm thiểu rủi
ro kinh tế cho nhân viên điều dưỡng và đảm bảo một khởi đầu an toàn cho họ tại
Đức.

3.

Minh bạch về cấu trúc, dịch vụ và chi phí: Chúng tôi đặt giá trị cao vào việc truyền đạt
rõ ràng và minh bạch về cấu trúc, dịch vụ và các chi phí liên quan.

4.

Tính bền vững và sự tham gia: Các hoạt động tuyển dụng và môi giới của chúng tôi
tập trung vào thành công lâu dài và sự tham gia tích cực của tất cả các bên để thúc
đẩy các quy trình hòa nhập bền vững và thành công.

5.

Chịu trách nhiệm toàn diện cho toàn bộ chuỗi dịch vụ: Chúng tôi chịu trách nhiệm
toàn diện cho toàn bộ quy trình tuyển dụng và môi giới, đồng thời hành động như
một đối tác đáng tin cậy cho cả nhân viên điều dưỡng và nhà tuyển dụng.

6.

Ngoài ra, chúng tôi cam kết tuân thủ nghiêm ngặt Quy tắc Thực hành Toàn cầu của
WHO về Tuyển dụng Nhân sự Y tế Quốc tế. Điều này có nghĩa là chúng tôi không tuyển
dụng nhân viên điều dưỡng từ các quốc gia nằm trong danh sách hiện hành của WHO
về hỗ trợ và bảo vệ nguồn lực y tế. 


