
مبدأنا 
التوظيف العادل - تحمل المسؤولية 

شركة bpa servicegesellschaft بالكاملبممارسات توظيف ووساطة عادلةوأخلاقية تتوافق مع
المعاييرالدولية العالية. في إطارنشاطنا، نتعهد بتنفيذ المبادئالتوجيهية الستة لشهادة الجودة "التوظيف

العادل للتمريض فيألمانيا" بشكل منهجي. تشكلهذه المبادئ أساسعملنا وهي جزء أساسيمن فلسفة

شركتنا:

1. التوثيقللتحقق: نضمن توثيق جميعالاتفاقيات والعمليات ذات الصلةكتابةً.
2. مجانيةعملية الوساطة للكوادر التمريضية: نضمن أن تكونعملية الوساطة بأكملها مجانيةللكوادر
التمريضية، دون تحميلهم أيأعباء مالية.

3. الحدمن المخاطر الاقتصاديةللكوادر التمريضية: نلتزم بتقليل المخاطرالاقتصادية للكوادر التمريضية
إلىأدنى حد ممكنوضمان بداية آمنة لهمفي ألمانيا.

4. الشفافيةفي الهياكل والخدماتوالتكاليف: نولي أهمية كبيرةللتواصل المفتوح والواضح بشأنهياكلنا
وخدماتنا والتكاليف المرتبطةبها.

5. الاستدامةوالمشاركة: تركز ممارساتنا فيالتوظيف والوساطة على النجاحالطويل الأمد والمشاركة
الفعالةلجميع الأطراف لدعم عملياتالاندماج المستدامة والناجحة.

6. المسؤوليةالكاملة عن سلسلةالخدمة بأكملها: نتحمل المسؤولية الكاملةعن عملية التوظيفوالوساطة 
  بأكملها ونعمل كشريكموثوق إلى جانب الكوادرالتمريضية وأرباب العمل.

بالإضافةإلى ذلك، نتعهدبالالتزام الصارم بمدونة قواعدالسلوك العالمية لمنظمة الصحةالعالمية بشأن

التوظيف الدوليللكوادر الصحية. وهذا يعنيأننا لا نوظفالكوادر التمريضية من البلدانالمدرجة في

القائمةالحالية لمنظمة الصحة العالميةلدعم وحماية موارد الكوادرالصحية. تشمل هذه القائمةالبلدان التي

يحُظر فيهاالتوظيف النشط للكوادر الصحيةوالتمريضية. نسترشد في ذلكبمكان الإقامة المعتاد

للأفرادونحترم اللوائح الوطنية والدولية.



:

المعاييرالأساسية للعمل التابعة لمنظمةالعمل الدولية، التيتحدد المبادئ والحقوق الأساسيةفي مكان -

.العمل
المبادئالتوجيهية العامة والتشغيلية لمنظمةالعمل الدولية للتوظيف العادلوتحديد رسوم التوظيف -

.والتكاليفذات الصلة ،التي تحدد ممارسات التوظيفالعادلة وقواعد التكاليف
المبادئالتوجيهية للأمم المتحدة بشأنالأعمال التجارية وحقوق الإنسان، التيتوفر إرشادات للعمل -

.التجاريبما يتماشى معحقوق الإنسان
.اتفاقياتالأمم المتحدة الدولية لحقوقالإنسان، التينعترف بها كملزمة ونعملبموجبها في جميعأنشطتنا -

أحد اهتماماتنا الأساسية هو مبدأأن يتحمل صاحبالعمل التكاليف: لا يجبفرض أي تكاليفوساطة أو

تكاليفمقابل الخدمات ذات الصلةعلى الكوادر التمريضية،سواء بشكل مباشر أوغير مباشر. ينطبقهذا

.المبدأ علىسلسلة الخدمة بأكملها لحمايةالنزاهة المالية للكوادر التمريضية

وأخيراً،نتجنب في عقودالوساطة الخاصة بنا أيالتزامات بالارتباط أو استردادالتكاليف المتعلقة بتكاليف

الوساطة. الاستثناءات مسموح بها فقطفي ظل ظروفمحددة بوضوح، خاصةً بالنسبةللتكاليف المتكبدة

.في بلدالمنشأ للكوادر التمريضية. كماأننا لا نقومبوساطة عقود العمل التيتتضمن مثل هذه الالتزامات

بهذا البيان المبدئي، نؤكدالتزامنا بالتوظيف والوساطة العادلةوالأخلاقية والمسؤولة للكوادر

.التمريضيةالدولية


