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Dem Personalmangel
entgegenwirken

Kompetente Pflegekrafte anzuwerben
und erfolgreich zu integrieren ist oft
dringend notwendig — aber leider
auch komplex und aufwandig. Die
bpa servicegesellschaft mit ihren
Kooperationspartnern begleitet Sie
fachkundig, sicher und zuverlassig

durch alle Phasen dieses Prozesses.

Als bpa-Mitglied profitieren Sie dabei
von unserem fairen Preismodell und
kurzen, transparenten Entscheidungs-
wegen, die wir Uber unsere Koope-
rationspartner sicherstellen.

Auswahl der Pflegekrafte
Wir vermitteln |hnen ausschliel3lich
Pflegekrafte aus dem Ausland, deren

berufliche Integration aufgrund ihrer
Sprachkenntnisse

Motivation, ihrer

und ihres Fachwissen erfolgs-

versprechend ist.

Anerkennungs- und Visaverfahren
Wir ubernehmen das gesamte Aner-

kennungs- und Visaverfahren fur Sie.

lhr personlicher Ansprechpartner

Wahrend des gesamten Prozesses der
Pflegekraft steht
kompetenter Ansprech-

Vermittlung lhrer

Ihnen ein

partner der bpa servicegesellschaft zur

Verfugung.




Sprachbeschulung und
Kenntnispriufungsvorbereitung

Unsere Kooperationspartner schulen

Ihre internationale Pflegekraft sprach-
lich wie fachlich. Auch bei der Vor-

bereitung zur Kenntnisprifung, der

Organisation der Abnahme und der
Beantragung des Bildungsgutscheins
unterstutzen wir Sie.




Kandidatenbetreuung

In der Vorbereitungszeit steht Ilhrer
Pflegekraft bei
kompetenter

Fragen immer ein

Ansprechpartner  zur
Seite. So kann sie sich optimal auf die
Arbeit in

vorbereiten.

:

Ihrem Pflegeunternehmen

Unser Angebot fiir bpa-Mitglieder
Fur jede anerkennungsfahige inter-
nationale Pflegekraft mit B1- oder B2-
Zertifikat zahlen Sie als bpa-Mitglieds-
unternehmen einen Aktionspreis von
10.600 Euro (inkl. MwSt).

Die Abrechnung erfolgt in 2 Raten:

. die 1. Rate bei Tatigkeits-
aufnahme gemald Arbeitsvertrag
der internationalen Pflegekraft,

. die 2. Rate nach 10-monatiger
Beschaftigung oder vorzeitigem
Urkundenerhalt der inter-

nationalen Pflegekraft.

Garantie
Sollte |hre Pflegekraft kurz nach
Einstellung kundigen oder eine

Weiterbeschaftigung objektiv  unzu-
mutbar sein, werden lhre Kosten wie
folgt erstattet:

. Erstattung der 1. Rate innerhalb
der ersten 6 Monate nach Tatig-
keitsaufnahme gem. Arbeits-
vertrag

. Erstattung der 2. Rate nach 6 bis
10 Monaten nach Tatigkeits-
aufnahme gem. Arbeitsvertrag



lhre Kosten und Aufwéande
im Uberblick

. Aktionspreis fur die Vermittlung
der internationalen Pflegekraft:
8.900 € (netto)

. Beschleunigtes Fachkrafte-
verfahren bei der Auslander-
behorde: 411 € (steuerfrei)

. Anreisekosten (Flugticket, Taxi)

. Organisation der Unterkunft fur
die Pflegekraft und Ubernahme
der ersten Monatsmiete

. Sprach- und Vorbereitungskurse
(in der Regel finanzierbar durch
einen Bildungsgutschein)

Je nach Bedarf und Beauftragung
weiterer Dienstleister konnen
zusatzliche Kosten fur Arbeitgeber
anfallen fur:

. Familiennachzug,
Vermittlungsprovision fur die
Unterkunft

. Zusatzliche
Unterstutzungsangebote wie
Integrationsmanagement

. Hilfe bei der Wohnungssuche
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So funktioniert die Forderung durch
die Agentur fir Arbeit

Wenn Sie eine internationale Pflegekraft
beschaftigen, die aus dem Ausland
eingereist ist und sich jetzt auf ihre
Anerkennungs-prufung und die Prifung
zum Sprach-Zertifikat vorbereiten
mochte, konnen Sie finanzielle
Unterstitzung von der Agentur fur
Arbeit erhalten.

Es gibt zwei Maglichkeiten:

1. Arbeitsentgeltzuschuss: Ist ein
Zuschuss zum Gehalt des/der
Mitarbeiter:in. Seine Hohe wird von der
Agentur fur Arbeit anhand der
Betriebsgrol3e errechnet. Bis zu 75%,
gegebenfalls bis zu 100% der
Gehaltskosten werden ubernommen.

2. Den Bildungsgutschein: Damit
ubernimmt die Agentur fir Arbeit die
Kosten fur die Sprachkurse und den
Kurs zur Vorbereitung auf die Kenntnis-
prufung.

So gehen Sie vor:

. 1. Sie suchen fur ihre Arbeit-
nehmer:in eine Bildungseinrichtung
far den Sprachunterricht und die
Vorbereitung auf die Kenntnis-
prufung und melden diese:n dort an.
Diese Einrichtung, auch Bildungs-
trdger genannt, muss von der
Agentur fur Arbeit anerkannt sein.

. 2. Sie wenden sich an den
Arbeitgeberservice lhrer zustandi-
gen Agentur fir Arbeit.

. 3. Und erbitten einen Bildungs-

gutschein und eine Tragerbeschei-
nigung fur den Arbeitsentgelt-
zuschuss fur lhre/n angemeldete
Arbeitnehmer:in.

- 4. Sie geben beides an die

Einrichtung (Bildungstrager)
weiter, bei der Sie lhre:n Arbeit-
nehmer:in angemeldet haben. Der
Bildungstrager fullt diese Antrage
(Bildungsgutschein und eine
Tragerbescheinigung  fur den
Arbeitsentgeltzuschuss) aus und
schickt sie direkt an die Agentur
fur Arbeit.

5. Es kommt vor, dass die Agentur
fur Arbeit nur eine Trager-
bescheinigung und keinen Bil-
dungsgutschein  mehr ausstellt.
Lassen Sie sich in diesem Fall
schriftlich (per E-Mail) bestatigen,
in welcher Hohe die Agentur die
Unterrichtskosten Ubernimmt (in
der Regel 100%). Damit wissen Sie
sicher und konnen belegen, in
welcher Hohe die Agentur fur
Arbeit die Kosten fur den
Unterricht ubernimmt. Leiten Sie
die schriftliche Bestatigung an den
Bildungstrager weiter.



. 6. Zusatzlich fordert die Agentur
fur Arbeit zur Bearbeitung des
Antrags von lhnen Unterlagen an:
den Arbeitsvertrag der zu
fordernden Mitarbeiter:in, Unter-
lagen zur BetriebsgroRe und
gegebenenfalls weitere Unter-
lagen.

. 7. Die Bearbeitungszeit des
Antrags auf Bildungsgutschein
bzw. Tragerbescheinigung fur den
Arbeitsentgeltzuschuss kann von
wenigen Tagen bis zu mehreren
Wochen dauern.

. 8. Neben Kursgebuhren und
Prifungsgebuhren Ubernimmt die
Agentur fur Arbeit zum Beispiel
auch zusatzliche Kosten wie
Fahrtkosten zu Prufungsterminen.
Informieren Sie  sich uber
Leistungen und entsprechende
Antrage beim Arbeitgeberservice
lhrer zustandigen Agentur fur
Arbeit und stellen Sie die Antrage
rechtzeitig.



