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Adil Aracilik — Sorumluluk Ustlenmek

bpa hizmet sirketi, yuksek uluslararasi standartlara uygun adil ve etik ise alim ve aracilik
uygulamalarina tam bagliik gdstermektedir. Faaliyetlerimiz gercevesinde, “Almanya’da
Adil ise Alim Saglik Personeli” kalite sertifikasinin alti ana ilkesini kararlilikla uygulamayi
taahhut ediyoruz. Bu ilkeler, faaliyetlerimizin temelini olusturmakta olup sirket felsefemizin
merkezi bir parcasidir:

1. Denetlenebilirlik i¢in yazihlik: Tum ilgili anlasmalarin ve slreglerin yazili olarak
kaydedilmesini sagliyoruz.

2. Saglik personeli igin aracilik surecinin Ucretsiz olmasi: Saglik personeli igin tim aracilik
siirecinin Ucretsiz oldugunu garanti ediyoruz. ise alim ve aracilik, uzman personel igin
herhangi bir mali yik olmaksizin gergeklestirilir.

3. Saglk personeli icin ekonomik riskin sinirlandiriimasi: Saglik personelinin ekonomik
riskini mimkun oldugunca duguk tutmayi ve Almanya’da guvenli bir baglangi¢c yapmalarini
saglamayi taahhut ediyoruz.

4. Yapllar, hizmetler ve maliyetlerde seffaflik: Yapilarimiz, hizmetlerimiz ve bunlarla ilgili
maliyetler hakkinda agik ve net bir iletisime buyluk 6nem veriyoruz.

5. Surdurilebilirlik ve katlim: ise alim ve aracilik uygulamalarimiz, tiim paydaslarin aktif
katihmini hedef alarak surdurulebilir ve basarili entegrasyon sureglerini desteklemek icin
uzun vadeli olarak yapilandiriimistir.

6. Hizmet zincirinin tamami igin tam sorumluluk: ise alim ve aracilik siirecinin tamamindan
tam sorumluluk alyoruz ve saglik personeli ile igsverenlerin yaninda guvenilir bir ortak
olarak duruyoruz.

Ayrica, Diinya Saglk Orgiti'nin (WHO) Uluslararasi Saglik Personelinin ise Alimi
Hakkinda Kuresel Uygulama Kodu'na siki sikiya bagl kalmayi taahhut ediyoruz. Bu,
mevcut WHO listesinde saglik personel kaynaklarini desteklemek ve korumak amaciyla
belirtilen Ulkelerden saglik personeli ise almadigimiz anlamina gelir.
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Bu liste, saglik ve bakim personelinin aktif ise aliminin yasak oldugu Ulkeleri icermektedir.
Bu baglamda, kisilerin ikamet ettigi yere dikkat eder ve ulusal ve uluslararasi
duzenlemelere saygi gosteririz.

ilke beyanimiz, ayrica vazgecilmez olarak gordiigiimiz uluslararasi insan haklari
standartlarina baglihgi da kapsamaktadir. Ozellikle:

- Isyerinde temel ilkeleri ve haklari tanimlayan ILO’nun temel ¢alisma standartlari,

- Adil ise alim uygulamalan ve ucretlerle ilgili dizenlemeleri belirleyen ILO’nun Genel
Prensipleri ve Adil ise Aim Operasyonel Kilavuzlari,

- Birlesmis Milletler is ve insan Haklar Rehber ilkeleri, insan haklaryla uyumlu is
uygulamalari igin rehber ilkeler sunmaktadir.

- Tum faaliyetlerimizde dikkate aldigimiz ve baglayici olarak kabul ettigimiz BM’nin
uluslararasi insan haklari s6zlesmeleri.

Oncelikli kaygimiz, isveren Oder ilkesi dir: Saglik personelinden dogrudan veya dolayli
olarak aracilik Ucretleri veya ilgili hizmetler i¢in maliyet talep edilmemelidir. Bu ilke, hizmet
zincirinin tamaminda saglik personelinin mali batinlugunu korumak igin gecerlidir.

Son olarak, aracilik sézlesmelerimizde aracilik maliyetlerine yonelik her tirli baglayici
yukumliltik ve geri ddeme ylkimliliginden kaginiyoruz. istisnalar yalnizca belirli, agikca
tanimlanmis kosullar altinda gegerlidir, Ozellikle saglik personelinin menge Ulkesinde
olugsan maliyetler icin. Ayni sekilde, bu tur yukumlalUkler iceren is sozlesmelerini de
araclilik etmiyoruz.

Bu ilke beyani ile, uluslararasi saglik personelinin adil, etik ve sorumlu bir sekilde ise alimi
ve araciligina yonelik taahhudimuzu bir kez daha teyit ediyoruz.



