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1. NOMBRE DE NUESTRO PROYECTO EDUCATIVO

Proyecto Educativo Institucional de la Escuela Especial Particular de Lenguaje
“Chacabuco” de Colina orientada a intervenir el lenguaje oral en nifios preescolares

de 3 a 5 afios y de formar integral a los menores que asisten a esta Escuela.

2. INTRODUCCION

En la formulacion de este Proyecto Educativo Institucional participé la planta
docente y no docente del establecimiento, con la colaboracion de toda la comunidad
educativa.

Para la elaboracién del proyecto se programaron diversas instancias como
jornadas de planificacion, consejo general de profesores, reuniones técnicas, etc.

Cabe destacar que el consejo general de profesores es un Integrante
protagénico de todo el quehacer educativo del establecimiento y por lo tanto forma
parte integrante de la definiciéon de este Proyecto Educativo, al Consejo General de
Profesores le corresponde participar de: Organizacién del curriculum de acuerdo a la
normativa vigente e implementar y adecuar los planes y programas, a través de la
revision de los planes anuales de cada nivel que se realiza todos los afios encabezado
por la Jefe de UTP. Analizar y evaluar los disefios de ensefianza en coherencia con la
propuesta curricular y necesidades e intereses de estudiantes, accién que realiza la
jefe de UTP y que luego socializa en CGP donde entre todos los integrantes analizan
y evaltan esta tematica. Evaluar la implementacion curricular y realizacion de los
ajustes necesarios, accioén que se realiza en Consejo General de Profesores al término
del primer semestre y al finalizar el afio escolar.

Se realiz6 un andlisis FODA y se calendarizaron reuniones del equipo EGE para
su analisis y posterior confeccion.

El presente proyecto tiene una duraciéon de dos afios desde Marzo de 2023

hasta Marzo de 2025



3. MARCO FILOSOFICO CURRICULAR

3.1 VISION

La Escuela Especial de Lenguaje “Chacabuco” tiene como visiéon ser un centro
integral de educaciéon preescolar, que brinde atenciéon a nifios con trastornos del
lenguaje mixto o expresivo, favoreciendo la adquisicion de aprendizajes y la
superacion del TEL, formando estudiantes con valores solidos y fuertemente
arraigados en su actuar, respetuosos, buenos compafleros, autbnomos, empaticos,
tolerantes, amorosos, conscientes del cuidado del medio ambiente, agradecidos de los
valores recibidos y seguros de si mismo, responsables, solidarios, acogedores,
alegres y felices, comprometidos con la sociedad a la que pertenecen y siendo utiles
para esta. Nuestra perspectiva es convertirnos en la Escuela de Lenguaje de la
comuna de Colina de excelencia, con resultados académicos sobresalientes, logrando

la inserci6én de nuestros estudiantes a la ensefianza regular de manera exitosa.

3.2 IDENTIDAD

La Escuela Especial de Lenguaje “Chacabuco” fue reconocida oficialmente por
el Estado, iniciando su actividad educativa en el aitlo 2008. Su RBD corresponde al N¢
25118-6

La Escuela Especial de Lenguaje “Chacabuco” es una escuela particular
subvencionada que otorga educacion especial a nifios con trastornos especificos de
lenguaje y que se rige por el Decreto Exento N2 1300, Decreto N2 170 y sugerencias
del Decreto N° 83.

La Escuela Especial de Lenguaje “Chacabuco, est4 ubicada en calle San Alberto
065, comuna de Colina, perteneciente al Departamento Provincial Santiago Norte.

El representante legal del Establecimiento es la Sra. Gloria Fuentealba Loépez
RUN: 7.629.265-5 y su Razon social es Corporaciéon Educacional Fuentealba e Hijo.
RUT: 65.153.348-1



La Escuela de Lenguaje “Chacabuco” atiende de forma gratuita a menores con
Trastornos Especificos del Lenguaje Mixto o Expresivo, desde los 3 a los 5 afios, 11
meses, en los niveles Medio Mayor, Primer y Segundo Nivel Transicion.

Nuestra escuela se distingue por entregar educaciéon integral a los menores que
asisten, enfatizando el tratamiento de su lenguaje, pero sin dejar de lado todos los
aspectos del desarrollo del nifio/a, ademas enfatizamos e involucramos a la familia en
el proceso de aprendizaje de los menores reconociendo su funcién como primer
agente socializador y educativo del nifio/a.

Nuestro eje principal son las Bases Curriculares de Educacion Parvularia,
especificamente los Programas Pedagbgicos para Primer y Segundo Nivel de
Transicién, Marco para la Buena Ensefianza de Educacion Parvularia y estandares de
desempefio, los que revisamos elaborando un plan anual de trabajo pedagégico por
nivel, en donde se explicitan los objetivos de aprendizajes , ejemplos de desempefio y
ejemplos de experiencias de aprendizajes, para cada uno de los ejes de aprendizajes,
desde ahi, seleccionamos aquellos aprendizajes especificos a trabajar durante cada
mes del afio en cada nivel del establecimiento Luego mensualmente las docentes de
cada nivel elaboran escalas de apreciacion con objetivos mensuales de las cuales se
desprenden planificaciones semanales de actividades pedagogicas orientadas al logro
de esos objetivos. Todo esto, se complementa con temas pedagdgicos mensuales a
trabajar con cada uno de los cursos del establecimiento, los que han sido
seleccionados y graduados segun su complejidad desde Nivel Medio Mayor a Segundo
Nivel de Transicién.

Cabe destacar, que se cuenta cuanta con un servicio aumentado, este es el profesor
especilalista en educacién fisica, el docente planifica sus actividades de manera

mensual y las lleva a cabo en el patio central del establecimiento



3.2 MISION

Nuestra mision es entregar educaciéon integral y de calidad a nifios preescolares
de 3 a 5 afios, 11 meses, que presentan dificultades de lenguaje ya sea a nivel
expresivo y /o comprensivo, no asociados a otra discapacidad y /o patologia,
brindando atencién especializada con profesionales idoneos, favoreciendo la inserciéon
de los estudiantes a la ensefianza regular habiendo superado sus dificultades
lingtiisticas a través del trabajo en conjunto con la familia, formando personas
respetuosas con espiritu critico y conscientes del cuidado del medio ambiente con un
equipo docente comprometido con estos valores. Por lo tanto, es nuestra mision
entregar las herramientas necesarias a nuestros nifios para que superen sus
dificultades lingiiisticas vy asi puedan incorporarse a los establecimientos
educacionales escogidos por sus padres para cursar la ensefianza basica, en igualdad
de condiciones al resto de los estudiantes, con las habilidades y contenidos
necesarios de cada nivel seglin marco curricular actual.
ANALISIS FODA
4.1.- ANALISIS INTERNO:

FORTALEZAS

.— Contar con equipo de profesionales idoneos y en su mayoria ya titulados,
comprometidos con su labor: Profesoras de educacion diferencial mencién trastornos
de lenguaje y fonoaudi6loga.

.— Contar con asistentes de la educacion: Administrativos, auxiliares de servicio,
asistentes de sala, colaboradores en la labor educativa, preocupados constantemente
de los estudiantes y comprometidos con la labor de la escuela.

.— Contar con asistentes técnicos de sala para los niveles medio mayor y NT1,
ademas de apoyo en dias de PEI individual para NtZ2.

.— Sustento técnico pedagodgico: Evaluaciones espontaneas diagnéstica, de proceso y
final, confeccion de informes plan anual por nivel, escalas de evaluacion semanal,
planificaciones pedagobgicas, realizacion de reuniones técnicas pedagodgicas.

.— Contar con profesor remplazante para periodo no lectivo de manera efectiva

.— Efectuar periodo no lectivo de manera efectiva

.— Textos de apoyo a la labor docente.

.— Taller de pizarra interactiva : reforzamiento de contenidos a través de una
estrategia didactica.

.— Taller de motricidad a cargo de profesor especialista.



.— Buena infraestructura: Dependencias habilitadas de acuerdo a las necesidades de
los nifios.

.— Se cuenta con traslado propio de los estudiantes lo que facilita la asistencia a
clases.

.— Instancias de perfeccionamiento a través de la realizacion de cursos en la Escuela
(Achs)

.— Contar con Programa de alimentacion escolar y salud escolar a cargo de Junaeb.

.~ Realizaciéon de actividades extra programaticas como paseos, actos, otros

.~ Integracion de la familia a través del CGPA y Escuelas para padres.

.— Ambiente célido y acogedor para los nifios

.~ Realizaciéon de efemérides y actos internos como celebraciones

.— Baja taza de inasistencia del personal y apoyo por parte de UTP en ausencia de la
docente de sala.

.— Juegos de patio, seguros y atractivos para los menores.

.— Material de apoyo para PEI grupal.

DEBILIDADES

.— Falta de material didactico concreto para areas de matemadtica, motricidad fina.

.— Desercion de estudiante dentro del afio lectivo.

.—Bajo interés de perfeccionamiento para actualizar conocimientos.

.— Realizacion de méas escuelas para padres no s6lo a cargo de la fonoaudi6loga, por
ejemplo trabajar temas como docentes.

4.2.— ANALISIS EXTERNO:

OPORTUNIDADES

.— Constante revisibn de proyectos con financiamiento externo para suplir
necesidades de material didactico.

.— Redes de apoyo establecidas para paseos escolares (Buin Zoo)

.— Entorno comunitario con poblacién joven y nifios en edad preescolar.

.—Contar con CESFAM, bomberos, carabineros, municipalidad, cerca del
establecimiento.

.— Centros recreativos cercanos al establecimiento: Parque san miguel, plazas.

.— Buenos accesos, buena ubicacion y locomocién

.— Nueva poblacion cercana al establecimiento



AMENAZAS

.— Gran cantidad de Escuelas de Lenguaje en la comuna de Colina lo que dificulta la
captacion de nifios de forma rapida y fluida.

.— Discriminacion de Escuelas bdasicas a nifios provenientes de Escuelas de Lenguaje
instandolos a ingresar en NT?2 por matricula.

.— Espacios de recreacién mal usados por la comunidad (Alcoholismo, drogadiccion
etc.)

.— Tréansito vehicular a exceso de velocidad por fuera de la Escuela.

.— Vulnerabilidad y riesgo social de algunos sectores cercanos al establecimiento.

.— Bajo nivel educacional de los padres y familias en situaciéon de riesgo y /o
disfuncional

5.— OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL
Nuestro Objetivo principal es rehabilitar a nifios que presenten Trastornos

Especificos del Lenguaje expresivos o mixtos, estimulando todas las areas del
desarrollo, que favorezcan su insercion al ambiente social y escolar, desarrollando
las capacidades necesarias para que pueda iniciar su crecimiento, como un niflo
seguro y responsable, con deberes y derechos , destacando valores éticos,
espirituales y ecologicos e integrando a los padres y apoderados en todo este
proceso educativo.

Los diferentes miembros de esta comunidad educativa tenemos un propoésito en
comun, que es potenciar el lenguaje en los nifios y favorecer el desarrollo integral de
los mismos, velando siempre por su bienestar y seguridad dentro y fuera del
establecimiento.

Como entidad educativa, con el propoésito de lograr nuestros objetivos, nos
hemos propuesto trabajar en equipo, existiendo una estrecha relacion entre la
direccion, UTP, docentes, profesionales especialistas (Fonoaudidloga) personal
administrativo, auxiliares, padres y apoderados.

Nos proponemos como Escuela de Lenguaje, realizar el tratamiento adecuado a
cada uno de nuestros estudiantes y como meta esperamos ver en el transcurso del
aflo escolar avances significativos en la evolucién de este trastorno, para finalmente

integrar a cada uno de nuestros estudiantes a la educacién regular de manera exitosa.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

Evaluar a través de las pruebas estipuladas en el decreto 1300 - 170, el
desarrollo del lenguaje y detectar la probleméatica que presentan nifios en edad
preescolar para ingreso al establecimiento o egreso y/o continuidad en la
Escuela en los niveles medio mayor, NT1 y NTZ2.

Desarrollar, estimular y afianzar la comprension y expresion del Lenguaje a
través de un Plan Especifico Individual (PED) pedagogico a desarrollarse un dia
a la semana coincidente con el dia de PEI fonoaudiolbgico, disefiando para cada
nifio de acuerdo a su diagnoéstico y evolucion del mismo.

Estimular y afianzar Funciones Béasicas que apunten a su desarrollo Integral
considerando todas las 4reas del desarrollo de los estudiantes segun las BCEP.
Integrar y comprometer a los padres en el Tratamiento de sus hijos.

Facilitar el perfeccionamiento del docente a través de talleres, charlas, cursos
y otros a fin de entregar una mayor calidad en la educacion entregada a los
estudiantes que asisten a esta escuela de lenguaje.

Crear conciencia en nuestros apoderados de la problemética de los nifios vy la
labor que deben desarrollar como padres en relacion a su tratamiento, a través
de Escuelas para padres.

Adquirir material didactico - pedagogico para las diferentes é&reas del
desarrollo.

Realizar seguimiento a los nifios con inasistencias reiteradas para evitar
desercién de estudiantes

Realizar seguimiento a los nifios de Kinder en educacién bésica para observar
su integracién a la educacién regular.

Revisar reglamento interno de trabajadores delimitando claramente roles y

funciones de cada trabajador instando el respeto de los mismos.



6.- MARCO CURRICULAR
6.1.- METODOLOGIA UTILIZADA: PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

La Metodologia que utilizaremos para la aplicacion de los contenidos esta
basada en las teorias del aprendizaje de tipo CONDUCTISTA a través del
condicionamiento operante (Teoria del refuerzo positivo) para consolidar
aprendizajes y para modificacién de conductas a través del uso de tableros de
comportamiento o refuerzos positivos. Ademdas, serd COGNITIVISTA ya que
concebimos el aprendizaje a partir de la experiencia directa del estudiante. Nuestros
principales referentes son ALBERT BANDURA con su teoria de aprendizaje social y
ROBERT GAGNE con su modelo de aprendizaje taxonémico. Establecemos planes
anuales por nivel, adecuados segun el nivel de aprendizajes de los nifilos y el
desarrollo de los mismos, por tanto JEAN PIAGET es también nuestro referente.
Concebimos nuestra labor docente como mediadores del aprendizaje de los
estudiantes, potenciando el trabajo colaborativo y en equipo en especial el apoyo que
estudiantes méas aventajados pueden dar a sus compafieros por lo que las teorias de
LEV S. VIGOTSKI estan presente en nuestro trabajo diario en el aula.

Como Establecimiento educacional consideramos que una de las formas
significativas para que nuestros estudiantes aprendan es trabajando con una
planificacion ordenada y organizada anualmente, esta planificacion esta dividida en
los diez meses del afio escolar, donde incluimos temas que deseamos ensefiar. De
esta forma se transmiten los aprendizajes esperados vy los contenidos especificos
necesarios para que adquieran los contenidos esperados para el nivel. Luego de este
plan anual cada docente desprende objetivos que trabajard en forma mensual de
acuerdo al diagnostico inicial y posterior evaluacion formativa y sumativa que realiza
durante el afio, y luego de esta planificacion de objetivos mensuales se desglosan
planificaciones semanales que estaran orientadas al logro de los objetivos

propuestos.



6.2.— PLANES Y PROGRAMAS

La Escuela de Lenguaje “Chacabuco’, se rige por los planes y programas de
estudio para los estudiantes con Trastornos Especificos del Lenguaje (TEL) segun
decreto N° 1300 - 170, que son las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia.

Nuestro plan de estudio cuenta con un Plan General basado en las BCEP, un
plan anual de Plan especifico pedagogico grupal, ademas de un Plan Especifico
Pedagogico y fonoaudiolégico individual que apunta al tratamiento del trastorno
especifico de lenguaje de cada estudiante

El plan general se realiza en equipo de trabajo, liderado por la jefe de UTP del
establecimiento en union a las educadoras diferenciales especialistas en Trastornos
del lenguaje, este se revisa y se adapta en relacion al nivel de cada curso, pesquisado
en la evaluacion diagnostica pedagodgica, que se realiza a comienzos del afio escolar.
Este plan general, estd basado en las bases curriculares de la educacién parvularia y
dividido en unidades teméticas que son ensefladas a los estudiantes durante el afio.
Se realizan evaluaciones semanales y semestrales para medir el logro de objetivos de
parte de los nifios y se informa a los apoderados a través de un informe al hogar que
se entrega de manera trimestral en reuniones de apoderados.

El plan especifico es trabajado en forma individual por la fonoauditloga de
nuestro establecimiento y por las Educadoras Diferenciales, quienes evalian de
manera semanal a través de escala de apreciacion los logros obtenidos y semestral
con evaluaciones no estandarizadas espontaneas, entregando un informe a los

apoderados en el mismo informe semestral antes mencionado.

6.3.- EVALUACION

A) AREA PEDAGOGICA:

1.- EVALUACION DIAGNOTICA:

Desde el afio 2019 se implementa la metodologia para evaluar de manera espontanea,
donde le estudiante no distinga la diferencia de actividad tradicional y evaluacion,

con el objetivo de revisar la internalizacion del aprendizaje , mas que la memorizacién



de estos , Ademads, se utilizan las escala de apreciacion semanalmente, realizando

observacion directa.

2.- EVALUACION FORMATIVA: Semanalmente se realiza planificacion de objetivos a
trabajar, estos objetivos se traspasan a escalas de apreciaciéon, estos resultados
permiten orientar y retroalimentar el trabajo pedagédgico de las docentes segun los
aprendizajes alcanzados por los nifios. Ademés, trimestralmente, se evalua la
evolucion del plan especifico pedagogico, consignando logros alcanzados de manera

de orientar y retroalimentar el tratamiento especifico del TEL de cada nifio.

3.- EVALUACION SUMATIVA: Esta se realiza al término de cada semestre, para ello
cada docente disefia y aplica evaluaciones o guias de trabajo a cada uno de sus nifios
y luego los resultados son tabulados y contrastados con las metas propuestas por
cada profesora, con el fin de medir logros y avances presentados por los estudiantes
en cada uno de los cursos del establecimiento, ademas se elaboran informes

semestrales los que son entregados a los apoderados.

B) AREA FONOAUDIOLOGICA:

1.- EVALUACION DIAGNOTICA: Se realiza previo a la matricula de los nifios al
establecimiento y para ello se aplican las pruebas estandarizadas indicadas en el
decreto 1300 - 170 (TEPROSIF-R, STSG RECEPTIVO Y COMPRENSIVO, TECALL),
ademas la fonoauditloga aplica una anamnesis para recoger datos de salud y
antecedentes personales y familiares de los nifios, asi como una pauta de observacion,

donde entre otras cosas se mide el aspecto pragmatico del lenguaje.



2.— EVALUACION FORMATIVA: Se realiza trimestralmente, donde se evalua la
evolucion del plan especifico fonoaudioldégico, consignando logros alcanzados de

manera de orientar y retroalimentar el tratamiento fonoaudiolégico.

3.- EVALUACION SUMATIVA: Se realiza anualmente segtn indica el Decreto 1300 -
170, donde se aplican nuevamente las pruebas indicadas en el diagnéstico y se
determina el egreso fonoaudioldégico de los nifios o su continuidad en la Escuela, en

conjunto con la profesora y médico pediatra, neur6logo o médico de familia.

7.— ASPECTOS ANALITICOS SITUACIONALES
7.1.- SITUACION DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

Nuestra Escuela estd ubicada en la comuna de Colina, cercana a villas
residenciales y a poblaciones de alto riesgo, el entorno socio cultural estd en su
mayoria constituido por familias de medianos y bajos ingresos.

Cercano al establecimiento contamos con CESFAM, COSAM, SAR, jardines
infantiles y Escuelas béasicas con proyecto de integracién, organismos que nos sirven
para realizar derivaciones de los nifios en caso de requerir la atenciéon de otros
especialistas y también Escuelas donde pueden continuar sus estudios si no alcanzan
el alta fonoaudioldgica en Segundo Nivel de Transicion.

Las familias de los nifios que atendemos poseen en su mayoria bajo nivel
educacional, con estudios béasicos y medios incompletos, empleos menores y en su

mayoria las madres son duefias de casa.

7.2 RECURSOS
RECURSOS HUMANOS

Estd conformado por Profesoras de Educacién Diferencial Especialistas en
Trastornos del Lenguaje, encargadas de aplicar las pautas de evaluacion diagnostica y
planes anuales segun Bases Curriculares de la Educaciéon Parvularia (Plan General y

Especifico), Fonoauditloga que realiza los Diagnosticos y tratamientos especificos



individuales (Plan Especifico) apoyando la labor docente; Asistentes de la educacion,
como asistentes en sala que apoyan a la educadora en el trabajo diario de los nifios,
personal administrativo y auxiliares de servicio. Jefe de Unidad Técnico pedagobgica
quien organiza el trabajo técnico de la Escuela y apoya a las docentes en la puesta en
practica de los diferentes planes anuales y plan especifico de cada nivel, ademas de
Directora-representante del sostenedor. Por ultimo, nuestro establecimiento entrega
alimentaciéon a través de JUNAEB por lo que se cuenta con 2 manipuladoras de

alimentos, externas al establecimiento.

RECURSOS FINANCIEROS

La Escuela de lenguaje al ser un establecimiento particular subvencionado,
recibe recursos del estado para brindar a los estudiantes educacion gratuita para sus
familias. Ademads, se cuenta con CGP los que afio a afio realizan diferentes
actividades para recolectar fondos que van en beneficio de todos los estudiantes de la

Escuela.

RECURSOS MATERIALES

En relacién a los recursos materiales, la infraestructura de la Escuela es de
construccion soélida, especialmente adaptada para el drea de Educacion, contando con
las salas de clases necesarias, un gran patio pavimentado, servicios higiénicos para

los estudiantes y el mobiliario acorde a las exigencias.

RECURSOS TECNOLOGICOS

Nuestra Escuela de Lenguaje cuenta con una sala multiuso, la que es utilizada
por nuestros estudiantes con pizarra interactiva para complementar las unidades
tematicas trabajadas en la sala, proyector data, notebook y teléon

También contamos con una pizarra interactiva, con la que se imparten los

contenidos acordes al nivel y la metodologia.



8.— ASPECTOS OPERATIVOS
8.1 METAS

Nuestras metas seran cumplir con los objetivos generales y especificos que nos
hemos propuesto, ademds de potencial el lenguaje a nifios que presenten Trastornos
Especificos del Lenguaje expresivos o mixtos, estimulando todas las areas del
desarrollo, que favorezcan su integracion al ambiente social y escolar, desarrollando
las capacidades necesarias para que pueda iniciar su crecimiento, como un nifio
seguro 'y responsable, con deberes y derechos, destacando valores éticos,
espirituales y ecologicos e integrando a los padres y apoderados en todo este

proceso educativo.

8.2.- LINEAS DE ACCION, PROGRAMAS Y / O PROYECTOS ESPECIFICOS.

Los planes y programas que utilizaremos estan regidos por el Decreto
1300- 170, donde se explicita que las Escuelas de Lenguaje deben guiarse por las
BASES CURRICULARES DE EDUCACION PARVULARIA.

Efectuamos taller de motricidad a cargo de un docente especialista donde nuestros
nifios realizan ejercicios motores y actividades de coordinacién, con el fin de
favorecer el desarrollo de la motricidad gruesa.

Todos estos programas estan destinados a cumplir con nuestro objetivo
principal que es potenciar el lenguaje de los nifios y desarrollar integralmente sus
capacidades.

Cabe destacar que las Escuelas de Lenguaje no son consideradas en muchos de
los programas que implementa el MINEDUC como bibliotecas CRA, u otros por lo que

nos es imposible participar de méas proyectos.



9.—- DIMENSION ORGANIZATIVA OPERATIVA
ORGANIGRAMA
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Comunidad en general

En nuestra Escuela nos organizamos en equipos de trabajo, estos son equipo de
docentes y asistentes técnicos liderado por UTP, equipo de gestion conformado por
Direccion y UTP, equipo de profesionales especialistas conformado por
fonoauditologas y UTP. Estos equipos de trabajo son de caracter permanente y se
retinen en forma quincenal a través de reuniones técnicas. La planificacion de estas
reuniones se realiza de forma anual por el equipo de gestion.

Siempre se estda privilegiando la comunicacion entre ellos a través de reuniones
espontaneas si son necesarias ademads de las que se encuentran planificadas.

Ademadas, se realizan reuniones trimestrales entre la fonoauditloga y las
docentes de manera de intercambiar opiniones y establecer los objetivos del PEI

Fonoaudiolégico y Pedagogico.



Contamos con un reglamento de convivencia de trabajadores, que esta basado
en las politicas que imparte la Asociacion Chilena de Seguridad el que promueve que

constantemente el dialogo y el trabajo en equipo.

10.- DIMENSION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Nuestra escuela estd organizada jerarquicamente, la Sostenedora y Directora es
la responsable de la contratacién del personal del establecimiento, esto se realiza a
través de avisos publicados en el diario o Internet, se entrevista personalmente a las
postulantes y se les solicita sus documentos de estudios mas certificado de
antecedentes. Todos los roles y funciones de cada trabajador del establecimiento
estdn descritos en el reglamento interno de los trabajadores de la Escuela y se
informan al momento de la contrataciéon del personal.

El tiempo de los estudiantes, docentes y todo el personal del establecimiento se
distribuye segun el decreto 1300.

El responsable del mantenimiento de la infraestructura y de la implementaciéon
de los bienes y servicios que se requieren es el representante legal y directora del
establecimiento, asi como de la adquisicién y mantenciéon de materiales didacticos
equipos audiovisuales u otros los que se realizan segun las necesidades del
establecimiento.

Para favorecer esta dimension nos apoyamos en proyectos concursables del
MINEDUC u otras organizaciones como Municipalidad, CESFAM, etc.

El establecimiento por ser una Escuela Subvencionada por el Estado cuenta con
financiamiento otorgado por el MINEDUC. Para administrar estos recursos se utiliza

un sistema contable donde se elaboran planillas de ingresos y egresos mensuales.



11.- DIMENSION COMUNITARIA

Para nuestra Escuela es esencial el trabajo con la familia, ya que reconocemos
la labor formativa esencial de los padres y apoderados, integrandolos constantemente
al trabajo educativo y formativo de la Escuela. Nuestras instancias de relaciéon con
los apoderados es través de reuniones de apoderados y escuelas para padres, donde
se realizan talleres de formacion para los padres con el fin de que conozcan mas del
trastorno de lenguaje que les afecta a los menores, su tratamiento y formas en que
ellos pueden apoyar el trabajo de la Escuela en el hogar.

Los requerimientos y demandas de los apoderados son atendidos de
inmediato, por Direccion o UTP, del mismo modo las docentes atienden a los
apoderados en horarios destinados para ello, sin embargo, si la situacién lo amerita
son atendidos en forma inmediata.

Ademas, constantemente se invita a los padres y apoderados a participar de
actos y celebraciones internas como aniversario de la Escuela, dia de la madre, del
padre, etc.

Los apoderados estan organizados en cada curso a través de presidente,
tesorero y representante de los apoderados para el CGPA, los que asisten a reuniones
y trasmiten lo acordado por el CGPA a los deméas apoderados.

La escuela ademés se relaciona con otros agentes de la comunidad como
CESFAM y COSAM con el fin de establecer redes de apoyo, para posibles
derivaciones a especialistas, si la situacion particular de algin nifio asi lo requiere.

Se considera que para avanzar en esta area se debe fomentar el trabajo en
conjunto con el CGPA de manera de potenciar la presencia del Centro en el

establecimiento y realizar mas actividades en conjunto con ellos.

12. FASE DE ACCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION
El presente PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL tiene una vigencia de 2

afios, por lo que la evaluacion se realizard en Marzo del afio 2025, donde se evaluara a



través de reuniones con el equipo docente y de gestion, utilizando la siguiente pauta

para luego reestructurar el PEI segin los resultados:

PREGUNTAS CLAVES RESULTADO DE
EVALUACION

= Se realizaron las actividades propuestas en el tiempo
acordado?

= /Qué obstaculos hubo y como se superaron?

=  /Quiénes participaron y como?

= Cudles formas de organizacion han favorecido a la
escuela?

= ;Con qué procedimientos se da cuenta del estado de
avance del logro de objetivos?

= /Qué vy a quién se informa?

=  /Qué modificaciones habria que hacer?

=  ;Qué no habria que modificar?

= Qué es lo que ha funcionado mejor?

=  Se obtuvieron los resultados esperados?

Colina Marzo, 2023-2024




