Polopresle Ao
PROYECTO

Empresarial con énfasis en Administracion de
Empresas y Recursos, Integrando todas las areas
y relaciones para estudiantes de décimo y once.




INTRODUCCION

Mi objetivo es fusionar la normativa, las politicas, los valores y los principios de |la

administracion del colegio con mi experiencia profesional en ventas y gestién de
ganancias integrales conscientes. Como Mentora Integral, poseo un MBA y soy
profesional en Administracion de Empresas y Coach de Vida Integral. Mi misién es
ensenar herramientas y estrategias para obtener recursos, asi como guiar a los
estudiantes de décimo y once grado para que vivan en beneficio propio, de la
comunidad, la familia, la naturaleza y el universo en todas las areas y relaciones de la
vida, de manera practica, segura e inteligente. Reconozco que al finalizar el colegio,
los estudiantes se enfrentaran a un mundo lleno de expectativas y nuevas
experiencias, especialmente en el ambito laboral y personal.




LINEA DE TIEMPO

Secretaria Comercial

e Secretaria Bilingte Comercial
 Instituto Meyer

Administrador de Empresas

e Administradora de Empresas
e Universidad de Cundinamarca

Bachillerato Comercial

Con énfasis en Administracion de

Empresas, Negocios, y
e Experiencia Laboral:

Administradora de Local
Comercial y Coordinadora
Administrativa

J

Emprendimiento
Valores Familiares
Colegio Jorbalan

Gerencia en Talento Humano Master en Direcciony Coaching Express CB
« Universidad Militar Nueva Granada Administacion de Empresas e Escuela de la Experiencia
Transformadora

e Experiencia Laboral: Analista y [ >
Coordinadora de Gestibn Humana

 EUDE Business School - Espafia I, >

e Experiencia Laboral: Asesora > Calls = e

e Experiencia: Coach Integral con

Administrativa y Comercial j
Enfasis en Negocios y Vida

Mentora Integral

e Mentora Integral

e Formacioén con Mentores Nacionales e
Internacionales.

e Experiencia Laboral: Mentora Integral
de Emprendedores y Empresas
pequenas y medianas para el logro de

objetivos personales, laborales en
Crecimiento y Expansion de Ganancias
Conscientes en las areas elegidas.



MARMARRAA o

Mentoria integral: Uniendo formacion y experiencia,
ofrece un método con herramientas para reconocer
y transformar la realidad, superar obstaculos y lograr
resultados integrales en todas las areas de la vida,
especialmente la vida laboral y empresarial. Es un

camino respetuoso que despierta y fortalece tus

habilidades en el ambito profesional, te ayuda a

adaptarte a huevos desafios y tomar acciones

decisivas para alcanzar tus suenos, metas y objetivos
deseados.
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AMAMARAAR



OBJETIVOS

Los estudiantes adquiriran una vision integral de |la
administracion de empresas, asumiendo la
responsabilidad de su vida en todos sus aspectos (salud,
finanzas, recursos, relaciones personales, familiares y
laborales), incorporando la inteligencia emocional, el
crecimiento personal y la capacidad de tomar decisiones
adecuadas para alcanzar sus objetivos de vida.

Identificar las habilidades y

Promover en todas las

: - Destacar en todas las areas y Mejorar la actitud ante la vida ] -
relaciones (familiares, : , < T competencias de cada individuo
relaciones de su vida los ensenando técnicas para N .

personales y laborales) N : ; utilizando herramientas como el

] principios de Respeto, manifestar metas con fluidez y e ) ..
acciones centradas en la : : L andlisis FODA, el arbol genealégico,

i ,, Confianza, Honestidad y motivacion .

prosperidad, la felicidad, la la ancestralidad, deseos y gustos,

. » Compromiso para crear unad
cultura y la realizacion personal, U > entre otros, para resaltarlas e
Disciplina de Accion constante

en armonia con el entorno integrarlas en sus propésitos
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iDENTIFICACION DESARROLLO CRECIMIENTO
Pasado Presente Futuro

Identificacion de: Desarrollo de: Creacion y Manifestacion de:
Confusion Cualidades Claridad y Seguridad
lgnorancia habilidades Accion y Creatividad
Incertidumbre Competencias Comunicacion Asertiva
Quietud menos creencias limitantes Respeto Integral
Inseguridad menos Miedos Confianza y Honestidad
falta de Claridad menos Egos Relaciones Acertadas
Falta de Creatividad Ver las posibilidades Salud Integral
Confusion Crear las Oportunidades Planes de trabajo y como Lograrlos
falta de tomar accion Aumentar la Accién trabajo en equipo eficaz y Eficiente

falta de Ganancias Aumentar Ganancias Aprender a disfrutar sus ganancias
Obtenidas Integralmente y

continuar en crecimiento.




CONTENIDO

@ !dentificacion del problema, de malos habitos y
costumbres entre otros y transformarlas

/ clases de 1 hora por cada curso cada 15 dias

@ Prosperidad, Administracion de Recursos,
Técnicas y Herramientas

Siguientes 7 clases de 1 hora por cada curso cada 15 dias

@ Felicidad, Cultura y Realizacién

Siguientes 7 clases de 1 hora por cada curso cada 15 dias

“Si tu meta es estar comodo Econémicamente,

lo mas probable es que jamas te hagas Rico,

pero si tu meta es ser Rico lo mas probable es

Clase final de 1 hora por cada curso que acabes estando Inmensamente cémodo.”
T. Harv Eker

® Celebracion

© TIEMPO TOTAL DEL PROCESO 22 CLASES DE UNA HORA POR
CADA (1) CURSO




TESTIMONIO PERSONALY
LABORAL

Carlos: no sabia que estaba girando en el
mismo problema ocasionado por mi mismo,
ademds de atraer tanta escasez a mi vida
por mis propios miedos y pensamientos, te
agradezco este enfoque, luz y Guia en mi
para de aqui en adelante hacer las cosas con
conciencia, Inteligencia y corazén ahora el
dinero, el trabajo fluye y llega muy bien, y me

abri a relaciones positivas gracias Kelly fue

muy enriquecedor

TESTIMONIO COMERCIAL

Obtuvimos Crecimiento en 4 meses del 30% de ventas
Disminucion de rotacioén de personal
fidelizacion de clientes
Colaboradores conscientes, Escucha activa y de mejor actitud
trabajo en Equipo con calidad, Organizado
Optimizacion del tiempo y los recursos
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Correo electronico

kellyyohannacoach@gmail.

com

Sitio web
http://kellyyohannacoach.g
odaddysites.com/

Correo electronico

knavarrete415@gmail.com

NUESTROS
CONTACTOS
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MUCHAS GRACIAS
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