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BLANCO,GONZALEZ Y MIER

INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE
INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO DE COFINEX,
S.L. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES DEL EJERCICIO 2023

A los socios de COFINEX, S.L..:

De acuerdo al articulo 49 del Codigo de Comercio hemos realizado la verificacion, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de Informacion No Financiera Consolidado adjunto (en adelante EINF)
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2023, de COFINEX, S.L. y sociedades
dependientes (en adelante el Grupo) que forma parte del Informe de Gestion del Grupo.

Responsabilidad de los Administradores

La formulacién del EINF incluido en el Informe de Gestion del Grupo, asi como el contenido del mismo, es
responsabilidad de los Administradores de COFINEX, S.L. El EINF se ha preparado de acuerdo con los
contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting
Standards de Global Reporting Initiative (estandares GRI) seleccionados.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacion y el mantenimiento del control interno que se
considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccion material, debida a fraude o error.

Los administradores de COFINEX, S.L. son también responsables de definir, implantar, adaptar y mantener
los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacion necesaria para la preparacion del EINF.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del Codigo
Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluyendo las Normas Internaciones sobre
Independencia) emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para Profesionales de la
Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés) que esta basado en los principios fundamentales de integridad,
objetividad, competencia y diligencia profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestion de la Calidad (NIGC) 1, que requiere que la firma
disefie, implemente y opere un sistema de gestion de la calidad que incluya politicas y procedimientos
__relativos al cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y requerimientos legales y
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a responsabilidad

id responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion independiente de
z,a!!j)o limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de acuerdo con
J9s#€quisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor,
=“Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revision de Informacion Financiera Historica”

(NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento
(IAASB) de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacion sobre encargos de
verificacion del Estado de Informacién No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas

de Espanfia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y momento de
realizacion, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de seguridad razonable y, por lo
tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.
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BLANCO,GONZALEZ Y MIER

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccion, asi como a las diversas unidades
de COFINEX, S.L. que han participado en la elaboracién del EINF, en la revisién de los procesos para
recopilar y validar la informacion presentada en el EINF y en la aplicacién de ciertos procedimientos analiticos
y pruebas de revisién por muestreo que se describen a continuacion:

* Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los enfoques de
gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y obtener la informacion
necesaria para la revisién externa.

* Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2023 en funcion
del andlisis de materialidad realizado por el Grupo y descrito en el apartado 2, considerando contenidos
requeridos en la normativa mercantil en vigor.

* Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio 2023.

* Revision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion aplicados en
relacion a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2023.

* Comprobacion, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la informacion relativa a
los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2023 y su adecuada compilacién a partir de los datos
suministrados por las fuentes de informacion.

= Obtencion de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccion.

Conclusion

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que hemos
obtenido, no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF del Grupo
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2023 no ha sido preparado, en todos sus
aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y
siguiendo los criterios de los estandares GRI seleccionados.

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil vigente en
Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos y jurisdicciones.

Oviedo, 8 de Noviembre de 2024.
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COFINEX, S.L. y sociedades dependientes

Estado de informacion no financiera al 31 de diciembre de 2023
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Los contenidos presentes en el Estado de Informacion no Financiera se han
recogido siguiendo el principio de materialidad y los contenidos de la guia
internacional de reporte de Global Reporting Initiative (GRI), concretamente los
estandares de GRI, abarcando los apartados de Modelo de Negocio,
Medioambiente, Derechos Humanos y Sociales.

1. Modelo de negocio

Cofinex, S.L. se constituyo6 el 30 de abril de 1979. Es la sociedad holding familiar,
cabecera de un grupo con una actividad muy diversificada y desarrollada a nivel
internacional. Al cierre del ejercicio 2023, el Grupo tiene una plantilla de méas de
2100 personas entre Espafia, Malta, Chipre, México y Portugal (2.100
trabajadores en el ejercicio 2022 entre Espaia, Malta, Chipre, México y Portugal).
La principal actividad del Grupo es el transporte de viajeros por carretera, aunque
también realiza actividades en los sectores de movilidad, tintoreria, lavanderia y
limpieza (actividad que el Grupo ya no tiene en el ejercicio 2023), agricola,
comercio y hosteleria.

El Grupo Cofinex busca consolidar y expandir sus actividades de forma exitosa y
eficiente, para que aporte beneficios a la sociedad. Actividades como el transporte,
la movilidad y la produccién agricola son actividades esenciales para la comunidad
y el Grupo se esfuerza en satisfacer de la mejor forma posible las demandas que
tienen. Para ello, se invierte en mejorar y modernizar, tanto los elementos
materiales e inmateriales empleados en realizar las actividades, como los
procedimientos de trabajo desarrollados por la plantilla, en busca de una mayor
eficiencia y calidad en los bienes producidos y los servicios prestados.

El Grupo es de la opinion de que hay una tendencia clara de cambio de muchos
modelos que fueron inalterables desde hace afos. Un claro ejemplo es el
transporte, donde factores como el cambio climatico hacen irremediable el cambio
progresivo del actual modelo basado principalmente en el desplazamiento en
vehiculo particular hacia un modelo basado en medios de transporte mas
ecolégicos y compartido. Y entender y adaptarse a estos cambios es vital para
este Grupo, donde el transporte y la movilidad son actividades muy importantes.
Lo mismo podria decirse de la actividad agricola, que va hacia un modelo mas
ecolégico y de minimizacion del consumo de recursos naturales.

Por otro lado, el Grupo tiene inversiones significativas en cartera e inmobiliarias,
siendo la mas importante la participacion en el 20,37% en Mobico Group PLC
(anteriormente denominada National Express Group PLC), grupo de transporte de
corto y largo recorrido, que presta servicios en el Reino Unido, Espafa, Norte
América, Marruecos y Alemania, y cuyas acciones cotizan en la Bolsa de Londres.
La valoracion al cierre del ejercicio de dicha participacion asciende a
122.928.050,89 euros (105.834.905,41 libras) (en el ejercicio 2022:
112.617.578,39 euros (99.883.908,80 libras))

La cartera en Mobico es una inversion con caracter de permanencia indefinida. El
Grupo considera que Mobico es una inversion muy interesante y que tiene un gran
futuro, tanto en el desarrollo exitoso de su actividad como por la remuneracion a
sus accionistas. Pero, ademas, dentro de Mobico esta Alsa, con la cual existe un
vinculo desde mediados del siglo pasado que se quiere seguir manteniendo.
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Este caracter de permanencia también es aplicable a la mayoria del resto de
inversiones de cartera e inmobiliarias. Estas inversiones no se han realizado con
un fin especulativo, sino como proyectos a largo plazo en los que se quiere estar
involucrado en su desarrollo constante.

A continuacién, se recoge una breve descripcion de las principales actividades del
Grupo:

Transporte de viajeros por carretera

El Grupo comenz6 a desarrollar esta actividad en Malta en 2015, mediante la
adquisicion de la concesion de transporte de viajeros por autobus de las islas de
Malta y Gozo.

Malta es uno de los paises con mayor congestion de trafico en Europa, este pais
es el segundo pais con mayor nimero de vehiculos por persona de la Unioén
Europea, practicamente dos turismos por cada tres habitantes, lo que conlleva
escasa utilizacién de otras formas de movilidad como ir a pie, en bicicleta o en
transporte publico, lo que provoca importantes problemas de pérdidas de tiempo
derivados de la congestion (se pierde una hora a la semana en atascos para un
trayecto medio de 6 kilbmetros) y de contaminacion.

El objetivo del Grupo es tratar de reducir este problema, fomentando una mayor
utilizacion del transporte en bus por los ciudadanos malteses y turistas en aras de
una movilidad sostenible. Para conseguirlo, la estrategia del Grupo es mejorar el
servicio prestado, mediante la modernizacion de la flota por autobuses mas
eficientes y ecoldgicos, la ampliacién y mejora de los canales de venta, aumento
de las rutas y frecuencias, y mayor formacion del personal en el desarrollo de su
labor y en seguridad, de tal forma que se obtenga un servicio mas eficiente en el
cumplimiento de horarios, mas rapido en trayectos y mas seguro que lo haga mas
atractivo e incentive el uso del autobus en lugar del vehiculo privado.

Desde el comienzo de la prestacion del servicio, se ha invertido mucho en la
modernizacion de la flota de autobuses para que sea mas segura, mas ecologica
y mas comoda. Nuestra flota en Malta esta formada por 448 autobuses con la
ultima tecnologia diésel Euro 5, Euro 6 y 100% eléctricos. Esta es una clara seial
del compromiso de mejorar la experiencia de los usuarios, ya que disfrutan de una
de las flotas de autobuses mas modernas de Europa.

También se han modernizado los sistemas de venta, estando a la vanguardia
cuando se trata de soluciones innovadoras de venta de billetes. En concreto, se
ha implementado un sistema de venta de billetes y se lanzé una tarjeta de autobus
en 2015: la tarjeta tallinja. Alrededor del 75% de la poblacién maltesa tiene una
tarjeta tallinja personalizada y mas del 80% de los pasajeros usan una tarjeta
cuando viajan en autobus. Este fue un gran logro para el pais, ya que ha
revolucionado la forma en que las personas compran sus billetes de autobus.

Paralelamente, se ha implantado la aplicacion Tallinja, que brinda a los pasajeros
informacion en tiempo real sobre los horarios de llegada de los autobuses. La
aplicacion Tallinja gand el premio a la mejor aplicacién en los premios MCA
eBusiness Awards 2016. Con mas de 130 000 descargas hasta la fecha, los
clientes consideran que la aplicacién es muy Uutil.

En los ultimos afios, hemos lanzado 4 tarjetas turisticas de Tallinja: la tarjeta
Explore, la tarjeta ExplorePlus Meep, la tarjeta Explore Flex y la tarjeta de viaje de
12 dias.
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Igualmente se han realizado importantes inversiones en recursos humanos, tanto
en reclutamiento como en formacion. En 2016, se instalé un simulador de
conduccién para Malta por primera vez. Esto permite complementar la forma
tradicional de entrenamiento y mejorar el comportamiento y la actitud en general
cuando se trata de conducir con seguridad. También permite proporcionar una
capacitacion mas especifica sobre circunstancias especiales que no se pueden
replicar facilmente en el camino.

Las rutas, frecuencias y tarifas estan reguladas por la Autoridad de Transporte de
Maita. Después de un cambio importante en la red de rutas, la red de autobuses
ahora incluye mas de 2.000 paradas de autobds en practicamente todas las
localidades de Malta y Gozo, lo que permite ofrecer una manera facil de viajar por
las islas. La compania recibio el Premio IRU a la excelencia en autobuses en 2017
por transformar el transporte pablico en autobis en un servicio confiable y comodo
para los pasajeros.

El Grupo es consciente de que el servicio de transporte de viajeros tiene un
impacto directo en las personas de muchas maneras y es sensible a sus diferentes
necesidades.

La seguridad es una prioridad. Los autobuses estan constantemente en la
carretera y son responsables de la seguridad de los empleados, pasajeros y del
publico en general.

Malta nunca ha tenido una flota de autobuses tan moderna. La flota esta
compuesta por autobuses con la tltima tecnologia diesel Euro 5y Euro 6, asi como
por autobuses 100 % eléctricos. Esto hace que nuestra flota sea respetuosa con
el medio ambiente y altamente eficiente.

A mediados del ejercicio 2023, se pusieron en servicio 31 autobuses 100%
eléctricos tras la creacion de la infraestructura necesaria para la recarga de dichos
autobuses.

Estamos mejorando la formacion de nuestros conductores sobre cémo optimizar
el consumo de combustible. Con mas de 32 millones de kilometros recorridos cada
ano, cada esfuerzo realizado en esta area puede tener un impacto significativo en
el medio ambiente. Hemos invertido en un sistema de gestion de flotas que nos
permitira identificar las mejoras que se pueden realizar para reducir nuestro tiempo
de viaje en la carretera y, por lo tanto, reducir ain méas nuestra huella de carbono.
Con un servicio de autobds tan ecologico, esto ofrece a nuestros usuarios de
autobuses un beneficio adicional al contribuir a un mejor medio ambiente cuando
viajan en autobus, lo que se traduce en menos automaviles en Ila carretera y, por
lo tanto, reduce aun mas la huella de carbono en Malta.

Ademas de tener bajas emisiones, los autobuses son de piso bajo con facil acceso
para cualquier persona con sillas de ruedas y sillas de paseo con asientos
prioritarios para los necesitados. Se han instalado sistemas de audio y visuales
que anuncian la proxima parada de autobus en cada autobUs. También se ofrece
diferentes tarifas para personas discapacitadas, personas mayores, nifios y
estudiantes gracias a la tarjeta Tallinja personalizada. Todo esto es parte del
compromiso de promover la movilidad.

En el afio 2019 el Grupo se present6 a la licitacion del transporte urbano e
interurbano de pasajeros en Chipre y resulté adjudicatario de 4 concesiones:
Nicosia, Larnaca, Famagusta e Intercity (los tres primeros transportes urbanos y
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el cuarto, transporte interurbano entre las diferentes ciudades del pais). No
obstante, solo se pudieron firmar los contratos de Nicosia y de Larnaca,
empezando a prestar el servicio de transporte en ambas concesiones el 5 de Julio
2020 como estaba previsto en la oferta. A la fecha del cierre del ejercicio seguian
abiertos procesos judiciales de reclamaciones sobre las otras dos concesiones
que nos fueron adjudicadas pero que se paralizaron por demandas presentadas
contra la decision adoptada por el Gobierno, por parte de los operadores
existentes.

Hemos invertido mucho en la modernizacion de nuestra flota de autobuses en
Chipre para hacerla mas segura, mas ecolégica y mas comoda. Nuestra flota esta
compuesta por mas de 200 autobuses, todos ellos con aire acondicionado y que
incorporan algunas de las ultimas tecnologias para que los pasajeros disfruten de
cada viaje. Los autobuses estan equipados con Wi-Fi, puertos de carga USB,
sefalizacion electronica que proporciona informacion sobre las préoximas paradas
durante el itinerario y un sistema de seguimiento de ubicacién de ultima
generacion que permite a los pasajeros saber donde esta el autobus en cualquier
momento. Ademas, todos los autobuses son totalmente accesibles y cuentan con
zonas especiales para personas con discapacidad, animandolas a utilizar el
sistema de transporte publico. Por dltimo, pero no menos importante, los
autobuses de la nueva flota de normas europeas estan equipados con motores
EURO-6 ecoloégicos y de bajas emisiones que minimizan la huella medioambiental.

En el ejercicio 2023 el grupo ha introducido en Chipre 5 autobuses eléctricos
marca Yutong. Son autobuses urbanos de 12 metros con autonomia para 400 km
que pueden realizar una jornada completa sin recargar, todo en aras de mejorar
la sostenibilidad medio ambiental y nuestro compromiso con la reduccion de gases
invernadero. Ademas, han salido de las concesiones de Chipre los autobuses mas
antiguos y desde 2023 toda la flota lleva motores EURO-6 o eléctricos,
disponiendo de una de las flotas mas jovenes de Europa.

Servicios de tintoreria, lavanderia y limpieza.

El Grupo realizaba en el ejercicio 2022 esta rama de actividad a través de Pressto,
que prestaba este servicio tanto con tiendas propias como con franquicias, con
mas de 300 establecimientos en 20 mercados. En el gjercicio 2023 las sociedades
que prestan estos servicios salen del grupo consolidado, por lo que no se incluye
informacion sobre esta actividad para el ejercicio 2023.

Arrendamiento de inmuebles.

El Grupo Cofinex tiene inversiones inmobiliarias que representan el 16% de su
activo. Estan compuestas por aparcamientos, locales comerciales, naves
industriales, oficinas y viviendas. Esta actividad suma en la diversificacion de
negocios que busca el grupo y ofrece una rentabilidad moderada, pero de poco
riesgo.

Su destino principal es el arrendamiento de las mismas y estan localizadas a lo
largo del territorio nacional, desde Asturias hasta Andalucia.

Su uso principal esta relacionado con el transporte y sus actividades auxiliares,
siendo el Grupo Alsa el cliente principal.
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No se espera variaciones significativas en este sector. Se viene de afos de fuertes
escaladas alcistas de la demanda, y se espera una reducciéon de esta tendencia
debido al agotamiento de la capacidad de crecer los precios, un menor crecimiento
economico en Espafa y trasvase de parte de los demandantes de alquiler al
mercado de propiedad.

Actividades agricolas.

La agricultura desempefia un rol absolutamente fundamental como fuente de
produccién de alimentos imprescindibles para la vida y la salud de las personas.
Sin embargo, la contribucién del sector agricola no se limita a la importancia de su
funcién como proveedor de productos basicos de alimentacion, sino que la
actividad agricola también genera importantes beneficios para la economia, la
sociedad, el territorio y el medioambiente. Durante siglos ha sido el principal sector
de la economia espafnola, y, actualmente, aunque su peso se ha reducido en
términos relativos por el crecimiento del sector industrial y de servicios, en
términos absolutos no ha dejado crecer, y sigue siendo fundamental.

El aumento de la poblaciéon mundial, la despoblacion de las zonas rurales, la
evolucion tecnologica, el cambio climatico y la escasez de recursos son retos a
resolver en el futuro inmediato de este sector, que conllevaran una producciéon
mas eficiente, implementacion de todas las nuevas tecnologias aplicables y una
optimizacién del consumo de recursos naturales cada vez mas escasos.

El Grupo Cofinex, S.L. es consciente de la importancia de trabajar de acuerdo a
principios de sostenibilidad y respeto por el medio ambiente. Por ello gestiona
todos sus cultivos bajo criterios de desarrollo sostenible que garanticen una
adecuada gestion de los recursos, asi como la proteccién del entorno. Las
principales medidas adoptadas son:

- Transformacion gradual de la produccion hacia el cultivo ecolégico.

- Renovacion de maquinaria y formacion del personal orientada hacia la
minimizacion del consumo de recursos naturales

- Gestion eficiente de todos los residuos generados, tratamiento y reciclado.
Riesgos

Es evidente que toda actividad empresarial implica riesgos, derivados de realizar
actividades en un entorno de incertidumbre, en ausencia de certeza de sobre lo
que ocurrira en el futuro.

Dado que el riesgo es inherente a la actividad de las empresas, éstas deben tratar
de integrarlo en sus procesos de toma de decisiones a través de su conocimiento,
valoracion y gestion, con el objetivo de controlarlos, reducirlos o eliminarlos.

Los riesgos significativos inherentes a la actividad de Cofinex son:
Riesgo de crédito

El riesgo de crédito se origina en la posibilidad de pérdida derivada del
incumplimiento total o parcial de las obligaciones de los deudores del Grupo o
contrapartida de sus obligaciones financieras con la misma. Dada la operativa del
Grupo, el riesgo de crédito esta representado fundamentalmente por los derechos
de crédito otorgados por los préstamos que figuran en el activo del balance de
situacion, cuya estimacion se realiza atendiendo al valor razonable de los mismos
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descritos anteriormente. Los limites individuales de crédito son fijados por el
Consejo de Administracion de las sociedades del Grupo.

La inversion en activos de renta fija conlleva un riesgo de crédito relativo al emisor
y/o a la emision. El riesgo de crédito es el riesgo de que el emisor no pueda hacer
frente al pago del principal y del interés cuando resulten pagaderos. Las agencias
de calificacién crediticia asignan calificaciones de solvencia a ciertos
emisores/emisiones de renta fija para indicar su riesgo crediticio probable. Por lo
general, el precio de un valor de renta fija caera si se incumple la obligacién de
pagar el principal o el interés, si las agencias de calificacion degradan la
calificacion crediticia del emisor o la emision o bien si otras noticias afectan a la
percepcion del mercado de su riesgo crediticio. Los emisores y las emisiones con
elevada calificacion crediticia presentan un reducido riesgo de crédito mientras
que los emisores y las emisiones con calificacion crediticia media presentan un
moderado riesgo de crédito. La no exigencia de calificacion crediticia a los
emisores de los titulos de renta fija o la seleccién de emisores o emisiones con
baja calificacion crediticia determina la asuncién de un elevado riesgo de crédito.

No se han producido modificaciones o reestructuraciones de créditos ni existen
activos financieros en mora no deteriorados de importe significativo.

Los saldos morosos son dados de baja del balance cuando se consideran que la
reclamacion de la deuda esta prescrita segun la legislacion vigente.

Riesgo pais

El riesgo pais es todo riesgo inherente a las inversiones y a las financiaciones en
un pais respecto en contraste con otro. Las principales inversiones del Grupo
Cofinex, fuera de Espana, estan en Reino Unido, Malta y Chipre.

Reino Unido es un pais muy estable con bajo riesgo comercial y politico. En
relacion al Brexit y sus efectos en la cotizacion de la inversion en Mobico y de los
activos en libras, el Grupo ha revisado los posibles escenarios y considera que,
debido a la diversificacion geografica del negocio, desarrollados por sus
inversiones a nivel internacional, se mitiga considerablemente este riesgo.

Tanto Malta como Chipre gozan de una situacién politica y econémica muy
favorable. El Grupo Cofinex considera que no existe riesgos significativos en este
pais.

Riesgo de liquidez

El Grupo lleva a cabo una gestién prudente del riesgo de liquidez, fundada en el
mantenimiento de suficiente efectivo y la disponibilidad de financiacion mediante
un importe suficiente de facilidades de crédito comprometidas y capacidad
suficiente para liquidar posiciones de mercado.

La situacion del Grupo no ofrece ningun tipo de dificultad. El Grupo tiene lineas de
crédito en el pasivo a corto, siendo la mayoria con renovacion tacita, por lo que
realmente pueden tener la categoria de financiacion a largo, no un vencimiento a
corto. Ademas, el Grupo Cofinex cuenta con activos muy liquidos en su activo fijo
(participacion en Mobico Group), por lo que puede cumplir puntualmente los
compromisos adquiridos frente a terceros si fuese necesario.
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Riesgos de tipos de interés

El riesgo de tipo de interés se produce por la posible pérdida causada por
variaciones en el valor razonable o en los futuros flujos de efectivo de un
instrumento financiero debidas a cambios en los tipos de interés de mercado. La
exposicién del Grupo al riesgo de cambios en los tipos de interés se debe
principalmente a los préstamos y créditos recibidos a largo plazo a tipos de interés
variable.

El Grupo gestiona el riesgo de tipo de interés mediante la distribucion de la
financiacién recibida a tipo fijo y variable. El Grupo tiene contratados derivados de
cobertura por variaciones del tipo de interés para algunas financiaciones.

Riesgo de tipo de cambio:

El Grupo opera en el ambito internacional y, por tanto, esta expuesta a riesgo de
tipo de cambio por operaciones con divisas, especialmente a la libra esterlina. El
riesgo de tipo de cambio surge de activos y pasivos reconocidos e inversiones
netas en negocios en el extranjero.

El Grupo posee varias inversiones en negocios en el extranjero, cuyos activos
netos estan expuestos al riesgo de conversion de moneda extranjera. El riesgo de
tipo de cambio sobre los activos netos de las operaciones en el extranjero del
Grupo en libras esterlinas (145.527.879,68 € en el presente ejercicio,
113.718.089,78 € en el ejercicio pasado) se ve parcialmente mitigado por las
partidas de pasivo (105.220.313,71 € en el presente ejercicio, 58.525.990,87 € en
el ejercicio pasado).

Riesgo de precio
El Grupo esta expuesto a este riesgo principalmente por la participacion en la
sociedad cotizada Mobico Group PLC, cuyo valor al cierre del ejercicio es

122.928.050,89 € / £105,834,905.41 (112.617.578,39 € / £99.883.908,80 en el
pasado ejercicio). Esta valorado a precio cotizacion al cierre del ejercicio.

Riesgo operacional

Por actividad y su estructura interna, el Grupo no estd expuesta a riesgos
significativos como consecuencia de la ocurrencia de sucesos inesperados o fallos
relacionados con la operativa interna.

Con el objeto de favorecer la comprensiéon de la informacion facilitada en este
informe se detalla la cifra de negocios por actividades y por mercados geograficos:

Actividad Ejercicio 2023 Ejercicio 2022
Transporte de viajeros Malta 101.494.576,59 78.488.195,00
Transporte de viajeros Chipre 53.655.107 41 48.613.505,00
Arrendamientos inmuebles 9.868.298,12 9.779.265,86
Servicios de tintoreria, lavanderia y limpieza 5.245.939,04 6.561.168,16
Otras actividades economicas 2.440.329,35 2.680.367,53
Resto 764.953,29 4.312,81
TOTAL 173.469.203,80 146.126.814,36
S e e 3 ST S, e )
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Cifra de negocios

Descripcion del mercado geografico Ejercicio 2023 Ejercicio 2022
Nacional, total: 18.319.519,80 17.846.292,06
Arrendamientos inmuebles 9.868.298,12 9.779.265,86
Servicios de tintoreria, lavanderia y limpieza 5.245.939,04 5.382.345,86
Otras actividades econémicas 2.440.329,35 2.680.367,53
Resto 764.953,29 4.312,81

Resto Unidn Europea, total:

155.149.684,00

127.206.145,54

Transporte de viajeros Malta

101.494.576,59

78.488.195,00

Transporte de viajeros Chipre

53.655.107,41

48.613.505,00

Servicios de tintoreria, lavanderia y limpieza 0,00 104.445,54
Resto del mundo, total: 0,00 1.074.376,76
Servicios de tintoreria, lavanderia y limpieza 0,00 1.074.376,76
Total 173.469.203,80 146.126.814,36

2. Analisis de la materialidad

Para la elaboracion de este informe y la seleccion de los contenidos relevantes se
ha realizado previamente un analisis de materialidad para determinar a partir de
los contenidos requeridos por la Ley 11/2018 de 28 de diciembre de 2018 de
informacion no financiera y diversidad, qué contenidos corresponde incluir
detalladamente y aquellos para los que por la falta de sistemas de informacion
adecuados o por la baja relevancia de estos en el negocio del Grupo se incluye
una explicacion de los motivos de su omision. El analisis de materialidad se ha
llevado a cabo a partir de la identificacion de los temas identificados como mas
relevantes a la hora de reflejar los impactos econémicos, ambientales y sociales
de la organizacion o bien de influir en las decisiones de los grupos de interés.

3. Cuestiones medioambientales

Con el objeto de dar mayor claridad en la informacién, ésta se suministra por
sectores teniendo en cuenta el impacto medioambiental de las actividades del
Grupo en cada sector.

Sector agricola

Una de las actividades desarrolladas por el Grupo Cofinex, S.L. es la actividad
agricola. Esta actividad es una actividad permanente en el grupo, se viene
realizando desde la constitucion del mismo y, aunque sus cifras econémicas no
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son muy relevantes con respecto a la actividad global del Grupo, representa una
actividad importante que el Grupo trata de desarrollar realizando una mejora
continua tanto en productividad como en calidad, prestando especial atencion al
cuidado del entorno, e introduciendo nuevos cultivos.

Las actividades agricolas desarrolladas por el Grupo Cofinex, S.L. son frutales y
olivos al aire libre, y produccién agricola bajo invernadero (mayor parte en alquiler)
en la finca de Almeria, y de fruta en el resto de fincas productivas. En el siguiente
cuadro se clasifica la actividad agricola por produccioén y su localizacion:

Producto agricola Localizacion finca productiva

Aceituna Arbequina

Aceituna Picual

Cueva de los Medinas a los Ubedas,

Mango Keitt Almeria

Mango Osteen

Mango Irwin

Albaricoque Colorado

Albaricoque Flopria

Albaricoque Mayacot

Limon Fino

Nectarina Early may Molina de Segura, Murcia

Nectarina Garcima

Paraguayo Carioca

Paraguayo Epica

Paraguayo Milady

Limén Fino
San Miguel de Salinas, Alicante

Limon Verna

Mandarina Bela

Mandarina Murcott

Mandarina Octubrina

Mandarina Oronule

Mandarina Tang Gold Torremendo, Alicante

Mandarina Sigal

Naranja Chislett

Naranja Lane Late

Naranja Valencia Late
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La explotacion de limén cumple los requisitos de produccion ecoldgica, por lo que,
el Grupo esta inscrito en el Registro Productores Ecolégicos de la Comunidad
Valenciana en el cultivo del limén. El alta y mantenimiento en este Registro, exige
someterse a los controles establecidos por el Comité de Agricultura Ecoldgica de
la  Comunidad Valenciana, lo cuales se han pasado hasta la fecha
satisfactoriamente, lo cual ha sido certificado por la Autoridad de Control de la
Produccién Ecolégica en la Comunidad Valenciana.

Igualmente, la explotacién de mandarina y naranja cumple los requisitos
produccion ecolégica desde noviembre del 2023, siendo sometida a los controles
establecidos por el Comité de Agricultura Ecolégica de la Comunidad Valenciana
y el de la Regién de Murcia.

La explotacion de mango y aceituna ha sido sometida a control por Agrocolor,
organismo de control y certificacién autorizado en la Unién Europea, el cual ha
certificado que estas explotaciones cumplen los requisitos de produccién
ecologica.

Las explotaciones han sido evaluadas por la entidad de control de calidad agricola
Global Gap. Se trata de una entidad de reconocido prestigio, que desarrolla un
sistema de certificacion independiente para las buenas practicas agricolas.
Actualmente es el programa lider en el mundo de buenas practicas agricolas a
nivel internacional. Esta entidad ha evaluado todas las explotaciones agricolas del
Grupo Cofinex y certifica que se cumple con los protocolos y requisitos
especificados por esta entidad para la produccion de mango, aceituna, paraguayo,
nectarina, albaricoque, limén, naranjas y mandarina.

Por otro lado, el Grupo tiene arrendados algunos de los invernaderos sitos en la
finca de Almeria a productores principalmente de tomates gourmet de diferentes
variedades. Esta actividad de arrendamiento genera inputs en el Grupo Cofinex
de la propia actividad agricola de los arrendatarios, como son el consumo de luz,
agua y mantenimiento de instalaciones.

El Grupo Cofinex, S.L. es consciente de la importancia de trabajar de acuerdo a
principios de sostenibilidad y respeto por el medio ambiente. Por ello gestiona
todos sus cultivos bajo criterios de desarrollo sostenible que garanticen una
adecuada gestion de los recursos, asi como la proteccion del entorno.

LLa correcta utilizacion de los recursos naturales, el uso eficiente de los recursos
hidricos y energéticos, la optimizacion de materias primas empleadas, y una
adecuada gestion de residuos y su reciclado, son compromisos fundamentales de
este Grupo.

El Grupo implanta y transmite a su personal procedimientos de trabajo que
optimicen los recursos empleados y optimicen el tratamiento de los residuos.
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Los principales bienes empleados en la produccién agricola son los comunes en
esta actividad (no se aporta mas informacion al considerarlo inmaterial a nivel de
Grupo) y consisten en:

- Abonos y fertilizantes, de tipo organicos, quimicos y minerales.

- Fitosanitarios, como insecticidas, acaricidas, fungicidas y fumigantes,
utilizados exclusivamente en las explotaciones no ecologicas en cultivos de
fruta de hueso.

La actividad agricola intensiva provoca importantes impactos medioambientales
negativos, si no son ftratados correctamente. Entre ellos, destacan la
contaminacion de los suelos y de las aguas, ademas del impacto paisajistico
negativo. Los riesgos detectados y las actuaciones del Grupo Cofinex para
evitarlos son:

a) Plasticos de invernadero y riego:

Una gran cantidad de metros de plastico se emplean para estructurar un
invernadero, ademas, hay que tener en cuenta, que cada tres afnos este plastico
se debe renovar.

Practicas incorrectas como apilarlo en una parte de la finca y quemarlo; no solo
produce un impacto sobre el ambiente por la emision de humos a la atmosfera,
sino también por la costra de plastico quemado que queda en la tierra.

Otra practica indebida de eliminar el plastico es arrojarlo a barrancos, ramblas,
etc. Esto tiene como consecuencia la formacion de nuevos vertederos, ya que un
lugar en el que se ha arrojado plastico o cualquier otra basura parece invitar al
resto de personas a tirar escombros, electrodomésticos y todo tipo de
desperdicios.

El Grupo Cofinex realiza un tratamiento sostenible con el medio ambiente de los
residuos generados por el plastico consistente en su almacenamiento en
contenedores especiales, entrega a una empresa de transporte especializada en
este tipo de residuos, que los traslada a una planta de reciclado de gran relevancia
de la zona para su reciclado diverso (bolsas de basura, filmes para construccion
de tuberias, manguetas de riego agricola, plastico aglomerado, ...).

b) Materia organica y resto de plantas:

Después de cada cosecha, se retiran las plantas y se limpia el terreno para una
nueva campana. Los restos de tierra de cultivada y plantas se apilan en un rincon
de la finca para que se sequen y sea mas facil su manejo.

El tratamiento realizado por el Grupo a estos residuos para evitar dafios
medioambientales es su almacenamiento en contenedores especificos para este
tipo de residuos, los cuales son recogidos por una empresa transporte de residuos
y transportados a una planta de reciclado de gran relevancia de la zona.

c) Restos de arboles:
Su riesgo principal es su quema incontrolada.

El Grupo poda y limpia los arboles, quemando los residuos una vez obtenida la
pertinente autorizacion.

Ejercicio 2023
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d) Envases de fitosanitarios, pesticidas y abonos:

El verdadero problema lo crean los bidones y envases de plaguicidas y abonos.
Algunos agricultores los entierran o los almacenan en algin lugar de su finca.
También sigue siendo frecuente el encontrarlos formando parte del paisaje rural,
pero, lo peor es que, estos bidones suelen contener algo de su producto inicial,
que se puede verter y contaminar acequias, suelo e incluso poner en peligro a
personas.

El procedimiento seguido por el Grupo para su correcto tratamiento y reciclado
consiste en su almacenamiento en depoésitos especificos para estos envases,
entrega a una empresa de especializada en el tratamiento de este tipo de residuos,
que los transporta a su planta de reciclado.

e) EPls, trajes de fumigacion, mascarillas y similares:
Son prendas textiles y de plastico. Se almacenan en depdésito especifico, y son
recogidos y transportados por una empresa especialista en el tratamiento de estos
residuos a su planta de reciclado.

f) Envases de cartén:

Se almacenan en deposito especifico, los cuales son recogidos y transportados
por una empresa especialista en el tratamiento de estos residuos a su planta de
reciclado.

g) Aceites usados:

Se almacenan en bidones especiales, que son recogidos y transportados por una
empresa especialista en el tratamiento de estos residuos a su planta de reciclado.
Su tratamiento de reciclado es para crear diversos productos ecolégicos como
biodiesel o jabones.

La mejora en la utilizaciéon del agua tanto en la agricultura de secano como en la
de regadio sera fundamental para afrontar las situaciones previstas de escasez
de agua. La utilizacién del agua en la agricultura exige optimizar suministros de
agua para una agricultura segura y econdémicamente viable, desarrollar una
gestion del agua en la agricultura que sea viable y favorable a los pobres, y mitigar
los efectos ambientales y de salud de los sistemas existentes y los nuevos.

Agua

La actividad agricola del Grupo Cofinex extrae agua de dos origenes: aguas
subterraneas obtenidas de pozos y almacenadas en balsas en la finca de Almeria,
y el resto se obtienen de aguas superficiales de trasvase suministradas por
comunidades de regantes. El volumen total de agua extraida (expresado en
megalitros) en los ejercicios 2023 y 2022 es el siguiente:

Centro produccion Origen del agua ,2,%22:; [2,?)2:)

Almeria Pozos/Cdad regantes 222,506 300,903
Molina de Segura Comunidad Regantes 269,991 274,416
San Miguel de Salinas Comunidad Regantes 109,080 120,960
Torremendo Comunidad Regantes 217,894 229,128
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Los pozos utilizados en Almeria son dos de un caudal de 1.388.100 m¥afo y
1.230.500 m*/afio. Ambos pozos estan situados dentro de la Zona No Urbanizable
de Protecciéon Cautelar ubicado dentro del LIC (Lugar de Interés Comunitario).
Esta proteccion exige que cualquier nueva actuacion deba ser solicitada a la
Delegacion de Medio Ambiente que tendra que evaluar su impacto
medioambiental para determinar su autorizacion, pero no limita las actividades que
ya se venian realizando previamente a esta calificacion del terreno, como es el
caso de la captacion de agua de estos pozos.

Toda el agua, tanto extraida como adquirida a comunidades de regantes es dulce
y su uso es en exclusiva para riegos de plantaciones agricolas.

No se realizan extracciones por un valor promedio del 5% o mas del volumen
medio anual de la masa de agua. Tampoco hay extracciones de masa de agua
clasificadas por profesionales como especialmente sensibles. Se utilizan
hidrometros a distintas profundidades para utilizar solo el agua indispensable para
no perder agua por infiltracién y regar solo en el momento que sea necesario para
el arbol. Se utilizan ademas bandejas inteligentes que calculan el riego segun
radiacion solar y demanda de la planta.

En el caso de Torremendo se utilizan balsas de pluviales, para recoger toda el
agua de escorrentia.

La energia se utiliza de muy diversas formas en los centros de produccion
agricolas:

- Bombeos de agua en el regadio o en drenajes.

- En maquinaria de laboreo, tratamientos o recoleccion.

- En el transporte de los productos desde las fincas a los centros de
transformacion / comercializacion, o hasta los centros de consumo.

_ Conservacion de productos alimentarios. Camaras de frio o atmosferas
controladas.

El Grupo Cofinex busca la automatizacion y consumo inteligente de agua y
energia en el regadio / drenajes, en el control de consumos energéticos de
maquinaria, o en la trazabilidad y control de los consumos energéticos en beneficio
de la sostenibilidad de las producciones y su eficiencia economica. Por ello, el
Grupo ha introducido tecnologia que optimice el consumo energético, como las
baterias de condensadores para aprovechamiento de la energia reactiva vy,
también, variadores eléctricos que controlan la velocidad de giro en motores de
corriente alterna mediante el control de la frecuencia de alimentacion suministrada
a los motores, lo que permite un ahorro energeético, compensacion/eliminacion de
energia reactiva, reduccion de temperatura de los motores y menor mantenimiento
en los aparatos conectados.

Energia

Las principales fuentes de energia son luz y combustibles. Esta energia es
consumida principalmente por bombas de riego y extraccion, generadores
eléctricos, tractores y maquinaria agricola.
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La energia eléctrica consumida por cada centro de produccion en los ejercicios

2023 y 2022 ha sido la siguiente:

;3 2023 Energia eléctrica 2022 Energia eléctrica
Centro produccion (Kwh) (Kwh)
Almeria 191.442 210.040
Molina de Segura 24.670 20.918
San Miguel de Salinas 14.114 17.152
Torremendo 36.513 40.080
Total 266.739 288.190

Ademas, como se comentd previamente, es muy significativo el uso de
combustibles, gasoil principalmente. El consumo de gasoil por cada centro de
produccién, tanto en litros como en Kwh aplicando un factor de conversién de 10,6
Kwh/litro, en el ejercicio 2023 ha sido el siguiente:

£z Gasoil consumido Energia producida
Centro produccion (litros) (Kwh)
Almeria 108.951 1.154.880,60
Molina de Segura 5.677 60.176,20
San Miguel de Salinas 2.645 28.037,00
Torremendo 7134 75.620,40
Total 124.407 1.318.714,20

En el ejercicio 2022 ha sido el siguiente:

2 Gasoil consumido Energia producida
Centro producciéon (litros) (Kwh)
Almeria 102.901 1.090.750,60
Molina de Segura 7.064 74.878,40
San Miguel de Salinas 2.676 28.365,60
Torremendo 8.994 95.336,40
Total 121.635 1.289.331

Un indicador muy usado de eficiencia energética es la ratio de intensidad
energetica. Se calcula como la relacién entre el consumo energético en Kwh (el
acumulado de los 2 cuadros anteriores) y la cifra negocios para el mismo periodo:

Ejercicio 2023

L Energia Cifra Intensidad

Centro groduceiin (Kwh) negocios (€) energética
Almeria 1.346.322,60 855.963,69 1,57
Molina de Segura 84.846,20 798.975,91 0,11
San Miguel de Salinas 42.151,00 81.951,19 0,51
Torremendo 112.133,40 237.736,15 0,47
Total 1.585.453,20 1.974.626,94 0,80
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Ejercicio 2022

Cofinex, S.L. y dependientes

Sentro produccidn Energia Cifra Intensidad
p (Kwh) negocios (€) energética

Almeria 1.300.790,60 820.035,89 1,59
Molina de Segura 95.796,40 1.055.791,51 0,09
San Miguel de Salinas 45.517,60 74.305,41 0,61
Torremendo 135.416,40 158.153,43 0,86
Total 1.577.521,00 2.108.286,24 0,75

En Almeria se da el cociente mas elevado, porque gran parte de su cifra de
negocios se corresponde al arrendamiento de invernaderos. Si se sustituyese ese
importe por la cifra de ventas obtenida por el arrendatario de la explotacion, la ratio
seria significativamente mas bajo. En Molina de Segura se da la ratio mas
eficiente, ya que no es necesario el bombeo de agua para su suministro.

Por ultimo, comentar que en la actividad agricola desarrollada por el Grupo
Cofinex, no es significativo el vertido de aguas, ya que el agua es consumida en
su totalidad en la produccion, no generando residuos.

Sector servicios: tintorerias

En este apartado se ofrece solo la informacion relativa al ejercicio 2022, ejercicio
en el que el Grupo si tenia esta actividad, no asi en 2023, tras la salida de estas
sociedades del grupo consolidado.

Otra de las actividades con larga trayectoria dentro del Grupo es la de los servicios
de tintoreria (limpieza, planchado y cuidado integral para todo tipo de prendas).
Esta actividad tiene mucha importancia en cuanto a cuestiones medioambientales
(productos utilizados, energia, agua, vertidos...) y cuestiones sociales (cifra de
personal contratado relevante para el Grupo).

Esta actividad se desarrolla tanto en Espafia como en México y Portugal, siendo
Espafa el pais con mas peso de la actividad.

Los principales insumos utilizados en este sector son productos de limpieza y
embalaje y tienen el siguiente detalle:
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Ejercicio 2022

familia R g nom_familia Suma de unidades Promedio de precio Suma de importe

=22221 art. Informatica-Consumibles 7.060 3,53 12.962,90
-'11603 Otros articulos-Otros en stock 3.328 6,46 13.703,82
-/11350 Productos limpieza-Textil seco 2.263 29,57 30.576,66
-/11515 art. Embalaje-Otros en stock 1.350 16,98 13.878,00
=11513 Articulos Embalaje-Bolsas 1.102 28,45 8.403,80
-11516 Articulos Embalaje-Otros 1.073 44,22 31.801,72
-111113 Prod. limp.-Textil seco acabad 947 3,54 3.330,06
= 11601 Otros art.-Utillaje en stock 668 9,30 4.795,76
-11122 Prod. limp.-Textil agua lavado 629 61,12 30.820,65
-11121 Prod. limp.-Textil agua desm. 552 9,55 5.333,40
=11111 Prod. limp.-Textil seco desman 438 22,81 7.476,11
~11148 Productos limpieza-Textil agua 390 26,98 10.658,12
='11512 Articulos Embalaje-Bobina 229 50,18 11.260,31
- 11112 Prod. limp.-Textil seco lavado 145 91,47 13.605,18
=11517 ENVASES 135 22,60 3.172,00
-11143 Prod. limpieza-Piel acabados 91 5,61 315,46
-11123 Prod. limp.-Textil agua acabad 42 86,17 3.630,54
-11602 Otros articulos-Uniformes 40 18,00 647,98
= 11145 Productos limpieza-Piel agua 2 35,87 71,73
Total general 20.484 24,93 206.444,20

Ninguno de los anteriores insumos es reciclado ya que son productos de un solo
uso.

Energia

Uno de los mayores impactos de esta actividad es el generado por el consumo de
energia eléctrica.

Consumo Kwh 1.096.282

La actividad desarrollada por las sociedades de este sector, mayoritariamente en
Espana, se realiza principalmente en tiendas arrendadas situadas dentro de
centros comerciales de El Corte Ingiés, por lo que los programas de reduccién de
consumo eléctrico con los establecidos por el arrendador a la globalidad de cada
centro comercial.

No hay consumos energéticos fuera de la organizaciéon de los que hubiera que
informar.
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Para poder apreciar el impacto de esos consumos, a continuacion, se detalla el
ratio de intensidad energética medido por el consumo eléctrico sobre la cifra de

negocios:

Establecimiento 2021 2022 Diferencia % Variacion
Total general 1.003.155 1.096.282 93.127 ‘ 9,28%

Cifra de negocio
Cifra de negocio 2021 2022 Diferencia % Variacion
Importe 3.899.307 5.359.954  1.460.647 @ 37,46%
Intensidad energética

Intensidad energética 2021 2022 Diferencia % Variacion
Ratio 0,2573 0,2045 -0,0527 @ -20,50%

Se trata de una actividad intensiva en consumo eléctrico ya que su principal
herramienta son las maquinas de limpieza y planchado. No obstante, la ratio ha
aumentado con respecto al ejercicio anterior, al haber vuelto al volumen de
operaciones normal.

La reduccién de los requerimientos energéticos de productos y servicios no es
aplicable a esta actividad.

Agua

Otro de los impactos medioambientales significativos de las actividades de este
sector es el consumo de agua del proceso productivo y su posterior vertido o
reciclado.

El agua procede unicamente de suministros municipales de agua y el volumen de
litros consumidos es el siguiente:

megalitros variacion megalitros

2021 2022 Importe %
Suministros municipales de agua 42 38 -4 F‘fj‘l -10,17%

El método de calculo de estimacion de megalitros se ha basado en el promedio
de consumo real de agua entre su coste, de aquellos centros que se disponia de
informacion. La ratio obtenida se ha extrapolado al resto de centros que no se
tenia informacién del consumo real de agua, pero si de su coste.

Parte del agua consumida es reciclada para su posterior reutilizacion siendo el
volumen de la misma (estimado) de 2.253,5 m3.

Agua reciclada y reutilizada

Establecimiento 2021 2022
Pressto Empresas 3,70% 5,95%
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El vertido de estas aguas se estima que es aproximadamente del 100%, siendo el
tipo de agua sanitaria suministrada por entidades municipales de agua, cuyo
destino es el alcantarillado publico.

En cuanto a las emisiones indirectas GEI, emisiones indirectas al generar energia,
cabe destacar las emisiones derivadas de la generacion de electricidad comprada
o0 adquirida y que consume la organizacion, indicando la huella de carbono:

RESULTADOS ABSOLUTOS ANO DE CALCULO

Resulf (eldato a en el formulario en caso de solicitar la inscripcion en el Registro es el expresado en ¢ CO ,e)
(o cecicuo ST = . 3
—_— ! HUELLA DE CARBONC DE ALCANCE 1+2
{tCO, 8}

EMISIONES DIRECTAS
e
EMISIONES INDIRECTAS POR ENERGIA COMPRADA

TOTAL

2604

dir (alcance 1 asiones 2
Resultados por gases desglosados segun actividades Enisiones e acance 1) Ensiones i dectieitad (aloance 2 ‘
;51’ m 0 hicke iy EMISIONES DIRECTAS (ALCANCE 1)
) 7
Insta‘ac s fijas 5%

Transporke por 9%

J00 Transports farovaro. madtino y a 0%

Funcionanianto de maquinaria 0%

Fuglivas -< izacon relrgeracon y olms 16%
s == = T uglivas < matizacon relr) ‘P‘v'rm\::- .

28.042,04 779.02 479,18 33.566,47]

5

28393705

Electricdad sdficos 190.0%
ad whicuos  0.0%
comotimdo  0.0%

2,00 0.00 9,00 283.937.05
T R T R T
| 7mg) o] 37503l

Calor vapor ffio

En el anterior grafico se aprecia lo comentado anteriormente, que se trata de una
actividad intensiva en energia y por ello la huella de carbono es mayor en este
apartado, aunque es menor que en el 2021, motivado fundamentalmente por las
medidas de ahorro que se estan implantando.

No hay datos para emisiones fuera de la organizacion ya que todo es consumido
dentro de la misma.

En cuanto a las ratios de intensidad energética por tipos de emisiones son los
siguientes, apreciando una reduccién en los mismos, indicador de la buena
marcha hacia una mayor eficiencia y ecologia, como ya se menciond.
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Establecimiento 2021 2022 Diferencia % Variacion

Alcance 1 63,9460 33,5665  -30,3795 ff  47,51%
Alcance 2 259,8171  283,9371 24,1200 -9,28%
Total 323,7631  317,5035 -6,2595 1,93%

Cifra de negocio
Cifra de negocio 2021 2022 Diferencia % Variacién

Importe 3.899.307 5.359.954  1.460.647 fh  37,46%

Intensidad energética

Intensidad energética 2021 2022 Diferencia % Variacién
Alcance 1 0,000016 0,000006 -0,000010 'ﬁi -61,81%
Alcance 2 0,000067 0,000053  -0,000014 @ -20,50%
Total 0,000083  0,000059 -0,000024 A} -28,66%

No hay otras emisiones significativas al aire derivadas de esta actividad.

De forma gradual y a medida que se aplique el calculo de la huella de carbono a
los diferentes productos, se ira informando de las emisiones generadas durante el
proceso productivo.

Con ello se podra seguir construyendo relaciones de transparencia y confianza
con todos los grupos de interés (empleados, clientes, proveedores, comunidad. .. ),
y consolidar su apuesta por un crecimiento sostenible y responsable en los
ambitos social, medioambiental y economico, reforzando su posicion en la lucha
contra al cambio climatico.

En cumplimiento de las leyes en materia de medio ambiente el Grupo contribuye
a la gestion de residuos generados como consecuencia de su actividad, sin poner
en peligro la salud de las personas y sin perjudicar el medio ambiente, evitando el
abandono, vertido o eliminacion incontrolada de los mismos.

A tal fin, el Grupo, procede a su recogida selectiva, separandolos y
conservandolos en debidas condiciones de higiene y seguridad, para facilitar su
reciclado o eliminacién, haciendo entrega de los mismos a un gestor autorizado.

En concreto, se deposita cada tipo de residuo en un contenedor especifico
facilitando asi su gestion.

El tipo de residuos generados tiene el siguiente detalle:

Suma de UDS/KG Afios ol

Etiquetas de fila ad 2021 2022
RECOGIDA AGUA CONTACTO 3.398,00 7.685,00
RECOGIDA AGUA HIDROCARB. 1.064,00 1.059,00
RECOGIDA LODOS 4.408,00 6.623,00
RECOGIDA LODOS HIDROCARSB. 345,00 358,00
Total general 9.215,00 15.725,00

T | ——————————————————
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No hay ningun otro tipo de residuo peligroso.

No se recoge informacién de pesos de residuos y no peligrosos por no tener
importancia significativa.

Entre las novedades en el proceso productivo hacia técnicas mas respetuosas con
el medio ambiente se destacan las siguientes:

- Hacemos limpieza en ozono en dos de nuestras tiendas (Tirso y Santa Isabel)
y en el centro de produccién. Es un proceso que hemos implantado para
mejorar la calidad de limpieza en prendas cuyo tipo de suciedad necesita un
proceso mas agresivo que por un fin mas ecolégico o sostenible. Este proceso
de limpieza se utiliza principalmente sobre prendas que han estado en contacto
con insectos como son: piojos, garrapatas, pulgas... o bien, ha estado
expuestas a altas concentraciones de humedad o humo,... y las prendas
requieren de tratamientos especiales para minimizar el olor a humo y/o
humedad. Por todo ello es un tratamiento especifico y extraordinario, que
recomendamos en los procesos de limpieza que requieren un proceso de
desinfeccién y desodorizacion, Unicamente.

- Referente a la utilizacion de disolventes:

1. No se superan los limites, que se fijan en 20g/Kg. Se realizan una vez al
ano la declaracién de Emisiones de Compuesto Volatiles, precisamente para
controlar que no se supera dicha ratio.

2. Actualmente se esta trabajando en un plan de sustitucion de los disolventes
volatiles (Percloroetileno) por hidrocarburos. Actualmente Pressto cuenta con
4 equipos de limpieza en seco con Hidrocarburo (exento de cloro/sustancias
volatiles): 2 en el centro de produccion, 1 en Oviedo, 1 en el establecimiento de
7 palmas (Las Palmas) y paulatinamente se va invirtiendo en este nuevo
proceso.

3. Por otro lado, se esta trabajando en la instalacion e instauracién de nuevo
proceso de limpieza acuoso denominado “wet cleaning” cuyo fin es el de
mejorar la calidad de limpieza, minimizando el impacto medioambiental, gracias
a la eficiencia del proceso: bajo consumo acuoso y energético unido a aditivos
biodegradables. Dicho proceso esta instalado en 13 establecimientos de un
total de 43 establecimientos propios (30%).

Sector transporte

Se proporciona informacién por separado de Chipre y Malta.
Malta
Energia

El consumo de energia de este sector viene de dos fuentes principalmente: el
combustible utilizado por los autobuses y los coches de empresa (consumo
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directo) y por la electricidad utilizada en las oficinas y en los depésitos de vehiculos
(consumo indirecto), siendo el primero de ellos el mas significativo.

De hecho, el consumo total de combustible ascendié en 2023 a 493,8 millones de
MJ (137.166.666,70 kWh) (464,5 millones de MJ (129.027.777,78 kWh) en el
ejercicio 2022) (usando un factor de conversién de 36 MJ por litro y una densidad
del combustible de 0.88 kg/litro (mismo en el ejercicio anterior)), lo que representa
un aumento del 6% con todos los vehiculos consumiendo una novedosa formula
de diésel e hidrodiésel, mezcla que apoya un medioambiente mas limpio. En el
ejercicio 2023, dicha mezcla ha reemplazado totalmente al biodiésel. El consumo
se ha incrementado ligeramente debido a diferentes factores entre los que destaca
mas kilometros recorridos, mas pasajeros, y también debido a la continua
inversion en tecnologia que permite mejorar la eficiencia de uso de combustibles.

Los datos se han obtenido del sistema de administracion de consumos de
combustible, se trata de un sistema de alta tecnologia que esta instalado en los
autobuses y que provee los datos de consumos y kilbmetros recorridos.

Como proveedor lider de servicios de transporte sostenible en Malta, se ha
invertido en tecnologia avanzada que ayuda a mejorar el rendimiento del
conductor para aumentar la eficiencia y la seguridad. Dicho sistema monitoriza los
patrones de conduccion en tiempo real para medir los indicadores clave, incluido
el consumo de combustible, los niveles de conduccion suave y los parametros
para evitar accidentes.

Los conductores son ahora capaces de analizar sus estadisticas personales
mensualmente y se les ofrece formacion para aquellos puntos en los que
necesitan apoyo, al mismo tiempo que se les recompensa con sus excelentes
datos.

Con esta tecnologia que proporciona datos en tiempo real los conductores son
capaces de conducir con un consumo de combustible mas responsable,
principalmente dirigido a reducir las emisiones de carbono. Ademas, para un mejor
control, el sistema alerta a los conductores de potenciales riesgos en la carretera
para una conduccion mas segura los que beneficia a la experiencia de los
pasajeros.

Al proyecto de conduccion eficiente le siguié el Premio al Conductor Eficiente, para
reconocerlo aun mas y promoverlo entre los conductores. Los premios a la
conduccion eficiente premian a los conductores que registran el mejor rendimiento
durante un trimestre y a los supervisores de los equipos que registran la mayor
mejora.

La compania continud con la conduccion ecolégica como parte de un programa
de aprendizaje e introdujo sesiones de capacitacién sobre la nueva tecnologia de
eficiencia de combustible para optimizar el consumo de combustible, que ayuda a
los conductores a lograr un nivel ecologico de rendimiento de conduccion al
mejorar el comportamiento y las técnicas de conduccion. Con mas de 32 millones
de kildbmetros recorridos en este afo, todo esfuerzo realizado impacta
positivamente en el medioambiente.
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En el ejercicio 2023 se han adquirido 31 nuevos autobuses totalmente eléctricos
(2 en el gjercicio anterior).

Otro afo mas se ha renovado el acuerdo con el Ministerio de Transportes de Gozo
para proveer el servicio de transporte desde la terminal del ferry de manera
gratuita y con autobuses totalmente eléctricos, para asi reducir la congestion del
trafico y las emisiones.

Ademas, cabe sefialar que el Grupo opera con una flota de autobuses muy joven
lo que contribuye a la reduccién de emisiones.

Como los nuevos autobuses eléctricos no consumen combustibles tradicionales,
sus consumos se incluyen en el apartado de energia eléctrica.

En relacién al consumo de electricidad, se han adquirido un total de 6,31 millones
de MJ de electricidad (1.752.777,78 kWh) (3,39 millones de MJ de electricidad
(941.666,67 kWh) en el ejercicio 2022) (usando un factor de conversién de 3.6 MJ
por kWh) a la empresa Enemalta (el proveedor nacional de electricidad). Los datos
se han compilado de las lecturas mensuales y las facturas emitidas por el Sistema
de Gestion de Ingresos de Enemalta (ARMS).

Ademas de la energia eléctrica para las operaciones habituales de la compaiiia y
la flota de vehiculos eléctricos, también se incluye el consumo relacionado con las
magquinas de lavado, secado y planchado en las tiendas de servicio de lavanderia
bajo la marca Pressto, asi como la flota de ciclomotores eléctricos para 2023.

Se ha estimado que las baterias de litio se cargan en unas 6-7 horas.

No hay otros consumos de electricidad de otras fuentes distintos a los
comentados.

Durante 2023 hubo un aumento en el uso en todos los depédsitos en parte debido
a los nuevos buses eléctricos que consumieron aproximadamente 737.200 kWh
(68.000 kwh en el ejercicio 2022).

La suma de ambos consumos supone un consumo total de energia de 500,1
millones de MJ (138.916.666,70 kWh) (467,8 millones de MJ (129.944.444 44
kWh) en el ejercicio 2022).

Los sistemas de calefaccion y refrigeracion corresponden a sistemas de aire
acondicionado y sus consumos estan incluidos en el consumo de electricidad
antes mencionado. No se dispone de datos especificos para estos consumos.

La compaiiia no tiene conocimiento de ningun consumo de energia fuera de la
organizacién que no sean los vehiculos utilizados por los proveedores para
entregar bienes o prestarle servicios, que se consideran insignificantes.

Tomando el total de energia consumida (ejercicio 2022 500,1 millones de MJ-
138.916.666,70 kWh) (467,8 millones de MJ- 129.944.444,44 kWh) en el ejercicio
2022) en el numerador y el total de cifra de negocios de la sociedad en el
denominador, el ratio de intensidad energética asciende a 5,01MJ/€ (1,39 kWh/€)
(6,02 MJ/€ (1,67 kWh/€) en el ejercicio 2022) (teniendo en cuenta que la energia
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incluida en el calculo es la suma de combustible y energia eléctrica adquirida). La
disminucién de la intensidad energética se debe al aumento de los ingresos
principalmente. Todo el consumo de energia se produce dentro de la sociedad.

Durante el ejercicio 2023, la compania ha tenido un aumento en el consumo de
combustible (6%), en linea con el aumento de kilbmetros. Por otro lado, la energia
eléctrica adquirida se ha incrementado en un 46%, (11% al ejercicio anterior)
aumento derivado por la carga de autobuses eléctricos.

Agua

La compaiia consume una cantidad considerable de agua ya que todos los
autobuses se lavan en un horario rotativo, donde la flota de alrededor de 448
autobuses se lava cada dos dias. Adicionalmente, el grupo opera tres lavanderias
que también consumen una cantidad considerable de agua dada la naturaleza del
negocio. Todo ello ha incrementado el consumo de agua compensado con el
descenso en otras areas del negocio. La razén del incremento descrito en las
siguientes tablas se debe al aumento de la actividad.

En cuanto al proceso de limpieza externa de autobuses, el sistema se alimenta
del suministro de agua principal, y ocasionalmente se usa el suministro de Bowser,
en los casos en que hay una caida en la presion del suministro principal y la
demanda no puede ser satisfecha. El sistema principal de almacenamiento de
agua dulce filtrada que tiene una capacidad de almacenamiento de,
aproximadamente, 35m3, conformado por cinco tanques interconectados también
se utiliza para este proceso. Toda el agua utilizada durante los ciclos de lavado es
recuperada, purificada y reutilizada para futuros ciclos de lavado. El agua dulce
solo se utiliza para enjuagar minimizando asi el consumo. El sistema opera en un
circuito cerrado de reciclaje, sistema donde se requiere un consumo minimo de
agua dulce para compensar la evaporacion y el agua que se lleva el viento.

El sistema de lavado de autobuses (ciclo de lavado) se alimenta exclusivamente
del almacenamiento de agua de segunda clase/reciclada, con un volumen de
almacenamiento de aproximadamente 15m3. Este sistema consta de canaletas
que recogen toda el agua de lavado del autobus y la desvian a un colector. Se
utiliza una bomba para elevar el agua hacia los tanques de sedimentacion y esta
agua luego es filtrada y bombeada al ciclo de lavado de autobuses. El ciclo de
enjuague de lavado de autobuses utiliza agua dulce a alta presion para enjuagar
las particulas sueltas y dejar un acabado limpio con la minima entrada de agua
dulce de la red. El agua de toma de red, utilizada para el enjuague, equivale
aproximadamente a la que se pierde por los criterios mencionados anteriormente
para minimizar la toma total de agua de la red.

Se estima que de un volumen de 10.866m3 extraido de las cocheras, se reciclo
un 25% del agua (5.882m3 extraido en 2022, 45% del agua reciclado en dicho
ejercicio).

A partir de 2020, la empresa logro recolectar agua de lluvia para ser utilizada como
agua de segunda en el taller, gracias a una nueva inversion realizada. Una vez
que se han completado los trabajos de reparacion en los autobuses, se lava el
compartimiento del motor del autobus. Se estima que durante 2023 la empresa
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utilizé 2 m3 diarios para dichas operaciones equivalentes a aproximadamente 600-
800 m3 por afio (misma estimacion que en 2022). Con una precipitacion media de
unos 550 mm anuales, se estima que la recogida de agua de lluvia es de unos
800m3, lo que equivale aproximadamente al consumo del proceso de limpieza de
autobuses para el taller. La limpieza mejorada adicional (para cumplir con los
requisitos de seguridad para eliminar de la carretera desechos de los
compartimentos del motor) dieron como resultado una demanda adicional de unos
300 m3. Esto significa que la empresa puede recuperar un promedio del 35% del
consumo de su taller a partir del agua de lluvia.

Toda el agua proviene del suministro municipal y se basa en lecturas mensuales
de medidores y facturas emitidas por el sistema de gestiéon de ingresos (ARMS)
de la empresa de servicios de agua de Malta. El suministro incluye datos del nuevo
negocio de movilidad, llevado a cabo por una de las sociedades maltesas.

La fuente de agua es de un tercero que es la Corporacion de Servicios de Agua.

El total de consumo de agua por fuente y por destino de consumo tiene el siguiente
detalle:

Ejercicio 2023

Depésito de
Agua Talleres Oficinas Tintorerias Total
Autobuses
SUminstay 7.243 1.150 449 1.225 10.066
municipal (m3)
Suministro
municipal 7,243 1,150 0,449 1,225 10,066
(megalitros)
Ejercicio 2022
Depésito de
Agua Talleres Oficinas Tintorerias Total
Autobuses
SR 5.882 1.480 861 932 9.155
municipal (m3)
Suministro
municipal 5,882 1,480 0,861 0,932 9,155
(megalitros)

De estas cantidades en el 2023 8.171 m3 (8,171 ML) (7.323 m3 (7,323 ML) en el
ejercicio 2022) del agua consumida se ha vertido por el alcantarillado y después
es recogida por el tercero antes mencionado para su reciclaje. Los recursos del
agua no se han visto afectados significativamente por el consumo de agua de las
empresas del grupo.
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El consumo de agua de 2023 fue de 2.696m3 (2,696ML) (2.632 m3 (2,632ML) en
el ejercicio 2022), calculado como la extraccion total de agua menos el total de
agua vertida, dado que este volumen de agua ya no esta disponible para su uso
posterior.

Emisiones

Desde que la compafia comenzd sus operaciones en 2015, se ha invertido
significativamente en la modernizacion de la flota de autobuses para hacerla mas
segura, mas respetuosa con el medio ambiente y mas cémoda. Todos los
autobuses estan equipados con motores Euro 5 o Euro 6, ofreciendo la ultima
tecnologia en motores diésel, haciendo la flota mas sostenible con el medio
ambiente y mas eficiente.

Desde el ejercicio 2020 la compafia ha invertido en nuevos autobuses con
motores Euro 6 con el objeto de continuar mejorando y modernizando su flota. La
introduccion de estos nuevos autobuses ha reemplazado autobuses de 9 metros
por autobuses de 12 metros, de nuevo reduciendo la huella de carbono al afadir
mas plazas.

Se estima que en el 2023 la emision de gases por toda la flota ascendio
aproximadamente a 37.033 toneladas de CO2 (34.576 toneladas de CO2 en el
ejercicio 2021) (alcance 1, usando un factor de emision de 2,68 kg de CO2 por
litro).

Ademas, en el ejercicio 2022 y 2023, se incorporaron a la flota nuevos autobuses
electricos.

Adicionalmente, las emisiones indirectas (alcance 2) por la compra de energia
ascendieron aproximadamente a 685 toneladas de CO2 (366 toneladas de CO2
en el ejercicio 2022) (usando un factor de emision de 0,391 kg de CO2 por kWh
basado en la informacion recopilada de fuentes estatales de Malta para el ejercicio
2022, ese dato aun no esta actualizado para el ejercicio 2023). No se han
considerado otros gases aparte del CO2 en estos calculos.

Considerando el total de emisiones de gases (alcance 1y 2) de 37.719 toneladas
de CO2 (34.942 toneladas de CO2 en el ejercicio 2022) y el total ingresos de la
compaiia, la ratio de intensidad de emisiones se situé en 0,38 kg de cO2/€ (0,45
kg de CO2/€ en el ejercicio 2022) (este calculo no incluye ninguna emision del
alcance 3).

Durante los ejercicios 2023 y 2022, se ha participado en determinados eventos
para promover el uso del transporte publico y, ademas, reducir las emisiones
asociadas al uso del coche privado.

Gestion de residuos

Debido a la naturaleza de sus operaciones, la compafia genera una cantidad
considerable de residuos, no obstante, existen registros limitados para informar
sobre el peso por tipo de desecho. Por ello el peso de algunas categorias de
residuos como vidrio, cartén y plastico han tenido que ser estimados.
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El peso expresado en toneladas se basa en el nimero de contenedores recogidos
por las empresas de recogida certificadas, mientras que el peso de la capacidad
por contenedor se descartd para eliminar la densidad del aire.

Siempre que es posible se venden los metales y las baterias a empresas de
gestion de residuos autorizadas. Actualmente tiene acuerdos con compaiiias
certificadas para el reciclado adecuado.

Si bien la compafhia esta trabajando hacia un mejor sistema de gestion de
residuos, se registré que en 2023 el total de residuos reciclados ascendié a
1.093,33 toneladas (775,48 toneladas en el ejercicio 2022), clasificados en:

Residuos . .
e Método de Operaciones Operaciones
ﬁpo gmétodp d Unidades liminaclé de transporte de transporte
p y nétodo de eliminacion 2023 2022
eliminacion
Baterias toneladas Reciclado 20,80 17,29
Aceites toneladas Reciclado 83,34 59,20
Otros residuos toneladas Otro 67,69 3,03
Total 171,82 79,52
Residuos no . .
eligrosos por Método de Operaciones Operaciones
ﬁp stodo d Unidades liminacié de transporte de transporte
poy mé o' -o e eliminacion 2023 2022
eliminacion
Cartéon toneladas Reciclado 660,58 481,67
Plastico toneladas Reciclado 206,43 119,27
Vidrio toneladas Reciclado 165,14 105,51
Metal toneladas Reciclado 61,18 59,86
Neumaticos toneladas Reciclado - 9,17
Total residuos 1.093,33 775,48
reciclados
Otros residuos toneladas Vertedero 270,65 104,87
Otros residuos no toneladas Reutilizacion - -
peligrosos
Total 1.363,98 880,35

Segun la tabla anterior, el 61% de los residuos peligrosos se recicla (96% en el
2022) y el 80% de los residuos no peligrosos también se recicla en el ejercicio
2023 (88% en el ejercicio 2022).

A lo largo de los afios, la compafia se asegura de que, cuando sea posible, el
metal y las baterias se vendan a empresas de gestion de residuos autorizadas
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con un certificado emitido por las autoridades en Medio Ambiente. La compainia
ha firmado también acuerdos con empresa certificadas para el tratamiento de
residuos peligrosos.

Chipre
Energia

El consumo de energia de este sector viene de dos fuentes principalmente: el
combustible utilizado por los autobuses y los coches de empresa (consumo
directo) y por la electricidad utilizada en las oficinas y en los depésitos de vehiculos
(consumo indirecto), siendo el primero de ellos el mas significativo.

De hecho, el consumo total de combustible ascendié en 2023 a 200,4 millones de
MJ (55.666.666,67 kWh) (199,95 millones de MJ (55.541.666,67 kWh) en el
ejercicio 2022) (usando un factor de conversion de 36 MJ por litro y una densidad
del combustible de 0.88 kgl/litro), teniendo en cuenta que todos los vehiculos
biodiésel. Los datos se han obtenido de las compras de combustible.

En relacion al consumo de electricidad, se han adquirido un total de 2 millones de
MJ de electricidad (555.555,56 kWh) (1,35 millones de MJ de electricidad (375.000
kWh) en el ejercicio 2022) (usando un factor de conversion de 3.6 MJ por kWh) a
la empresa AHK (el proveedor nacional de electricidad). Los datos se han
compilado de las lecturas mensuales y las facturas emitidas por AHK.

No hay otros consumos de electricidad de otras fuentes distintos a los
comentados.

La suma de ambos consumos supone un consumo total de energia de 202,39
millones de MJ (56.219.444,44 kWh) (201,31 millones de MJ (55.919.444 44 kWh)
en el gjercicio 2022).

Los sistemas de calefaccion y refrigeracién corresponden a sistemas de aire
acondicionado y sus consumos estan incluidos en el consumo de electricidad
antes mencionado. No se dispone de datos especificos para estos consumos.

La compahia no tiene conocimiento de ningun consumo de energia fuera de la
organizacion que no sean los vehiculos utilizados por los proveedores para
entregar bienes o prestarle servicios, que se consideran insignificantes.

Tomando el total de energia consumida 202,39 millones de MJ (56.219.444,44
kWh) (ejercicio 2022 201,31 millones de MJ- 55.919.444 44 kWh) en el numerador
y el total de cifra de negocios de la sociedad en el denominador, la ratio de
intensidad energética asciende a 3.74 MJ€ (1,072kWh/€) (4,12MJ/€ (1,1444
kWh/€) en el ejercicio 2022) (teniendo en cuenta que la energia incluida en el
calculo es la suma de combustible y energia eléctrica adquirida). Todo el consumo
de energia se produce dentro de la sociedad.

La compania tiene el compromiso de invertir significativamente para mejorar la
eficiencia de los conductores, lo que a su vez reducira el consumo de combustible
y las emisiones.
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La compania ha adquirido 5 autobuses eléctricos, por lo que se espera reducir la
huella de carbono derivada de las emisiones.

Agua

La compania consume una cantidad considerable de agua ya que todos los
autobuses se lavan a diario. El consumo de agua proviene de las estaciones de
autobuses y de las oficinas.

Toda el agua proviene del suministro municipal y se basa en lecturas mensuales
de medidores y facturas recibidas de la empresa de servicios de agua de Chipre.

Solo pequenas cantidades de agua son recicladas, pero no se ha podido
determinar la cantidad, considerandola insignificante.

Un reciclador de agua se ha instalado en 2021 en la principal area de lavado de
autobuses. La maquina de lavado que recicla el 90% del total agua usada, por lo
que el consumo sera un 10% del consumo del afo.

La fuente de agua es de terceros, Water Board of Nicosia y Water Board of
Larnaca.

El total de consumo de agua por fuente y por destino de consumo tiene el siguiente
detalle:

Ejercicio 2023

Depésito de
Pisos de
Agua Autobuses Yy empresa Total
oficinas
AR 4.866 141 5.007
municipal (m3)
Suministro
municipal 4,866 0,141 5,007
(megalitros)
Ejercicio 2022
Deposito de ;
Agua Oficinas Flizos oe Total
Autobuses empresa
SUMIRIED 3.236 921 278 4.435
municipal (m3)
Suministro
municipal 3,236 0,921 0,278 4,435
(megalitros)
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Toda el agua consumida es vertida por el alcantarillado y después es recogida por
el tercero antes mencionado para su reciclaje. Los recursos del agua no se han
visto afectados significativamente por el consumo de agua de las empresas del

grupo.
Emisiones

El grupo de empresas ha comenzado sus actividades en 2020 y se ha invertido
significativamente en la flota de autobuses. El 100% de los autobuses estan
equipados con motores Euro 6, ofreciendo la ultima tecnologia en motores diésel,
haciendo la flota mas sostenible con el medio ambiente y mas eficiente. Con este
tipo de motores se consiguen las emisiones mas bajas posibles en Europa para
este tipo de vehiculos.

En el ejercicio 2020 la compaiiia invirti6 en 223 nuevos autobuses con motores
Euro 6, que se han mantenido en 2023, excepto dos que han sido dados de baja
por accidente o vandalismo.

Se estima que en el 2023 la emision de gases por toda la flota ascendio
aproximadamente a 14.792 toneladas de CO2 (14.759 toneladas de CO2 en el
ejercicio 2022) (alcance 1, usando un factor de emision de 2,65 kg de CO2 por
litro).

Adicionalmente, las emisiones indirectas (alcance 2) por la compra de energia
ascendieron aproximadamente a 356 toneladas de CO2 (242 toneladas de CO2
en el ejercicio 2022) (usando un factor de emision de 0,642 kg de CO2 por kWh).
No se han considerado otros gases aparte del CO2 en estos calculos.

Considerando el total de emisiones de gases (alcance 1y 2) de 15.149 toneladas
de CO2 (15.001 toneladas de CO2 en el gjercicio 2022) y el total ingresos de la
companiia, el ratio de intensidad de emisiones se situo en 0,28 kg de CO2/€ (0,31
kg de CO2/€ en el ejercicio 2022) (este calculo no incluye ninguna emision del
alcance 3).

Gestion de residuos

Debido a la naturaleza de sus operaciones, la compania genera una cantidad
considerable de residuos peligrosos (aceite y baterias).

La compania que recicla los residuos peligrosos es Epifaniu Scrap Ltd. Para el
reciclaje del aceite se envia a la empresa Garona Ltd and Ecofuel Ltd. Empresas
aprobadas y certificadas como empresas recicladoras.

Los residuos reciclados se pueden clasificar de la siguiente manera:

)
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Residuos
peligrosos por . Método de
tipo y método de Unidades eliminacion s 2022
eliminacion

Baterias Unidades Reciclado - 1.380
Aceites litros Reciclado 14.385 11.592
Metales no Kg Reciclado 10.380 8.640
férricos
Filtros aceite kg Reciclado 685 428
Filtros aire kg Reciclado 1.432 465
Papel/cartén Kg Reciclado 3.150 2,785
Plasticos Kg Reciclado 1.850 1.700
Suspensiones Kg Reciclado 754 670
Envases que
contengan .
residuos o estén Kg Reciclado S0 -
contaminados
con  sustancias
peligrosas

4. Cuestiones sociales y relativas al personal

El grupo cuenta en total con un personal al cierre del ejercicio de 2.138 (2.166
personas en el ejercicio 2022), distribuyéndose por zonas geograficas como sigue:

Espafa 142 (258 en el ejercicio 2022)
Malta 1.432 (1.344 en el ejercicio 2022)
Chipre 564 (564 en el ejercicio 2022)

Para facilitar la comprensién de la informacién y dado que el mercado de trabajo
es diferenciado en ambos paises, se suministrara la informacién primero de
Espafia, luego de Malta y por ultimo de Chipre.

a) Espana

El Grupo cuenta en Espafia, al cierre del ejercicio, con 142 trabajadores (258
trabajadores en el ejercicio 2022) de los cuales 52 son mujeres (189 en el ejercicio
2022) y 90 hombres (69 en el ejercicio 2022). Si distinguimos por edad, 14 son
menores de 30 afos (7 en el ejercicio 2022), 65 estan entre 30 y 49 afios (117 en
el ejercicio 2022) y 63 son mayores de 49 (134 en el ejercicio 2022).

Si distinguimos por categoria profesional el detalle es el siguiente:
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Ejercicio | Ejercicio

2023 2022
Directivos 14 15
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 12 16
y de apoyo
Empleados de tipo administrativo 20
Comerciales, vendedores y similares 5
Resto de personal cualificado 188
Trabajadores no cualificados 14

Durante el ejercicio 2023, el nimero de contratos anuales del Grupo en Espaia
ha ascendido a 156 (356 en el ejercicio 2022), de los que 146 fueron indefinidos
(299 en el ejercicio 2022) y 10 a tiempo parcial (57 en el ejercicio 2022). De estos,
151 fueron a jornada completa (324 en el ejercicio 2022) y 5 a jornada parcial (32

en el ejercicio 2022).

Los contratos temporales se dan con mayor frecuencia en la actividad agricola,
dada la estacionalidad del sector.

El porcentaje del promedio anual de contratos por tipo de contrato, separando por
sexo, edad y categoria se detalla a continuacion:

Ejercicio 2023

Ejercicio 2022

Indefinido Temporal Indefinido Temporal
Mujer 36% 0% 59% 9%
Hombre 58% 0% 25% 7%
Total 84% 0% 84% 16%

Ejercicio 2023 Ejercicio 2022

Indefinido Temporal Indefinido Temporal
< 30 afios 10% 1% 4% 4%
Entre 30 y 49 afos 43% 3% 38% 7%
>49 afos 41% 2% 42% 5%
Total 94% 6% 84% 16%

Cofinex, S.L. y dependientes
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Ejercicio 2023

Ejercicio 2022

Indefinido Temporal Indefinido Temporal
Directivos 10% 0% 5% 0%
Técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales y de 8% 0% 5% 0%
apoyo
Empleados de tipo administrativo 5% 0% 6% 1%
Cpmermales, vendedores y 4% 0% 29, 0%
similares
Resto de personal cualificado 38% 1% 59% 8%
Trabajadores no cualificados 28% 5% 7% 8%
Total 94% 6% 84% 16%

El porcentaje del promedio anual de contratos por tipo de

separando por sexo, edad y categoria se detalla a continuacion:

jornada laboral,

Ejercicio 2023

Ejercicio 2022

Jornada Jornada Jornada Jornada
completa parcial completa parcial
Mujer 33% 3% 60% 8%
Hombre 63% 1% 31% 1%
Total 97% 3% 91% 9%
Ejercicio 2023 Ejercicio 2022
Jornada Jornada Jornada Jornada
completa parcial completa parcial
< 30 afos 11% 0% 6% 1%
Entre 30 y 49 afos 45% 1% 40% 5%
>49 afios 41% 2% 45% 3%
Total 97% 3% 91% 9%
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Ejercicio 2023 Ejercicio 2022
Jornada Jornada Jornada Jornada
completa parcial completa parcial
Directivos 9% 0,6% 5% 0%
Técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales y de 8% 0,6% 4% 0%
apoyo
Empleados de tipo administrativo 4% 0,6% 6% 1%
Qomermales, vendedores y 4% 0% 2% 0%
similares
Resto de personal cualificado 39% 0,6% 59% 8%
Trabajadores no cualificados 33% 0,6% 14% 0%
Total 97% 3% 91% 9%

El Grupo, genera empleo de calidad y estable, tal y como muestran los datos
aportados en las anteriores tablas, y la mayoria de las personas se encuentran
vinculadas al Grupo con contrato indefinido y a tiempo completo.

Hubo cuatro despidos en el ejercicio 2023 (3 mujeres y un hombre, uno menor de
30 afnos y tres entre 30 y 49 anos, siendo las categorias de un empleado
administrativo y tres resto de personal cualificado) (3 trabajadores en el ejercicio
2022, 2 mujeres y un hombre, uno entre 30 y 49 afo, y dos mayores de 49 afios,
siendo las categorias de un directivo, un comercial y otro resto de personal
cualificado).

En lo que a las retribuciones medias se refiere, la retribucion media de las mujeres
ascendio a 24.276,92 euros (18.239,29 euros en el ejercicio 2022) frente a
32.708,17 euros de los hombres (31.851,75 euros en el ejercicio 2022), con lo que
el salario medio del Grupo ascendi6 a 29.662,04 euros (22.648,96 euros en el
ejercicio 2021).

Esta retribucion media por edad y categoria tiene el siguiente detalle:

Ejercicio Ejercicio

2023 2022
< 30 afos 18.838,66 15.184,06
Entre 30 y 49 anos 27.219,11 21.892,71
>49 afos 34.997,05 24 497,97
Media 29.662,04 22.648,96
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Ejercicio Ejercicio
2023 2022

Directivos

100.435,65 100.042,75

Técnicos y profesionales cientificos
e intelectuales y de apoyo

44.279,32 36.720,77

Empleados de tipo administrativo

31.256,97 27.890,31

C_orpermales, vendedores y 23.652,24 18.361,89
similares

Resto de personal cualificado 21.586,87 17.463,43
Trabajadores no cualificados 15.394,02 14.438,02

Media

29.662,04 22.648,96

Las retribuciones medias por edad aumentan por la generacion de antigliedad en
los contratos y son mayores en funcion de la titulaciéon requerida y el puesto de

responsabilidad que se ocupe.

La remuneracion media de los consejeros y directivos del Grupo, teniendo en
cuenta todas las remuneraciones percibidas de cualquier clase, asciende a
62.001,55 euros en el caso de las mujeres (78.297,25 euros en el ejercicio 2022)
y de 114.529,27 euros en el caso de los hombres (118.838,54 euros en el ejercicio
2022), siendo la remuneracion media de 107.525,84 euros (109.299,42 euros en

el ejercicio 2022).

El porcentaje que supone la diferencia salarial entre hombres y mujeres, en base

al salario de los hombres, por categoria tiene el siguiente detalle:

Ejercicio 2023

Remuneracion | Remuneracion
media media Brecha
mujeres hombres

Directivos 60.303,26€ 106.609,86€ 43%
Tgcnlcos y profesionales cientificos 51.036,28€ 41.276,23€ 249,
e intelectuales y de apoyo
Empleados de tipo administrativo 29.490,96€ 43.619,06€ 32%
Comeccisles,  vendedomes ¥ | 4pq45 670 26.920,53€ 36%
similares
Resto de personal cualificado 22.813,99€ 20.863,19€ -9%
Trabajadores no cualificados 14.964,79€ 15.628,15€ 4%
Media 24.276,92€ 32.708,17€ 26%
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Ejercicio 2022

Remuneracion | Remuneracion
media media Brecha
mujeres hombres

Directivos 78.425,64€ 106.694,17€ 26%
Tgcnlcos y profesionales cientificos 40.430,92€ 35.579 19€ 14%
e intelectuales y de apoyo
Empleados de tipo administrativo 26.912,72€ 29.356,69€ 8%
comercales.  vendedsres ¥l 4y 2ag 20.829,51€ 28%
similares
Resto de personal cualificado 16.346,33€ 22.503,38€ 27%
Trabajadores no cualificados 14.095,48€ 14.652,11€ 4%
Media 18.239,29€ 31.851,75€ 43%

El Grupo tiene contratada 1 persona con discapacidad con categoria de directivo
(3 en el ejercicio 2022, una categoria directivo y el resto personal cualificado).

Organizacion del trabajo

La organizacion del tiempo de trabajo en el Grupo corresponde en su mayoria a
contratos de trabajo a jornada completa.

Las horas de absentismo totales del ejercicio ascendieron a 4.452 horas (15.809
horas en el ejercicio 2022), siendo 448 horas de las mujeres (10.816 horas de las
mujeres en el ejercicio 2022) y 4.004 horas de los hombres (2.416 horas de los
hombres en el ejercicio 2022).

Si bien el Grupo no cuenta con politicas escritas de desconexion laboral ni de
conciliacion laboral, se continta trabajando en el fomento de la conciliacion
personal y profesional de los empleados del Grupo, asi como en incorporar nuevas
practicas permitan la desconexion laboral. De la misma manera, los periodos
gestacionales, las bajas de maternidad y paternidad y los permisos de lactancia
se respetan mas de acuerdo con las legislaciones aplicables y facilitando su
aplicacion en funcién de las necesidades del empleado. También se facilita la
adaptacion de horarios de los empleados, salvaguardando las necesidades
organizativas de la empresa.

En cuanto a seguridad y salud, todas las empresas del Grupo en Espana tienen
externalizado el servicio de prevencion de riesgos laborales. En el sector agricola
ademas se ofrece formacién especifica para la adecuacion de las conductas en el
puesto de trabajo en cuando a seguridad, salud e higiene.
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Dentro de la seguridad en el trabajo debemos hablar de los accidentes de trabajo
ocurridos y de las enfermedades profesionales, y para ello detallamos, por sexo,
la frecuencia (ndmero por millén de horas trabajadas) y la gravedad (nimero de
jornadas perdidas por cada mil horas trabajadas:

Ejercicio 2023

Accidente de trabajo Mujer Hombre Total

Frecuencia 0 8 8

Gravedad 0 1 1

Enfermedades

profesionales

Frecuencia 0 0 0

Gravedad 0 0 0
Ejercicio 2022

Accidente de trabajo Mujer Hombre Total

Frecuencia 6 32 38

Gravedad 0 0 0

Enfermedades

profesionales

Frecuencia 0 26 26

Gravedad 0 1 1

El total del personal contratado esta cubierto por convenio colectivo (igual que en
el ejercicio 2022), asimismo se pone a disposicién de los trabajadores un buzén
de sugerencias para que puedan poner en conocimiento de la empresa que se

trate cualquier peticién.

La formacién profesional es una de las prioridades del Grupo ya que permite una
mayor profesionalidad que se traduce en una mayor competitividad y calidad. Se
han realizado cursos de formacion en el ejercicio 2023 con un total de 1.730 horas
(2.539 horas en el ejercicio 2022), lo que pone de manifiesto el compromiso del
Grupo con este punto clave. Esas horas tienen el siguiente detalle por categoria

profesional:

Cofinex, S.L. y dependientes
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Ejercicio | Ejercicio
2023 2022

Directivos 620 439
;’izn;c;)osyyé profesionales cientificos e intelectuales 283 299
Empleados de tipo administrativo 160 269
Comerciales, vendedores y similares 80 5
Resto de personal cualificado 354 1.225
Trabajadores no cualificados 233 232
Total horas formacion profesional 1.730 2.539

Todas las instalaciones y centros de trabajo del Grupo se encuentran habilitados
para facilitar el acceso de empleados, clientes, proveedores y cuantas personas
necesiten acceder a ellas, segun la legislacion en vigor.

La danica empresa del Grupo en Espaia que, por imperativo legal, tenia que tener
desarrollado un plan de igualdad es Pressto, “Plan de Igualdad entre hombres y
mujeres”. Pero en el ejercicio 2023, tras su salida del grupo ya no hay obligacién
de tener un plan de igualdad formalizado.

Ademas, en el Grupo se consideran inaceptables cualquier tipo de situaciones de
acoso sexual, por raza o cualquier otro tipo de motivaciones.

El resto de empresas del Grupo en Espana no tienen obligacion legal de tener un
Plan de lgualdad escrito, si bien aplican medidas destinadas a fomentar la
igualdad y la no discriminacién por cualquier motivo.

b) Malta

Al cierre del ejercicio 2023 habia 1.432 trabajadores (1.344 trabajadores en el
ejercicio 2022) en las sociedades de Malta, de los que 1.329 eran hombres (1.239
en el ejercicio 2022) y 103 mujeres (105 en el ejercicio 2022). En el sector del
transporte es conocido que sus trabajadores son predominantemente hombres
debido a la naturaleza del trabajo (conduccion y mecanica), pero el Grupo hace
todos los esfuerzos posibles para atraer a tantas mujeres como sea posible a su
plantilla.

La mayoria de los empleados tienen entre de 30 y 49 afios (918 trabajadores en
el ejercicio 2023 y 869 trabajadores en el ejercicio 2022), del resto, 352 en el
ejercicio 2023 y 334 en el ejercicio 2022 tenian mas de 50 afios, y 162 en el
ejercicio 2023 y 141 en el ejercicio 2022 menos de 30 anos.

Por categoria profesional la distribucion es la siguiente:
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Ejercicio | Ejercicio
2023 2022

Directivos 10 9
Mandos intermedios 25 23
Administrativos 44 35
Comerciales 26 26
Otro personal cualificado 114 133
Personal no cualificado 1.213 1.118
Total 1.432 1.344

Durante el ejercicio 2023 todos los contratos son indefinidos (igual que en el
ejercicio 2022), de los cuales 1.267 fueron a jornada completa (1.164 en el
ejercicio 2022), siendo el resto a tiempo parcial.

El porcentaje del promedio anual de contratos por tipo de contrato, separando por
sexo, edad y categoria se detalla a continuacion:

Ejercicio 2023 Ejercicio 2022
Indefinido Temporal Indefinido Temporal
Mujer 7% 0% 8% 0%
Hombre 93% 0% 92% 0%
Total 100% 0% 100% 0%
Ejercicio 2023 Ejercicio 2022
Indefinido Temporal Indefinido Temporal
< 30 afos 11% 0% 10% 0%
Entre 30 y 49 afios 66% 0% 67% 0%
>49 afios 23% 0% 23% 0%
Total 100% 0% 100% 0%
Ejercicio 2023 Ejercicio 2022
Indefinido Temporal Indefinido Temporal
Directivos 1% 0% 1% 0%
Otros mandos intermedios 2% 0% 2% 0%
Empleados de tipo administrativo 3% 0% 2% 0%
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g:i?nrir:ae:;:isales, vendedores vy 29, 0% 29 0%
Resto de personal cualificado 7% 0% 9% 0%
Trabajadores no cualificados 86% 0% 84% 0%
Total 100% 0% 100% 0%

El porcentaje del promedio

anual de contratos por tipo de jornada laboral,
separando por sexo, edad y categoria se detalla a continuacion:

Ejercicio 2023 Ejercicio 2022
Jornada Jornada Jornada Jornada
completa parcial completa parcial
Directivos 1% 2% 1% 0%
Otros mandos intermedios 2% 0% 2% 0%
Empleados de tipo administrativo 3% 3% 2% 2%
;?nrirll;rgisales, vendedores y 29% 3% 29, 29
Resto de personal cualificado 8% 5% 10% 1%
Trabajadores no cualificados 85% 88% 83% 94%
Total 100% 100% 100% 100%
Ejercicio 2023 Ejercicio 2022
Jornada Jornada Jornada Jornada
completa parcial completa parcial
< 30 afios 9% 10% 7% 1%
Entre 30 y 49 afios 66% 41% 68% 43%
>49 afios 25% 49% 24% 46%
Total 100% 100% 100% 100%
Ejercicio 2023 Ejercicio 2022
Jornada Jornada Jornada Jornada
completa parcial completa parcial
Mujer 7% 1% 7% 11%
Hombre 93% 89% 93% 89%
Total 100% 100% 100% 100%

Ejercicio 2023
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También en Malta el Grupo genera empleo de calidad y estable, tal y como
muestran los datos aportados en las anteriores tablas, y la mayoria de las
personas se encuentran vinculadas al Grupo con contrato indefinido y a tiempo
completo.

El numero de despidos del ejercicio 2023 ha ascendido a 14 trabajadores (6
trabajadores en el ejercicio 2022) (debido a medidas disciplinarias), 0 mujeres (0
mujer en el ejercicio 2022) y 14 hombres (6 hombres en el ejercicio 2022), de los
que ninguno era menor de 30 anos (0 en el gjercicio 2022), 8 de entre 30 y 49
anos (5 en el ejercicio 2022) y 6 mayor de 49 (1 en el gjercicio 2022). Las
categorias de los trabajadores anteriores eran: 14 personal no cualificado (6
personal no cualificado en el ejercicio 2022).

El salario promedio de los empleados en 2023 fue de 23.493 euros (21.621 euros
en el ejercicio 2022), si se considera la total remuneracion (incluyendo horas
extras y bonos), y 16.225 euros (15.771 euros en el ejercicio 2022) cuando se
toma en consideracion solo el salario basico y bonificacién del gobierno. La
siguiente tabla establece la distribucion salarial por género, edad y categoria
profesional:

Ejercicio 2023 Ejercicio 2022
Sulario Salario basico Salario basico +
+ bonificacion Salario total bonificacién
total § .
gobierno gobierno
Mujer 24.020€ 19.959€ 22.390€ 18.493€
Hombre 23.454€ 15.948€ 21.556€ 15.540€
Media 23.493€ 16.225€ 21.621€ 15.77T1€
Ejercicio 2023 Ejercicio 2022
Salario Salario basico Salario basico +
+ bonificacion | Salario total bonificacion
total . .
gobierno gobierno
< 30 anos 21.300€ 15.482¢€ 21.352€ 15.236€
Entre 30 y 49 afos 23.790€ 16.296€ 21.836€ 15.847€
>49 anos 23.717€ 16.385€ 21.121€ 15.790€
Media 23.493€ 16.225€ 21.621€ 15.771€
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Ejercicio 2023 Ejercicio 2022
. S'al_arlo Salario basico +
Salario basico + . & . .
¥ ik Salario total bonificacion
total bonificacion .
. gobierno
gobierno

Directivos 130.484€ 85.206€ 136.871€ 90.011€
Qos mandos | 42 oeee 37.576€ 48.509€ 36.391€
intermedios
Empleados de PO | 5 4aqe 21.512€ 22.949€ 20.441€
administrativo
vararceles, wEGeoes | o g 17.237€ 19.657€ 16.093€
y similares
Resto de personal

o 30.826€ 22.282€ 29.401€ 21.759€
cualificado
b ipaiad No1  21.653€ 14.628€ 19.517€ 14.084€
cualificados
Media 23.493€ 16.225€ 21.621€ 15.771€

La remuneracion media de los consejeros y directivos del Grupo, teniendo en
cuenta todas las remuneraciones percibidas de cualquier clase, asciende a 50.241
euros en el caso de las mujeres (47.023 euros en el ejercicio 2022) y de 98.318
euros en el caso de los hombres (102.293 euros en el gjercicio 2022), siendo Ia
remuneracion media de 85.206 euros (90.011 euros en el ejercicio 2022).

La brecha salarial promedio entre hombres y mujeres es del 2% (4% en el ejercicio
2022) si se considera el salario total del personal. La siguiente tabla muestra la
brecha salarial promedio para cada categoria profesional, basada en la
remuneracion total:

Ejercicio 2023

Remuneracion | Remuneracion Brecha
media media
mujeres hombres

Directivos 62.310€ 156.049€ 60%
Otros mandos intermedios 43.967€ 49.132€ 1%
Empleados de tipo administrativo 24.080€ 26.590€ 9%
Comerciales, vendedores y 21.090€ 23.384€ 10%
similares

Resto de personal cualificado 30.609€ 30.841€ 1%
Trabajadores no cualificados 17.524€ 21.798€ 20%
Media 24.020€ 23.454€ -2%
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Ejercicio 2022

Remuneracion | Remuneracion Brecha
media media
mujeres hombres

Directivos 58.606€ 159.233€ 63%
Otros mandos intermedios 48.101€ 48.673€ 1%
Empleados de tipo administrativo 23.837€ 20.729¢€ -15%
Comerciales, vendedores y 18.590€ 20.832¢€ 11%
similares

Resto de personal cualificado 29.105€ 29.429¢€ 1%
Trabajadores no cualificados 16.764€ 19.635€ 15%
Media 22.390€ 21.556€ -4%

La siguiente tabla muestra la brecha salarial promedio en cada categoria
profesional, en funcién del salario basico y bonificacién del gobierno:

Ejercicio 2023

Remuneracion | Remuneracion Brecha
media media
mujeres hombres

Directivos 50.241€ 98.318€ 49%
Otros mandos intermedios 36.388€ 38.369€ 5%
Empleados de tipo administrativo 21.923€ 20.972€ -5%
Comerciales, vendedores y 16.954€ 17.681€ 4%
similares

Resto de personal cualificado 23.530€ 22.197€ -6%
Trabajadores no cualificados 14.200€ 14.643€ 3%
Media 19.959€ 15.948€ -25%
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Ejercicio 2022

Remuneracion | Remuneracion Brecha
media media
mujeres hombres

Directivos 47.023€ 102.293€ 54%
Otros mandos intermedios 36.199€ 36.467€ 1%
Empleados de tipo administrativo 21.441€ 17.943€ -19%
Comerciales, vendedores y 15.846€ 16.365€ 3%
similares

Resto de personal cualificado 20.291€ 21.898€ 7%
Trabajadores no cualificados 14.187€ 14.079€ -1%
Media 18.493€ 15.540€ -19%

El Grupo tiene contratadas 12 personas con discapacidad (15 en el ejercicio 2022)
de acuerdo a la informaciéon otorgada por las autoridades. El porcentaje de
discapacidad o la distribucion por categoria profesional no es conocido por la
empresa. La compaiiia tiene 15 empleados por debajo de la cuota del 2% (7 en el
ejercicio 2022), que se requiere en Malta.

Organizacion del trabajo

Al no ser aplicable en Malta, la compaiiia no dispone de politicas en materia de
desconexion laboral.

El ejercicio 2023 hubo un total de 133.826 horas de absentismo (141.435 horas
en el ejercicio 2022), de las cuales 9.856 horas fueron tomadas por mujeres
(12.600 horas en el ejercicio 2022) y 123.970 fueron tomados por hombres
(128.835 horas en el ejercicio 2022). Las causas del absentismo corresponden a
enfermedad, lesion, duelo, maternidad y paternidad, licencia por tribunal y licencia
especial, entre otros.

En cuanto a las medidas para favorecer la conciliacion de la vida familiar, se ha
aprobado convenio colectivo acordado con varias categorias de empleados define
las horas que han de ser trabajadas por todos los empleados bajo el acuerdo de
que les brinde a los empleados un mejor equilibrio trabajo-vida.

La seguridad es una de las principales prioridades de la empresa y se aplican las
siguientes medidas de salud y seguridad:

+ Uso de equipo de proteccion personal
* Implementacion de una Politica de Seguridad del Conductor
* Implementacion de una politica de reciclaje correctivo

* Entrega de capacitacion anual en seguridad.
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* Observaciones directas

* Realizacién de pruebas aleatorias de drogas y alcohol en conductores

* Realizacion de auditorias de salud y seguridad.

* Realizacion de evaluaciones de riesgos

* Implementacién de una politica de prevencién de violencia en el lugar de trabajo.
* Autobuses equipados con limitadores de velocidad.

* Realizacion de controles de seguridad del vehiculo.

* Asistencia en la sala de control

* Realizar reuniones de seguridad cada dos semanas.

* Revisiones médicas para conductores mayores de 60 afos.

* Inclusién de clausulas en el convenio colectivo que establece las normas de
salud y seguridad de la organizacion.

Semanalmente, la empresa promueve diferentes aspectos de la seguridad y cémo
los conductores contribuyen a carreteras mas seguras para todos. Para apoyar
esta iniciativa la empresa premia a los conductores mas seguros.

Como parte del compromiso de mantener la seguridad como maxima prioridad, la
compania colabor6 con la Fundacion MAPFRE, el Consejo de Seguridad Vial de
Malta y el Ministerio de Educacion en la campana Street-Smart. Esta iniciativa
demuestra la importancia de la seguridad vial en el entorno educativo y que se
ofrezca de manera entretenida. Se invitd a participar a todas las escuelas
primarias de Malta y Gozo.

Dentro de la seguridad en el trabajo debemos hablar de los accidentes de trabajo
ocurridos y de las enfermedades profesionales.

No ha habido fallecimientos ni accidentes graves ni en el 2023 ni en el 2022.

El nimero y la tasa de lesiones por accidente de trabajo ha sido calculada
tomando el nimero de lesiones en el numerador y el nimero de horas trabajadas
en el denominador multiplicado por 200.000. El resultado es el siguiente:

2023 2022

Tasa de lesiones 1,79 3,73

Las causas que originan las lesiones que se dan son los siguientes:
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2023 2022

Asalto 13 10
Enfermedad 0 0
Fallo de equipos /desuso 0 0
Caida en altura, escaleras 0 4
Caidas al mismo nivel 1 1
Pequefia herramienta 2 1
Heridas por objetos en 4 16
movimiento

Inhalacion de humos/gases 0 1
otros 2 2
Shock psicolégico 0 1
Movimientos repetitivos 0 0
Suefio 0 4
Choque de vehiculo 1 1
Total 23 41

El nimero de horas trabajadas es el siguiente:

2023 2022

Numero de horas trabajadas 2.576.707 2.200.300

Debido a las restricciones de la ley de proteccion de datos no se dispone de
informacion acerca del tipo de enfermedad de los empleados, por lo que no se
puede estimar el numero de casos de enfermedades profesionales. Por ello se
indica el numero de horas perdidas debidas a enfermedad:

2023 2022

Numero de horas perdidas 75.473 70.875
debido a enfermedad

Existen varios canales dentro de la empresa para facilitar la comunicacion entre
empleados y administracion. Estos incluyen lo siguiente:

» Conversaciones con representantes de los empleados y sindicatos de manera
regular.
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* Se publica periédicamente un boletin de la compania que contiene mensajes de
seguridad, noticias, informes internos, avisos e informacién sobre eventos
sociales.

* Se mantienen reuniones mensualmente con los empleados para recibir
comentarios sobre diferentes aspectos del servicio.

* Hay tablones de anuncios en cada lugar de trabajo, con toda la informacién
relevante para los empleados que trabajan en ese lugar.

* Se envian cartas a los empleados para presentar nuevas iniciativas, para felicitar
a los empleados por lograr buenos resultados y motivar a los empleados durante
todo el ano.

« La compainia tiene una politica de puertas abiertas con el equipo de alta gerencia.

» Cada departamento tiene un representante de Recursos Humanos para discutir
cualquier problema que pueda ocurrir.

El 87% del personal contratado esta cubierto por convenio colectivo (76% en el
ejercicio 2022).

La formacion esta regulada por la clausula 32 del convenio colectivo. Esto
establece que la formacion es esencial y beneficiosa para los empleados de la
empresa. Por lo tanto, la empresa organiza sesiones de formacion especificas
para lo cual la asistencia es obligatoria. La empresa invierte mucho tiempo,
esfuerzo y gastos en la formacién de sus empleados vy, por lo tanto, espera que el
servicio ofrecido por los ellos sea del mas alto estandar y calidad.

La compaiia emplea a nueve (nueve en el gjercicio 2022) instructores a tiempo
completo para formar a los nuevos conductores y a los existentes. Aparte de la
formacién introductoria especializada para todos los nuevos conductores de
autobuses, la compaiia también proporciona la formacién necesaria para el
Certificado de Competencia Profesional, junto con formaciéon dedicada a
seguridad. La compafia también ofrece formacién en liderazgo para aquellos
empleados que ostenten un rol de supervision, con un programa de entrenamiento
personalizado. El Programa Profesional Internacional Junior para futuros gerentes
ofrece a los graduados recientes la oportunidad de adquirir experiencia laboral en
una variedad de roles dentro de la empresa, que les ayudara a estar preparados
para un rol directivo. La reduccién del nimero de horas de practicas es debida al
impacto de la pandemia en las operaciones de la sociedad.
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Toda esa formacion se traduce en el siguiente detalle por categoria profesional:

Ejercicio | Ejercicio
2023 2022

Directivos 910 268
Otros mandos intermedios 1.193 554
Empleados de tipo administrativo 210 1.096
Comerciales, vendedores y similares 491 1.528
Resto de personal cualificado 464 1.253
Trabajadores no cualificados 127.752 88.523
Total horas formacion profesional 131.020 93.222

Los lugares de trabajo y las instalaciones son totalmente accesibles para los
empleados y clientes con discapacidades.

El convenio colectivo atiende a todos los empleados vy, por lo tanto, todas las
condiciones y beneficios son aplicables tanto para mujeres como para hombres,
garantizando la misma remuneracion por trabajo de igual valor. La legislacion
maltesa también regula la igualdad de trato entre hombres y mujeres,
independientemente de la orientacion sexual. Como medida preventiva contra el
acoso sexual, la clausula 43 del Convenio Colectivo se refiere al Codigo de
Practicas de la Comision Nacional para la Promocion de la Igualdad (NCPE) y
establece que el acoso puede ser objeto de medidas disciplinarias, la empresa
abordara cada problema notificando, brindando apoyo y asistencia a aquellos
empleados que sufren algun abuso.

La empresa ofrece igualdad de oportunidades y no discrimina por motivos de sexo,
religion, etnia, color y raza. La fuerza laboral de la compafia comprende
empleados de 48 paises diferentes. Como parte de su politica de diversidad, la
empresa se esfuerza por atender todas las solicitudes relacionadas con diferentes
religiones y creencias para permitir a los empleados practicar su fe. Las
condiciones de todos los empleados estan reguladas por el mismo convenio
colectivo.

c) Chipre

Al final del afo 2023 habia 564 empleados trabajando para el grupo CPT (564 en
el ejercicio 2022), de los que 480 son hombres (474 en el ejercicio 2022) y 84
mujeres (90 en el ejercicio 2022). En el sector del transporte en este pais, al igual
que en Malta y Espaia, es conocido que sus trabajadores son predominantemente
hombres debido a la naturaleza del trabajo (conducciéon y mecanica), pero el
Grupo hace todos los esfuerzos posibles para atraer a tantas mujeres como sea
posible a su plantilla.

La mayoria de los empleados tienen mas de 50 afos (287 trabajadores en el
ejercicio 2023, 279 trabajadores en el ejercicio 2022), del resto, 228 tenian entre
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30 y 49 anos (236 en el ejercicio 2022), y 49 menos de 30 afos (49 en el ejercicio

2022).
Por categoria profesional la distribucion es la siguiente:
Cierre Cierre
ejercicio | ejercicio
2023 2022
Directivos 5 6
Mandos intermedios 11 12
Administrativos 5 5
Comerciales 22 21
Otro personal cualificado 95 95
Personal no cualificado 426 425
Total 564 564

Durante el ejercicio 2023 los contratos indefinidos ascendieron a 662 (710 en el
ejercicio 2022), de los cuales 565 fueron a jornada completa (601 en el ejercicio
2022), siendo el resto a tiempo parcial.

El porcentaje del promedio anual de contratos por tipo de contrato, separando por
sexo, edad y categoria se detalla a continuacion:

Ejercicio 2023 Ejercicio 2022
Indefinido Temporal Indefinido Temporal
Mujer 15% 0% 15% 0%
Hombre 85% 0% 85% 0%
Total 100% 0% 100% 0%
Ejercicio 2023 Ejercicio 2022
Indefinido Temporal Indefinido Temporal
< 30 afios 9% 0% 9% 0%
Entre 30 y 49 afios 42% 0% 42% 0%
>49 afios 49% 0% 49% 0%
Total 100% 0% 100% 0%
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Ejercicio 2023 Ejercicio 2022
Indefinido Temporal Indefinido Temporal
Directivos 1% 0% 1% 0%
Otros mandos intermedios 2% 0% 2% 0%
Empleados de tipo administrativo 1% 0% 1% 0%
:)i:qrir[\srr;:isales, vendedores y 4% 0% 3% 0%
Resto de personal cualificado 16% 0% 19% 0%
Trabajadores no cualificados 76% 0% 74% 0%
Total 100% 0% 100% 0%

El porcentaje del promedio anual de contratos por tipo de jornada laboral,
separando por sexo, edad y categoria se detalla a continuacién:

Ejercicio 2023

Ejercicio 2022

Jornada Jornada Jornada Jornada
completa parcial completa parcial
Mujer 16% 10% 17% 13%
Hombre 84% 90% 83% 87%
Total 100% 100% 100% 100%
Ejercicio 2023 Ejercicio 2022
Jornada Jornada Jornada Jornada
completa parcial completa parcial
< 30 afnos 10% 5% 10% 5%
Entre 30 y 50 afos 42% 41% 43% 40%
>50 afios 48% 54% 47% 55%
Total 100% 100% 100% 100%

e R
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Ejercicio 2023 Ejercicio 2022

Jornada Jornada Jornada Jornada

completa parcial completa parcial
Directivos 1% 0% 1% 0%
Otros mandos intermedios 2% 0% 3% 0%
Empleados de tipo administrativo 1% 0% 1% 0%
Comerciales, vendedores vy 5% 0% 4% 0%
similares
Resto de personal cualificado 18% 3% 22% 3%
Trabajadores no cualificados 73% 97% 69% 97%
Total 100% 100% 100% 100%

También en Chipre el Grupo genera empleo de calidad y estable, tal y como
muestran los datos aportados en las anteriores tablas, y la mayoria de las
personas se encuentran vinculadas al Grupo con contrato indefinido y a tiempo
completo.

El nimero de despidos del ejercicio 2023 ha ascendido a 99 trabajadores
(146 en el ejercicio 2022), 15 mujeres y 84 hombres (24 mujeres y 122 hombres
en el ejercicio 2022), de los que 48 eran menores de 30 afos (16 en el ejercicio
2022), 39 de entre 30 y 49 afnos (66 en el ejercicio 2022) y 12 mayores de 50 (64
en el ejercicio 2022). Las categorias de los trabajadores anteriores son: 2
administrativos, 4 comerciales, 3 mandos intermedios, 11 personal cualificado, 1
directivo y 78 de personal no cualificado (2 administrativos, 2 comerciales, 6
mandos intermedios, 38 personal cualificado, 1 directivo y 97 de personal no
cualificado en el ejercicio 2022).

El salario promedio de los empleados en 2023 fue de 18.680,51 euros (16.279,54
euros en el ejercicio 2022), si se considera el salario basico, y 22.273,78 euros
(20.059,84 euros en el gjercicio 2022 cuando se toma en consideracion solo el
salario total (que incluye el incremento del coste de vida, horas extras, turnicidad,
y cualquier otra prestacion, bonus o pago que se incluya en la némina)). La
siguiente tabla establece la distribucion salarial por género, edad y categoria

profesional:
Ejercicio 2023 Ejercicio 2022
Sa’lla.rlo Salario total Sa’lifrlo Salario total
basico basico
Mujer 18.887,57 24.998,11 | 16.994,14 20.395,39
Hombre 16.422,98 21.687,80 | 16.139,61 19.994,37
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Media 16.860,51 22.273,78 | 16.279,54 20.059,84
Ejercicio 2023 Ejercicio 2022
S:-fla_rlo Salario total S:«fla_no Salario total
basico basico
< 30 afos 15.373,46 21.309,60 | 13.023,41 17.628,50
Entre 30 y 49 afos 16.587,10 22.594,50 | 16.597,25 20.783,71
>50 anos 17.220,70 21.981,69 | 16.632,15 19.885,42
Media 16.680,51 22.273,78 | 16.279,54 20.059,84
Ejercicio 2023 Ejercicio 2022
S:?la_rlo Salario total Sz'lla_rlo Salario total
basico basico
Directivos 62.898,67 102.764,54 | 65.177,12 85.469,18
Otros mandos 31.425,13 50.865,81 | 25.241,70 37.324,19
intermedios
Empleados de tipo 23.940,30 27.327,19 | 16.660,23 20.829,02
administrativo
Comerciales, vendedores 13.247,78 15.664,76 | 13.308,06 16.311,78
y similares
Resto de personal 19.721,60 24 124,05 | 16.868,95 19.887,22
cualificado
Trabajadores no 15.057,63 19.659,05 | 15.245,13 18.729,46
cualificados
Media 16.680,51 22.273,78 | 16.279,54 20.059,84

Las retribuciones medias son mayores en funcion de la titulacién requerida y el
puesto de responsabilidad que se ocupe.

La remuneracion media de los consejeros y directivos, teniendo en cuenta todas
las remuneraciones percibidas de cualquier clase, asciende a 60.024,19 euros en
el caso de las mujeres (70.673,29 euros en el ejercicio 2022) y de 114.976,08
euros en el caso de los hombres (91.387,54 euros en el ejercicio 2022), siendo la
remuneracion media de 102.764,54 euros (85.469,18 euros en el ejercicio 2022).

La brecha salarial promedio entre hombres y mujeres es del 15,2% (16% en el
ejercicio 2022) si se considera el salario total del personal. La siguiente tabla
muestra la brecha salarial promedio para cada categoria profesional, basada en
el salario total:

e ]
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Remuneracion | Remuneracion
Ejercicio 2023 media media Brecha
mujeres hombres

Directivos 60.024,19 114.976,08 -47,79%
Otros mandos intermedios 66.804,58 34.927,04 91,27%
Empleados de tipo administrativo 27.550,86 26.879,90 2,50%
Comerciales, vendedores y 16.694,03 13.606,22 22,69%
similares

Resto de personal cualificado 25.489,34 23.686,46 7,61%
Trabajadores no cualificados 18.157,87 19.800,61 -8,30%
Media 24.998,11 21.687,80 15,2%

Remuneracion | Remuneracion
Ejercicio 2022 media media Brecha
mujeres hombres

Directivos 70.673,29 91.387,54 -22,67%
Otros mandos intermedios 45.445,85 30.826,87 47,42%
Empleados de tipo administrativo 21.268,24 19.730,97 7,79%
Comerciales, vendedores y 16.940,80 15.333,30 10,48%
similares

Resto de personal cualificado 19.622,16 19.980,12 -1,79%
Trabajadores no cualificados 15.687,84 19.059,93 -17,69%
Media 20.395,39 19.994,37 3,2%

No se dispone de informacién sobre si el personal contratado tiene algun grado
de discapacidad.

Organizacion del trabajo

Al no ser aplicable en Chipre, la compaiiia no dispone de politicas en materia de
desconexion laboral.

El ejercicio 2023 hubo un total de 40.400 horas de absentismo (43.685 horas en
el ejercicio 2022), de las cuales 4.835 horas fueron tomadas por mujeres (7.007
en el ejercicio 2022) y 35.565 fueron tomados por hombres (36.678 en el ejercicio
2022). Las causas del absentismo corresponden a enfermedad, lesion, duelo,
maternidad y paternidad, licencia por tribunal y licencia especial, entre otros.

En cuanto a las medidas para favorecer la conciliacion de la vida familiar, se ha
aprobado convenio colectivo acordado con varias categorias de empleados define
las horas que han de ser trabajadas por todos los empleados bajo el acuerdo de
que les brinde a los empleados un mejor equilibrio trabajo-vida.
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La seguridad es una de las principales prioridades de la empresa y se aplican las
siguientes medidas de salud y seguridad:

+ Uso de equipo de proteccion personal

* Implementacion de una Politica de Seguridad del Conductor
* Implementacion de una politica de reciclaje correctivo
 Entrega de capacitacion anual en seguridad.

* Observaciones directas

* Realizacion de pruebas aleatorias de drogas y alcohol en conductores
* Realizacion de auditorias de salud y seguridad.

* Realizacién de evaluaciones de riesgos

* Autobuses equipados con limitadores de velocidad.
 Realizacion de controles de seguridad del vehiculo.

« Asistencia en la sala de control

* Realizar reuniones de seguridad mensuales.

Dentro de la seguridad en el trabajo debemos hablar de los accidentes de trabajo
ocurridos y de las enfermedades profesionales.

La frecuencia (numero de accidentes durante el trabajo por millébn de horas
trabajadas) y la gravedad (numero de dias de trabajo perdidos por cada millén de
horas trabajadas) de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales
se detallan en el siguiente cuadro (teniendo en cuenta que los accidentes solo han
ocurrido en hombres):

2023 2022
Frecuencia 0,93 0,46
Gravedad 0,10 0,02
Absentismo 0,43 0,61

Existen varios canales dentro de la empresa para facilitar la comunicacion entre
empleados y administracién. Estos incluyen lo siguiente:

» Conversaciones con representantes de los empleados y sindicatos de manera
regular.

+ Se publica periédicamente un boletin de la compania que contiene mensajes de
seguridad, noticias, informes internos, avisos e informacion sobre eventos
sociales.
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* Hay tablones de anuncios en cada lugar de trabajo, con toda la informacién
relevante para los empleados que trabajan en ese lugar.

* Se envian cartas a los empleados para presentar nuevas iniciativas, para felicitar
a los empleados por lograr buenos resultados y motivar a los empleados durante
todo el afo.

« La compainiia tiene una politica de puertas abiertas con el equipo de alta gerencia.

El 92% del personal contratado esta cubierto por convenio colectivo (90% en el
ejercicio 2022).

La formacién es esencial y beneficiosa para los empleados de la empresa. Por lo
tanto, la empresa organiza sesiones de formacion especificas para lo cual la
asistencia es obligatoria. La empresa invierte mucho tiempo, esfuerzo y gastos en
la formacion de sus empleados y, por lo tanto, espera que el servicio ofrecido por
los ellos sea del mas alto estandar y calidad.

La compania emplea a dos instructores a tiempo completo para formar a los
nuevos conductores y a los existentes. Aparte de la formaciéon introductoria
especializada para todos los nuevos conductores de autobuses, la compaiia
también proporciona la formacién necesaria para el Certificado de Competencia
Profesional, junto con formacion dedicada a seguridad. La compafia también
ofrece formacién en liderazgo para aquellos empleados que ostenten un rol de
supervision, con un programa de entrenamiento personalizado. El Programa
Profesional Internacional Junior para futuros gerentes ofrece a los graduados
recientes la oportunidad de adquirir experiencia laboral en una variedad de roles
dentro de la empresa, que les ayudara a estar preparados para un rol directivo.

Toda esa formacion se traduce en el siguiente detalle por categoria profesional:

Ejercicio | Ejercicio
2023 2022

Directivos 70 61
Otros mandos intermedios 360 107
Empleados de tipo administrativo - -
Comerciales, vendedores y similares - -
Resto de personal cualificado 596 685
Trabajadores no cualificados 3.178 5.963
Total horas formacion profesional 4.204 6.816

5. Informacion sobre el respeto a los derechos humanos.

El Grupo considera primordial el respeto a los derechos humanos en todas las
actividades que realiza, por lo que cumple con toda la normativa vigente en
materia de derechos humanos.

Cofinex, S.L. y dependientes Ejercicio 2023 Pagina 55



6. Informacion sobre la lucha contra la corrupcion y el soborno.

El Grupo Cofinex cuenta con un Manual de Gestién del modelo de prevencion del
delito, que se fundamenta en su Cédigo de Conducta como pilar de la politica en
la Responsabilidad Social Corporativa del Grupo. El Cdédigo de Conducta
incorpora los principios, pautas y compromisos del Grupo como punto de
referencia del Sistema de Supervision y Control del cumplimiento normativo y
como responsabilidad individual ineludible de todos los profesionales y personas
relacionadas con la organizacion. Asimismo, el Grupo Cofinex cuenta con un
Cadigo Etico como mecanismo interno cuya finalidad ultima es tratar de servir de
canal de comunicacién interno con el fin de resolver todas las cuestiones relativas
con el Codigo de Conducta. Igualmente, dicho canal se configura como canal de
comunicacion de conductas o actos que impliquen o puedan implicar el
incumplimiento de la legalidad o las normas del Cddigo de Conducta o la comision
de alguna irregularidad.

Tanto el Cédigo de Conducta como el Codigo Etico, aprobados por el Consejo de
Administraciéon, es de obligada observancia por todos los miembros de la
organizacion.

En concreto, en relacion con la lucha contra la corrupcion y el soborno, el Cédigo
de Conducta asume principios generales de conducta frente a los profesionales,
clientes, partners, franquiciados, colaboradores, con la comunidad y la sociedad,
y con la organizacién y socios, destacando:

1.- El cumplimiento de la legalidad y del sistema de cumplimiento
normativo: los empleados cumpliran estrictamente la legalidad vigente en todos
los lugares en los que se desarrolla la actividad cumpliendo el Cédigo de Conducta
y todas las normas y procedimientos de la organizacion, respetando integramente
los compromisos y obligaciones asumidos por la organizacion en sus relaciones
contractuales.

2.- Desemperio de una conducta profesional leal e integra: la relacion con
las personas ira presidida por el respeto muto, integridad, transparencia, y
confianza, asi como conductas que garanticen la dignidad personal de todas ellas.

3.- Formacién: actualizacién permanentemente a los empleados en sus
conocimientos técnicos y de gestion y aprovechar los programas de formacion
para llevar a cabo de manera activa el compromiso de los trabajadores.

4.- Criterios de actuacion con las administraciones publicas y organismos
reguladores: la organizacion se relacionara con la administracion publica bajo los
principios de cumplimiento normativo, cooperacion y transparencia, con el objetivo
de la defensa de los intereses sociales, absteniéndose de realizar cualquier
aportacion a cargos publicos, autoridades, organismos, administraciones publicas
e instituciones en general.
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5.- Politica Anticorrupcion de los directivos y profesionales del Grupo
Cofinex: actuando con honradez, integridad e imparcialidad en sus relaciones,
cumpliendo con todas las leyes, normas y politicas anticorrupcién aplicables.

6.- Obsequios y regalos: no dando ni aceptando regalos u obsequios en
el desarrollo de su actividad profesional, con las excepcionales permitidas y en las
que concurran los requisitos establecidos en el propio Cédigo de Conducta y bajo
la supervision del Comité de Compliance.

7.- Conflictos de interés: los trabajadores del Grupo Cofinex realizaran su
desempefio con conducta profesional, leal e integra, basadas siempre en la
mejora defensa de los intereses de la organizacion, de forma que no estén
influidas o condicionadas por relaciones personales o de familia o por cualesquiera
otros intereses personales.

Para la aplicacién, interpretacién, revision, etc., del Cédigo de Conducta, el
Organo de Administracion ha creado el Comité de Compliance, compuesto por 3
miembros (uno independiente del Grupo), quien asume la responsabilidad en la
aplicacion del Cédigo de Conducta. Dicho Comité forma un érgano colegiado con
autoridad independiente del Consejo de Administracion, recursos y medios
precisos para llevar a efecto sus cometidos, y, es el encargado de llevar a efecto
toda la politica del Grupo a través de las distintas personas que conforman la
Unidad de Cumplimiento Normativo. Dicha Unidad de Cumplimiento Normativo
incluye a los distintos profesionales que son responsables de las diferentes areas
de gestion del Grupo Cofinex. EI Comité de Compliance junto con la Unidad de
Cumplimiento Normativo son los encargados de la supervisién, implantacion,
modificacion, deteccion y prevencion de las medidas necesarias para prevenir la
comisién de conductas ilicitas dentro de la organizacion.

7. Otra informacion.
7.1 Compromiso del Grupo con el desarrollo sostenible

El Grupo tiene gran impacto en aquellos lugares donde radican sus actividades ya
que es un importante generador de empleo, mas de 140 empleos generados en
Espana, en torno a 1.400 en Malta y en torno a 600 en Chipre. Esta comprometido
con el desarrollo sostenible local y aplica medidas para reducir el impacto
medioambiental de sus actividades, y esta concienciado con la economia circular
aumentando las medidas de reciclado.

Creemos que las diferentes culturas y la diversidad se complementan y conducen
a mejores resultados. Por esta razén, respetamos y valoramos la individualidad y
la diversidad que aporta cada empleado y nos hemos esforzado por crear un
entorno laboral positivo, abierto.

7.2 Acciones de asociacion y patrocinio

El Grupo Cofinex colabora con varias entidades sin animo de lucro y fundaciones,
como la Fundacion Princesa de Asturias, Caritas, Cocina Econoémica de Gijon y

Cofinex, S.L. y dependientes Ejercicio 2023 Pdgina 57



Oviedo, Fundacion Valdés-Salas, Real Instituto de Estudios Asturianos,
Fundacion Foro Jovellanos, Asociacion Amigos de Cudillero, asi como en
patrocinios y acciones solidarias diversas.

7.3 Subcontratacion y proveedores

El Grupo Cofinex exige una gestion responsable y acorde a sus principios a todos
sus proveedores, que permita el éxito en ambas partes y se cumpla la normativa
de responsabilidad social del Grupo, la prevencion de riesgos, sostenibilidad
medio ambiental, y la prevencion de la corrupcion y el soborno.

7.4 Consumidores

La experiencia nos ha demostrado que un equipo de personas profesional y
motivado es esencial para brindar un buen servicio a nuestros clientes.

Por esta razén, hemos comenzado a implementar un plan a largo plazo para
mejorar nuestro entorno laboral general y mejorar nuestro nivel de servicio al
cliente. Esto incluye mas capacitacion profesional centrada en la seguridad, la
experiencia del cliente y el medio ambiente.

7.5Informacion fiscal

Beneficios pais por pais

Resultado por pais 2023* Resultado por pais 2022*
Espana 6.592.827,41 -3.873.772,23
Malta 14.995.313,71 6.073.139,20
Mexico - -9.723,89
Portugal - -8.898,15
Reino Unido -71.241.910,24 -2.682.477,61
Chipre 5.676.307,32 2.961.143,14
Total -43.977.461,80 2.459.410,46

*Corresponde al resultado antes de eliminaciones reciprocas
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Impuestos sobre beneficios pagados

Impuesto pagado por pais Impuesto pagado por pais
2023 2022
Espana - 36.003,46
Malta 40.387,43 41.255,43
México -
Portugal =
Reino Unido -
Chipre 188.294,00
Total 228.681,43 77.258,89

El Grupo no dispone de estrategia fiscal a aplicar en ninguno de los paises en los
que opera.

El Grupo no participa en ningun grupo de interés en materia fiscal.
Subvenciones publicas recibidas
Las subvenciones obtenidas en el ejercicio son de explotacién y no reintegrables.

Malta Public Transport (Operations) Services Limited recibe una subvencion
publica recurrente de acuerdo a lo estipulado en el contrato de concesién de
transporte urbano de Malta. Su importe es de 52.113.221 euros en el ejercicio
actual (42.541.359 euros en el gjercicio 2022). Dicha subvencién se ha registrado
dentro del epigrafe de la cifra de negocios.

Larnaca Public Transport Services and Operations Limited recibe una subvencioén
publica recurrente de acuerdo a lo estipulado en el contrato de concesién de
transporte urbano de Chipre. Su importe es de 11.518.439 € en el ejercicio
(10.890.704€ en el gjercicio 2022), que se ha registrado dentro del epigrafe de la
cifra de negocios.

Nicosia Public Transport Services and Operations Limited recibe una subvencién
publica recurrente de acuerdo a lo estipulado en el contrato de concesién de
transporte urbano de Chipre. Su importe es de 30.032.927 € en el ejercicio
(27.684.077€ en el ejercicio 2022), que se ha registrado dentro del epigrafe de la
cifra de negocios.

Se han recibido ayudas de la Administracion maltesa y chipriota para minimizar el
impacto del Covid -19 por importe de 2.834.347 euros en el pasado ejercicio.

En Madrid a 29 de marzo de 2024.

Cofinex, S.L. y dependientes
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Diligencia que levanta el Vicesecretario del Consejo de Administracién Compaiiia de Cofinex, Sociedad
Limitada y sus sociedades dependientes, D?* Maria Cosmen Menéndez-Castafiedo, persona fisica
representante de la entidad MACO XXI, SL, para hacer constar que todos los miembros del Consejo de
Administracién de la Sociedad han procedido a suscribir el presente documento, comprensivo del Estado
de Informacién No Financiera, correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2023, escritas
en 30 folios de papel comln, numerados como péaginas de la 1 a la 59, firmando todos y cada uno de los
sefiores Consejeros de la Sociedad, cuyos nombres y apellidos constan a continuacién, de lo que doy fe.

En Madrid, 29 de marzo de 2024

Jacobo Cosmen Menéndez-Castafedo.

Vicepresidente. Secretario
P
///‘/
/eco XXI SL
Felipe/Cosmen Menéndez-Castariedo Fernando Cosmen Menéndez-Castariedo
Vicesecretario Consejero /

Maco XXI SL aco

Maria Cosmen Menéndez-Castaiiedo. Covadonga Cosmen Menéndez-Castariedo.




