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Scheda di iscrizione e valutazione prerequisiti
Mod - 850A rev.10 del 15\07\2025

Da compilare per ogni dipendente che l'azienda intende iscrivere al corso. Si ricorda che la documentazione d'iscrizione puo
essere soggetta a verifica da parte degli ispettori Enel, sia in sede di qualifica dell'azienda, che in fase di rinnovo.

La societa P.Iva cod. CUI

cod.SDI e-mail aziendale

con sede legale in via

CAP: Citta Prov.(__)

autorizzato ad intervenire in nome e per conto della societa, nella qualita di “Datore di lavoro”, iscrive il seguente dipendente:

(cognome e nome del dipendente)

Nato a: Data di nascita:
Nazionalita: Codice fiscale:
Mansione:

Carta d'identita numero:

Cel: e-mail

al fine di frequentare il corso per I'acquisizione del:

0 000000000 0O o0 000 Obooo ooooo

PROFILO B Capo squadra: conduzione di attivita lavorative nelle Cabine Primarie

PROFILO C Capo squadra: conduzione di attivita lavorative su impianti MT-BT

PROFILO CSole Capo squadra: conduzione attivita lavorative su impianti di illuminazione pubblica ed artistica, semaforica e di videosorveglianza
PROFILO CI Responsabile di impianto individuato tra il personale dell'impresa per attivita lavorative su impianti MT-BT

PROFILO CISole Capo squadra: conduzione di attivita lavorative su impianti di illuminazione pubblica ed artistica, semaforica e di
videosorveglianza, con compiti di Responsabile Impianto
PROFILO D Tirafili (tesatore, amarragista, guardiafili MT-BT)

PROFILO D* Tirafili MT-BT valido esclusivamente per attivita Fibra Ottica su rete elettrica
PROFILO E Operatore esperto nella esecuzione di giunzioni e terminazioni su impianti di Enel distribuzione

PROFILO ESole Operatore esperto nella esecuzione di giunzioni e terminazioni su cavi MT e BT. (Per attivita lavorative su impianti di
illuminazione pubblica ed artistica, semaforica e di videosorveglianza)

PROFILO F Operatore addetto al montaggio di cabine secondarie e PTP
PROFILO G Operatore addetto alle attivita sotto tensione in BT

PROFILO GSole Operatore addetto ad attivita sotto tensione in BT (Per attivita lavorative su impianti di illuminazione pubblica ed artistica,
semaforica e di videosorveglianza)
PROFILO POLIVALENTE (Profili D, E, F, G)

PROFILO I Operatore addetto al montaggio di impianti primari (Cabine Primarie, sottostazioni AT, smistamenti e punti di consegna AT e centri
satelliti)
PROFILO CE Operatore addetto all'esecuzione di attivita sotto tensione in BT, limitatamente alla sostituzione massiva di Contatori Elettronici BT

e/o all'esecuzione di attivita sotto tensione BT per la realizzazione del collegamento delle apparecchiature di campionamento,/verifica dei gruppi
di misura e/o delle apparecchiature per la verifica della conformita delle grandezze di rete.

PROFILO X Operatore addetto ad attivita di giunzione cavi F.O. e collaudo di reti F.O.

PROFILO Y Operatore addetto ad attivita di posa di cavi F.O.

PROFILO Z Operatore addetto al montaggio di centrali di telecomunicazione (POP)

PROFILO H Operatore addetto al taglio piante in vicinanza di impianti elettrici e attivita di global service in cabina primaria

PROFILO V Personale operativo comune

PROFILO OE Operatore Elettrico delle imprese che operano in ambito Enel Green Power &Thermal Generation Italy

CORSO FBM Formazione base multiprofilo - propedeutico per i profili D, E, F, G, I

PROFILO RG Specialista d'Impresa per l'attivita di ricerca guasti su impianti elettrici MT/BT della distribuzione con l'ausilio di laboratorio mobile.

PROFILO QSA Responsabile dei sistemi gestionali per la qualita, sicurezza ed ambiente delle imprese appaltatrici di lavori nel settore degli
impianti di trasformazione e distribuzione dell'energia elettrica in alta, media e bassa tensione
PROFILO R Corso di aggiornamento del/i profilo/i
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Io sottoscritto datore di lavoro consapevole
che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci € punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti
dellart. 76 D.P.R. N.445/2000 e ss. mm. e ii. DICHIARO che il suddetto dipendente:

1) PER I SOLI CI

[J & in possesso dellattestazione del Profilo C da almeno due anni alla data di inizio del corso per CI, avendo esercitato il
ruolo di caposquadra con continuita;

[J & in possesso dellattestazione del profilo D o F da almeno 4 anni dalla data di inizio del corso per CI, avendo esercitato il
ruolo di Preposto ai Lavori con continuita, nello stesso periodo, nell'ambito dei cantieri dell'impresa

2) PER I SOLI RG
[J ha partecipato al corso di formazione previsto dal Decreto Interministeriale del 4 marzo 2013 “Segnaletica stradale per
attivita lavorative svolte in presenza di traffico veicolare”

3) PER I SOLI QSA
[] ¢in possesso di valido attestato di frequenza di un corso base sulla Qualita (3 giorni)
[J ha esperienza specifica maturata nellImpresa di lavori su impianti elettrici in ruoli che abbiano comportato la gestione

delle attivita relative al Sistema di Gestione per la Qualita aziendale (almeno 1 anno come responsabile del Sistema di
gestione per la Qualita)

[J ha esperienza specifica nell'lmpresa di lavori su impianti elettrici in ruoli che abbiano comportato la gestione delle attivita
relative alla Sicurezza (almeno 1 anno come: RSPP, ruoli previsti dal D.L. 81/08, ecc.)

[J éin possesso di valido attestato di partecipazione a corsi specifici sulla Sicurezza presso Istituti di formazione certificati

[J ¢ in possesso di valido attestato di partecipazione a corsi specifici relativi ai Sistemi per la gestione della Sicurezza (ISO
45001) ed Ambiente (ISO 14001, Emas) presso Istituti di formazione certificati

4) PER I SOLI CORSI DI AGGIORNAMENTO
Dichiaro che il suddetto dipendente ha ricoperto il ruolo oggetto di rinnovo per un congruo periodo, con continuita nei precedenti due
anni dalla data di presentazione della richiesta di rinnovo. Per continuita si intende che non si siano verificate interruzioni nell’attivita
lavorativa, per cause di qualsiasi natura, per periodi significativi (max 1 anno negli ultimi due anni, inteso come somma di tutti i periodi
di interruzioni), come si evince dalle registrazioni previste dal Sistema di Gestione per la Qualita Aziendale (SGQ), da fornire su
richiesta.
Nel caso le interruzioni superino un anno, non verra piu considerato valido il profilo e il percorso di profilazione dovra essere replicato.

Luogo e data Timbro e Firma del datore di lavoro

CON LA FIRMA IN CALCE IL DATORE DI LAVORO DICHIARA:

[J cheil dipendente ha nazionalita italiana
D non ha nazionalita italiana (*solo in questo caso rispondere alla domanda successiva) *Dichiaro che il dipendente:
ha conoscenza della lingua italiana, dimostrata mediante possesso di certificato di livello almeno A2

NON ha conoscenza della lingua italiana, dimostrata come da punto precedente e pertanto deve

essere sottoposto ad esame volto a valutare 'ammissione al corso in oggetto
CHE IL DIPENDENTE E’ IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI:

Diploma di scuola media superiore o laurea

Attestato relativo ad un profilo professionale Enel conseguito in precedenza. Indicare quale:

Formazione generale per i lavoratori + formazione per le classi di rischio alto

Formazione ai sensi della norma CEI 11-27 livelli 1A 1B 2A 2B

Formazione relativa al rischio caduta dall'alto/uso dei DPI di III categoria

Possiede la condizione di PAV o PES secondo quanto previsto dalle Norme CEI EN 50110 e CEI 11-27
Nomina PES ai sensi della norma CEI 11-27 da almeno tre anni

O00000oao

> che Tlallievo € stato informato sulla tipologia di corso da frequentare e sulla mansione che dovra svolgere dopo aver frequentato tale
corso e che l'allievo accetta di frequentare il corso

> che l'allievo sara dotato di tutti i DPI necessari allo svolgimento delle prove pratiche e che non potra essere ammesso per nessun motivo
alle prove pratiche senza i DPI

> che Il'allievo ¢ fisicamente idoneo allo svolgimento delle prove pratiche previste nello stesso corso

Si allega copia del documento di riconoscimento del partecipante e documentazione comprovante quanto sopra dichiarato (diplomi,
attestati di formazione e nomine). Si dichiara che gli allegati sono conformi agli originali.

Luogo e data Timbro e Firma del datore di lavoro
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