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À PROPOS DE DRC INVEST
DRC Invest accompagne et fluidifie l’investissement du secteur privé en République Démocratique du Congo 
(RDC), offrant un soutien stratégique aux entreprises souhaitant y accéder.

À PROPOS DE CONGO2050
Congo2050 est un cadre stratégique initié par les membres de DRC Invest du secteur privé. Son objectif est de 
positionner la République Démocratique du Congo (RDC) comme une puissance économique majeure à l'horizon 
2050. Il privilégie une industrialisation portée par le secteur privé, la transformation numérique et la sécurité afin 
de créer un environnement d'investissement compétitif, d'accélérer la croissance économique et de favoriser 
l'intégration commerciale régionale et internationale. Ce cadre repose sur six piliers clés, le secteur privé étant 
le moteur de sa mise en oeuvre:
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“Il est désormais inconcevable de limiter le développement économique à la seule 
responsabilité de l’État. Le secteur privé doit impérativement en devenir le principal moteur. 
Ce conseil ne se limite pas à une simple structure d'adhésion, mais représente un engagement 
ferme en faveur du rétablissement de la confiance, de la création d'emplois de qualité et 
d'une répartition équitable des richesses nationales au profit des citoyens congolais..”
Ben Leyka, Directeur Général, DRC Invest

CONGO2050
6 PILIERS

Développement industriel et infrastructurel 
piloté par le secteur privé  
incitation à l’investissement privé dans les 
zones économiques spéciales (ZES), les smart 
cities, l’énergie et les réseaux de transport afin 
de dynamiser la production manufacturière et 
le commerce.

Création de valeur et industrialisa-
tion axées sur les ressources
dépasser les exportations de 
matières premières en stimulant 
l’investissement privé dans la trans-
formation locale, la valorisation et la 
gestion durable des ressources.

Développement de la Fintech, de l’IA, de 
la Blockchain et des infrastructures large 
bande
stimuler l’innovation et l’économie numérique 
par le biais de l’entrepreneuriat et de l’adoption 
de technologies pilotés par le secteur privé. 

Sécurité et protection des entreprises 
(physique et numérique) 

renforcement de la sécurité nationale, 
de la cybersécurité et de la protection 
des investisseurs pour garantir un 
environnement commercial stable et 
prévisible.

Développement du capital 
humain et de la main-d'oeuvre
partenariat avec les entreprises 
pour investir dans la formation 

professionnelle, l’entrepreneuriat et 
l’enseignement technique, assurant 

ainsi une main-d’oeuvre adaptée 
aux besoins du secteur privé.

Intégration commerciale régionale et 
mondiale

positionner la République démocratique 
du Congo comme plateforme privilégiée 

pour les échanges commerciaux de la 
ZLECAf et l'investissement international, 

grâce à une logistique optimisée, un secteur 
financier performant et le développement du 

commerce électronique, le tout impulsé par le 
secteur privé.
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IMPACT PROJETÉ DE CONGO2050

Accroissement de 
l'Investissement Direct 
Étranger (IDE): Objectif 

de 10 milliards de 
dollars d'investisse-

ments privés.

Création d'emplois: Le 
développement industriel 

et les programmes d'accom-
pagnement à la création 

d'entreprise permettront .
la création de 5 000 000 

de nouveaux postes.

Sécurité et stabilité: 
Amélioration de la résil-

ience du secteur privé en 
zones à haut risque.

Développement 
Commercial: Accroître la 

participation de la 
République Démocratique 

du Congo au commerce 
intra-africain dans le 

contexte de la ZLECAf.

Amélioration 
du climat 

d'investissement 
favorisant une 

augmentation de 
l'investissement 

direct étranger (IDE).

Renforcement du 
partenariat 

public-privé pour 
des améliorations 

politiques et 
réglementaires

Diversification 
économique 

accrue et réduction 
de la dépendance 

aux exportations de 
matières premières.

Création d'emplois 
et développement 
des compétences 

de la main-d'oeuvre 
congolaise.

Intégration régionale 
et mondiale 

renforcée des 
entreprises 
congolaises.

01 02 03 04 05

Classement de la facilité 
de faire des affaires: 
optimisation du rang 

de la RDC par la 
réduction des 

obstacles 
réglementaires.

INDICATEURS 
DE SUCCÈS ET 

MÉTRIQUES 
D'IMPACT
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COMMENT LES ENTREPRISES PEUVENT-ELLES 
CONTRIBUER À LA STRATÉGIE CONGO2050?
L'implication du secteur privé est déterminante pour la réussite de Congo2050, garantissant une croissance 
économique pérenne, l'industrialisation et la création d'emplois en République Démocratique du Congo (RDC). 
Les sociétés déjà implantées en RDC, ou celles envisageant une implantation, peuvent contribuer à cet objectif 
par plusieurs voies essentielles:

  ADHÉRER AU CONSEIL CONGO2050

RÔLE DES MEMBRES DU CONSEIL DES 
ENTREPRISES CONGO2050
Le Conseil Des Entreprises Congo2050 est un organe de mobilisation stratégique qui encourage la participation active 
du secteur privé à la transformation économique de la République Démocratique du Congo. Il facilite la coopération 
entre les entreprises, le gouvernement et les acteurs internationaux, assurant ainsi une contribution significative du 
secteur privé à la politique publique, à l'attraction des investissements et aux projets de développement durable.

Accès aux plateformes de réseautage 
haut de gamme 
collaboration avec des dirigeants, investis-
seurs et décideurs clés.

Structurer les réformes politiques
collaborer avec les décideurs pour optimiser 
l'environnement économique.

Stimuler l’investissement 
et la croissance industriel 
influencer les projets 
stratégiques au sein des 
secteurs clés.

Amélioration de la sécu-
rité et de la mitigation des 
risques 
contribution à la stabilité 
de l'environnement
commercial.

Développement des opportu-
nités commerciales régio-
nales et internationales
L'exploitation des accords 
commerciaux tels que la 
ZLECAf.

Quels sont 
les avantages 
d'une 
adhésion?

QUELS PROFILS SONT 
LES PLUS ADAPTÉS À 

UNE ADHÉSION

3 Sociétés multinationales

3 Entreprises locales

3 Startups engagées dans des 
investissements à long terme en 

République Démocratique du Congo
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Participer activement aux initiatives de partenar-
iats public-privé (PPP) pour le développement 
de projets d'infrastructure stratégiques dans 
les secteurs des transports, de l'énergie et des 
télécommunications.    
 
S'associer avec le Fonds d'Innovation Congo2050 
pour soutenir les startups et les entrepreneurs 
dans les industries prioritaires. 
  

Participer au Forum d'Investissement de la RDC, 
réunissant les acteurs clés pour définir les poli-
tiques économiques et les priorités commerciales.

      
Soumettre une demande d'adhésion afin de partic-
iper activement aux décisions relatives au plaidoy-
er politique, à la stratégie d'investissement et aux      
réformes en matière de climat des affaires. 

Participer aux comités sectoriels dédiés à l'inves-
tissement, au commerce, à la sécurité, aux infra-
structures et au développement des compétences. 
    
Exploiter les opportunités d'investissement et établir 
des liens avec les réseaux commerciaux locaux 
par le biais des roadshows d'investissement Con-
go2050 et des réunions stratégiques.  

  QUELLE EST LA PROCÉDURE D'ADHÉSION?
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FAVORISER LE DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTEN-
CES ET L’ESPRIT ENTREPRENEURIAL AFIN DE 
CONSTITUER UNE MAIN-D’OEUVRE QUALIFIÉE 
GRÂCE À

PARTICIPEZ AU FORUM ANNUEL DE L’INVESTISSEMENT EN RDC

Contribuer à la création d’un groupe de travail dédié à la 
sécurité du secteur privé au sein du Conseil Congo2050, 
afin de consolider la stabilité des principales zones 
économiques.

AMÉLIORER LA SÉCURITÉ ET LA GESTION DES RIS-
QUES POUR LES OPÉRATIONS COMMERCIALES – FACE 
AUX DÉFIS SÉCURITAIRES EN RÉPUBLIQUE DÉMOCRA-
TIQUE DU CONGO, LES ENTREPRISES PEUVENT

Collaboration avec des universités et des établissements 
d’enseignement supérieur pour proposer des programmes 
de formation répondant aux exigences du secteur.

Mise en place de programmes de mentorat et 
d’incubation pour accompagner les jeunes entrepre-
neurs et les PME.

Subventionner des bourses et des programmes de 
stages afin de favoriser l’autonomie des jeunes et des 
femmes sur le marché du travail.

Investir dans des stratégies d’atténuation des risques,     
notamment des programmes de développement commu-
nautaire local, des infrastructures de sécurité et des solu-
tions d’assurance.

Collaborer étroitement avec les organismes régionaux de 
sécurité et de gouvernance afin de garantir un environne-
ment opérationnel plus sûr pour les investisseurs et les 
entreprises.

Collaborer activement avec les re-
sponsables gouvernementaux, les 
investisseurs et les décideurs poli-
tiques afin de concevoir des poli-
tiques économiques et de saisir les 
opportunités commerciales.

Développer des relations profession-
nelles avec les dirigeants des secteurs 
clés de l’agriculture, des mines, de la 
finance, de l’énergie, des technologies, 
des infrastructures et d’autres secteurs 
stratégiques et porteurs.

Présenter des propositions de 
projets et des plans d’investissement 
afin de susciter des partenariats et 
d’obtenir des financements.

 Investissement dans 
les secteurs clés de 

croissance – Les entreprises 
peuvent harmoniser leurs 
investissements avec les 
priorités stratégiques de 

Congo2050 en 
privilégiant

S'ENGAGER ACTIVEMENT DANS LE PLAIDOYER POLITIQUE ET LES RÉFORMES DU CLIMAT DES 
AFFAIRES - LES ENTREPRISES PEUVENT CONTRIBUER À L'AMÉLIORATION DU CLIMAT DES AFFAIRES 
EN RÉPUBLIQUE DÉMOCRATIQUE DU CONGO EN

Secteur Mines et Énergie: 
Investissement stratégique dans l'exploitation minière 
durable et la transformation à valeur ajoutée, 
notamment le raffinage local du cobalt et du lithium.

Infrastructures: 
Participer à des projets de partenariats public-privé (PPP) pour 
la construction de routes, le développement des infrastructures 
énergétiques et les initiatives de connectivité numérique.

Industrie: 
Promouvoir la création de Zones Économiques Spé-
ciales (ZES), d'unités de production et de parcs agro-  
industriels afin de dynamiser la production locale.

Secteur agroalimentaire: 
Développement de projets agricoles et agro-industriels à 
grande échelle visant à optimiser la sécurité alimentaire et 
les performances à l'export.

Finance et Numérisation: 
Optimisation de l’inclusion financière, des services 
bancaires mobiles et des solutions fintech afin de 
dynamiser l’activité économique.

Fournissant des recommandations 
de politique commerciale, par l'in-
termédiaire du Conseil Congo2050, 
visant à rationaliser la réglementation, 
réduire les obstacles administratifs 
et renforcer la protection des inves-
tisseurs.

Soutenant la création d’un tableau 
de bord du climat des affaires Con-
go2050 afin de suivre l’évolution des 
réformes et d’encourager l’amélio-
ration des cadres commerciaux, fis-
caux et juridiques.

Proposition d'intégration commer-
ciale régionale au sein de la Zone de 
Libre-Échange Continentale Africaine 
(ZLECAf) afin de dynamiser les 
exportations et le développement 
des chaînes d'approvisionnement.



6

PROCÉDURES SUBSÉQUENTES POUR LES 
ENTREPRISES PRIVÉES

ENTREPRISE À GRANDE ÉCHELLE
Frais annuels: $5,000 

Entreprises en croissance, entreprises de taille 
moyenne, entreprises régionales en expansion 
en RDC

Benefits:
• Mise en place de réseaux et jumelage d'entreprises: Accès privilégié à 
 des événements de réseautage B2B locaux et régionaux.
• Accompagnement à l'entrée sur le marché: Conseils experts sur les 
 réglementations, les licences et les incitations fiscales.
• Consultation des rapports d'affaires Congo2050: Analyses approfon-
 dies du marché et des tendances en matière d'investissement.
• Participation active aux forums et webinaires dédiés aux petites 
 entreprises: Engagement dans les discussions politiques.
• Bénéfice d'une participation réduite au Forum de l’investissement en RDC:
 - 50% de réduction sur le laissez-passer délégué
 - 25% de réduction sur les tarifs de parrainage
• Inscription et visibilité dans le répertoire des entreprises Congo2050: 
 Notoriété accrue au sein de la communauté des affaires de la RDC.
• Invitation et participation au Sommet annuel Congo2050.
• Accès prioritaire aux tournées de présentation d'investissement 
 Congo2050: Invitations exclusives aux rencontres avec les investisseurs.
• Participation aux groupes de travail sectoriels: Implication dans les 
 comités sectoriels.
• Représentation politique: Contribution aux recommandations poli-
 tiques soumises au gouvernement.
• Soutien au développement des entreprises: Mise en relation 
 stratégique avec les projets gouvernementaux et les PPP.

Caractéristiques:
• 25 à 250 salariés
• Chiffre d'affaires annuel compris entre 
  500 000 et 5 millions de dollars
• opère dans plusieurs provinces ou pays

Rôle au Congo2050:
• Principaux facteurs de l'industrialisation et 
 de l'intégration de la chaîne de valeur.
• Candidatures pour des partenariats 
 stratégiques et des collaborations public-
 privé.
• Le rôle des influenceurs dans l'élaboration 
 des réformes sectorielles.

Participation à une table ronde 
d'entreprises: 

Contribuer aux discussions prépara-
toires au lancement de Congo2050 
afin d'harmoniser les stratégies des 

entreprises avec le cadre établi.

Participer à des projets pilotes:
 

établir un partenariat avec Congo2050 
pour des projets d'infrastructure, 

d'énergie et industriels en phase de 
lancement.

Manifestation d'intérêt: 

Les entreprises peuvent soumettre 
une demande d'adhésion ou exprimer 

leur intérêt pour des opportunités 
d'investissement.

CATÉGORIES D'ADHÉSION ET FRAIS
ENTREPRISE ÉMERGENTE
Frais annuels: $2,000 

Startups locales, PME, entrepreneurs et en-
treprises en phase de démarrage

Benefits:
• Mise en place de réseaux et jumelage d'entreprises: Accès privilégié à 
 des événements de réseautage B2B de portée locale et régionale.
• Accompagnement à l'entrée sur le marché: Conseils experts sur 
 les réglementations, les procédures d'obtention de licences et les 
 avantages fiscaux.
• Renforcement des compétences des entreprises: Programmes de 
 formation approfondie sur le financement, la transformation 
 numérique et l'optimisation de la chaîne d'approvisionnement.
• Accès exclusif aux rapports d'affaires Congo2050: Analyses détaillées 
 du marché et des tendances en matière d'investissement.
• Participation active à des forums et webinaires dédiés aux petites 
 entreprises: Contribution aux discussions sur les politiques spécifiques 
 aux PME.
• Participation à tarif réduit au Forum de l'investissement en RDC:
 - Réduction de 50% sur le laissez-passer délégué.
 - Réduction de 25% sur les tarifs de parrainage.
• Inscription dans le répertoire des entreprises Congo2050: Augmenta-
 tion significative de la visibilité au sein de la communauté des affaires 
 de la RDC.
• Participation au Sommet annuel Congo2050.

Caractéristiques:
• Moins de 25 salariés
• Chiffre d'affaires annuel inférieur à 500 000 $
• Opère principalement dans une province ou 
 une région.

Rôle au Congo2050:
• Les principaux moteurs économiques et 
 créateurs d'emplois locaux.
• Innovateurs agiles à fort potentiel de crois-
 sance.
• Priorités des bénéficiaires: programmes de 
 renforcement des capacités et d’accès au 
 marché.
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CATÉGORIES D'ADHÉSION ET FRAIS
LEADER DE L'INDUSTRIE
Frais annuels: $10,000 

Caractéristiques:
• Plus de 250 salariés
• Chiffre d'affaires annuel supérieur à 
  5 millions de dollars
• Portée géographique: régionale ou 
 mondiale.

Rôle au Congo2050:
• Investisseurs stratégiques et entreprises de 
 construction d'infrastructures.
• Partenaires stratégiques pour la défense des 
 politiques, la sécurité et l'innovation.
• Experts en définition des objectifs nationaux 
 de développement et en intégration régio-
 nale.
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Benefits:
• Mise en place de réseaux et jumelage d'entreprises: Accès privilégié à 
 des événements de réseautage B2B locaux et régionaux.
• Soutien à l'établissement sur le marché: Conseils professionnels sur 
 les réglementations, les licences et les incitations fiscales.
• Accès exclusif aux rapports d'affaires Congo2050: Analyses approfon-
 dies du marché et des tendances en matière d'investissement.
• Participation active aux forums et webinaires des petites entreprises: 
 Engagement dans les discussions politiques.
• Participation avantageuse au Forum de l'investissement en RDC:
 - Accès VIP gratuit.
 - Taux de parrainage préférentiel de 25%.
• Reconnaissance de prestige dans le répertoire des entreprises 
 Congo2050: Visibilité accrue au sein de la communauté d'affaires de 
 la RDC.
• Participation distinguée au Sommet annuel Congo2050.
• Accès prioritaire et sélectif aux roadshows d'investissement 
 Congo2050: Invitations exclusives aux rencontres d'investisseurs.
• Participation aux groupes de travail sectoriel: Engagement actif au 
 sein de comités spécialisés.
• Représentation politique de haut niveau: Contribution significative 
 aux recommandations politiques soumises au gouvernement.
• Soutien au développement stratégique des entreprises: Mise en 
 relation facilitée avec des projets gouvernementaux et des PPP.
• Accès au niveau exécutif: Participation VIP aux forums de leadership 
 Congo2050 et aux dialogues politiques de haut niveau.
• Engagement direct auprès du gouvernement: Accès privilégié aux 
 tables rondes politiques et soutien à la négociation d'investisse-
 ments.
• Parrainage exclusif et valorisation de l'image de marque: Visibilité 
 optimale dans les campagnes et rapports marketing Congo2050.
• Rapports d'intelligence de marché personnalisés et approfondis: 
 Recherche sur mesure concernant l'entrée sur le marché, la gestion 
 des risques et les opportunités d'investissement stratégiques.
• Priorité absolue pour les partenariats stratégiques: Collaboration 
 exclusive sur des projets d'infrastructure, de transformation industri-
 elle et économique.
• Invitation annuelle à la table ronde des PDG de Congo2050: 
 Discussions directes et privilégiées avec les décideurs politiques et 
 les chefs d'entreprise.

Grandes entreprises et sociétés multinationales
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  Frais d'adhésion et modalités de paiement

› Les frais sont dus sur une base annuelle et ne sont en aucun cas remboursables.
› L'adhésion ne sera considérée comme effective qu'après réception du paiement intégral.

POLITIQUE D'ADHÉSION

  Résiliation et renouvellement de l'adhésion

› L'adhésion est renouvelable annuellement, sous réserve du maintien de l'engagement et de l'acquittement des 
 cotisations.
› DRC Invest se réserve le droit de procéder à la suspension ou à la résiliation de l'adhésion en cas de manquement aux 
 normes éthiques ou légales.

Manuel Singano 
Directeur Commercial 

+27 78 665 6164 
manuel.singano@drcinvest.com

Michael Bandembwasa 
Chargé du Développement 

des Affaires
michael.bandembwasa@drcinvest.com

+27 72 566 8076

INFORMATIONS DE CONTACT

 Admissibilité

› L'adhésion est ouverte aux entités du secteur privé, aux entrepreneurs individuels, aux investisseurs ainsi qu'aux organisa-
 tions professionnelles industrielles.
› Il est requis des membres qu'ils manifestent un engagement avéré envers des pratiques commerciales durables et la 
 promotion de la croissance économique en République Démocratique du Congo.

  Avantages et obligations des membres

› Les membres jouissent d'avantages déterminés par leur niveau d'adhésion, comprenant notamment le réseautage, le 
 plaidoyer, l'information sur le marché et la facilitation des investissements.
› Les membres corporatifs sont tenus de s'engager activement dans au moins un comité politique ou sectoriel chaque 
 année.
› Les membres sont dans l'obligation de se conformer au code de conduite du Conseil Congo2050, lequel repose sur les 
 principes d'intégrité, de bonnes pratiques commerciales et du respect des lois locales.

Diane Kayumba
Directrice de l'implication 
des Acteurs 
+27 63 731 9858
diane.kayumba@drcinvest.com

Sandra Munangwa
Responsable Marketing 
+27 61 061 9080
sandra.munangwa@drcinvest.com

Martine Tshiani 
Assistant aux Opérations
martine.tshiani@drcinvest.com 
+27 71 192 7836

Reinhard Lotz 
Directeur de Marketing

reinhard.lotz@drcinvest.com 
+27 72 437 4441
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