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Dia Nacional por la
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El Dia Nacional por la Igualdad y No Discriminacion en México
busca promover la igualdad de derechos y oportunidades para
todas las personas, sin importar su origen étnico, geénero,

orientacion sexual, discapacidad, condicion socioeconomica u
otros factores, fue ublicado en el DOF el 18 de octubre de 2019.

La discriminacion es cualquier trato desigual hacia una persona

O grupo basado en caracteristicas como la autoadscripcion,
genero, discapacidad, edad, orientacion sexual, religion o
estatus socioeconomico.

Fotografia de: Paula Cruz Guzman, perteneciente a

la comunidad de Corralero en e s_tado de Oaxaca.
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*)- ¢Sabias que...?

Desigualdad salarial por genero (PNUD, 2018):

Segun el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED) 2017

o
En México, el 20.2 /o de las personas
reportaron haber sido discriminadas en el

e - L , Mujeres ganan 347% Hombres
ultimo ano, principalmente por: menos que
(XX Discriminacion racial (ENADIS, 2017):
El color de piel (23.3%)
Personas con piel mas oscura tienen 4 VECes
mas probabilidades de experimentar

discriminacion en comparacion con aquellas de

La forma de vestir o PGS e

hablar (20,5%).
D
A} Comunidad LGBTQ+ (CNDH, 2019):
Referencias:
¢ Articulo 1o Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
¢ Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), Encuesta Nacional de Ocupacién y de Cada personas LGBTQ+
Empleo, 2020, reportan haber sido
e Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), Informe sobre Desarrollo

Humano, 2018. discriminadas debido a
¢ INEGI, Mddulo de Condiciones Socioecondémicas, 2020. . . . |.
¢ CONAPRED, Encuesta Nacional sobre Discriminacion (ENADIS), 2017. Su OrlentaC|on sexual o
e Comision NaC|F)lnaI de los Derechos Humanos (CNDH), Diagnéstico de Derechos Humanos Ideﬂtldad de género.
para la Poblacién LGBT, 2019.



