


‘Bienvenidos!



Reglas del Evento

e Respeto

e NO Interrumpir

e 1 hora de dialogo al término del informe
o Levanta la mano y recibe un turno

e El evento termina puntualmente a las 9.30pm.

e
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Orden del dia

1. VERIFICACION DE QUORUM LEGAL.

NOMBRAMIENTO DE ESCRUTADOR Y SECRETARIO.

LECTURAY APROBACION DEL ORDEN DEL DiA*,

INSTALACION FORMAL DE LA ASAMBLEA.

PRESENTACION DEL CONSEJO DIRECTIVO ACTUAL.

INFORME FINANCIERO ANUALY DE ACTIVIDADES.

PRESENTACION DE LAS PLANILLAS DEBIDAMENTE REGISTRADAS Y PROPUESTAS DE
TRABAJO.
8. PROCESO DE LA JORNADA DE VOTACION Y RESULTADO DE LA MISMA.

9. DESIGNACION DE DELEGADO ESPECIAL PARA PROTOCOLIZAR RESULTADOS ANTE
NOTARIO PUBLICO.

10. ESPACIO PARA DIALOGO ABIERTO.
1. CLAUSURA DE LA SESION.
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Orden del dia (nuevo)

1. VERIFICACION DE QUORUM LEGAL.

NOMBRAMIENTO DE ESCRUTADOR Y SECRETARIO.
LECTURAY APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA*,
INSTALACION FORMAL DE LA ASAMBLEA.
PRESENTACION DEL CONSEJO DIRECTIVO ACTUAL
INFORME DE ACTIVIDADES Y FINANCIERO ANUAL.
PROCESO DE ACLAMACION DEL CONSEJO DIRECTIVO.

® 3 o o M W N

ASIGNACION DEL DELEGADO ESPECIAL PARA PROTOCOLIZAR EL ACTA DE ASAMBLEA CON
LOS RESULTADOS OBTENIDOS, ANTE NOTARIO PUBLICO.
9. CLAUSURA DE LA SESION.
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Presentacion
Consejo Directivo Actual



CONSEJO DIRECTIVO

N ) & /
C. P. FRANCISCO MURGUIA  LIC. LUIS DANIEL NISHIZAWA
Tesorero Presidente







Avances, Desafios y
Continuidad




Avances:

Renovacion de la Asociacién Civil (juridica, fiscal, bancaria, financiera, operativa, administrativa,
de oficina y de equipo de trabajo contratado).

Atencion diaria a Vecinos en oficina y gestion de reportes de Seguridad, Parques y Jardines,
Baches, Luminarias, etc.

Contratacion de Gerente General, Auxiliar Administrativo y primer proyecto de personal
operativo en jardineria.

Solidificar relaciones con Directores y Personal Clave de Ayuntamiento.

Alianza con la Universidad Panamericana: Dia del Nifo, Movilidad, Observatorio del Agua, entre
otros (jjAgradecimiento especiall!).

Reforma Legal de Estatutos para aperturar la Asociaciéon a mas vecinos y cumplir la normatividad

que nos rige.



Reforma Legal a Estatutos

¢Qué se cumplié?



Estrategias

gl

Plan de Reforma
e Objetivo:
o Modificaciones a nuestra Acta Constitutiva

= Fomentar la participacion ciudadana

4
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Plan de Reforma: Objeto Social

ACTUALIDAD ACTA CONSTITUTIVA

! _ il
| siguiente objeto social: 1.- La prestacién de servicios a la Colonia y @ sus habitantes tales

' como: mantenimiento de calle, camellones, Greas verdes, deportivas y en general todo lo| |

olonos |
iudad Granja 1

referente a los servicios esenciales como recolecciéon de basura y aseo publico en general,

y obras de actualizacion de servicios a sus habitantes; y a fravés de ellos mismos brindar ui

los mdas necesitados los servicios de medicina, odontologia, asesoria legal, becas para susi

Prestacion de

hijos, etcétera y paro todos en general buscar los medios para atrger la cultura y las m‘iEE.|

|
Serviclos | asi como conseguir espacies para el desarrollo humano, fanto cultural, recreativo, |.

deportivo, educacional, social, laboral etcétera. Sin que los integrantes de esia usumacldn
busgquen lucro o cualquier forma que no sea lo de servir a la comunidad.- 2.- Prnmnverl';
H |

|| enfre sus asociados el desarrolio de técnicas y procedimientos novedosos a fravés de Iu|

. || capacitaciéon en estas materias.- ..." i

olonos
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Plan de Reforma: Objeto Social

MARCO LEGAL

e Promover el bienestar social:
A través de:
e Gestion de mejoras:
o Reportes

e Gestion de proyectos:

= Empedrado

= Agua

= Areas verdes

= Vialidad y movilidad
= Etc..

()
°° Colonos
ééfﬂ Ciudad Granja

e Articulo 5° de la Ley Federal de Fomento a las Actividades
Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil (CLUNI).

e Articulos 79, 80, 81y 82 Bis y Ter vigente de la Ley ISR
(Donataria autorizada).

» Modelo de Estatutos sociales SAT; Cédigo Fiscal de la
Federacion; Articulo 33, fraccion |.

ESTATUTOS 2025, ARTICULO 4. DE LOS OBJETIVOS Y FINES

4
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Plan de Reforma: Estatutos

ACTUALIDAD

ACTA CONSTITUTIVA

FUNDAMENTO LEGAL

Tipos de miembros:
o Activos
o Honorarios
= Recomendados
por 2 miembros

« Modificar
condiciones para
gue puedan unirse
MAas personas.
Abriendo Colonos

" c}.-serénhono.-mxosqueuonésm CISMNCION SEUIN LIS Ir s peses o= - = |

r :
| Se propone la siguiente redaccion:

i ! Articulo Décimo -“Habrd 2 dos clases de Asociados: ACTIVOS Y HONORARIDS, semmmmmmmmee—=== |

I nas wbsokﬂenqu”
!m.-mmmnamamcmrumodnmsyhdusmuampem q I

participar como tales en la Asociacion.—— II

! b}.-serdnmnmamamcmémwlmmwdaﬁgnmmhnmmw“
| uichoE:HEsideﬂfesdeIConsejudnBj

! an &l futuro sean admitidos gor la Asamblea, @

| huberpresradomsewiciomwmreaiaCnm
I i :
ll. Dtecfaesquehuyunfmidoumhbordeﬂacadaenmpenododegesfbn. -
It |
ii Lo Asamblea después de disculir ampliamente la propuesta anfencr aprobd pou:_

|' unanimidad la modificacion—

e cdmmbmsidn e |

e Articulo 12, Acta
Constitutiva
Protocolizada
Asociacion Vecinal
de Ciudad Granja,
Escritura 21,474 (30

CEYPE Cludatl@rdiia"g ESTATUTOS 2025: ARTICULO 15. DE LAS Octubre de 2012)
= Aceptados por la todq gl gue quiera CATEGORIAS DE ASOCIADO Y LA Notaria35de
asamblea. participar. ) ,
PARTICIPACION EN LA ASAMBLEA Zapopan, Jalisco.
.. e Articulo 16, Acta
Duracion cargo de | Arficulo Décimo Sexto.- "Para la Eleccidn del Presidente del Consejo de Directores, quien o C tituti
Presidente: e — onstitutiva
. Tiempo | e Protocolizada

o Duracion por max. 4
afos o tiempo
Indeterminado hasta
que la asamblea
designe un nuevo
presidente.

determinado, abrir
Mesa Directiva a
nuevas personas e
ideas.

aprobacidn, sc llevard acabe bajo las siguientes bases:
I.; b).- La duracién del nombramienfo es por tiempo indeterminado, cubriendo un periodo
| mdximo de 4 afos, o segin lo defermine la Asomblec en reunidn Ordinaria o
Extraordinaria.El Presidente del Consejo de Directores continuard en su cargo en caso de |

: haber cumplido los cuatro afios hasla que lo Asamblea designe nuevo Presidente del

Consejo de Direclores” —

ESTATUTOS 2025: ARTICULO 28. DEL CONSEJO DIRECTIVO

Asociacion Vecinal
de Ciudad Granja,
Escritura 21,474 (30
Octubre de 2012),
Notaria 35 de
Za an, Jalisco.

5&; Ciudad Granja




Plan de Reforma: Estatutos

ACTUALIDAD

Fundamento

Legal

Proceso de eleccidn
para Mesa Directiva

SECCION V: DEL PROCEDIMIENTO
ELECTORAL PARA LA ELECCION DE
ORGANOS DE GOBIERNO

Recibir mas planillas
para que puedan ser
votados.

|| Lo Asomblea después de discufir ampliamente la propuesta anterior aprobd pon

unamimidad de votos la designacion Jdw Angela Ascencio Tomes como Prosidenta ﬁe}ii

[
sefialado en las modificaciones a los estatutos de la Asociacién, quien fomard posesion de |

[

i

1| |
!I Consejo de la Asociocion Vecinal de Ciudad Granja, Asociacion Civil por el penodo'
I

‘t su cargo a partir de esta fecha.

todos.- Los Asociados no podrin hacerse representar por medio de Mandatarios, las
convocatorias deberan realizarse con un minimo de 8 ocho dias de anticipacion a la fecha

seialada para la Celebracion de la Asamblea, misma que se sujetars a la Orden del Dia

precisada.--

e Capitulo IV, Acta
Constitutiva
Protocolizada
Asociacion Vecinal
de Ciudad Granja,
Escritura 21,474 (30
Octubre de 2012),
Notaria 35 de
Zapopan, Jalisco.

Colonos
Ciudad Granja



cCuando sucedieron estos
cambios?




Linea del tiempo 2024

olonos
iudad Granja

Ql: 2024

Diagnostico

Q2

Asamblea General

Q2: 2024

Plan de

Renovacion

Mesa directiva
Equipo de trabajo
Canales de
comunicacion
Imagen

Presentacion Oficial

Q3: 2024

Plan de Reforma
(Definicion de
cambios)

Q4: 2024

Plan de Reforma
(Revision de
cambios)

e Ayuntamiento
 Participacion Ciudadana

4
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Linea del tiempo 2025

Asamblea General Extraordinaria

. Q. 4
Ql i Asamblea Gen%:éal Ordinaria S
X,

[Ral X »
Asamblea General Extraordinaria Asamblea General Ordinaria L
h‘v'ﬁ Colonos
& Ciudad Granja

Ql: 2025 Q2: 2025 Q3: 2025 Q4: 2025
P —

Plan de MESA DE TRANSICION*
Reforma Elecciones
: S o Renovacion de o o
(Protocolizacion e O A definir.. A definir.
de Cambios) o Renovacion de

Equipo de trabajo

—
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ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

APROBACION DE REFORMA LEGAL

Colonos
| | Ciudad Granja
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CONVOCATORIA

Ciudad Granja
CONVOCATORIA
ASAMBLEA CENERAL ORDINARIA DE ELECCIAN DE CONSEID DIRECTIVO
D CONFORMIDAD A L0 FETABLECIDD EM LOS ARTICULOS 13, 14, 15 18 1%, 30 20, 73, 74, 7% 20, 77, 78, 29, 79 Bee 30, 27 v 30 D LOS
ESTATUTOS SOCIALES SECCIONES I il AV XL NV 0V 00E, ¥ 300 DEL REGLAMENTO NTERNG DE Lk ASDCIACION VECMAL DE

CRIDAD GRAMIA, AC, AS| MISAO LOS ARTICULOS 222 ¥ 220 DEL REGLAMEMTO PARA LA COBERMANIA ¥ LA PARTICIPACION
CRIDADAMA DEL MUBSCIPICH DE TAPORAM, LA IS

CONVOCA

A TODOS LOG ASOCADDS ACTIVDS, ASOCIADOS COOPCRADORES ¥ A TOOAG LAS PERZOMASD HABITAWTES DE MNMUEBLED
LEGAL MENTE DOMICILIADOS DENTRO DE LA DELIRITAC KN TERRITORIAL DE LA COLONMK

CIUDAD GRANDA

A PARTICPAR EN LA ASAMELE A GEMERAL DROMARLL OF LA ASOCIACION VECTHAL DE CIUDAD GRAMJA A.C. DUE SE CELEBRARAEL
DiA 24 DE JULKD DE 2028 EN LAS METALACKONES DE LA UNNVIRSIDAD PANAMDRICANA, AUDITCORKID M. EL REGISTRO DE ASISTENTES
CONVOCADOS IMICIARA & LAS 15.00 HORAS PARA GARANTIZAR EL INICID PUNTUAL DE LA SESKIN. LA ASAMEBLES SE LLEVARA A CABO
EM PRESERA CONVOCATORIA A LAS 1900 HORAS DE MO REUMASE EL QUORUM LEGAL, SE PROCEDERA EN SEGUMDA
CONVOCATORLA A& LAS 19 18 HORAS CONFOAME A LD DISPUESTO EN EL ARTICULD 28 DE LOS ESTATUTOS ¥ EL ARTICULD S DE LA
SECCION IV DEL REGLAMENTO INTE RN,

ORDEN DEL DIiA

VERIFICACION DF QUOEIUM LEGAL
NCMBRAMENTD DE ESCRUTADGRES ¥ SECRETARIG.

LECTURA ¥ APRDBACICN DEL OROEM DEL DlA

PETALACION FORMAL DE LA ASAMILEA

PRESENTACION DEL COMSE )0 DIRECTIVD ACTUAL

INFORME FINANCIERD ANUAL Y DE ACTWVIDADES:

PRESENTACION DE LAS PLANLLAS DEBIDAMENTE REGISTRADAS ¥ PROPUESTAS DE TRABAJD.
PROGCESD DE LA JORMNADN DE VOTACKN ¥ RESULTADG DE LA MISAA

DESIGHACKN DE DELEGADG ESPECIAL PARA PROTOCOLZAR RESULTADOS ANTE NOTARIC PUBLICO.
CLALFSURA DE LA SESION,

L I T T Y

BASES PARA PARTICIPAR EM [L PROCE SO ELECTORAL
(FUNDAMENTD ESTATUTOS ARTICULOS 20, 24, 26, 27, 20, 24, 30, 12 ¥ 23; REGLAMENTO INTERND SECCIONES IV, V. X0 ¥ X))

L CARGOS A ELEGIR:

PRESIDENCIA

VICEPRESIDENCIA

SECRETARLL

TESORERIA

VOCALLAS (ART. 28 DE LOG ESTATUTOS)

" 8 B W W

L REQUESITOS PARA WVOTAR:
(ART. 15, 16 20, 31 ¥ 27 DE LOS ESTATUTOS, SECCION M DEL REGLAMENTO INTERMO)

CUALCUIER HABITANTE LEGAL DE CRIDAD GRANJA CON MAYORIA DE EDAD PODRA VO TAR PRLSENTANDO:
A) ICENTIFICACKIN OFICIAL VIGENTE COM DOMICLIO DESCRITO EN LA COLONIA CIUDAD GRANIA (INE) O

8) EN CABD DE PRESENTAR PASAPORTE, ESTE DEBERA ACOMPARARSE DE UN COMPROBANTE DE DOMICILIG CON DOMICILIO
CE SCRITE EM LA COLONLL CRIDAD GRAMIA,

L MECAMICA DE VOTACION:
[AFT, IT DE ESTATUTOS ¥ ART. T. SECCHOM V DEL REGLAMENTO INTERNGO)

®  VOTO PERSOMAL E NTRANSFERILE.
*  BE PODRA VOTAR UNICAMENTE POR PLANILLA, O IPOR CARGO INOPADUAL,

CORMBRA CIRECTID - COLONOE CLIBAD SRANLL
CON ACCRIPARALSENTI DE LA CIRBCEI0N D PARTICIAC SN CHIDATAMA DEL WM B0 DI ZAPORAN

i

Ciudad Granja
CONVOCATORIA

s CUANA LA PUAMNELLA COM MAYORIA e |
* BN CASODE EMPATE SF REALDA VOTACKIN ENTRE LAS DOS PLAMILLAS CON MAYORIA DE VOTOS

. REQUESITOS PARA INTEGRAR UNA PLANLLA:
ART. 7Y 30 DE LOS ESTATUTOS, AST 3, SECCION V DEL REGLAMENTO INTERMNGY

SER ASDCIADG AL TIVO O COOPERADOR COM ANTIGUEDAD ML DE 17 MESES®,

ESTAR AL CORSIENTE EN CUOTAS QROPARIAS Y EXTRADRDINARIAL.

N0 HABER SI00 SAMCIONADO I ESTAR BAKD PRIOCECMIENTO DESCIPUINARID,

N0 TENER CONFLICTO DE INTERES POR CARGO PUBLICT O CARGD HONORARIO.

0 TENER PARENTESCO HASTA SEGUMDO GRADO CON OTRO INTEGRANTE EN POSTULACK)N SIMULTANEA.
ESCOLASIAD MINRLL DE LICERCIATURA O COPLRENCIA COMPROBABLE PRRA PRESIDEMNCE, WICEFPRE SIOE MCIA Y
TESORERLA,

& CARTA DE EXPOSICION DE MOTIVOS FRIADA POR TODOS LOS INTEGRANTES.

= PLAN DE TRABAKD (OPCIONAL)

L I )

“EXCEPCIONALMENTE. PARA ESTE PROCESO ELECTORAL 2005 LAS PERSOMAS MO ASOCIADAS QUE ESTEN INTERESADAS EN
PNCORPORARSE PARA PODER PARTICIPAR COMO CANDDATOS ¥ COMFORMAR UMA PLAMLLA DEBERAM CUMPLIR COM EL
PROCEDIMENTD DE INCDRPORACION AL PADRON DE ASDCIADGS, REGULADD EN LOS ARTICULOS 11 ¥ 15 DE LOS ESTATUTOS ¥ EN
LA SECCHON | DEL BECLAMENTO INTERSO,

ACOMPARADA DE LA SIGUENTE DOCUMENTACKON: A) DOCUMENTO QUE ACREDITE EL VINCULD JURIDICO CON UN INMUEBLE
UBICADS DENTRO OfL PIRHMETEO Of CUDAD GRANJA, YA 3EA EM CALIDAD DE PROPIETAMO O REPRESEMTANTE DEL
PROPETARKY: B) IDENTIFICACKIN OFICIAL VIGEMTE COM DOMICIM) DESCRITO EM LA COLONIA CIUDAD GRANJA: T €]
COMPROGANTE DE DOMICILIO CON DOMICILIO DESCRITO EN LA COLOMUA CIUDAD GRAMIA, COM UNA ANTIGUEDAD MO MAYDR A
TRES MESES UMA VEZ COMPLETADD EL PROCESD DE POCRAN PARTICIPAR COMO CANDIDATOS —AUN S
CONTAR CON LOS 13 MESES DE ANTIGUEDAD REQUERDOS EN [L PADRON DE ASOCIADOS PARA POSTULARSE—, SIEMPRE W
CUMANDD CUBRAN LAS CUOTAS DF ANTIGUEDAD EQUAALENTE ¥ CUMPLAN COM LOS DEMAS REGUEHTOS ESTABLECIDOS.

i by A i. : H

GEATLITA BN At SFICINAS O e e

V. REGUESTOS PARA REGISTRO DE PLANELA INTEGRADA:
(ART, 30 DE LOS ESTATUTOS ¥ ART. 5.8 DE LA SECCION V DEL REGLAMENTO INTERNO)

FECHAS DEL 26 DE MAYD DF 2095 AL § DE A0 DE 2025
LLMGAR DF REGETRO: OFICIMAS DE LA ASOCIACION VECINAL DE CIUDAD GRANIA A G UNIDAD DEPORTIVA GLOREETA BENITD:

JUARET, CALZADA CENTRAL ESO. ANGELES, 45010, ZAPORAN. JALISCO.
BEQUCETOS:

FORAATD OF ICiaL O RLGISTRD DE PLANLLA CON MOMSRLS COMPLETOS ¥ CARGOS PROPUCSTOS DC LDS INTEGRANTES

COM FRMAS DE ACEPTACKON DE TODOS LOS INTEGRANTES
OOCURENTACKN QUE ACREDITE ESCOLARIDAD O EXPERIENCIA COMPROBAN F PARA PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE ¥
TESORERD

&  COMNSTANCIA DE CUMPLIASENTO DE CUQTAS ¥ iNO ADEUDD
s PLAN DE TRABAJD [DPCIONAL PARA EL REGESTRO, ORLISATORID A PRESENTAR EN LA ASAMELEA)

& CARTA DE MOTIVOS

VEEPRESEENTE, TESORERD, SECRETARN) ¥ WOCALES (AL WEMOS Y)Y VEMR Ol BOTHVOS NAMADA POR
Tol LOS POSTULANTES.

TAPOPAN, JALESCO, A T) DE MAYD DE 1908 1
ATENTAMENTE

LI LS L HrHLANS SCHUSTER CcP CHAVED

R B LTI = o N Dl CAOAD) (LA k.
AP0 MLASAAMMENTC DR, LA IR A0 Lty IR TICAPACION CAIGADAMA DL MG [ ZAFOPAN



Asesoria y Registro de Planillas

ASESORIA PARA
CREAR TU PLANILLA

YA TIENES UN EQUIPO DE VECINOS Y QUIEREN POSTULARSE?

0 ACUDE A NUESTRAS OFICINAS
Q CUENTANOS TUS DUDAS

_h_---| JUEVES 3 DE JULIO 2025
| | 16:00 - 19:00 HRS

ite Judrez Unidad

tral, Esq. Angeles)

Contdactenos
@ +52 33 3701 0509

Asesoria personalizada

Asesoria personalizada _ -
Ninguna persona acudid

Ninguna persona acudid



JULIO 2025

Planilla Plan de trabajo

Ninguna planilla contendiente registrada



Plan de Reforma

"No hay mayor poder para el cambio que una

comunidad unida trabajando por lo que le importa."
— Margaret J. Wheatley

R
2
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VOCALES

ING. LEOPOLDO DIAZ

Vocal de Vialidad y Movilidad

Avances:
e Plan Integral de Movilidad para Ciudad Granja.
e Operativos Viales recurrentes y en puntos clave.
e Gestion de Reductores de Velocidad en Glorieta Miguel Hidalgo y
Glorieta Benito Juarez Unidad Deportiva.
e Gestion cambio de sentido incorporacidn Lateral Av. Vallarta (frente a

Roca Automotriz) para desahogar trafico en una salida de la colonia.

Desafios:
e | argos tiempos de espera y falta de recursos municipales para ejecutar

los proyectos.

Continuidad:
e Consolidar los proyectos vya iniciados.
e Prioridad: Lateral Av. Vallarta y Reductores Velocidad Glorietas.



& LA = e Y B

WS ==y Desincorporacion a carriles laterales
el Incorporacion existente a carriles centrales

Fropuesta de invertir la desincarparacion actual

I::) Sentidos de circulacidn existentes



VOCALES

°° Colonos W .
RS Ciudad G|J'n|a

ARQ. FELIPE GOMEZ

Vocal de
Obras Publicas

Avances:
e Supervision obra Mercado y Casa Cultural.
e Levantamiento de Machuelos a rehabilitar por secciones.
e Jerarquizacion de préoximas obras con Obras Publicas
e Reuniones con Ordenamiento Territorial y SIAPA para

Insistir en reducir otorgamiento de licencias.

Desafios:
e Falta de recurso humano especializado (urbanistas,

arquitectos, ingenieros, abogados)

Continuidad:
e Prioridad: Convenio de Colaboracion con Ordenamiento

Territorial.



VOCALES

°° ColonosWE
Q&ﬁ Ciudad Granja

ING. JUAN PABLO BADER

Vocal de Calles y
Empedrado

Avances:
e Ingreso de oficios Rehabilitacion de Calles clave.

e Ingreso de oficio para frenar Transformadores en Camellones.

e |nventario de Construcciones en la colonia.

e Armado de todos los oficios ingresados (Secretario suplente).

Desafios:
e Altos costos para contratar Empedrador de base

(préximamente sera financieramente viable).

Continuidad:
e Prioridad: Continuar con proyecto personal operativo y

Convenios de Colaboracion.



VOCALES

LIC. JENNIFER MONTEAGUDO

Vocal de Eventos

Avances:

Evento Dia del Nino con +1,400 asistentes.

Gestidn Fiestas Patrias, dinamicas y eventos culturales en Glorieta
Benito Juérez.

Alianza cultural con empresas (agradecimiento especial a Barragan
Moreno): talleres infantiles y familiares, jornadas culturales, actividades
artisticas, espacio para emprendimientos

Organizacion Asamblea General Ordinaria julio 2025.

Desafios:

Falta de voluntarios como staff, gestionar un evento es muy

demandante.

Continuidad

Continuar con Eventos: Fiestas Patrias, Navidefas, Dia del Nifio y Dia de

las Madres.

e Formalizar mancuerna cultural con la Universidad Panamericana.



VOCALES

Avances:
e Apoyo a vecinos en temporada de lluvias y coordinacién con CFE.
e Gestion de proyecto Enarbdlate: recorrido por la Colonia con
personal de Parques y Jardines, visita al vivero El Guamduchil y
solicitud para retirar tocones en los camellones.
* Proyecto conceptual de renovacion Camellon Ingreso a Ciudad

Granja.

Desafios:

D.l. ADRIANA GROVER
ARQ. DIEGO REA

e Reclutamiento de vecinos para cuidar los arboles.

Continuidad:

e Prioridad: Ejecutar primera fase de reforestacidon en las préximas

Comité de Parques y Jardines

S€mahnas.



VOCALES

LIC. JACOBO MARGULES

Vocal de Seguridad

33 1328 6800

Numero de
Emergencias Ciudad
Granja

Avances:
e Monitoreo y cuidado constante de Chat de Seguridad y Celular

de Emergencias.
e Sesiones de trabajo con el Comandante, oficiales de Seguridad,

duefios de negocios, locatarios y directores de escuela.

Desafios:
e Necesidad de invertir en una Central de Monitoreo y personal de

Seguridad.

Continuidad:
e Continuidad a Programas de Seguridad con Comisaria.
e Continuar salvaguardando la integridad de los Chats de

Seguridad y Celular de Emergencias.



VOCALES

Avances:

e Primeros pasos Representantes de Manzana (RMs).

Desafios:
e Falta de infraestructura y coordinadores para organizar

trabajos con voluntarios.

LIC. JORGE MARTINEZ Continuidad:
e Prioridad: Continuar con el proyecto de RMs.

Vocal de Participacién

Comunitaria



VOCALES

ING. LUIS VANEGAS

Vocal de Agua Potable,

Alcantarillado y Aguas Residuales

Avances:

e Armado del Proyecto y Oficio para solucionar el Punto de Inundacion
peligroso en Calz. Fresnos, asi como negociacién con Ayuntamiento
para priorizar tal obra.

e Insistencia sobre necesidades de la Colonia en varias reuniones con
SIAPA, SIOP y Ayuntamiento.

e Alianza con el Observatorio del Agua de la Universidad Panamericana.

Desafios:
e Débil alineacion institucional entre el SIAPA, SIOP y el Ayuntamiento de

Zapopan.

Continuidad:
e Consolidar trabajos con el Observatorio del Agua de la Universidad
Panamericana y comenzar con el Diagnostico Geohidrolégico.

e Seguir empujando el proyecto para la inundacion de Calz Fresnos.









Desafios:

e | argos tiempos de espera en procesos hotariales, fiscales y bancarios que postergo el

Inicio de cobranzas de aportaciones vecinales hasta enero 2025.
e Rotacion de voluntarios y limite de tiempo productivo individual.
e Representantes de Manzana, proyecto aun no consolidado.
e [alta de seguimiento a Voluntarios por vocalias y comités.
e Falta de continuidad en Redes Sociales.
e Aumento de Comercio Informal en la colonia.
e Problematicas para enfocar esfuerzos del SIAPA, SIOP y Ayuntamiento en atender

necesidades de agua de la colonia.






Proyecto Jardineria (antes y después)
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Ciudad Granja

INGRESOS PROMEDIO MENSUAL

ANO 2021 2022 2023 2024 2025 2026

wewson. 15,125 11,044 10,536 10,817 *41,875 60,000

*de enero a junio objetivo



ASOCIACION VECINAL DE CIUDAD GRANJA, A.C. _

INFORME DE TESORERIA PRIMER SEMESTRE 2025
(ENERO - JUNIO)

SALDO INICIAL EN CAJA Y BANCO 5,807.50
INGRESOS 251,249.45
Casas habitacion / Departamentos - 145,889.45

Comercios tradicionales 33,160.00

Comercios libres (autoservicios) 25,200.00

Industrias micro 15,000.00

Industrias pequenas 15,000.00

Industrias medianas y grandes 6,800.00

Escuelas 6,200.00 Colonos

Ciudad Granja



SALDO INICIAL EN CAJA Y BANCO
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Presentacion de Planillas



Proceso de Aclamacion del
Consejo Directivo




CONSEJO DIRECTIVO Y VOCALIAS
PLANILLA “VOLUNTARIOS UNIDOS”

}.
TE

P

Y I 4 |
ING. M.C.D. ANDREA DE LEON C. P. FRANCISCO MURGUIA LIC. LUIS DANIEL NISHIZAWA ING. JUAN PABLO BADER ING. LEOPOLDO DiAZ ING. LUIS VANEGAS
Vicepresidente Tesorero Presidente Secretario Vocal de Movilidad Vocal de Agua

3 D.l. ADRIANA T
LIC. JENNIFER MONTEAGUDO ARQ. FELIPE GOMEZ GROVER LIC. JACOBO MARGULES LIC. JORGE MARTINEZ ARQ. OSCAR CONTRERAS

1bli ARQ. DIEGO REA . e .
Vocal de Eventos Vocal de Obras Publicas Q Vocal de Seguridad Vocal de Participacion Vocal de Saneamiento

Comité de Parques y Jardines Comunitaria Urbano




CONSEJO DIRECTIVO
COLONOS CIUDAD GRANJA

ING. M.C.D. ANDREADELEON  C.P.FRANCISCO MURGUIA  LIC. LUIS DANIEL NISHIZAWA ING. JUAN PABLO BADER KETA CHOLICO
Vicepresidente Tesorero Presidente Secretario Gerente General



Objetivos
Colonos Ciudad Granja
2025 - 2026



Prioridades:

1. Estructura Administrativa y Financiera sostenible, lograr la meta de aportaciones
vecinales.

2. Asegurar la continuidad generacional de la Asociacion por medio de voluntarios
coordinadores.

3. Empujar proyecto que solucione la Inundacion Calz Fresnos, comenzar el Diagndstico
Geohidrolégico y mantener la presion a Instituciones.

4. Proyecto EVA: andlisis aplicable del Plan Parcial para coordinar revisiones de obras

nuevas y existentes.

Lo anterior, aunado a los objetivos individuales por comité y vocalia, asi como medidas

correctivas a los Desafios.



Designacion Delegado
Especial para
Protocolizacion

e T

e R anl







Reglas - Preguntas

e Respeto.

e No interrumpilir.
e | minuto para realizar la pregunta y 3-4 minutos de respuesta -

ouUsScCamMmos que la mayor cantidad de vecinos puedan participar.
e Cualgquier tema que reguiera mas tiempo, sera atendido posterior
a la Asamblea en |lo individual.

Y-t Colonos

S
Q&ﬁ Ciudad Granja



iGracias!

Voluntarios Unidos por una
mejor Ciudad Granja

M 3337010509

() contacto@colonosciudadgranja.com




