
Ciudad Granja
24 DE JULIO 2025 | ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Colonos



¡Bienvenidos!



Reglas del Evento
Respeto
No interrumpir
1 hora de diálogo al término del informe

Levanta la mano y recibe un turno

El evento termina puntualmente a las 9.30pm.



1.  VERIFICACIÓN DE QUÓRUM LEGAL.
2.  NOMBRAMIENTO DE ESCRUTADOR Y SECRETARIO.
3.  LECTURA Y APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA*.
4.  INSTALACIÓN FORMAL DE LA ASAMBLEA.
5.  PRESENTACIÓN DEL CONSEJO DIRECTIVO ACTUAL.
6.  INFORME FINANCIERO ANUAL Y DE ACTIVIDADES.
7.  PRESENTACIÓN DE LAS PLANILLAS DEBIDAMENTE REGISTRADAS Y PROPUESTAS DE

TRABAJO.
8.  PROCESO DE LA JORNADA DE VOTACIÓN Y RESULTADO DE LA MISMA.
9. DESIGNACIÓN DE DELEGADO ESPECIAL PARA PROTOCOLIZAR RESULTADOS ANTE

NOTARIO PÚBLICO.
10.  ESPACIO PARA DIÁLOGO ABIERTO.
11.  CLAUSURA DE LA SESIÓN.

Orden del día



Orden del día (nuevo)
1.  VERIFICACIÓN DE QUÓRUM LEGAL.

2.  NOMBRAMIENTO DE ESCRUTADOR Y SECRETARIO.

3.  LECTURA Y APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA*.

4.  INSTALACIÓN FORMAL DE LA ASAMBLEA.

5.  PRESENTACIÓN DEL CONSEJO DIRECTIVO ACTUAL

6. INFORME DE ACTIVIDADES Y FINANCIERO ANUAL.

7.  PROCESO DE ACLAMACIÓN DEL CONSEJO DIRECTIVO. 

8. ASIGNACIÓN DEL DELEGADO ESPECIAL PARA PROTOCOLIZAR EL ACTA DE ASAMBLEA CON

LOS RESULTADOS OBTENIDOS, ANTE NOTARIO PÚBLICO.

9.  CLAUSURA DE LA SESIÓN.



Presentación 
Consejo Directivo Actual



Tesorero
C. P. FRANCISCO MURGUÍA

CONSEJO DIRECTIVO

Presidente
LIC. LUIS DANIEL NISHIZAWA



Informe de Actividades



Avances, Desafíos  y 
Continuidad



GENERALES
Avances:

Renovación de la Asociación Civil (jurídica, fiscal, bancaria, financiera, operativa, administrativa,

de oficina y de equipo de trabajo contratado).

Atención diaria a Vecinos en oficina y gestión de reportes de Seguridad, Parques y Jardines,

Baches, Luminarias, etc.

Contratación de Gerente General, Auxiliar Administrativo y primer proyecto de personal

operativo en jardinería.

Solidificar relaciones con Directores y Personal Clave de Ayuntamiento.

Alianza con la Universidad Panamericana: Día del Niño, Movilidad, Observatorio del Agua, entre

otros (¡¡Agradecimiento especial!!).

Reforma Legal de Estatutos para aperturar la Asociación a más vecinos y cumplir la normatividad

que nos rige.



Reforma Legal a Estatutos
¿Qué se cumplió?



Estrategias

Plan de Reforma
Objetivo:

Modificaciones a nuestra Acta Constitutiva

Fomentar la participación ciudadana
        



ACTUALIDAD ACTA CONSTITUTIVA

Prestación de
servicios

Plan de Reforma: Objeto Social



META MARCO LEGAL

Promover el bienestar social: 
       A través de:

Gestión de mejoras:
Reportes

Gestión de proyectos:
Empedrado
Agua
Áreas verdes
Vialidad y movilidad
Etc...

Artículo 5º de la Ley Federal de Fomento a las Actividades
Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil (CLUNI).
Artículos 79, 80, 81 y 82 Bis y Ter vigente de la Ley ISR
(Donataria autorizada).
Modelo de Estatutos sociales SAT; Código Fiscal de la
Federación; Artículo 33, fracción I.

Plan de Reforma: Objeto Social

ESTATUTOS 2025, ARTÍCULO 4. DE LOS OBJETIVOS Y FINES



ACTUALIDAD META ACTA CONSTITUTIVA FUNDAMENTO LEGAL

1

Tipos de miembros: 
Activos
Honorarios

Recomendados
por 2 miembros
activos
Aceptados por la
asamblea.

Modificar
condiciones para
que puedan unirse
más personas.
Abriendo Colonos
Ciudad Granja a
todo el que quiera
participar.

Artículo 12, Acta
Constitutiva
Protocolizada
Asociación Vecinal
de Ciudad Granja,
Escritura 21,474 (30
Octubre de 2012),
Notaria 35 de
Zapopan, Jalisco.

2

Duración cargo de
Presidente:

Duración por máx. 4
años o tiempo
indeterminado hasta
que la asamblea
designe un nuevo
presidente.

Tiempo
determinado, abrir
Mesa Directiva a
nuevas personas e
ideas.

Artículo 16, Acta
Constitutiva
Protocolizada
Asociación Vecinal
de Ciudad Granja,
Escritura 21,474 (30
Octubre de 2012),
Notaria 35 de
Zapopan, Jalisco.

Plan de Reforma: Estatutos

ESTATUTOS 2025: ARTÍCULO 15. DE LAS

CATEGORÍAS DE ASOCIADO Y LA

PARTICIPACIÓN EN LA ASAMBLEA

ESTATUTOS 2025: ARTÍCULO 28. DEL CONSEJO DIRECTIVO



ACTUALIDAD META ACTA
Fundamento

Legal

3
Proceso de elección
para Mesa Directiva

Recibir más planillas
para que puedan ser
votados.

Capítulo IV, Acta
Constitutiva
Protocolizada
Asociación Vecinal
de Ciudad Granja,
Escritura 21,474 (30
Octubre de 2012),
Notaria 35 de
Zapopan, Jalisco.

Plan de Reforma: Estatutos

SECCIÓN V: DEL PROCEDIMIENTO

ELECTORAL PARA LA ELECCIÓN DE

ÓRGANOS DE GOBIERNO



¿Cuándo sucedieron estos
cambios?



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Q1: 2024 Q2: 2024 Q3: 2024 Q4: 2024

Diagnóstico 

Plan de
Renovación

Mesa directiva
Equipo de trabajo
Canales de
comunicación
Imagen

Plan de Reforma
(Definición de

cambios)

Plan de Reforma
(Revisión de

cambios)
Ayuntamiento
Participación Ciudadana

Línea del tiempo 2024

Asamblea General Presentación Oficial

Q3 Q4Q2Q1



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Q1: 2025 Q2: 2025 Q3: 2025 Q4: 2025

Plan de
Reforma

(Protocolización
de cambios)

Elecciones
Renovación de
Mesa Directiva
Renovación de
Equipo de trabajo

A definir... A definir...

Asamblea General Ordinaria

Q3 Q4Q2Q1

MESA DE TRANSICIÓN*

Línea del tiempo 2025

Asamblea General Extraordinaria

Asamblea General Extraordinaria

Asamblea General Ordinaria



ASAMBLEA EXTRAORDINARIA
APROBACIÓN DE REFORMA LEGAL



CONVOCATORIA



Asesoría y Registro de Planillas

Asesoría personalizada
Ninguna persona acudió

Asesoría personalizada
Ninguna persona acudió



Planilla Plan de trabajo Vota

JULIO 2025

Ninguna planilla contendiente registrada



Plan de Reforma
"No hay mayor poder para el cambio que una

comunidad unida trabajando por lo que le importa."
— Margaret J. Wheatley



VOCALES

Vocal de Vialidad y Movilidad

ING. LEOPOLDO DÍAZ

Avances:

Plan Integral de Movilidad para Ciudad Granja.

Operativos Viales recurrentes y en puntos clave.

Gestión de Reductores de Velocidad en Glorieta Miguel Hidalgo y

Glorieta Benito Juárez Unidad Deportiva.

Gestión cambio de sentido incorporación Lateral Av. Vallarta (frente a

Roca Automotriz) para desahogar tráfico en una salida de la colonia.

Desafíos:

Largos tiempos de espera y falta de recursos municipales para ejecutar

los proyectos.

Continuidad:

Consolidar los proyectos ya iniciados.

Prioridad: Lateral Av. Vallarta y Reductores Velocidad Glorietas.





Vocal de 

Obras Públicas

ARQ. FELIPE GÓMEZ

VOCALES Avances:

Supervisión obra Mercado y Casa Cultural.

Levantamiento de Machuelos a rehabilitar por secciones.

Jerarquización de próximas obras con Obras Públicas

Reuniones con Ordenamiento Territorial y SIAPA para

insistir en reducir otorgamiento de licencias.

Desafíos:

Falta de recurso humano especializado (urbanistas,

arquitectos, ingenieros, abogados)

Continuidad:

Prioridad: Convenio de Colaboración con Ordenamiento

Territorial.



VOCALES

Vocal de Calles y 

Empedrado

ING. JUAN PABLO BADER

Avances:

Ingreso de oficios Rehabilitación de Calles clave.

Ingreso de oficio para frenar Transformadores en Camellones.

Inventario de Construcciones en la colonia.

Armado de todos los oficios ingresados (Secretario suplente).

Desafíos:

Altos costos para contratar Empedrador de base

(próximamente será financieramente viable).

Continuidad:

Prioridad: Continuar con proyecto personal operativo y

Convenios de Colaboración.



VOCALES Avances:

Evento Día del Niño con +1,400 asistentes.

Gestión Fiestas Patrias, dinámicas y eventos culturales en Glorieta

Benito Juárez.

Alianza cultural con empresas (agradecimiento especial a Barragán

Moreno): talleres infantiles y familiares, jornadas culturales, actividades

artísticas, espacio para emprendimientos

Organización Asamblea General Ordinaria julio 2025.

Desafíos:

Falta de voluntarios como staff, gestionar un evento es muy

demandante.

Continuidad

Continuar con Eventos: Fiestas Patrias, Navideñas, Día del Niño y Día de

las Madres.

Formalizar mancuerna cultural con la Universidad Panamericana.

Vocal de Eventos

LIC. JENNIFER MONTEAGUDO



Comité de Parques y Jardines

D.I. ADRIANA GROVER 

ARQ. DIEGO REA

VOCALES
Avances:

Apoyo a vecinos en temporada de lluvias y coordinación con CFE.

Gestión de proyecto Enarbólate: recorrido por la Colonia con

personal de Parques y Jardines, visita al vivero El Guamúchil y

solicitud para retirar tocones en los camellones.

Proyecto conceptual de renovación Camellón Ingreso a Ciudad

Granja.

Desafíos:

Reclutamiento de vecinos para cuidar los árboles.

Continuidad:

Prioridad: Ejecutar primera fase de reforestación en las próximas

semanas.



Vocal de Seguridad

LIC. JACOBO MARGULES

VOCALES
Avances:

Monitoreo y cuidado constante de Chat de Seguridad y Celular

de Emergencias.

Sesiones de trabajo con el Comandante, oficiales de Seguridad,

dueños de negocios, locatarios y directores de escuela.

Desafíos:

Necesidad de invertir en una Central de Monitoreo y personal de

Seguridad.

Continuidad:

Continuidad a Programas de Seguridad con Comisaría.

Continuar salvaguardando la integridad de los Chats de

Seguridad y Celular de Emergencias.



Vocal de Participación

Comunitaria

LIC. JORGE MARTÍNEZ

VOCALES
Avances:

Primeros pasos Representantes de Manzana (RMs).

Desafíos:

Falta de infraestructura y coordinadores para organizar

trabajos con voluntarios.

Continuidad:

Prioridad: Continuar con el proyecto de RMs.



Vocal de Agua Potable,

Alcantarillado y Aguas Residuales

ING. LUIS VANEGAS

VOCALES Avances:

Armado del Proyecto y Oficio para solucionar el Punto de Inundación

peligroso en Calz. Fresnos, así como negociación con Ayuntamiento

para priorizar tal obra.

Insistencia sobre necesidades de la Colonia en varias reuniones con

SIAPA, SIOP y Ayuntamiento.

Alianza con el Observatorio del Agua de la Universidad Panamericana.

Desafíos:

Débil alineación institucional entre el SIAPA, SIOP y el Ayuntamiento de

Zapopan.

Continuidad:

Consolidar trabajos con el Observatorio del Agua de la Universidad

Panamericana y comenzar con el Diagnóstico Geohidrológico.

Seguir empujando el proyecto para la inundación de Calz Fresnos.







GENERALES
Desafíos:

Largos tiempos de espera en procesos notariales, fiscales y bancarios que postergó el

inicio de cobranzas de aportaciones vecinales hasta enero 2025. 

Rotación de voluntarios y límite de tiempo productivo individual.

Representantes de Manzana, proyecto aún no consolidado.

Falta de seguimiento a Voluntarios por vocalías y comités.

Falta de continuidad en Redes Sociales.

Aumento de Comercio Informal en la colonia.

Problemáticas para enfocar esfuerzos del SIAPA, SIOP y Ayuntamiento en atender

necesidades de agua de la colonia.



Informe Financiero



Proyecto Jardinería (antes y después)









Presentación de Planillas



Proceso de Aclamación del
Consejo Directivo



Tesorero
C. P. FRANCISCO MURGUÍA

Presidente
LIC. LUIS DANIEL NISHIZAWA

Vicepresidente
ING. M.C.D. ANDREA DE LEÓN

Vocal de Movilidad
ING. LEOPOLDO DÍAZ

Vocal de Obras Públicas
ARQ. FELIPE GÓMEZ

Secretario
ING. JUAN PABLO BADER

Vocal de Agua
ING. LUIS VANEGAS

CONSEJO DIRECTIVO Y VOCALÍAS
PLANILLA “VOLUNTARIOS UNIDOS”

Vocal de Eventos
LIC. JENNIFER MONTEAGUDO

Comité de Parques y Jardines

D.I. ADRIANA GROVER 

ARQ. DIEGO REA
Vocal de Seguridad

LIC. JACOBO MARGULES
Vocal de Participación

Comunitaria

LIC. JORGE MARTÍNEZ

Vocal de Saneamiento

Urbano

ARQ. OSCAR CONTRERAS



Tesorero
C. P. FRANCISCO MURGUÍA

Presidente
LIC. LUIS DANIEL NISHIZAWA

Vicepresidente
ING. M.C.D. ANDREA DE LEÓN

Secretario
ING. JUAN PABLO BADER

Gerente General
KETA CHOLICO

CONSEJO DIRECTIVO
COLONOS CIUDAD GRANJA



Objetivos
Colonos Ciudad Granja

2025 - 2026



METAS 2025-2026
Prioridades:

1.  Estructura Administrativa y Financiera sostenible, lograr la meta de aportaciones

vecinales.

2.  Asegurar la continuidad generacional de la Asociación por medio de voluntarios

coordinadores.

3.  Empujar proyecto que solucione la Inundación Calz Fresnos, comenzar el Diagnóstico

Geohidrológico y mantener la presión a Instituciones.

4.  Proyecto EVA: análisis aplicable del Plan Parcial para coordinar revisiones de obras

nuevas y existentes.

Lo anterior, aunado a los objetivos individuales por comité y vocalía, así como medidas

correctivas a los Desafíos.



Designación Delegado
Especial para

Protocolización



Diálogo y Preguntas



Reglas - Preguntas
Respeto.
No interrumpir.
1 minuto para realizar la pregunta y 3-4 minutos de respuesta -
buscamos que la mayor cantidad de vecinos puedan participar.
Cualquier tema que requiera más tiempo, será atendido posterior
a la Asamblea en lo individual.



¡Gracias!
Voluntarios Unidos por una 

mejor Ciudad Granja

33 3701 0509 

contacto@colonosciudadgranja.com


