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MOT DE LA PRESIDENTE

Depuis que le Centre s’est donné un pignon sur rue, il allait de soi
qu'’il fallait regarder vers I’avenir. Pour ce faire, la direction, I’équipe
et les membres du conseil d’administration ont travaillé
conjointement sur |’élaboration d’un plan stratégique afin
d’actualiser I'offre de services de I'organisme. Car les besoins

. sont toujours présents et aussi importants, méme en 2019.

Des actions ont également été entreprises pour accompagner
4 les forces vives du Centre. En ce sens, un Cadre de travail a été
~ adopté dans le but de consolider les offres de travail et d’offrir

Sesssssssw  une meilleure qualité d’emploi aux travailleuses. Ce nouvel outil
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« JE SUIS
HEUREUSE QUE
NOS SERVICES, DE
GRANDE QUALITE,
CONTRIBUENT A
OFFRIR UNE BELLE
QUALITE DE VIE A
TOUTES LES
FEMMES QUI
FREQUENTENT LE
CENTRE. »

était nécessaire car le Centre a connu cette année un manque
important de main-d’ceuvre, ce qui a entrainé des conséquences sur
I’équipe et sur les services offerts. Nous avons également revu et
adopté le code d’éthique.

Je suis tres fiere de I’engagement de notre équipe de travailleuses et
du travail soutenu de notre directrice générale. Je suis tout autant
reconnaissante envers nos bénévoles, les membres et les
administratrices qui, ensemble, ont permis de relever les nombreux
défis survenus durant I’année. Je suis heureuse que nos services, de
grande qualité, contribuent a offrir une belle qualité de vie a toutes

les femmes qui fréquentent le Centre.

Je remercie nos donateurs et nos principaux bailleurs de fonds
puisque ce soutien financier est fondamental pour maintenir et
améliorer nos services offerts aux femmes.

A titre de présidente et au nom des autres membres du conseil
d’administration, merci a toutes les femmes pour votre implication et
vos efforts afin de servir, a votre maniere, la cause des femmes.

Jocelyne Alix, présidente

Conseil d’administration du Centre de femmes du Haut-Richelieu




MOT DE LA DIRECTRICE

Le Centre de femmes du Haut-Richelieu est fier de vous présenter son rapport d’activités 2018-2019.
Faire le bilan de notre année permet de regarder le chemin qui a été parcouru durant les derniers
mois. Encore cette année, de belles réalisations ont vu le jour grace au travail de I’équipe, des

bénévoles et du conseil d’administration.

Avec ses 36 ans d’expérience, le Centre continue d’offrir des services de qualité, des activités
éducatives et des projets d’actions collectives, tout en répondant a notre mission de briser
I'isolement et de promouvoir I'autonomie des femmes en véhiculant des valeurs de respect, de
solidarité, de démocratie, d’égalité, de justice et de transparence. Ceci contribue a améliorer le

qguotidien de nombreuses femmes et de nos membres.

« Encore cette année, de belles réalisations ont
vu le jour grace au travail de I'équipe, des
bénévoles et du conseil d’administration. »

A toutes nos membres et nos bénévoles, a tous nos
partenaires et nos bailleurs de fonds, merci de nous aider a poursuivre notre mission aupres des
femmes. Merci pour votre générosité, votre fidélité, votre implication et votre confiance. Comme
vous le constaterez a la lecture du présent rapport, vous permettez la mise en place de moments
privilégiés qui deviennent des souvenirs qui perdurent dans le temps.

Enfin, je tiens a remercier mes collégues pour leur collaboration et la confiance qu’elles ont en moi
dans mon réle de directrice et gestionnaire du Centre. Merci aux membres du conseil
d’administration pour leur dévouement continu dans le but de maintenir la mission du Centre et

garantir son avenir.

Carolle Mathieu, directrice

Centre de femmes du Haut-Richelieu
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EQUIPE

Les travailleuses sont fieres
d’ceuvrer a ’amélioration
des conditions de vie des

. o femmes du Haut-Richelieu !
3 Carolle Mathieu, Directrice générale

° Esther Prince, Coordonnatrice des initiatives en sécurité alimentaire

. Monique Petit, Commis-comptable

) Lina Giroux, Secrétaire— animatrice a I’accueil

. Kathleen Messier, Chargée de projet « Y godter, c’est I'adopter »

e Joélle Thérien, Agente de communication et mobilisation en condition féminine

. Genevieve Belhumeur, Chargée de projet aux jardins collectifs et communautaires

° Nathalie Caron, Organisatrice communautaire et responsable des cuisines collectives

. Marielle D’Amours, Chargée de projet « Le chef, c’est toi ! »
e Jacynthe Dubien, Chargée de projet « Défi-Parité »

o Marie-Eve Nolet, Stagiaire en travail social



MOT DE LA STAGIAIRE

Avant de commencer mon stage au Centre de femmes, je n’avais
aucune idée de ce que jallais y découvrir. Je croyais, comme bien
des gens, que cet endroit avait la vocation de venir en aide aux
femmes vivant des situations tres difficiles. J’ai découvert un
endroit fantastique, empreint de solidarité et de partage. Les
multiples activités y étant offertes comblent, pour beaucoup de
femmes, les petits et plus grands besoins qu’elles ont dans leur
vie. C'est un lieu de paix, de partage, de socialisation et
d’ouverture aux autres.

Bien évidemment, mon stage m’a ouvert les yeux sur les inégalités
entre les hommes et les femmes et les répercussions que celles-ci
peuvent avoir dans la vie de ces dernieres. J’ai pu constater que
ces inégalités sont parfois difficiles a voir mais qu’elles sont tout
aussi sournoises. Aussi, j'ai compris que les grands pas se font
parfois dans les petits gestes, dans les petites actions. L'important,
c’est le coeur qu’on y met.

J'ai acquis beaucoup de connaissances lors de mon parcours
aupres des femmes fréquentant le Centre et auprés des femmes y
travaillant. Leur générosité, leur dévouement et leur ouverture
m’ont remplie d’espoir...I'espoir qu’ensemble, en travaillant fort et
en nous battant pour nos convictions, nous pouvons faire une
différence dans la vie des gens. Ce cadeau est grand et
incontestablement précieux.

Merci pour votre temps et merci d’étre les belles personnes que
vous étes !

Marie-Eve Nolet
Stagiaire en travail social

« J’Al DECOUVERT
UN ENDROIT
FANTASTIQUE,
EMPREINT DE
SOLIDARITE ET DE
PARTAGE. »




MISSION

LE CENTRE DE FEMMES DU HAUT-RICHELIEU EST UN CENTRE D’EDUCATION POPULAIRE EN CONDITION FEMININE
DONT LA MISSION EST D’AMELIORER LES CONDITIONS DE VIE DES FEMMES EN VUE DE LEUR PERMETTRE UNE
PARTICIPATION EGALITAIRE DANS TOUTES LES SPHERES DE LA SOCIETE.

INCORPORE EN 1983, A TITRE D’ORGANISME DE BIENFAISANCE A BUT NON LUCRATIF, LE CENTRE DE FEMMES DU
HAUT-RICHELIEU CEUVRE AUPRES DES FEMMES DES 14 MUNICIPALITES DE LA MRC DU HAUT-RICHELIEU.

OBJECTIFS

. Briser I'isolement en rassemblant les femmes pour travailler
solidairement a un projet ou sur une problématique qui les
préoccupe.

. Appuyer les femmes dans leurs démarches en vue de bien
comprendre leur situation et d’agir sur celle-ci.

o Sensibiliser les femmes aux dimensions sociales de la

APPUYER

condition féminine et les épauler dans I'affirmation et la
défense de leurs droits et intéréts.

. Sensibiliser la population sur la réalité des femmes et

promouvoir des conditions sociales qui garantissent I'égalité,
la dignité, la responsabilisation et I'autonomie.

VISION

LE CENTRE EST UN MILIEU DE VIE DYNAMIQUE OU LES FEMMES, TOUTES GENERATIONS ET ORIGINES CONFONDUES,
PROVENANT DE MILIEUX DIVERSIFIES, SE REUNISSENT EN SECURITE POUR CONCEVOIR UNE COMMUNAUTE EGALITAIRE,
AUTOSUFFISANTE ET SOLIDAIRE.

CHEF DE FILE EN CONDITION FEMININE, EN GOUVERNANCE ET EN SECURITE ALIMENTAIRE, LE CENTRE COMPTE
POURSUIVRE SES ROLES DE SOUTIEN, D’EDUCATION, DE MOBILISATION ET DE PORTE-PAROLE AFIN DE FAIRE
RAYONNER SON EXPERTISE. BIEN ANCRE DANS LES COMMUNAUTES RURALES ET URBAINE, RECONNU DES INSTANCES
PUBLIQUES, LE CENTRE DE FEMMES DU HAUT-RICHELIEU MISE SUR LA CAPACITE DES FEMMES DE SA REGION A
CONCRETISER DES PROJETS RASSEMBLEURS ET GENERATEURS D’UNE ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE.



PLANIFICATION STRATEGIQUE

Suite a I'embauche d’une nouvelle directrice, un renouvellement de I’équipe de
travail et un nouveau pignon sur rue, le conseil d’administration a retenu les
services de Lise Moisan afin de nous accompagner dans |’élaboration d’une pla-

nification stratégique. La question de départ : A quoi ressemblerait un nouveau

portrait de famille au Centre de femmes du Haut-Richelieu au printemps 2024 ?

Un bilan forces et faiblesses a été fait auprés des travailleuses ainsi qu’un
sondage envoyé aux membres. Des entrevues avec des partenaires portant sur
leurs perceptions et connaissances du Centre et une comparaison des offres et
services d’autres centres de femmes de la Montérégie ont été colligées et analy-
sées. Lors de cing rencontres conseil d’administration/équipe, nous avons réflé-
chi a notre raison d’étre et d’agir : mission, valeurs, vision en lien avec les fagons
de faire : exploration de sens, recherche de cohérence.

LES GRANDS AXES 2020-2024 ADOPTES PAR LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

AXE 1. MEMBRES ET PARTICIPANTES
Diversifier, dans la mesure des moyens du Centre, le profil des participantes
et des membres et rejoindre des femmes de différents milieux.
AXE 2. PROGRAMMATION EDUCATIVE (fDUCATION POPULAIRE)
Renforcer et généraliser I'approche de I’éducation populaire féministe.
AXE 3. SERVICES ET ACTIVITES
Développer les services et activités dans le but de rejoindre et d’intéresser
une plus grande diversité de femmes.
AXE 4. MILIEU DE VIE ET VIE ASSOCIATIVE
Développer le milieu de vie pour favoriser un meilleur vivre ensemble.
Favoriser les implications bénévoles notamment en augmentant les occasions d’implication.
AXE 5. ACTIONS COLLECTIVES (MOBILISATION, DEFENSE DE DROITS)
Intégrer I’analyse de l'intersectionnalité de I'oppression des femmes dans notre discours,
nos actions politiques et nos actions de défense de droits.
Exercer un leadership en défense de droits et en mobilisation féministe.
AXE 6. COMMUNICATIONS
Améliorer et diversifier nos communications aux différents groupes cibles.
AXE 7. PARTENARIATS ET REPRESENTATIONS
Consolider les partenariats actuels et développer de nouvelles relations
afin de conserver notre réle d’influence au sein de la communauté.
AXE 8. ORGANISATION ET STRUCTURE
+ Intégrer pleinement tous les services du Centre.



EXERCER UN LEADERSHIP EN DEFENSE DE DROITS ET EN MOBILISATION
FEMINISTE.

DIVERSIFIER NOTRE MEMBERSHIP ET REJOINDRE PLUS DE FEMMES EN RURALITE.
INCITER LES PARTICIPANTES A INVESTIR LEUR MILIEU DE VIE.

DEVELOPPER NOTRE VOLET DE VIE ASSOCIATIVE EN PROPOSANT DE NOUVELLES
FORMES D’IMPLICATION AINSI QU’EN TRANSFORMANT LES ANCIENNES.

DEVELOPPER LA PROGRAMMATION DANS LE BUT DE REJOINDRE ET DE REPONDRE
AUX BESOINS D’UNE PLUS GRANDE DIVERSITE DE FEMMES.

DEVELOPPER L'IMPLICATION DES AINEES DANS LES JARDINS AFIN DE CREER DES
LIENS ENTRE LES GENERATIONS.

DEVELOPPER DES POINTS DE SERVICE DANS DIFFERENTES MUNICIPALITES RURALES
QUI INCLURAIENT UN SERVICE D’ECOUTE, DES ACTIVITES COMME DES CAFES-
RENCONTRES ET DES CUISINES COLLECTIVES.

EN LIEN AVEC D’AUTRES ORGANISMES EN SECURITE ALIMENTAIRE, POURSUIVRE
NOTRE OBJECTIF D’'IMPLIQUER LES PARTICIPANTES DE CUISINES COLLECTIVES DANS
DES ACTIONS COMMUNES QUI PERMETTRAIENT DE REDUIRE LES COUTS DE LEURS
CUISINES : COMITE D’ACHAT POUR LES ALIMENTS DES CUISINES COLLECTIVES,
CREATION DE LIENS AVEC DIFFERENTS MARAICHERS DE LA REGION AFIN DE
RECUPERER LES SURPLUS DES RECOLTES.

INCITER LES USAGERS DU PROJET « Y GOOTER, C'EST L'ADOPTER » A S'IMPLIQUER
DANS D’AUTRES ACTIVITES DE SECURITE ALIMENTAIRE ET DU CENTRE.



TERRITOIRE DESSERVI
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Les femmes de la MRC du
Haut-Richelieu constituent la
population cible du Centre de
femmes. Elles représentent
un peu plus de 50 % de la
population de la MRC, ou on
dénombre 120 084 habitants.
La ville centre, Saint-Jean-sur-
Richelieu, compte a elle seule
97 087 habitants, et les treize
autres municipalités, a
vocation principalement
agricole, comptent entre 450

et 3 165 habitants.

Sources :

MRC Haut-Richelieu. Nos municipalités.
En ligne: http://www.mrchr.qc.ca/
municipalites.php. Consulté en mai 2019.



FINANCEMENT

Pour un Centre de femmes qui répond toujours a de nouvelles demandes et qui fait face a de
nouvelles problématiques que vivent les femmes, un suivi rigoureux des finances devient
nécessaire et il est primordial d’étre toujours a I'affit de nouvelles sources de financement.
En effet, nous nous voyons forcées de circonscrire notre action et notre rayonnement selon

nos moyens financiers. Nos bailleurs de fonds :

Programme de soutien aux organismes communautaires
o Financement de la mission du Centre

Financement de la mission du Centre
Financement d’initiatives en sécurité alimentaire

Mise sur pied des comités paritaires dans les M.R.C. de la

* Condition féminine Status of Women Montérégie afin de faire adopter des politiques d’égalité

Canada Canada
. Projet Défi-Parité

Ateliers culinaires et installation de jardins en milieu scolaire
. Projets en persévérance scolaire et réussite éducative
phases 2-3-4

Soutien aux organismes dans le développement d’activités en
sécurité alimentaire
. Fonds québécois des initiatives sociales

Québec

EN FORME Favoriser la consommation de légumes a I’année.

Nouveaux horizons pour les ainés
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

JOCELYNE ALIX
MONIQUE FAURE
LISE BREAULT
CHRISTINE DROLET
MERIANE BERGERON
CHARLYNE CLOUTIER
MANON BERTRAND

MONIQUE PETIT

Cette année, huit femmes se sont impliquées au conseil d’administration. Elles ont effectué plus de 200
heures de bénévolat dont plusieurs heures de réflexion et d’analyse dans le cadre de la planification
stratégique. De plus, le sous-comité des ressources humaines a revu la politique de travail ainsi que le code
d’éthique. Les membres du C.A. ont vu au bon fonctionnement du Centre tout au long de I’année.

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

L'assemblée générale de juin 2018 s’est déroulée dans nos nouveaux locaux a Saint-Jean-sur-Richelieu. La
présidente du conseil d’administration, madame Jocelyne Alix, a ouvert et animé la soirée. Trente-sept
femmes étaient présentes. Suite a I'adoption des états financiers au 31 mars 2018, le rapport d’activités a
été présenté. Le retour sur les activités de I'année s’est déroulé sous une forme ludique qui a su capter
I'attention des membres.

Finalement, des élections ont eu lieu afin d’élire trois membres du
conseil d’administration. L’assemblée générale fut, une fois de plus,
un précieux moment de démocratie participative.

Cette année, nous avons profité de |'assemblée générale pour
remettre la bourse Carrie Derick. L’objectif de ce concours était de |
mettre en lumiére la contribution des jeunes femmes a la promotion

et a 'avancement des sciences. La lauréate, Florence Ostiguy, s’est |

vu décerner une bourse de 1000 S par la députée Claire Samson.

12



PORTRAIT DES MEMBRES

>

UN PEU PLUS DE 1 FEMME SUR I A UN DIPLOME UNIVERSITAIRE.

Plusdeso% 04,3 % DES MEMBRES

fréquentent le Centre

depuis moins d’un an. SONT A LEUR RETRAITE.

CANADIENNE CHINOISE
LIBANAISE MALGACHE ORIGINE DES

AMERICAINE COLOMBIENNE MEMBRES

REPUBLIQUE DOMINICAINE

e 45 % ONT UN REVENU
3 8 0/ PERSONNEL BRUT DE
0 des MOINS DE 22 229 $
femmes qui fréquentent | = 14 % DESFEMMES

les activités du Centre RESIDENT DANS UNE

MUNICIPALITE RURALE DU
sont en couple.
HAUT-RICHELIEU.
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BENEVOLAT

CA

/ 228 heures \

d’information

cliniaue Accueil

juridique 406,5 heures

23,5 heures

Frinements TOTAL
1497,5 HEURES

250,5 heures

Animation

163 heures

q Comités /
Informatique

122 heures

20 heures
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TEMOIGNAGES

Mai 2018, je suis a la retraite aprées plusieurs années sur le marché du travail dans le domaine du secrétariat.
J'ai beaucoup aimé mon travail, mais je suis contente de prendre ma retraite.

Ca fait plusieurs années que j'entends parler du Centre de femmes du Haut-Richelieu, je vois des articles et
des photos dans le journal local, j'entends des gens en parler. Je ne me souviens plus olu précisément, mais
j’ai su que le Centre de femmes cherche des bénévoles pour I'accueil, une demi-journée par semaine. Je suis
capable de faire ¢a, moi ! Début juin, je me rends donc au Centre pour prendre ma carte de membre et
donner mon nom pour étre bénévole a I'accueil. On m’informe que ¢a va aller en septembre, mais je
m’inscris pour assister a I’Assemblée générale annuelle en

juin. Lors de cette soirée, je ne connais personne, mais
cette belle gang de femmes m’impressionne, leurs
nouveaux locaux sont grands et beaux, je sens que
je serai bien parmi elles.

En septembre, on communique avec moi
pour concrétiser mon offre de bénévolat a
I’accueil. Je rencontre Lina pour une courte
formation et c’est parti | Dorénavant, je ferai
I'accueil au Centre de femmes les jeudis
matins.

Les femmes employées du Centre m’accueillent
avec le sourire et rapidement me font sentir chez
moi. Je les vois interagir avec les femmes qui
viennent au Centre chercher divers services ou participer
aux nombreuses activités offertes. Je prends connaissance
qu’elles planifient minutieusement comment le Centre peut
offrir aux femmes les meilleurs services et activités possibles

afin de leur donner le golt de venir nous voir et ainsi, « JE FAIS MA PART POUR
contribuer a briser leur isolement. z

AMELIORER LA VIE
Je suis fiere et heureuse de pouvoir dire que je suis membre ’
du Centre de femmes du Haut-Richelieu et qu’en tant que D AUTRES FEMMES ET;
bénévole, je fais ma part pour améliorer la vie d’autres CE FA|SANT, AMEUORER

femmes et, ce faisant, améliorer la mienne.

LA MIENNE. »

- Catherine Dextras

16



TEMOIGNAGES

Le centre de femmes. Un endroit spécifiqguement congu pour les femmes. Un
endroit ou je me sens particulierement bien, ou il y a un partage d’idées et
d’expérience (café-rencontre par exemple). Il y a aussi des ateliers diversifiés
et intelligemment présentés qui m’ont permis de réfléchir sur certains
aspects de ma vie. Ici, j’ai trouvé du support, on m’a écoutée, conseillée et
méme consolée. Mais ne vous y trompez pas, ici il y a beaucoup de plaisirs et
de fous rires | A 61 ans, j’y ai célébré le 8 mars pour la premiére fois ! (trop
occupée avant). Quelle belle féte nous avons eue avec ces femmes toutes
différentes... Le point commun le plus important a mes yeux, c’est la belle et
la vraie solidarité. Ici, on trouve vraiment de tout, méme des amies !!! Merci
d’exister et de coordonner ce beau centre.

- Kathleen Blair

Une nouvelle activité qui apporte beaucoup aux femmes

Un gros « Merci » a toute I'équipe pour la belle initiative des

Petits déjeuners, ca été grandement apprécié. Merci a toutes

celles qui sont venues apporter leur chaleur humaine, leur hu-

mour, leur amitié, leur petit zeste de folie parfois. C’'est telle-

ment meilleur de manger en bonne compagnie. J'ai personnel-

Quand (8 e el Centre, lement aimé le climat de bienveillance qui

il y a toujours une SI[aal=l régnait parmi nous. C’est une richesse

qui me dit que|que chose inestimable. Merci a Lina pour son
accueil chaleureux. Bonnes va-

qUi me tOUChe cances a toutes et au plaisir de

profondément.

- Lorraine Roy

se revoir a la prochaine session.

- Francine Pinsonneault

17




TEMOIGNAGES

TIRES DES EVALUATIONS DE NOS ACTIVITES

« Je venais chercher des outils pour passer au
travers des émotions qui m’habitent et ¢a m’a
aidée dans mon cheminement. Merci, le
partage m’a également fait beaucoup de bien. »

« Rencontre trées clairement expliquée et
engagée. Sans jugement et dans |'accueil de
I’autre. Un gros merci a vous. »

« Un grand merci a I'animatrice et au Centre de

femmes du Haut-Richelieu pour nous avoir permis

ces tres belles rencontres. »

« Jai appris a lacher prise plus souvent, a
retrouver ma joie de vivre et aussi qu’on est
jamais seule. »




VOLET SERVICES




SERVICES

APPELS ET VISITES

Le Centre de femmes du Haut-Richelieu offre un service individualisé d’accueil, d’écoute
active et de référence. Ces demandes ont nécessité de I’écoute et de la référence a
37,5%. On a pu remarquer une augmentation des demandes liées a l'isolement, a la
violence conjugale, aux relations de couple, a de I'information juridique et aux agressions
sexuelles. Les autres problématiques significatives étaient en lien avec différents enjeux
touchant la santé mentale. En effet, les femmes qui ont fait appel a nos services étaient
également touchées par des problemes financiers, un deuil, un probleme de logement
et/ou un manque d’estime de soi.

Problématiques abordées
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SE RVI CES(SUITE)

CLINIQUE D'INFORMATION JURIDIQUE

La clinique d’information juridique a été rendue
possible grace a notre bénévole, Virginie Thibault,
avocate. Elle offre des périodes de consultation les
premiers jeudis du mois. Cette clinique d’informa-
tion juridigue permet aux femmes d’obtenir des
renseignements sur des sujets tels que le droit fa-
milial, le droit successoral, les mandats d’inapti-
tude, les testaments, I'immigration, le droit civil du
logement et le droit du travail.

21

CLINIQUE DE SEXOLOGIE

Les cliniques d’information sexologique ont vu le
jour en 2018. Tenues par une employée du
Centre, diplomée en sexologie, elles ont eu lieu un
vendredi par mois, et sont offertes gratuitement aux
membres du Centre, sur rendez-vous. Chaque
membre a droit a trois consultations par année. Les
de

I'image corporelle a la ménopause, en passant par la

sujets pouvant y étre abordés sont multiples :

grand-parentalité et son impact sur la sexualité,
toute thématique sexologique y est la bienvenue. Le
but des cliniques est d’offrir un service confidentiel
basé sur I"écoute active, et de dispenser des infor-
mations justes ainsi que des références appropriées
aux membres qui en font la demande.



SERVICES. ...t

PETITS DEJEUNERS

A 'automne 2018, les femmes ont été invitées a cette
nouvelle activité qui avait lieu a toutes les deux
semaines. Ce rendez-vous par excellence pour briser
I'isolement et faire de belles rencontres a été tres appré-
cié des membres de sorte que, depuis le mois de janvier,
il s’agit d’'un rendez-vous hebdomadaire qui ne cesse de
gagner en popularité ! Sans theme prédéterminé, les
femmes ont la chance de discuter des sujets de I’actuali-
té ou encore des problemes qu’elles rencontrent dans
leur vie. Les femmes s’y sentent écoutées et I'ambiance
amicale est propice aux confidences.

« Ca fait du bien ! »

- Denise Malo
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ACTIVITES

LES CAFES-RENCONTRES

Les cafés-rencontres sont des moments privilégiés pour briser l'isolement, créer de nouvelles amitiés et
réfléchir ensemble a des solutions aux problémes qui nous concernent toutes. lls permettent de s’informer
et de débattre, de facon pacifique et sécuritaire. Les femmes sont invitées a discuter et a prendre part a des
actions collectives susceptibles d’amener des changements sociaux. Encore une fois cette année, les cafés-
rencontres de Saint-Jean-sur-Richelieu et de Mont-Saint-Grégoire sont demeurés un rendez-vous important
pour les femmes. Au total, 25 cafés ont eu lieu, totalisant 290 présences. lls sont souvent la porte d’entrée

vers d’autres activités de sensibilisation et d’implication citoyenne.

Les évaluations des cafés-rencontres tenus en ruralité démontrent un impact significatif dans le sentiment
de bien-étre des membres. Elles mentionnent se sentir acceptées et respectées lors de la tenue de ces
cafés. De plus, elles constatent étre plus outillées pour faire face a de nombreuses situations dans leur vie,

les aidant ainsi a reprendre du pouvoir sur leur vie.

« J'ai énormément apprécié, je me suis sentie a I'aise.

La rencontre était trés bien préparée et vulgarisée »
LES CONF EREN CES Source : Evaluation d’activité

Cette année, le Centre de femmes souhaitait attirer de nouvelles femmes en offrant plusieurs conférences
sur divers sujets. Les conférences ont eu prés de 100 présences, pour un total de 9 conférences (le deuil,
relation et communication entre les générations, la charge mentale, LGBT... quoi, je vous explique ¢a !,
cuisine sans gluten et sans lactose, germination et micro-pousses et permaculture). Ces activités ont permis
de mettre a profit I'expertise de nos travailleuses et de nos partenaires. Effectivement, la conférence sur le
deuil, qui s’est tenue a deux reprises, a été offerte par une travailleuse sociale bénévole qui est également
membre du conseil d’administration. La conférence sur la communauté LGBT, qui a eu lieu dans nos locaux
de Saint-Jean-sur-Richelieu et a Mont Saint-Grégoire, a été animée par I'organisme Jeunes adultes gais et
lesbiennes. L'expertise du Club de recherche d’emploi Vallée-des-Forts a aussi permis a nos membres de

démystifier les stéréotypes associés aux générations.

24



ACTIVITES .

LES ATELIERS

Cette année, dans le but de rejoindre plus de femmes ainsi que de
répondre aux besoins de nos participantes, le Centre a diversifié ses
ateliers qui étaient aussi offerts de soir et de fin de semaine. Des ateliers,
tels que dépannage maison, art’thérapie, autodéfense pour femmes, '
indépendance affective, musclez vos méninges, ont rencontré un vif

succes | Plus de 167 présences pour un total de 16 rencontres.

« Beaucoup de découverte sur soi et grace a la synergie du groupe. »

Source : Evaluation de I'activité Vers I'autonomie affective

LES DAMES DE CCEUR

Cette année encore, cette série de rencontres sur la santé mentale des femmes a été tres populaire. Onze
femmes ont bénéficié de 8 rencontres ponctuées de discussions trés enrichissantes autour de sujets
diversifiés tels : I'amour et I'amitié, la solitude, I'affirmation et I'estime de soi, I'abandon et le rejet,
I"'angoisse, I'anxiété et la peur, la culpabilité et le lacher prise, ainsi que le rire et le plaisir. Les participantes en
sont venues a identifier les expériences néfastes de leur vie passée et mesurer I'impact de celles-ci sur leur
vie présente. Avec ces réflexions, elles sont maintenant mieux outillées pour aller de I’avant et vivre une vie

plus heureuse. Ces femmes ont vécu des moments privilégiés et trés intimes enclins a la confidence.

COMITE DE PROGRAMMATION

Le comité de programmation a pour objectif de permettre aux femmes qui le souhaitaient de s’impliquer a la
vie associative du Centre de femmes. Ces femmes devaient, entre autres, s’outiller davantage par le biais de
formation et partager leur expertise avec les autres femmes. Les membres de ce comité ont pris en charge
un café-rencontre par mois. Elles ont fait un travail hors pair afin de bien renseigner les femmes qui étaient

dans la salle.

COMITE EDITORIAL DU VOIX DE FEMMES

La création de ce comité avait pour objectif de laisser plus de place aux
femmes dans la rédaction de leur principal moyen de diffusion au sein des
membres du Centre. Quelques femmes se sont impliquées aux rencontres
programmées et elles ont été plusieurs a soumettre des articles. Nous
souhaitons continuer de travailler en collaboration avec les membres pour

bonifier cette publication trés appréciée de toutes.
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QUELQUES-UNES DE NOS

ACTIVITES CETTE ANNEE

. CINE-CAUSERIE

. PARLONS ACTUALITE o CUISINE SANS GLUTEN ET SANS

) LACTOSE
e« MUSCLEZ VOS MENINGES
) o  CUISINE VIETNAMIENNE
o INDEPENDANCE AFFECTIVE
) « LA NUTRITION
« AUTODEFENSE POUR FEMMES
) « TOUR A JARDIN 2.0

« DEPANNAGE MAISON

) «  CUISINE AVEC LES PRODUITS
e JEUX-DIS FEMINISTES .

REGIONAUX

o JARDINS DE FEMMES
o GERMINATION ET MICRO-POUSSES

o CONFERENCE SUR LE DEUIL

. TAPAS

. RELATION ET COMMUNICATION ENTRE
LES GENERATIONS
339
. LEs DAMES DE CCEUR i
35 présences
. AR'THERAPIE
séances

o PERMACULTURE

. CUISINE INTERGENERATIONNELLE

e CUISINE MAROCAINE
. LES PUREES, C'EST PAS SORCIER

. CUISINE AFRICAINE

6 SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU MONT-SAINT-GREGOIRE
HENRYVILLE SAINT-BLAISE-SUR-RICHELIEU

v 4 - - - ’A - - -
MUNICIPALITES SAINT-PAUL-DE-L'ILE-AUX-NOIX SAINT-ALEXANDRE
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EVENEMENTS SPECIAUX

FETE DE NOEL

34 pARTICIPANTES

SORTIE ESTIVALE

FROMAGERIE AU GRE DES CHAMPS
ET FERME CADET ROUSSELLE

15 pPARTICIPANTES

HOMMAGE AUX BENEVOLES |

19 parTICIPANTES

— —

N W
Portes cuvertes
Le jeudi 13 septembre 2018

14hal9h
390, rue Georges- Phaneuf

67 PARTICIPANTES

Saint-Jean-sur-Richelieu
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GROUPES AUTOGERES

Les groupes autogérés sont une belle fierté pour le Centre de femmes du Haut-Richelieu. Mis en place et
pris en charge par et pour les femmes, les groupes autogérés démontrent I'implication des femmes dans
le Centre et surtout leur volonté de développer leur autonomie tout en partageant leurs connaissances .

Par la mise en place des groupes autogérés, le Centre de femmes du Haut-Richelieu favorise I'atteinte de

ses objectifs d’empowerment des femmes.

GROUPE D’ECRITURE LIBRE
30 RENCONTRES

507 PRESENCES

CLUB DE MARCHE

12 RENCONTRES

39 PRESENCES

GROUPE D’ETIREMENTS
34 RENCONTRES
398 PRESENCES
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PROJET DEFI-PARITE

Porté par le Centre de femmes du Haut-Richelieu,
EN BREF Défi-Parité Montérégie se distingue par son
FINANCE PAR CONDITION FEMININE CANADA, orientation Femmes et Gouvernance qui favorise une

DEFI-PARITE SE DEPLOIE DANS QUATRE REGIONS approche axée sur la collaboration.

DU QUEBEC SOIT LA CAPITALE NATIONALE, L’Ou-
L'an dernier (an 1), nous avons jeté les bases d’une

TAOUAIS, L'ESTRIE ET LA MONTEREGIE. L’OBJEC-

TIF EST DE DEVELOPPER DES POLITIQUES D’EGA-
LITE AVEC PLANS D’ACTION PARMI LES 15 MRC Il projet et a sa pérennisation. Le comité régional de
DE LA MONTEREGIE. D’UNE DUREE DE TROIS ANs [l partenaires composés d’autres centres de femmes de la

collaboration régionale nécessaire au déploiement du

(2017-2020), LE PROJET EST A LA FIN DE L'AN 2. Jll Montérégie ainsi que de la Table de concertation des
groupes de femmes de la Montérégie, s’est rencontré a

trois reprises au cours de I'année 2018-2019. Le projet Défi-Parité Montérégie devient un levier de
reconnaissance de I'expertise des centres de femmes dans leur connaissance des enjeux en égalité
sur leur territoire. Toute cette collaboration et ce partage de compétences et de connaissances a

permis que cette année (an 2), en date d’aujourd’hui :

visant a démarrer un processus menant a I'adoption d’une politique d’égalité et de son plan
d’action (Haut-Richelieu, Jardins de Napierville, Vallée-du-Richelieu, Brome-Missisquoi).

(Beauharnois-

Salaberry, Marguerite D’Youville et Roussillon)

ont été directement interpellées ou sont impliquées dans une démarche de

développement d’une politique d’égalité.

Grace a ce projet, les centres de femmes de la Montérégie ont développé collectivement un sens
politique. Par ailleurs, les rencontres avec les élu.es dans le cadre des comités de travail sont des
occasions de réfléchir ensemble sur différents moyens qui peuvent étre mis en place pour contribuer
a réduire les inégalités entre les femmes et les hommes. Nous sommes également fieres d’avoir
contribué a intégrer I'analyse comparative entre les sexes+ dans les structures qui assureront une
coordination régionale en développement social et en matiere de lutte a la pauvreté.

« MERCI A CHACUN.E DE CES ELU.ES POUR LEUR AUDACE ET LEUR

VOLONTE D’AGIR EN FAVEUR DE L’EGALITE. »

- Jacynthe Dubien
chargée de projet Défi-Parité Montérégie
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CAMPAGNE DONNE-TOI DE L’AIR

MENEE PAR 'R DES CENTRES DE FEMMES, CETTE CAMPAGNE DE VISIBILITE A L’ECHELLE
NATIONALE AVAIT POUR OBJECTIF DE MIEUX FAIRE CONNAITRE LES CENTRES.
Donne-toj

- ’ -—
OCTOBRE : LANCEMENT DE LA CAMPAGNE P ”~

-
. Pour célébrer |la Journée nationale des centres de femmes, les membres se sont réunies

pour témoigner de I'apport des services et des activités du Centre dans leur vie.
. Deux témoignages filmés ont été diffusés sur notre page Facebook.
NOVEMBRE : MARATHON D’ECRITURE EN PARTENARIAT AVEC AMNISTIE INTERNATIONALE

. Les femmes ont écrit a Gulzar Diushenova qui a perdu l'usage de ses jambes apres un accident de la
route. Veuve et mere monoparentale, cette militante se bat contre les discriminations auxquelles font

face les femmes a mobilité réduite au Kyrgyzstan.
DECEMBRE : PIECE DE THEATRE LES POST-IT, CES ETIQUETTES QUI NOUS COLLENT A LA PEAU

. Pour clore les 12 jours d'actions contre les violences envers les femmes, les participantes de |’atelier de
théatre ont présenté le fruit de leur travail lors de la Journée nationale contre les violences faites aux
femmes, commémorant le meurtre de 14 jeunes femmes en 1989 a I’Ecole Polytechnique de Montréal.

. Plusieurs publications sur notre page Facebook pour sensibiliser la population aux différents types de

violences faites aux femmes. Opprimée sous le poids des
responsabilités?

—

JANVIER : DEMYSTIFIER LA CHARGE MENTALE

—

P

. Une activité a permis aux femmes de mieux comprendre la notion de ‘
charge mentale et ses conséquences. G 0

FEVRIER : MOIS DE L’HISTOIRE DES NOIRS

. Ilyaun
ponne-tol Y

¢ Présentation d’un film tiré d’une histoire vraie pour illustrer les -'I]Emm: BPSINERE M contre de femmes

. prés de chez toi.

notions de racisme systémique et de l'intersectionnalité des inégalités.

V.
= ntres.qulcenﬁ;-de- e

MARS : JOURNEE INTERNATIONALE DES DROITS DES FEMMES

. Détails a la page suivante.

Illustrés en image, les quatre messages de la campagne Donne-toi de l’air ont été
diffusés dans les médias locaux, sur notre page Facebook et dans le Centre.

N

S'outiller Agir ensemble

Prendre soin
de soi

S'entraider
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JOURNEE INTERNATIONALE
DES FEMMES

C’est sous la thématique Le respect, ¢a se manifeste que plus de 50 femmes ont eu la chance
d’explorer, par la puissance de l'art, les enjeux liés au vieillissement. Dans une atmosphere
chaleureuse, les femmes ont livré des témoignage touchants et, inspirées par des images et des
textes, elles se sont laissées transporter en vivant un moment de création. Cet atelier-rencontre
intitulé NOUS, les femmes qu’on ne sait pas voir ! avait déja fait le tour du Québec en touchant
le coeur de nombreuses femmes. Pour le 8 mars, notre directrice souhaitait offrir aux femmes
I'opportunité de vivre une expérience unique. D’ailleurs, plusieurs nous ont témoigné qu’elles en
sont ressorties changées !

« Cette activité m’a fait prendre conscience que des membres de ma
famille profitaient de moi. Il y a longtemps que mon mari me l'avait dit,

mais c’est aujourd’hui que je réalise qu’il avait raison. »

- Anonyme




SENSIBILISATION ET MOBILISATION

AVRIL 2018
SEMAINE D’ACTIONS DES CENTRES DE FEMMES . .

4 participantes
MAI 2018 présentes
RENCONTRE NATIONALE DES CUISINES COLLECTIVES

JOURNEE INTERNATIONALE CONTRE L'HOMOPHOBIE ET LA TRANSPHOBIE

DECLARATION PUBLIQUE SUR L'EPUISEMENT ET LA PRECARITE DES TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS DU
COMMUNAUTAIRE

SEPTEMBRE 2018

LES FEMMES SONT POLITIQUES.
MARCHE DES 1000 PARAPLUIES
MARCHE DU FRAPRU « DE VILLES EN VILLAGES POUR LE DROIT AU LOGEMENT »
MARCHE DE SENSIBILISATION CONTRE LA VIOLENCE SEXUELLE FAITE AUX FEMMES
OCTOBRE 2018

RENCONTRE DE CONSULTATION SUR L’AMENAGEMENT DU BORD DU RICHELIEU
CAPSULES VIDEOS AVEC LES ELU.ES (UNE INITIATIVE DE LA CDC)

JOURNEE NATIONALE DES CENTRES DE FEMMES
NOVEMBRE 2018

DISTRIBUTION DE RUBANS BLANCS A L'HOPITAL
JANVIER 2019

PRESENTATION DU DOCUMENTAIRE DEMAIN

RENCONTRE AVEC LES DEPUTES FEDERAUX ET PROVINCIAUX
FEVRIER 2019

DEBUT DE LA CAMPAGNE POUR SOULIGNER LES 30 ANS DE LA TCGFM

PETITION FEMMES DETENUES A LA PRISON LECLERC 3 ANS DE TROP

MARS 2019 W
- Jeudi 7 mars
De9h30ai12h

JOURNEE INTERNATIONALE DES FEMMES 2019
PARCOURS DE FEMMES INSPIRANTES

JOURNEE NATIONALE DES CUISINES COLLECTIVES 2019 (JNCC)

33 ‘ o 45,10 Sant acques



CONCERTATION ET
REPRESENTATION




CONCERTATION ET
REPRESENTATION

. L’'R des centres de femmes du Québec

. Table régionale des centres de femmes de Ia
Montérégie

« Table de concertation en sécurité alimentaire
du Haut-Richelieu (TCSA)

7
. Table de concertation des ainés du Haut- table des ainés

Richelieu

. Fabuleux Réseau Montérégien des cuisines /I@
MO G

collectives ( FRMCC)

« Troc-Montérégie (TROC-M) 50

. Table de concertation des groupes de femmes TCGFM
de la Montérégie o

. Table « A Toute Jeunesse » du Haut-Richelieu .dg

« Corporation de développement communautaire
Haut-Richelieu-Rouville @?Q

. Un lien entre nous

. Table des régions du RCCQ

« Regroupement des cuisines collectives du
Québec (RCCQ)

"3 REGROUPEMENT DES
- CUISINES COLLECTIVES
i

DU QUEBEC
- Table Violence de la Montérégie Est .

g
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EXEMPLES DE SUJETS ABORDES PAR LES TRAVAILLEUSES
DU CENTRE DANS LE CADRE DE CES REPRESENTATIONS

« Impact du travail invisible sur la santé mentale

« Parité femme-homme dans les instances municipales
. Déconstruire les stéréotypes de genre des |I’enfance
« Droit a une saine alimentation pour tous

. Systématisation de la violence faite aux femmes

. Causes de la pauvreté des femmes

« Préjugés et discrimination

« Agressions sexuelles

« Charge mentale

AUTRES EVENEMENTS
QUI NOUS ONT PERMIS DE FAIRE CONNAITRE NOTRE MISSION

Kiosque d’information - Pharmaprix

Salon des organismes en sécurité alimentaire- CISSS Saint-Jean

Journée des partenaires - Centre de ressources pour les familles des militaires
Expo-éco et un été show - Société de développement du Vieux-Saint-Jean

Rencontre de parents - Ecole secondaire Alexis-Bouthillier
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CUISINE COLLECTIVE

Que ce soit par la découverte de nouveaux aliments et de nouvelles recettes, I’amélioration
des habiletés culinaires et la diminution du gaspillage alimentaire, les cuisines collectives ont
permis aux participantes de faire un pas de plus vers une saine alimentation, en plus de
briser I'isolement et de favoriser les économies. En 2018-2019, deux groupes sont devenus
autonomes et quatre nouveaux groupes ont vu le jour. Les résultats de |’évaluation du
programme démontrent que les objectifs visés sont bien touchés.

Les cuisines collectives ont des retombées positives
aupres des participants des 12 groupes accompagnés

« Les cuisines

collectives m’aident a

: B0%

prendre confiance en
moi quand je cuisine. » &0%
40%
20%
) ¢ 0%

Augmentation des Alimentation plus Habileté de planification
habiletés culinaires diversifige accrue (diminution du
gaspillage alimentaire)

m2017-2018 wm2018-2019

47 Colt moyen
participants par portion :

0,86 $

56 séances
67.80 (cuisine et
portions Municipalités touchées planification)

Henryville Saint-Alexandre
« Pour une fois que nous Mont-Saint-Grégoire

n’avons pas a aller a Saint-Jean Saint-Blaise-sur-Richelieu

Saint-Jean-sur-Richelieu

pour faire une activité, il faut

en profiter! »
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CULTIVONS NOTRE ASSIETTE

(Soutien d’initiatives en sécurité alimentaire dans les organismes de la MRC du Haut-Richelieu)

Le Centre a soutenu différents organismes de la MRC qui souhaitent développer des activités de sécurité
alimentaire pour leur organisme. Par exemple, dans les CPE, des éducatrices sont formées afin qu’elles
puissent animer des ateliers de cuisine dans leurs groupes. Les participantes de Jeunes méres en action sont
venues cuisiner au Centre a deux reprises, ce qui leur a permis de mieux connaitre nos services. L’Association
des locataires des HLM Gouin a bénéficié du soutien du Centre par le passé et fonctionne maintenant de
facon autonome. Cette année, une demande a été faite pour un besoin ponctuel.

Cuisine « Les recettes que j’ai

s , , faites dans les ateliers
+ Famille a coaur : 2 ateliers * 6 familles

sont devenues mon

+ AREQ : 1 conférence * 56 participants :
Q P P livre de recettes. »

+ Jeunes meéres en action : 8 ateliers - 19 participants

+ Centre culturel Al-lmane : 6 ateliers - 27 participants

¢ CPE Saint-Luc : 16 rencontres - 6 éducatrices formées - 48 enfants
+ CPE Les Poussineaux : 6 rencontres - 3 éducatrices formées * 32 enfants

+ Service de garde des écoles Saint-Blaise et Alberte Melangon : 1 atelier - 40 enfants

+ Association des locataires des HLM Gouin : 1 formation - 9 participants

Jardins

+ Jardin collectif de I’Acadie :

=  Membre du comité du jardin collectif L’Acadie afin de soutenir le démarrage de l'initiative

= b rencontres/activités, plus de 200 personnes touchées dans la communauté
(participation a des ateliers ou au jardin)

«+ Jardin collectif du Centre d’entraide régional d’Henryville : 1 atelier, 7 participants

- " i = >y 4 T - > =
.\a T — - ‘.."". ’-'., e “ ': ’ - \




JARDIN

Jardin communautaire Vieux-Saint-Jean : Le jardin intergénérationnel du Vieux-Saint-Jean remplit bien son
mandat de créer un milieu de vie dynamique ou les gens de tous ages peuvent se rencontrer. Les occasions
d’implication se diversifient : entretien du terrain et des bacs de jardin collectif, construction d’un bac
d’Incroyables comestibles et son entretien, préparation d’événements, pairage de jardiniers expérimentés
avec des jardiniers débutants, animation d’ateliers, les implications ont été des plus variées. Le partenariat
avec Justice Alternative et La Maison des Jeunes Le Déme s’est poursuivi avec succes.

106
personnes
nourries
3 organismes
46
‘ 52 personnes
.. touchées
/- 6 ateliers animés  Participants

par et pour les 2 activités festives

Jardin collectif du jardiniers organisées par et

Vieux-Saint-Jean pour les jardiniers

« Le jardin me permet de rencontrer des

bonnes personnes, me donne la chance de

faire croitre des plantes qui nourriront ma
famille, les ateliers m'apportent de nouvelles
connaissances... Juste du positif. »

Installation d’un systeme d’aquaponie pour la
culture intérieure au Centre de femmes.
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Y GOUTER, C’EST L'ADOPTER!

Dans un contexte ou le panier d’épicerie colte de plus en plus cher, la pertinence du projet « Y goQter,
c’est I'adopter » prend tout son sens. Ce kiosque de dégustation offre aux usagers de la Société Saint-
Vincent-de-Paul de Saint-Jean-sur-Richelieu la possibilité de go(ter des aliments moins connus qu’ils
peuvent se procurer sur place et de découvrir des recettes pour les cuisiner.

. Cuisines collectives : 3 cuisines * 1 atelier

+ Kiosque de dégustation : 2049 personnes - 68 séances

Kiosque de dégustation a la Société Saint-Vincent-de-Paul

« J'ai fait plusieurs

60%

des recettes et je s0%
les réussis tres bien. $
J'adore le concept. 20%
Merci d’étrela ! » lz

Proportion de visiteurs qui Usagers quigoltent un  Usagers qui consomment cet  Usagers qui cuisinent a la
ontaccepté de golter nouvel aliment au kiosgue aliment a la maison maison |es recettes
présentées au kiosque

m2017-2018 wm2018-2015

LE CHEF, C'EST TOI!

Animer des ateliers culinaires a des groupes d’enfants, c’est la mission que remplit le programme Le Chef,
c’est toi. Tous les ateliers visent a développer de saines habitudes de vie en intégrant des aliments nutritifs
par le biais de recettes simples, favoriser le transfert de ce savoir-faire de |'école vers la maison et diminuer
les comportements sexués dans la prise en charge des taches reliées a I’alimentation. Les parents sont invi-
tés a venir préter main-forte lors de ces ateliers afin de vivre une activité enrichissante avec leur enfant.

Ateliers culinaires en classe 87 % des dloves
3 écoles - 43 ateliers - 279 participants de 5a 12 ans ont decouYert un 2D il
nouvel aliment refaire la recette
a la maison

Découvre ta passion

Projet de concertation de la Table « A Toute Jeunesse »

« Ce sont les meilleures barres tendres que j’ai
40 participants - 2 ateliers

jamais mangées, mais le plus cool, c’est que

c’est moi qui les ai faites ! »
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PROGRAMME DE PERSEVERANCE
SCOLAIRE EN PARASCOLAIRE

L, . . PARTICIPANTS AUX ATELIERS
Dans le cadre du programme de persévérance scolaire et de mise en valeur de

la lecture de la Commission scolaire des Hautes-Rivieres, le Centre de femmes
anime des ateliers de cuisine et participe a I’établissement de jardins en milieu
scolaire. Des enfants vivant des difficultés pédagogiques et/ou sociales

Garcons

s'impliquent dans ces activités afin de vivre des réussites a I’école dans le cadre e
d’activités agréables. De plus, les activités de cuisine permettent de s’exercer en

lecture dans un contexte pratique.

¢ Ateliers au jardin : 2 écoles * 1 camp de jour 7 ateliers * 80 enfants
¢ Jardin : création de jardins dans 2 écoles - 57 enfants * 10 parents bénévoles

¢ Cuisine : 3 écoles - 2 services de garde en milieu scolaire * 47 ateliers - 171 enfants

100%
m2017-2018 m2018-2019

05% . . . .

« J'ai refait la recette 14 fois depuis
0 le dernier atelier. Je I'ai refaite avec
8% mon pére le soir méme. On avait
B0% tous les ingrédients. C'était cool. »
5%

Ont eu du plaisir 3 I'atelier Ont suivi les ateliers Ont réussi a faire les s
jusgu'a la fin recettes ou les semis

ATELIERS CULINAIRES
PARENTS-ENFANTS

Les ateliers culinaires parents-enfants offerts dans le cadre du projet
Chemin d’Api de la Table Périnatalité initient les enfants de 0 a 5 ans

« Moi, a la maison, j’essaie toutes les

recettes de muffins inimaginables, et
personne n’en mange... J'arrive avec

. . . . la recette de muffins aux betteraves
a la cuisine tout en permettant a leurs parents de développer de nou-

o L , . u’on a faite en atelier, et tout le
velles habiletés culinaires et de découvrir de nouvelles recettes. q .

monde saute dessus... c’est a n’y rien
5 groupes dont 3 en ruralité - 51 rencontres - 84 participants comprendre ! »
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COMMUNICATIONS

Cette année, le Centre a publié de nombreux articles dans les journaux locaux, que vous pourrez

retrouver en partie dans notre revue de presse. Notre équipe a travaillé fort afin de dynamiser notre site

web et notre page Facebook.

450 346-0662

Accueil  Qui sommes nous ? v Nos services - Plus v

1 mai 2019 21 mars 2019

Le travail invisible TCGFM : 30 ans de...
#cest aussi du travail féminismes

CONTINUER LA LECTURE CONTINUER LA LECTURE

Calendrier

mar. Etirements 10 h 00- 11 h 00

mal Pour bien commencer la semaine, étirons-nous tout en douceur avec Johann 390 Rue Georges-Phaneuf, Saint-Jean-
sur-Richelieu, QC J3B 1K2, Canada

7 Fréchette
Gratuit pour les membres

Nous publions ou partageons entre 4 et 7 publications par semaine sur notre page
Facebook. Les réactions des 1050 personnes abonnées a notre page sont tres positives.
Réactions
Mentions J'aime et autres réactions a vos publications de Page.

— J'aime Jadore =— Wouah = Haha Triste En colére BENCHMARK

a7 yntre
V

34 o

ouar
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VOIX DE FEMMES
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AVRIL

des membres ont entendu parler

22 %

du Centre et de ses activités par
le biais des journaux locaux

LE CANADA FRANCAIS - ACTUALITE - www.canadafrancais.com - LE JEUDI 12 AVRIL 2018

Des cliniques

sexologiques

offertes au Centre de femmes

VALERIE LEGAULT

vleqault@canadafrancais.com

L

aménopause, le veuvage et 'image
corporelle sont autant d’aspects
qui influencent la sexualité. Toute

question méritant d’étre posée, le Centre
de femmes met sur pied une clinique
d’information en sexologie, dont la pro-
chaine se tient le vendredi 13 avril.

Marie-Pier Lebel, bacheliére en
sexologie, offre des consultations
gratuites une fois par mois.

Les rencontres individuelles se déroulent
en compagnie de Marie-Pier Lebel. La
sexologue bacheliére peut offrir jusqua
60 minutes de consultation par personne.

Au terme de son baccalauréat,
Mme Lebel a requ une mention dexcel-
lence pour son stage en milieu présco-
laire mené dans deux centres de la petite
enfance. Elle est aujourd’hui candidate a
la maitrise en toxicomanie a I'Université
de Sherbrooke.

Marie-Pier Lebel nest pas membre de
I'Ordre professionnel des sexologues du
Québec. En revanche, ses connaissances
lui permettent doffrir une relation daide
basée sur Iécoute active et la référence.

SuUvI

Une premiére journée de consultation
sest déroulée le mois dernier au Centre
zde femmes, situé au 390, rue Georges-
< Phaneuf, dans le Centre Dorchester. Dans
#les mois a venir, Marie-Pier Lebel suivra
zlévolution de sa clientele. «Je recois beau-
£ coup de demandes vraiment variées, dit-
Zelle. Les femmes ont droit a trois consul-
< tations par année.»

£ Celles-ci sont gratuites a condition de
devenir membre du Centre de femmes du
Haut-Richelieu. Pour obtenir un rendez-
vous, il suffit dappeler au 450 346-0662.
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Etudiantes en sciences

Appel de candidatures pour la bourse Carrie-Derick

CONCOURS. Le Centre de femmes du
Haut-Richelieu, en collaboration avec la
députée d’lberville Claire Samson, lance
un appel de candidatures pour la remise
d’une bourse de 10005 & une étudiante se
démarquant dans le domaine des sciences
pures ou naturelles.

Lobjectif de ce concours est de mettre en
lumiére |a contribution des jeunes femmes a la
promotion et & 'avancement des sciences. Ce
milieu demeure majoritairement masculin,
méme en 2018.

La députée Claire Samson décernera ala lau-
réate une bourse de 10005 a l'occasion de l'as-
semblée générale annuelle du Centre de
fermmes du Haut-Richelieu, le 21 juin prochain.

Pour &tre admissibles, les candidates doivent
provenir du territoire de la MRC Haut-Richelieu
ou y étudier.

De plus, elles doivent faire la démonstration
de leur implication a I'avancement de la disci-
pline scientifique, soit par des activités parasco-
laires {expo-sciences, club scientifique, par
exemple) ou des recherches et publications. Les
candidates doivent par ailleurs faire la démaons-
tration de leur excellence académigue.

MISE EN CANDIDATURE

Les candidates doivent fournir le formulaire
de mise en candidature diment rempli et signé
avec leur dossier. Les formulaires sont dispo-
nibles sur le site internet du Centre de femmes
(centrefernmeshautrichelieu.ca).
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Les dossiers doivent lui parvenir au plus tard
le vendredi 18 mai, a 16 heures. Pour plus d'infor-
maticn, la population estinvitée a communiquer
avec le Centre de femmes au 450 346-0662.

Qui est Carrie-Derick?

Originaire du Haut-Richelieu, Carrie
Derick a été une femme marquante au
Canada. Née le 14 janvier 1862 a Saint-
Georges-de-Clarenceville, elle acquiert
une renommée mondiale pour ses
travaux en génétique. Elle a passé sa vie a
lutter pour I'avancement des femmes
dans le domaine de I'éducation et des
sciences. Elle s'est notamment rallié aux
actions de lutte qui ont mené a
l'obtention du droit de vote des femmes,




JUIN

La bourse Carrie-Derick a Florence Ostiguy

Richelieu a décerné la bourse

Carrie-Derick a Florence Ostiguy,
¢tudiante en sciences de la nature au
Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu.

I e Centre de femmes du Haut-

La cégépienne sest démarquée par
lexcellence de ses résultats scolaires. Elle
a déja requ plusieurs autres distinctions,
dont la bourse émérite en mathématiques
¢t en sciences de I'Université McGill ainsi
que la médaille de bronze du gouverneur
geéndral.

Mme Ostiguy sest signalée aussi par
son implication, nolamment en offrant
des services de tutorat en mathématiques
et des démonstrations scientifiques
lors des portes ouverles de son école
secondaire.

BOURSE

La remise de la Bourse Carrie-Derick,
d'une valeur de 1000%, a été créée en 2011
par Marie Bouillé alors députée du comté
d'Therville. La députée Claire Samson, qui
luiasuccédé, continue dappuyer linitiative.

Lobjectif de l'attribution de cette
bourse est de mettre en lumiere la
contribution de jeunes femmes a la pro-
motion et a 'avancement des sciences,
un milieu qui demeure majoritairement
masculin.

La députée Claire Samson a remls la bourse Came-Deﬂd( a Florence Ostiguy, le 21

juin dernier.

La bourse a été nommée en 'honneur
de Carrie Derick, une scientifique née en
1862 4 Saint-Georges-de-Clarenceville.
Botaniste et généticienne, elle a long-
temps enseigné a 'Université Mc Gill et
a ¢té la premiére femme professeure en
titre dans une université canadienne. Elle
a aussi milité pour l'avancement et l'égalité
des lemmes.,
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Pour lattribution de la bourse, le jury
a analysé les candidatures en tenant
compte de lexcellence des résultats
scolaires et l'implication des candi-
dates dans 'avancement de la discipline
scientifique, soit par des activités paras-
colaires (expo-sciences, club scienti
fique, etc.) soit par des recherches et
publications.



Le 13 septembre

Journée portes ouvertes au Centre de femmes

LOUISE BEDARD

Ibedard@canadafrancais.com

PROGRAMMATION, Le Centre de
femmes du Haut-Richelieu organise une
journée portes ouvertes, le jeudi 13 sep-
tembre, de 14 a 19 heures, a ses nouveaux
locaux du 390, rue Georges-Phaneuf, a
Saint-Jean-sur-Richelieu.

Les femmes sont invitées a y rencontrer
I'équipe du Centre et a prendre connais-
sance de la programmation automnale.
L'entrée est gratuite.

«Les activités proposées visent a développer

Parmi ces activités, les cafés-rencontres
portant sur différents sujets. Ils se tiennent
réguliérement et offrent l'occasion aux
femmes d'échanger sur leurs préoccupations,
mais aussi ils permettent de nouer de nou-
velles amitiés. Le premier café-rencontre a
lieu le 17 septembre, a 13 h 30.

Il'y a aussi les petits déjeuners auxquels le
Centre invite ses membres pour échanger
sans theme préétabli. Une animatrice parti-
cipe a la rencontre. La premiére de la saison a
lieu le 19 septembre.

CONFERENCES
Le Centre propose aussi des conférences.

o

La premiére aura lieu le 26 septembre, a
18h 30, et a pour titre: « Jardins de femme»,
Geneviéve Belhumeur présentera une variété

les connaissances et les compétences dans plu-
sieurs sphéres dans le but d'accroitre l'autono-
mie des femmes », fait-on valoir.

Le Centre des

| A aray

de plantes permettant aux femmes de main-
tenir l'aquilibre hormonal ou réduire les effets
de la ménopause. Une autre conférence por-
tera sur le deuil, le 18 octobre.

Iy a aussi le club de marche les mercredis, &
13 heures, sur la bande du canal avec Heélene
Lamouline. Le point de rencontre est le cinéma
Capitol. Les mardis, 8 10 heures, ce sont les exer-
cices d'étirement, au Centre,

ECRITURE

Le groupe d'écriture se rencontre les mar-
dis, 8 13h 30, au Centre. Sous forme d'exer-
cices variés, le groupe se réunit pour jouer
avec les mots et socialiser en compagnie de
Yolande Tétreault.

« Parlons actualité» est une autre activiteé qui
a pour principal objectif de discuter de diffé-
rents thémes reliés a l'actualité. La rencontre
permet aux membres d'aborder, sans jugement
et dans le respect de l'opinion des autres, les
sujets de I'heure. La premiére rencontre aura

49

ST, W S =

femmes a de nouveaux locaux au 390, rue Georges-Phaneuf, a Saint-Jean.

{Photo Le Canada Frangais - Jessyca Viens-Gaboriau)

lieu le 21 septembre, a 13h 30. La seconde se
tiendra le 19 octobre.

Mentionnons aussi un atelier théatre qui
sera présenté lors de la Journée nationale de
commémaration et d'action contre la viclence
faite aux femmes, le 24 septembre, 3 13h30.

SEXOLOGIE

Une premiére clinique de sexologie aura
lieu le 12 octobre, de 8h30 & 16 h30, au
Centre, Marie-Pier Lebel, bacheliére en sexo-
logie, sera disponible pour rencontrer les
femmes membres du Centre, pour les aider,
les informer ou les écouter sur les enjeux qui
les concernent. Les rencontres se feront en
toute confidentialité. Une autre clinique se
tiendra le 9 novembre,

A ces activités s'en ajoutent d'autres comme
les cuisines collectives chapeautées par le
Centre et la clingue d'information juridigue,

Pour information, contactez le Centre de
femmes du Haut-Richelieu, au 450 346-0662.
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Le Centre de femmes lance sa programmation
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Marcher pour dénoncer la violence faite aux femmes
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La campagne Donne-toi
de I'air est lancée!

Le 23 gctobre dernier, le Centre
de femmes du Haut-Richelien

a invité ses membres & un ca-
fé-canserie afin de marguer le
lancement de la campagne de
promotion des centres de femmes
du Québec, #PrendreSoinSen-
traiderAgir. Les participantes
ont parlé de ce que le Centre

de femmes du Haut-Richelien
apporte dans leur vie et poorquoi
elles le fréquentent. Ces témoi-
gnages serviront 4 démystifier la
mission des centres de femmes
aunprés du grand public notam-
ment par le biais de sa page
Facebool.

Au nombre des conclusions, on

note que les activités des centres

de femmes gagnent a &tre connues
«puisqu'elles ont permis & plusieurs
participantes de combler un besoin
et de s'interroper sur ce qu'elles
peuvent apporter a la sociStée.

En rencontrant d'zwtres fermmes,
selon le bilan de I'événement,
«plusieurs participantes trouvent la
confiance en elles et les outils pour
avancer, 5e sentir bien, créer des pro-
jets et méme réaliser des réves ».

Par exemple, une membre aurait
expliqué que =i, en 2008, elle n"avait
pas participé 3 une activité du
Centre, elle n'aurait pas fait une
rencontre gui I'a amené i écrire et &
publier un livre.

Les participantes auraient également
exprimé le souhait de pouwoir échan-
ger aver des femmes issues de di-
verses générations et de différentes
nationalités, trouvant « trés instrec-
tif = de discuter avec des personnes
d'horizons variés.

Domne-toi de I'air!

Les fernmes vont au centre pour
prendre soin d'elles. Elles y trouvent
de I'information, des références, des
activités et services gratuits gui les
aident 3 améliorer leur santé men-
tale et physigue. Elles y développent
un réseau d'entraide.

Les sarvices, activités et programmes
des centres outillent les femmes
contre la violemoe sous toutes ses
formes et découvrent comment alles
PEUVENT ¥ MEttrs un terms.

Le Courrier du Haut-Richelieu 31 octobre 2018
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Les groupes de femmes demandent I'égalité de fait
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NOVEMBRE

Marathon

d’écriture

au Centre de femmes

LOUISE BEDARD

Ibed ard @ anadalrarais (em

I ¢ Centre des femmes du

Haut-Richelieu organise wun

marathon décriture en appui a
une militante soutenue par Amnistie
internationale, le jeudi 15 novembre,
de 13h 30 &4 16 heures, a ses locaux du
390, rue Georges-Phaneuf, a Saint-Jean.

Cette activité s'inscrit dans le cadre de
la campagne Donmne-toi de lair visant &
faire la promotion des centres de femmes
au Québec.

Lors du marathon décriture, les
femmes seront invitées a rédiger un mot
dencouragement 4 une femme de leur
entourage quelles admirent et 4 Gulzar
Diushenova, une militante soutenue par
Amnistie internationale.

Cette derniére lutte contre les discri-
minations auxquelles font face les femmes
4 mobilité réduite au Kyrgyzstan, un pays
voisin de la Chine et membre de l'an-
cienne Union soviétique. Veuve et mére
monoparentale, elle a perdu 'usage de ses
jambes aprés un accident de la route.

CENTRE

Créé en 1983, le Centre de femmes
du Haut-Richelien compte environ
150 membres. Le coit dadhésion de 53
donne droit de participer i la majorité des
activités.

Le & décembre pro chain, latelier de
théitre présentera une piéce dans le cadre

Canada Frangais 8 novembre 2018
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de la journée de commémoration de la
violence faite aux femmes. Cette date est
celle de I'anniversaire de la tuerie 4 I'Ecole
polytechnique de Montréal.

Le 23 octobre dernier, les membres
avaient été invités 4 un café-causerie pour
marquer le lancement de la campagne de
promotion des centres de femmes. Les
participantes ont échangé sur ce que leur
apporte la fréquentation du centre.

Joélle Thérien, agente de communi-
cation, explique que la campagne doit
servir & démystifier le rdle des centres de
femmes encore pergus a tort par certains
comme des centres d'hébergement. Cela
nempéche pas le Centre davoir un ser-
vice découte et de diriger au besoin les
femmes vers la maison Hina.

M™ Thérien décrit aussi le Centre
comme un licu de socialisation pour les
fermmmes. Les calés-rencontres du lundi
attirent toujours une vingtaine de femmes
et les ateliers décriture encore plus.

Les femmes vont au Centre pour v
trouver de l'information, des références,
des activités et des services gratuits afin
daméliorer leur santé physique et men-
tale. Elles y développent un réseau social,

Le Centre joue aussi un role en matiére
de sécurité alimentaire en soutenant le
démarrage de cuisines collectives ou
encore de jardins communautaires dans
des ecoles, des organismes ou des muni-
cipalités de la MRC du Haut-Richelieu.



Un mois de décembre
animeé pour le Centre de
femmes du Haut-Richelieu
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DECEMBRE

Le & décembre
—- Centre de femmes
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JANVIER

Combien pése votre charge mentale?

VALERIE LEGAULT

viegaalt@anadalrancais com

u'est-ce que la charge mentale
et comment la partager équita-
blement? Clest ce sur quoi vous
invite a réfléchir le Centre de femmes
du Haut-Richelieu, le lundi 21 janvier.

La charge mentale affecte tout le
monde, peu importe 1'dge. Les partici-
pantes au café-rencontre du Centre de
femmes pourront autant choisir dap-
profondir la thématique de la sépara-
tion des taches entre conjoints que les
défis en lien avec la réalité des proches
aidantes. Parce que le sujet les touche
aussi, les nouvelles mamans qui sou-
haitent assister a lactivité avec leur
bébé sont les bienvenues.

La charge mentale renvoie au poids
mental, omniprésent, que représentent

La charge mentale renvoie au poids que
représentent la planification, la coordination
et la mise en oeuvre des travaux nécessaires

4 la vie familiale et sodiale.

la planification, la coordination et la
mise en oeuvre des travaux nécessaires
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a la vie familiale et sociale. De la pré.
vision des repas aux travaux domes-
tiques, en passant par les seins de santé
des membres de la famille, les travaux
nécessaires a la vie familiale reposent
en trés grande partie sur les épaules des
femmes.

INSCRIPTIONS

Lactivité se déroulera de 13h30 a
15h30, au 390, rue Georges-Phaneuf,
dans le quartier Saint-Gérard. Le

les membres, mais il est impor-

£ tant de s'inscrire en téléphonant au

450 346-0662. La carte de membre est
en vente au colt de 5%. Pour plus de
détails sur les activités et les services,
consultez la page Facebook du Centre
de femmes du Haut-Richelieu et son
site Internet, cfhr.ca.



12 Lo Courvier da Mase Rchelion W6 hawiee 2000

Agir surl’égalité en
partageant la charge
mentale, c’est possible !

?17; parla charg |
! nNtak ? "y : yy
. 4 » . ; P

fommes du Québec, le Centre de tion ot 1a mise en uYTe des travaux
fommes du Haut-Richeliou tnvite ~ DéCessalres 3 1a vie familtle ot
toute la communauté 3 découvrtr  0ciala. Do 1 prévision des ropas aux

g travaux
S eI, Somai aled
familie, }os travaux nécessatres 3 1a

e vie familiale reposent en trés grands
Les participantes pourront cholstr partie sur les épauies des femmes.
- e Cotto activite Jura lou le lundl

~ —— u'"'“-"“n-" e vt 21 jamwier de 13030 3 1Sh 30 dans les

Ges proches atdantes. Les nouvelles bcaux du Centre de

mamans qu! souhaltent assister rue Ceorges Phaneouf) 3 Saint Jean
2TacTvite awec keur Dabe sont bes sur-Richelieu.
DRnwnus.

Cacafd- rencontre est granuit pour ks
mamiees, mats Il &5t important do s'ins
Crire on widphooant Ju 450 345 0662.
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Deux activités pour souligner la Journée de la femme
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Atelier-rencontre pour la
Journée internationale des
femmes

o)
§ f endatour.com
E

EN BREF ...
Prochain Café-rencontre a Mont-Saint-Grégoire - Vendredi Ter mars, 9h30 a 11h30

En plus de célébrer les droits des femmes, la La présidente de notre conseil d’administration a
ﬁg;”:jt‘gée;;f:;’:g:;elfgigﬂﬁgzse:: vy parlé de la thématique de la Journée internatio-
ner et aussi une journée d’actions et de mobil- nale des droits des femmes « Le respect, ¢a se
isations partout dans le monde. Inspirée par ) o , )

la thématique de cette année, le respect, ¢a manifeste » a I'’émission ERICLATOUR.COM diffu-
se manifeste, I'équipe du Centre de femmes R L.

du Haut-Richelieu vous invite a explorer, sé a TVHR le 26 février 2019,

par la puissance des images, les tabous liés
au vieillissement dans un atelier-rencontre
intitulé NOUS, les femmes qu'on ne sait pas
voir ! C'est un rendez-vous le vendredi 8 mars
de 11 h a2 17 h dans nos locaux situés au 390,
rue Georges-Phaneuf a Saint-Jean-sur-Riche-
lieu. Un diner sera servi sur place afin de
permettre aux femmes d'échanger dans une
ambiance intime. L'activité est gratuite, mais
I'inscription est obligatoire avant le vendredi 3
ler mars, 16 h' el ar W 17h:39ﬂr;le6eolges~Phaneufé St-Jean

en téléphonant au 450 346-0662 ou
http://nouslesfemmes.org S U

Le Courrier du Haut-Richelieu 20 février 2019




Atelier-rencontre
Nous, les femmes qu’on ne
sait pas voir

i un haterfencontre ititals NOUS. s ememes g no sk pas volr U
amblance Intime.

Dans une atmosphére chaleurouse et hors de ordinatre, les femmes uront &
chance d'échanger sur les enjoux perscansls of soctaux assocles Ju vialllisse.
ment. Co concept d'animation Interactive aux partidpantes da vivre
un moment & Création en se kalssant par les images ot les cbjets qui
seront exposés au Contre 42 fommes qui Sora transformé en studio d"artises.
Une expérience 3 vivre ensembie pour COMMENCRT 3 CORSIrulre un monds od il
fait bon vivre 3 tous ks Ages!

NOUS, los fommes qu'on ne 5ait pas volr! @5t un projet d'art communautaine

Interpensrationnsl
Bropote des facons diTerentes 66 reMechir 3 1 problimaciqus os Fags. dams 1
contexte d'une sociotd qui refuse de vielllir ot 'en lalsser wolr os offots sur ko
corps, en particulier sur colul des femmes. Par ka parcile, I'écriture, ka photo, Ia
urbn&-.c:lm:.mmmr:wpl:mu
intériorisés bien souvent Inconsclomment.

DATE: 8 Mars 2029 - 11200 - 7200

ORGANISE PAR: Centre do formmes Haut-Richeliou

EN SAVOIR DAVANTAGE :https -/ /centrefommeshautrichelion ca/
Eontre de feramses 6u Hast. Ticaetien

390, rue Georges-Phancuf
Saint-jean-sur-Richelienu QC J38 1K2

Le Courrier 6 mars 2019
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La 22¢ Journée nationale des
cuisines collectives: rencontre,
échange, mobilisation, réflexion

et revendication

Roxane Tremblay

au rendez-vous Jo lund! 25 mars
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verte A tous, mais il est
de s'inscrire avant lo 18 mars en

téléphomant au 450 346-0662.

Deputs 1997, 1a Journde nationale ez
culstnes collectives rmpor-
mummm
solution alimentaire ot comme
alternative 3 'individualisme et 3 a
solituds. C'est une occasion e rap-
pelér 3 Ioptnton publique. 3 1a presse
aumhm&
garantir, pour toutes ot pour tous, o
drolt 3 une satne altmentation. Catte
annde, nous cilédrons awec b theme
M“wm
dicateur: Une main sur ko panier,
I'autre pour signer!






