/ nR " Bio Box
9t iGuatemala




PLAN DE
IGUALDAD DE
GENERO




1. INTRODUCCION

Bio Box Guatemala (BBG) esta en el centro de una
sociedad que se a caracterizado siempre por una
creciente diversidad en su poblacion y al mismo tiempo
da mucha importancia a la inclusion y la igualdad
oportunidades. Las ciencias desean crear un entorno que
sea sensible al género y la diversidad. Cualquier
discriminacion se condena enérgicamente. El comite
ejecutivo de Bio Box Guatemala apoya el genero de
transversalizacion como parte de su compromiso hacia
la igualdad de genero en nuestro ambito academico.
Vemos un vinculo claro entre el genero de igualdad y la
creacion de conocimiento, tambien como el valor de la
diversidad para la educacion global.

La responsabilidad de desarrollar y mantener un plan de
igualdad de genero es una buena oportunidad de
mostrar las diferentes acciones y oportuniades posibles
en el campo de la ciencia. El Consejo Ejecutivo es
conciente de nuestra posicion como modelo a seguir, a
nivel operativo trabajamos con un enfoque
multidimencional para garantizar la mejora continua en
el logro de objetivos y medidas de igualdad de genero.
Bio Box Guatemala trabajamos de la mano con las
politicas de diversidad de genero en la investigacion y
educacion. la igualdad de genero e igualdad de
oportunidades es clave prioritaria como organizacion
enfocada en generar un impacto social.



2. COMPROMISO DE
IGUALDAD DE GENERO

La mision , objetivos y plan estrategico de Bio
Box Guatemala, demuestra que esta
comprometido con ser una organizacion en las
que todos cuentan, en la que todos se sientan
apreciados, una organizacion donde pueden ser
ellos mismos y sentirse con un hogar. Esto
aplica a nuestro personal y nuestros asociados.

Bio Box Guatemala se esfuerza por divercificar
su plantilla y esta ajustando su politica para
lograr este objetivo. Cada uno puede ser el
mismo independientemente su origen, cultura,
raza, creencias religiosas, genero u orientacion
sexual.

Es precisamente ser parte de una organizacion
tan inclusiva que nos permita moldear juntos la
diversidad en terminos de creatividad, ideas y
soluciones. A travez de la publicacion del Plan
de Igualdad de genero (GEP siglas en ingles), el
consejo ejecutivo de Bio Box Guatemala (BBG)
expresa su compromiso y apoyo continuo en lo
que respecta para fomentar la igualdad de
genero.

3. ENTRANAMIENTO Y
DESARROLLO DE
CAPACIDADES

Capacidad efectiva en materia de genero y
desarrollo de capacidades es parte de la estrategia
mas amplia para reforzar capaciaddes
institucionales y liderezgo. Para lo que en materia
de ciencia sea aplicado en la practica laboral
cotidiana. La formacion esta siendo desarrollada
continuamente y evaluado periodicamente para
garantizar que las acciones sean relevantes tanto
para las necesidades institucionales y las
individuales en contexto profecional de los
colaboradores de Bio Box Guatemala.



4. EQUILIBRIO VIDA-TRABAJO Y
ORGANIZACION CULTURAL

Bio Box guatemala esta conciente de que la cultura organizacional y el
equilibrio entre la vida personal personal y laboral son componentes claves
para establecer un ambiente en donde ambos, hombre y mujeres pueden
prosperar y tener igualdad de oportunidades para construir una carrera
satisfactoria.

La cultura organizacional y el equilibrio entre la vida personal es un area
tematica amplia que cubre temas tales como:

* Comunicacién sensible al genero.
* Disposiciones para el cuidado de nifios.
* Disposiciones sobre licencias de maternidad, paternidad.

Bio Box Guatemala dispone una colecciones de servicios que van desde
entrenador de vida, medidas para formar una familia, cursos sobre gestion del
stress, mindfuness, gestion de tiempo, apoyo en estilo de vida saludable, junto
con otras medidas para ser una organizacion familiar.

Bio Box Guatemala esta desarrollando una formacion dedicada para crear
oportunidades de conciencia sobre igualdad de genero. Proporcionamos
herramientas y habilidades sobre como evitar /disminuir los sesgos en los
porcesos de trabajo regulares.




5. SERVICIOS
PROPORCIONADOS

Condiciones de empleo que proporciona Bio
Box Guatemala en apoyo a sus colaboradores:

Licencia de maternidad.

El colaborador posee derecho al embarazo y
maternidad con licencia.

Licencia con relacion al nacimiento de su hijo
sin perdidas de ingresos.

Disposicion de la ley de trabajo y sus
cuidados segun la Ley laboral de de

Republica de Guatemala.

Derecho a la baja por embarazo 6 semanas
antes del nacimiento.

Licencias por emergencias

6. EQUILIBRIO DE GENERO EN
LIDERAZGO Y TOMA DE
DESICIONES

Bio Box Guatemala se esfuerza por lograr
equilibrio de genero en la institucion, donde sus
miembros tienen igualdad de acceso y
participacion equilibrada en liderezgo y otras
funciones de tomas de desiciones. Actualmente la
Bio Box Guatemala esta conformadda por 55%
personal femenino y 45% personal masculino.
Esto nos proporciona orgullo por ser
denominados como organizacion con igualdad de
genero ya que todos los colaboradores se
desarrollan en diferentes campos en los cuales se
les permite desarrollarse individualmente y
profecionalmente.

En 2022 y 2023 la cantidad de proyectos asignados
a colaboradores femenison fue de 70%, el otro
30% fue asignado a colaboradores masculinos.



7. INTEGRACION DE LA
IDENTIDAD DE GENERO EN
LA INVESTIGACION Y
CONTENIDO DE ENSENANZA

Bio Box Guatemala se esfuerza en ser una
organizacion socialmente responsable, una
institucion que integramente existosa y
prolifera en la invesigacion con conciencia de
genero y educacion.

Desarrollando un Plan de Igualdad de Genero
(GIP en siglas en ingles), el cual se desarrollara
mas en los proximos afios.

8.BASES DE RESPETO SOBRE
GENERO DE VIOLENCIA Y
ACOSO SEXUAL

En Bio Box Guatemala nos esforzamos por
cultivar una comunidad que opera
fundamentalmente sobre la base del respeto entre
todos los miembros de nuestra organizacion. En
consecuencia la violencia de genero no es
tolerada dentre de nuestro institucion




