Entorno Organizacional Favorable:

Aqguel en el que se promueve el sentido de
pertenencia de los trabajadores a la empresa;
la formacion para la adecuada realizacion de las tareas encomendadas;
la definicion precisa de responsabilidades para los trabajadores del centro de
trabajo; la participacion proactiva y comunicacion entre trabajadores;
la distribucion adecuada de cargas de trabajo, con jornadas de trabajo regulares
conforme a la Ley Federal del Trabajo, y la evaluacion y el reconocimiento del
desempeno.
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OBJETIVO : Actitud,, estilo de vida
pro activo, integracion
generando un entorno favorable de trabaijo,
comunicacion, liderazgo
participativo, trabajo en

equipo(colanoracion) y habitos saludables
de colaboracion.
> Activacion de un nuevo modelo de
comunicacion para la implementacion de la
NOM-035 de manera permanente.
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_ Implementar la NOM 035 STPS
I es responsabilidad de todos en la empresa
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Actitud pro-activa hacia nuestros objetivos
Perfil actual en la empresa - el pasado / el presente.
Inteligencia emocional - solucion de conflictos y
creando
entornos positivos de trabajo.

Liderazgo participativo -Cargas de trabajo en
conjunto
Trabajo en equipo - proyecto y storytelling.
Comunicacion efectiva y mi equipo.

Diseno de un nuevo canal de comunicaciony
seguimiento para cumplimiento de la NOM-035 STPS

Categorias valuacior . Dominios
Ambiente de trabajo Condiciones en el ambiente de trabajo
_ _ Carga de trabajo
Factores propios de la actividad - -
Falta de control sobre el trabajo

Jomada de trabajo

Organizacion del tiempo en el trabajo : - _
Interferencia en la relacion trabajo - familia

Resultado Global

Liderazgo
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‘ Reconocimiento del desempeiio

Se perfilan los modulos de acuerdo con los resultados de las
cinco categorias y 10 dominios de las guias de referencia.

Programa completo 7 horas (1 o 2 sesiones).
Formato DC3 -STPS por participante.
Material de trabajo - audio y video.
Constancia de participacion - digital.
evaluacion emocional individual - digital.

Activacion del modelo de comunicacion NOM-
035 en donde los colaboradores participan en
conjunto con R.R.H.H. en las implementaciones
de manera permanente - TODOS JUNTOS
IMPLEMENTANDO LA NOM 035 STPS
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Actitud
Integracion
Comunicacion Interna
Inteligencia emocional solucion de conflictos
Liderazgo participativo en cargas de trabajo
Trabajo en equipo
Proyecto de colaboracion STORYTELLING
desde cero
>Seguimiento permanente NOM-035
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