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www.sereditorial.com

caPaciTacion CREATIVA

Gamificacion,
Estructuras liberadoras,
Cuentos y Metaforas

I\/I . | Ll_ / En todos nuestros cursos,
|Q ue AUSaAS programas y conferencias
trabajamos con estructuras

liberadoras, Gamificacion, Cuentos
y Metaforas.

Especialista en Gestion Emocional,
Capacitacion e Integracion de

Equipos
Estas herramientas estan
Facilitando de manera Creativa para Disenadas para potenciar la
Sensibilizar y Generar cambios a inteligencia individual y colectiva a
nivel Individual y Colectivo través de la participacion,
Desian Creatividad y sensibilizacion para
- la deteccion de areas de
thinking . 9
oportunidad y generacion de
INNOVACION, CREATIVIDAD, o
EMPATIA,COLABORACION Y cambios.

CO-CREACION

www.miguelllausas.com


https://sereditorial.com/

PRIMERAMENTE
TE COMPARTO
MICV

Modalidad

VIDEO

en presencial o en linea ..ovocionar

Metodologia expositiva, practica e
interactiva apoyado con estructuras
liberadoras

gamificacion y metafora

Miguel LLausés

Especialista en Gestion Emocional,
Capacitacion creativa e Integracion de Equipos.
Mas de 30 anos trabajando con equipos en
México, Asia y Europa, facilitando de manera
Creativa su desarrollo para Sensibilizar y

Generar cambios a nivel Individual y Colectivo

1995-1996 BENETTON BOMBAY INDIA
2006-2016 GEOPOWER HONG KONG - GUANGZHOU CHINA

| HERE SRR

PROMOCIONAL

Maestria en Administracion MBA
lic. en Administracion de Empresas
Coach Transformacional

Especialidades
Mercadotecnia
Gestion de proyectos
Formacion para equipos de alto rendimiento
Metafisica occidental 96-00 - 2023
DISC Personalidad y comportamiento L0S CONDHES
CERTIFICACIONES @
Certificacion SEP /conocer EC0217 Reg.
Capacitador Externo STPS
ESTRUCTURAS LIBERADORAS Argentina

Facilitador Senior en Top Training =

A



https://www.youtube.com/watch?v=Ne43FOJYtpA
https://www.youtube.com/watch?v=taYGDm51RKY

CLIENTES Y
EVENTOS

CHUBB LATAM - DHL - PASION DEL CIELO CAFE - CANADEVI - WAVY - TV AZTECA - SINPRO - DIF - GRUPO
EJECUTIVOS - JOBTREAT - CELEBRITY MANAGEM MEXICO CMM - FONACOT - SCT - CHAROFILL - UNAM - LAMP
MEXICO Y ESPANA - CAREY - GREDA - CREDITO PARA Tl - HG HOTEL - GRUPO ALBAR - GERSA - NOVACASA - EFECTO
HUMANO - INARI - NOJA PACKAGING - NORDEON GROUP - GOBIERNO CDMX - COLOCAPIN - TOYOTA MEXICO -
PEARSON - DHL - CANACO JALISCO - HIXSA - IMSS - GRUPO MORSA - INTERLATIN SOFTWARE - SUMMA
INTERMEDIARIO DE REASEGURO - FONTIBRE - DLL FINANCIAL SOLUTIONS PARTNER - SECCION AMARILLA -
GRUPO SADASI - DICIPA - VORWERK THERMOMIX - KORADI COLOMBIA - COPARMEX - UNIVERSIDAD MARISTA -
HIGH RISE - QUALITAS MEXICO & LATAM - GPO FINANCIERO COVAF - GRUPO CRIMSA - UAV LATAM - DIPAZ -
PARAMOUNT MEXICO - LIVE NUTRITION - ENVASES UNIVERSALES MEXICO - IMPI - GRUPO MODELO - HGC
NUTRICION NATURAL - COLEGIO DE CONTADORES DE MEXICO - TOP TRAINING CONSULTORES - Entre otros....

Algunos Clientes

Curso Hablar en publico alternando con la conductora Fernanda Tapia en teatros CDMX 2018
Creay Empodera 2019 al lado de Martha Debayle, Fernanda Tapia, Jorge Font y Marco Antonio
Regil. centro Citibanamex 2019
Inteligencia Emocional en tu vida en Teatros y eventos a publico en todo el pais 2019-2020
Semana de la inteligencia emocional 2020 - MADRID
Foro Tendencias RRHH - 2022 CDMX
Foro Tendencias RRHH - 2023 CDMX
Congreso de Desarrollo empresarial 2024 GDL Simplemente Adriana
Gestion Emocional y el mapa de tus emociones en Teatros y eventos a publico en todo el pais
diciembre 2022 a la fecha. -entre otros

Eventos a Publico

N D Colaboraciones Editoriales

GESTIC’)N ©J V) AN Revista Red de Negocios (mensual) nacional
ditorial Mexico Life Magazine (mensual) Baja California
EMOCIONAL - 0 |

Cémo aprovechar de manera
practica fus emociones

A continuacion,
encontraras la informacion
de nuestros cursos,
contenidos adicionales y
catalogo de sesiones
creativas.

Alegria
A
gitiale
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Utilizaremos esta
informacion para Disenar
un curso, conferencia o
0/ AL DEL LIBRO DE GUADALAL 1A programa especialmente
paratu empresa

L LIBIU DE GUAUALAIAKA .-j



SESIONES
ESPECIALES CON
GAMIFICACION,
ESTRUCTRURAS
LIBERADORAS,
CUENTOS Y
METAFORAS

Design thinking la innovadora metodologia
que logra obtener soluciones disruptivas a
problemas complejos a través de la
creatividad, co-creacion y colaboracion de
todos los integrantes del equipo

ESTRUCTURAS
LIBERADORAS,
GAMIFICACION -
Y METAFORAS

CO-CREACION

Actividades que potencializan la integracion, alineacion en las
tareas, revision, evaluacion y deteccién de areas de oportunidad
para generar mejoras y cambios, asi como la comunicacion
asertiva del equipo, en un espacio seguro y creativo para compartir
ideas

INTERIORES Y EXTERIORES

El disefio y metodologia de las
sesiones puede ser adaptada en Altamente recomendadas

modo conferencia, taller o cierre de para sesiones aisladas,
curso seguimientos, cierres de

INTERIORES / EXTERI,ORES Cursos o eventos especiales
PRESENCIAL/EN LINEA



| os tres Cerditos

Una de nuestras exitosas sesiones que invitan a la
reflexion, evaluacion y acciones para un cambio
de rumbo en nuestro trabajo o negocio,
Utilizando la metafora.

e Que acciones o tareas son fragiles y pueden

ser eliminadas (debilidades)
e Queé acciones son solidas, pero pueden ser
modificadas para mejorar (area de

"En esta sesion, el equipo descubrira sus
oportunidad) fortalezas clave, reconocera areas de
e Qué acciones son solidas como larocay son mejora y transformara sus oportunidades
dignas de replicarse (Fortalezas) en acciones estratégicas. El objetivo es
generar un cambio de rumbo claroy
Inspirado en el cuento los tres cerditos efectivo, alineando a todos hacia metas
y el Lobo compartidas. Cada participante se
involucra de manera creativa 'y
comprometida, construyendo juntos una
dinamica que impulsa innovacion,

colaboracion y resultados sostenibles."

Alimentando y fortaleciendo al equipo

La motivacién, automotivacion y
comunicacion utilizando la inteligencia y

"En esta sesion, el equipo fortalecera su fuerza colectiva del equipo

comunicacion seguray creativa para
evaluar, aportar y proponer soluciones
innovadoras. A traves de un proceso Una sesion colectiva para
participativo, se identificaran areas de ‘ junto co-crear, mejorar y
oportunidad y se transformaran los | IEE R DM
conflictos en mejoras permanentes.
El resultado: un equipo altamente
conectado, con una comunicacion |
solida que impulsa colaboracion,
confianza y resultados sostenibles."

autores : Paulo Caroliy Taina Coimbra



ol 00 g - - @
Gestion Emocionaly & ‘

el mapa de tus emociones

o

Este taller se convertira en una experiencia que ayudara a todos los participantes a
identificar de manera consciente, practica y creativa sus zonas seguras y zonas de
riesgo emocional, y como poder gestionarlas.

Transformando todos esos obstaculos que nos afectan emocionalmente e impiden w
seguir avanzando como la preocupacion, el miedo, la incertidumbre, etc., para
convertirlos con gestion emocional consciente y creativa, en acciones o reacciones
que aporten valor a nuestra vida personal y profesional, con esto, poder avanzar con
mayor claridad, bienestar y confianza.

Todos disenaremos el mapa de nuestras emociones, una estructura liberadora inspirada
en un mapa medieval, donde encontraremos colonias y castillos (nuestras zonas seguras)
y también dragones (nuestras zonas de riesgo emocional).

=
A través de una metodologia practica, iremos incorporando paso a paso a nuestro . y
mapa habilidades de gestion emocional, obteniendo con esto un gran aprendizaje j 3
sobre la verdadera inteligencia emocional.
El objetivo en el mapa no es eliminar o desaparecer al dragon (esas zonas de riesgo L
emocional), el objetivo sera aprender a cambiar de manera consciente nuestra ¢

perspectiva cuando observamos algo que nos hace sentir en riesgo emocional
(cuando observamos o creemos que hay un dragon) al hacerlo, podremos relacionarnos
con esas emociones de una manera distinta, sin percibirlas como una amenaza, y asi
avanzar con mayor claridad, confianza y bienestar.

Una herramienta que desarrolla poderosas habilidades

Beneficios para la empresa

0 . . o . +/ Mejora la comunicacion y la colaboracion
de gestion e inteligencia emocional para desarrollo p————
/ Fortalece la inteligencia emocional aplicada
al trabajo
/ Reduce reactividad, conflictos y desgaste
emocional

personal y profesional

CONTENIDO
Gestion e inteligencia emocional consciente
y creativa
limitantes en nuestra inteligencia emocional
Emociones
Acciones y reacciones emocionales
gestion del pensamiento proactivo
Empatia real
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El mapa del equipo

¢Somos un equipo focalizado o NO focalizado?
Juntos vamos a descubrir si estamos
recorriendo o no el mapa adecuado o como
podemos trazar una nueva ruta que nos lleve
directamente al destino que esperamos.

Utilizando el
Juegoy la
Metafora

<= ;/{7;?' s, Vi,

"En esta sesion el equipo
identificara qué habitos restan
focoy cuales lo fortalecen,
definiendo juntos los ajustes
necesarios para elevar nuestro
rendimiento colectivo."

Chequeo de salud en el
:Como ves a tu equipo hoy? equ|po | ﬁy\

¢Como te gustaria verlo en el futuro?

Un espacio abierto y seguro para JUNTOS crear un
equipo sano y tomar acciones.
Para un mejor futuro como equipo caminando
hacia el logro de todos los objetivos.

Con una metodologia totalmente practica,

divertida y creativa
llena de reflexion para generar cambios
proactivos

"En esta sesion, tanto a nivel
individual como colectivo,
revisaremos nuestra actitud y
la alinearemos

estratégicamente para que se
convierta en un motor que
impulse la transformacion
hacia el equipo de alto
desempeno que aspiramos a

autor : Miguel Llausas



Pequenos Monstruos
¢, Te atreves a sacar los monstruos de la caja?

p Temas dificiles de abordar (miedos y paradigmas)
" ' enfrentandolos y cambiando nuestra percepcion
de ellos a través de conversaciones poderosas
con ayuda de
nuestra inteligencia colectiva

"En esta sesion enfrentaremos
juntos los miedos y paradigmas que
limitan al equipo, tanto a nivel
individual como colectivo. A través
de una comunicacion abierta y
directa, transformaremos esos
obstaculos en oportunidades para
alcanzar nuestros objetivos con
mayor solidez."

iSOLO PARA EQUIPOS
VALIENTES j

autor : Cyn Rubinstein

Mapa Medieval y sus Dragones

Equipos capaces de crear nuevasideasy
romper su zona de confort, pero justo ahi
aparece una fuerte resistencia
organizacional que les impide llevar a la
practica esas nuevas ideas y surge apatia
o desmotivacion.

IDRAGONES A LA VISTA;j

Juntos vamos a encontrar y enfrentar a
esos dragones que nos impiden
implementar cosas nuevas.

"En esta sesion trabajaremos en equipo para identificar con
claridad los obstaculos que limitan nuestro avance y
transformarlos en acciones concretas que impulsen resultados
sostenibles. Sera un espacio practico y colaborativo donde
convertiremos los retos en oportunidades de crecimiento."

autor : Cyn Rubinstein



La verdadera conexion del equipo

Mediante un juego de preguntasy
respuestas poderosas los integrantes del Q
equipo se conocen a nivel personal y
profesional logrando una verdadera
conexion

E Confianza

» Percepcion

{ apoyo
Colaboracion

G

adaptacion: Miguel Llausas

¢Analizaremos, Evaluaremos y Mejoraremos
Nuestro con Blanca Nieves y los 7 Enanos?

Introduccion: Servicio WOW, Disney y EL cliente al centro
Utilizando la Metafora del cuento de Blanca nieves y los 7 enanos,
detectamos nuestros 8 pecados en el servicio, los analizamos, los

evaluamos y juntos de manera creativa y divertida creamos una nueva
forma de servicio basandonos en nuestra experiencia convertida en
aprendizaje y mejora.

e Seryicio al  capacitacio
w  VCliente” et

SR INTERNO Y EXTERNO
To equipo evalda y re-disefia su hueva estrategia de servicio
interno y externo
Inspirado en el cuento de Blanca nieves y fos 7 er

&-minmﬁncjmm
B {“} Migeillavsss B %

‘.?: Whatsapp 55.5702-2207
o migusk@miguellausss.icom

adaptacion: Miguel Llausas



Co - Creacion/ COLABORACION

Sensibilizar a los integrantes del equipo en lo importante que es la colaboracion
para el logro de todos y cada uno de los objetivos, implementando la Co-Creacion
Creativa para mejoras permanente en todas y cada una de las actividades del
equipo.

Tomando como punto de partida la Responsabilidad, la accion, la alineacion de los
diferentes roles (todos son importantes) y el trabajo en equipo.

Innovacion y Co-Creacion en el trabajo: potenciamos la creatividad colectiva para
generar soluciones practicas y diferenciadoras.
+ Responsabilidad con impacto: transformamos la accion en resultados medibles y
sostenibles.
- Colaboracion estratégica: equipos alineados que convierten la diversidad de
talentos en ventaja competitiva.
- Todos los roles generan valor: cada voz suma y fortalece la cultura organizacional.
» Metodologia SMART aplicada a la Co-Creacion: dinamicas interactivas que
convierten ideas en objetivos claros, alcanzables y con impacto real.

& *3
L
adaptacion: Miguel Llausas .a - !

STORYTELLING Q“e

Comunicacion asertiva A WK 7 -/

Comunicacion efectiva i é—,
Comunicacion Afectiva (la comunicacion que conecta) ¢4')' Q:\
Anzuelos y propuestas de valor que conectan S 1'0

Creando historias que generan
conexion STORYTELLING




Los roles del equipoy su liderazgo
La comunicacion del equipo
Alineacioén y ejecucion de los objetivos
individuales y colectivos

Negociacion (evolucion, aplicaciony cierre)
GANAR-GANAR / GANAR-PERDER /
PERDER- PERDER / PERDER -GANAR

Integracion, trabajo en equipo,
colaboracion, comunicaciony vision

Comunicacion, colaboracion, solucion de
conflictos, como es la gestion en situaciones
adversas, creatividad y resolucion

ACTIVIDADES CON BLOQUES




A!gunas ¥ RADIO
entrevistas
clic aqui

Gestion emocional - Viernes 16

de Mayo de 2025

Emocional

@ ESCUCHAR
a

Viernes 16 de Enero

09:00/

CONECTA TUS
EMOCIONES

e

youtube.com
A Todo Mood | ESPERANZADO
Conoce y acepta tus emocione

INTELIGENCIA

- | U
Conciencia u

youtube.com
Gestiona tus emociones y
avanza en la vida - Miguel Llau

' MLIDERAZGOY

TOMA EL CONTROL DE

TU VIDA

youtupe.com
TOMA EL CONTROL DE TU VIDA
EP.95 La Red Miquel Llausas

Viernes 24 de Octubre 4 ﬁ
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TRAEAJO EN EQUIPO

EGI MIGUEL LLAUSAS

youtube.com

Liderazgo y Trabajo en Equipo
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55-5102-2207



https://www.youtube.com/watch?v=yu8RXMGZnos&t=34s
https://www.youtube.com/watch?v=9sEnb30cmPM&t=82s
https://open.spotify.com/episode/52ASV9KqgAY80kqZXmfqB6?si=OhKFY_KvSlCpBiHuwVZEPg
https://www.youtube.com/watch?v=Fxwa6wjpwNA
https://www.facebook.com/reel/1510259090126510
https://www.youtube.com/watch?v=lJXuMcG_8LM&list=PLppZgdLNO-RyJ9cKpnoGUgPPOTacgo-H_
https://f.mtr.cool/tebvufvppq
https://www.facebook.com/valoraradio/videos/1880733072547505
https://www.youtube.com/watch?v=jQQ9W_sYlDc

