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REFORMA A LEY DEL INFONAVIT

Respecto a la modificacién del penultimo parrafo del
articulo 29 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores publicada en el Diario
Oficial de |la Federacién del 21 de febrero de 2025 que a
la letra establece “Cuando se trate de la obligacién de
hacer los descuentos a que se refiere la fraccion Il no
se suspendera por ausencias o0 incapacidades en

términos de la Ley del Seguro Social”

La reforma al articulo 29 de la Ley del Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores se
comenzara a aplicar a partir del pago de salarios
correspondientes al 6° bimestre de 2025 (noviembre y
diciembre), cuyo entero debera efectuarse a mas tardar
el 17 de enero de 2026.
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Secretaria del Trabajo
y Prevision Social




Comsiones Mixtas
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Presentacion

Al tener en nuestro pais un centro laboral para el desarrollo de nuestras
actividades, vya sea industrial, comercial o de servicio, es necesario que
implantemos en nuestro centro laboral las comisiones mixtas de trabajo,
lo que nos obliga a cumplir con ciertas normas de caracter legal y social
que nos imponen la Ley Federal del Trabajo (LFT) y la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexi




1. Introduccion

No todas las pequenas vy medianas empresas, que
mayoritariamente conforman a nuestro pais, tienen integradas en
su centro de trabajo las comisiones aludidas, por lo que, ademas,
desconocen los beneficios o ventajas que se obtienen con su
implantacion, asi como las sanciones en que incurren al
ignorarlas.




2. Desarrollo

El Titulo Sexto de nuestra constitucion politica nos cita todo lo relacionado al Trabajo y la
Prevision Social, enmarcado en el articulo 123.°, en sus incisos A, fracciones | a XXXI
(empleados de empresas privadas), vy B, fracciones | a XIV (empleados publicos). En este
boletin solo se trataran algunas fracciones del inciso A, como son:

| La duracion de la jornada maxima sera de ocho horas.

ll. Lajornada maxima de trabajo nocturno sera de siete
horas. [...]

. [..]

I\V. Por cada seis dias de trabajo debera disfrutar el
operario de un dia de descanso, cuando menos.

V. [.]

VI. Los salarios minimos que deberan disfrutar los
trabajadores seran generales y profesionales. [...]

VIl. Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin
tener en cuenta sexo ni nacionalidad.

VIII. El salario minimo quedara exceptuado de embargo,
compensacion o descuento.




El salario minimo quedara exceptuado de embargo, compensacion o descuento.

Los trabajadores tendran derecho a una participacion en las utilidades de las
empresas [...]

El salario debera pagarse precisamente en moneda de curso legal [...]

. Cuando, por cirCl.gE?-ta:lncias extraordinarias deban aumentarse las horas de
jornada, se abonara como salario por el tiempo excedente un 100% mas de lo
fijado para las ho'_Eas normales. En ningln caso el trabajo extraordinario podra
exceder de tres horas diarias, ni de tres veces consecutivas. Los menores de
dieciséis anos no seran admitidos enfesta clase de trabajos.

[...] o

. Las empresas, cualquiera que sea su dctividad, estaran obligadas a proporcionar
a sus trabajadores, capacitacion o adiestramiento para el trabajo. [...]
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Los empresarios seran responsables de
los accidentes del trabajo y de las
enfermedades profesionales de los
trabajadores, sufridas con motivo o en
ejercicio de la profesion o trabajo que
ejecuten; [...]

El patron estara obligado a observar, de
acuerdo con la naturaleza de su
negociacion, los preceptos legales sobre
higiene y seguridad en las instalaciones
de su establecimiento, y adoptar las
medidas adecuadas para prevenir
accidentes en el uso de las maquinas,
instrumentos y materiales de trabajo [...]




Principalmente, de estas fracciones de la CPEUM, se desprende |a obligacion de crear
y reglamentar las comisiones mixtas de trabajo. De esta manera, la obligacion pasa
también a la LFT que, como se indicd, contempla cinco tipos de comisiones mixtas,
que son:

Comision mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo
Comision mixta de Capacitacion y Adiestramiento

Comision mixta para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las
Empresas

Comision mixta para la Elaboracion del Cuadro General de Antigliedades

5. Comision mixta para la Elaboracion del Reglamento Interior de Trabajo

Las comisiones mixtas son las encargadas de delegar funciones y responsabilidades
para mejorar las relaciones internas de trabajo; previenen o resuelven problemas que
suceden en el interior de la empresa, motivados por |as relaciones laborales. Estas
comisiones se integran por igual nimero de representantes de los trabajadores y del
patron y siempre existe el mismo nimero de miembros de ambos.




1. Comision mixta de Seguridad e Higiene

Su implantacion es obligatoria de acuerdo a:
Articulo 123.°, apartado A, fraccion XV de la CPEUM.
Articulo 132.°, fraccion XVI, 509.° y 510.° de la LFT.

Articulo 7.°, fraccion IV, 8.°, fraccion Il, y 9.° del Reglamento Federal de Seguridad
y Salud en el Trabajo (RFSST).

Su funcion es la de investigar las causas de los accidentes y enfermedades en los
centros de trabajo, sugerir medidas preventivas para evitarlos vy, por ende, vigilar el
cumplimiento de éstas.

La fraccion V del articulo 994.° de la LFT indica que se impondra una multa de 250 a
5,000 Unidades de Medida y Actualizacion (UMA), que para 2025 cada una equivale a
113.14 pesos diarios, al patron que no observe en sus instalaciones las normas de
seguridad e higiene o las medidas que establezcan las leyes para prevenir los riesgos
de trabajo (equivalentes en 2025 de 28,285 pesos a 565,700).




2. Comision mixta de Capacitacion y Adiestramiento

Esta comision es obligatoria para los patrones que tienen mas
de 50 trabajadores.

Su objetivo consiste en establecer la obligacion que tienen los
patrones de proporcionar a sus trabajadores, vy la de éstos de
recibir, la capacitacion en el trabajo que les permita elevar su
nivel de vida. En esta linea, esta comision debera vigilar Ia
correcta aplicacion vy operacion de los sistemas vy
procedimientos que se hayan implantado en la entidad laboral
para mejorar la capacitacion vy adiestramiento de sus
trabajadores.

La obligacion de su constitucion esta senalada por el articulo 123.°, fraccion XIll,
de la CPEUM vy por los articulos 153-Ay 153-E de la LFT.

El incumplimiento a la instalacion de esta comision esta sancionado por el articulo
994.°, fraccion IV, de la LFT, con los mismos importes senalados para la Comision
mixta de Seguridad e Higiene.




3. Comision mixta para la Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas

Las reformas recientes a la LFT practicamente obligan a los patrones a repartir las
utilidades a sus trabajadores, a la vez que implementan topes a las mismas,
eliminan la subcontratacion y establecen multas muy fuertes a los patrones que
simulen no tener trabajadores. La obligacion de su constitucion esta senalada en la
fraccion IX del articulo 123.° de la CPEUM y en el articulo 117.° de la LFT.

Cabe senalar que la fraccion | del articulo 121.° de la LFT obliga al patron a que,
dentro de un término de 10 dias, contados a partir de la fecha de presentacion de

su declaracion anual, entregue a los trabajadores copia de la misma.

La funcion de esta comision es la de: "Elaborar un
proyecto que determine la participacion en las
utilidades de una empresa que le corresponda a
cada trabajador por cada ejercicio fiscal [..],
basados en la asistencia y sueldos de los
trabajadores” (LaVerdad, 2020).

o




Es necesario no olvidar los topes mencionados
previamente, los cuales se encuentran senalados
en la fraccion VIII del articulo 127.° de la LFT que
indica el monto maximo para la Participacion de
los Trabajadores en las Utilidades (PTU), que es:
“tres meses del salario del trabajador o el
promedio de la participacion recibida en los
ultimos tres anos; se aplicara el monto que
resulte mas favorable al trabajador”.

La sancion por su incumplimiento esta estipulada
por la fraccion Il del articulo 994.° de la LFT vy el
monto de la multa es el mismo que el senalado
en las comisiones anteriores.

Reparto de Utilidades




4. Comision mixta para la Elaboracion del
Cuadro General de Antigliedades

El segundo parrafo del articulo 158.° segundo parrafo, de la LFT indica que la
comision debe estar integrada por los representantes de los trabajadores y del
patron, quienes formularan el cuadro general de antigliedades y ordenaran que se
le dé publicidad. Este cuadro estara distribuido por categorias de cada profesion u
oficio. El objetivo de su elaboracion es que el personal conozca los periodos de
servicio que el patron le esta reconociendo, asi como su categoria dentro de la
misma.

No existe sancion por su no implantacion.




5. Comision mixta para la Elaboracion del
Reglamento Interior de Trabajo

Su obligacion de creacion esta senalada en la
fraccion | del articulo 424.° de la LFT.

El Reglamento Interior de Trabajo es un
documento que retne todas las normas de
trabajo que deben cumplir en forma obligada

los trabajadores vy el patron. Una vez firmado
por ambas partes, cualquiera de ellas y en un
término de ocho dias, lo depositara en el
Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral.




Normas oficiales mexicanas

Son regulaciones técnicas de caracter obligatorio, expedidas por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) v que deben aplicarse en los
centros de trabajo. Se dividen en:

De producto
Especificas
Organizacion
Salud
Seguridad

MORMA DFICIAL MEKICANA

A continuacion, se refieren ejemplos de cada tipo de normas. Primero aparecera el
numero v luego el tema.




a. Normas de producto

Actualmente son nueve las normas vigentes, algunas de
ellas son:

NOM-100-STPS-1994: extintores a base de polvo =

guimico seco
NOM-113-5STPS-2009: calzado de seguridad

NOM-116-STPS-2009: respiradores para particulas
nocivas

b. Normas especificas

Son siete las normas emitidas, entre otras:
NOM-003-5STPS-1999: plaguicidas v fertilizantes
NOM-023-STPS-2012: mineria

NOM-032-STPS-2011: construccion-condiciones de
seguridad y salud en el trabajo




c. Normas de organizacion

LY
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Son seis las normas vigentes, entre ellas se encuentran: Sis g

NOM-017-STPS-2008: equipo de proteccion personal
NOM-019-STPS-2011: comisiones de seguridad e
higiene

NOM-026-STPS-2008: senales de seguridad e higiene

d. Normas de salud
Son 10 las normas emitidas. Se ubican entre ellas:

NOM-010-STPS-2014: agentes quimicos contaminantes
del ambiente laboral

NOM-011-STPS-2001: ruido
NOM-014-STPS-2000: presiones ambientales
* NOM-025-5TPS-2008: iluminacion




e. Normas de seguridad

Son doce las normas emitidas. Algunos ejemplos de ellas son:

NOM-001-STPS-2008: edificios, locales, instalaciones y
area

NOM-002-STPS-2010: prevencion y proteccion contra
incendios

NOM-006-STPS-2014: manejo y almacenamiento de
materiales

NOM-029-STPS-2011: mantenimiento de instalaciones
eléctricas




SIQAL

Sistema de Quejas
y Accidentes Laborales




Articulo 15

El 24 de mayo 2021, la STPS
expidio las reglas para el
procedimiento de registro al Repse




REGISTRA SERVICIOS U OBRAS
ESPECIALIZADAS EN ELL PADRON
PE LAaSECRETARIS BDEl. TRABAIS
Y PREVISION SOCIAL

NECESITARAS:

» Firma electrénica vigente

= Nombre o razdn social

- RFC

» Numero del Acta Constitutiva
de la empresa

Registro patronal ante el 1MSS

Deberas estar al corriente en
tus obligaciones fiscales y de
seguridad social.

|7|(‘}lt"..

» ldentificacion oficial vigente

» Poder notarial

= Comprobante de nomina

» Acta Constitutiva o Constancia
de Situacidn Fiscal.

Objeto social vigente

= E -
I5==|

< e
El registro tiene una vigencia de

tres anos vy sera imprescindible
para poder prestar tus servicios.

http://frepse.stps.gob.rmx

TRABAJO
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¢Reporto todo?

Articulo 15 A. La contratacion de servicios especializados o la ejecucion de obras especializadas
deberan cumplir con las condiciones y requisitos establecidos en la Ley Federal del Trabajo.

La persona fisica o moral que contrate la prestacion de servicios o la ejecucién de obras con otra
persona fisica 0 moral que incumpla las obligaciones en materia de seguridad social, sera responsable
solidaria en relacién con los trabajadores utilizados para ejecutar dichas contrataciones.

La persona fisica o moral que preste servicios especializados o ejecute obras especializadas debera
proporcionar cuatrimestralmente a mas tardar el dia 17 de los meses de enero, mayo y septiembre, la
informacion de los contratos celebrados en el cuatrimestre de que se trate, conforme a lo siguiente: o

| Dol I ! X Bl I N . ial:_Roai Eodacal

Articulo 29 Bis.- Las personas fisicas o morales gue se encuentren registradas en términos del
articulo 15 de la Ley Federal del Trabajo para llevar a cabo la prestacién de servicios especializados o la
ejecucion de obras especializadas que no forman parte del objeto social ni de la actividad economica
preponderante de la beneficiaria de los mismos, deberan proporcionar cuatrimestralmente a mas tardar el
dia 17 de los meses de enero, mayo y septiembre, la informacioén de los contratos celebrados en el

]
L I n fo n av I t cuatrimestre de que se trate, conforme a lo siguiente: o

a) Datos Generales;




¢A quién esta dirigido?

A aquellas personas fisicas y morales que
formen parte del padron Publico de
Contratistas de Servicios u Obras
Especializadas a cargo de la Secretaria de
Trabajo vy prevision Social




:Cuando debo cumplir con
mi obligacion?

De forma cuatrimestral dentro de los primeros 17 dias de los meses

de mayo, septiembre y enero, los cuales corresponden al primero,
segundo y tercer cuatrimestre respectivamente, es decir:

PERIODO CUATRIMESTRE PRESENTACION
Enero - abril Primero 1al 17 de mayo
Mayo - agosto Segundo 1al 17 de septiembre

Septiembre - diciembre Tercero 1al 17 de enero

v




:Que informacion necesitamos?

Informacion general del
contratista y del contratante e 4 -’
* Nombre l!

 Denominacidn o razon social
e RFC

* Domicilio social o convencional * ##’ \ N
en caso de ser distinto al fiscal ‘ * _ |
» Correo electronico |
 Teléfono de contacto




:Que informacion necesitamos?

Del contrato

LQ ‘!" * Objeto

 Periodo de vigencia

Delos trabajadores:
* NSS, CURP y SBC.

Documentacion a adjuntar:
Copia simple del acuse Repse




EL SISUB
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Ciudad de Meéxico, a 23 de febrero de 2022.

Unidad de Transparencia

Estimado solicitante

Con relacibn a su requerimiento de informacion con numero de folio
3300310220000384, en el que solicita lo siguiente:

‘Que explique cudl es ol fundamento para que con base eon una "guia
para el llenado del segundo informe y subsecuentes del Sistema de
Informacion de Subcontratacion (SISUB)", se pida al sujeto obligado que
a) Informe con daftos continuos (con conidratas ya informados). O b)
Informe de patrones que no han realizado contratos de servicios y obras
especlalizadas,poniendo a disposicion trabajadores, porque de la lectura
del arficufo 29 bis de la Ley Del Instituto Del Fondo Nacional De La
Vivienda Para Los Trabajadores, primer parrafo, a la letra dice: "Articulo
29 Bis.- Las personas [(sicas o morales gue se encuentren registradas en
téerminos del articulo 15 de la Ley Federal de! Trabajo para llevar a cabo
la prestacion de servicios especializados o fa efecucton de obras
especlalizadas que no forman parte del objeto social ni de la actividad
economica preponderante de la beneficiarfa de los mismos, deberan
proporcionar cuatnmestralmente a mas tardar el dia 17 de los meses de
enero. mayo y septiembre. la informacion de fos contratos celebrados en
el cuatnmestre de que se trate.."” y do esta lectura se infiere que en
nnNgun Momento 5e senala que el SuMeto olngado depe presentar
Informacion adicional o postertor al del cuatrimestre en &l que celebn)’
contratos de obras o servicios especializados.

LAt I_UIHHDI:“ JIE AL o2 WS FLI Wy £33 LS e ics Ley Illyl:‘dlll:‘ LdEST IASSILIIL) Lol

Fondo Nacional De La Vivienda Para Los Trabajadores, primer parrafo™
dair




EL SISUB

caracteristicas

Parte del Repse Mismas fechas de presentacién

(O}

Se presenta por cuatrimestre ‘l‘
-
-

..
B s 54




LAVES DE LA FISCALIZACION EN MATERIA DE SUBCONTRATACION (REPSE)

Fiscalizacion REPSE Colegiada SIDIL: Sistema
conjunta para m o REPSE. de Informacion

y SAT para verificar cumpli imiento

Lee el

cédigo para ’, ¥
oy

Convenios formalizan la Convenios formalizan
colaboracién con el IMSS h,ﬂ?ﬂlﬂh
(16/07/2019) y el INFONAVIT “W@. 029/0112023).

Definiciones Clave -  Ambito de Aplicacion -

.~ yConsideraciones
Subcontratacién
de Servicios !
Especializados
Contratista ptm servicios con aus
trabajadores a un )
sl rte del social/activida
o s s Wm Loyt
r complimiento.
- dad social CONTRATISTA BENEFICIARIA
, ART. 15), Se aplica a contratictas y beneficiarias
(responsabilidad solidaria).
i
% J
CONTRATISTA  BENEFICIARIA
lamﬁdﬂﬁ::: xh ensu ; Erbom m nwluludén nlmum
L] Dﬁ*.

SIQAL: Sistema de Origen de la Reforma
Quejas y Accidentes y el Protocolo

: Visms de Coélsstataclén /hs::cclones en Matuh =

Subcontratacion

Objetivos licacion
| del Pr);t%g:olo

" Inspecciones con S
“Enfoque Transversal
La subcontratacion se revisa en todas las
(CGT, S&H, Cap

@ x

CeT S&H  CAPACITACION
i pr——
f
L B

Toiinds ety
de BT0, Gurenes den
de trabajo.

reporte de accidentes,
capacitacion (BC-S).

Marco Juridico de la
Actuacion de la STPS

Muaclones Posteriores

y Cumplimiento

Wwdohmmmln
: Procedimiento

mmmz,maso,mum
(mm 1004-C).

e




DERECHOS CE AUTOR

En términos del articulo 89 del Codigo Fiscal de la Federacion en vigor, el contenido de esta
reproduccion, exposicion, presentacion, programa o transmision y/o los documentosy /o
ejemplos utilizados para exponer el mismo, pueden expresar posiciones que no coincidan

con los criterios de las autoridades fiscales o judiciales mexicanas. Esta reproduccion o

exposicion no tiene la intencion de y no podra ser usada por persona alguna con el propdésito

de eludir (i) un impuesto, federal, local o municipal, o (ii) laimposicion de sanciones
fiscales en los Estados Unidos Mexicanos. Vine Integral Services, S.A. De C.V. y Grupo
Zemadi, S.C.. no se hace responsable del uso o del criterio que cualquier usuario pudiese

dar o tener derivado de la presente reproduccion o exposicion.”

Asimismo, el expositor responde por la originalidad y contenido de la obra frente a las
empresas y por la invasion o afectacion de derechos de tercero que pudieran ocasionarse,
por lo que se obliga a sacaren pazy a salvo al Colegio y responder por los dafos y/o

perjuicios que se le ocasionen.
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