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Oil & Gas & People 
Innov’ 

Périmètre de base des activités 
1. Mentoring et coaching individuel et/ou de groupe sur des objectifs. 

1.1. Coaching et mentoring personnalisé individuel (Talent Revelator & 
Developper) 

1.2. Cohésion d’équipe autour d’objectifs de résultats 

2. Audit, amélioration et simplification des processus industriels. 

3. Etudes de développement et analyse de la valeur des projets pétroliers. 

3.1. Analyse de la valeur et questionnement cahiers des charges (Fit for purpose 
ou le Juste Besoin). 

3.2. Intégration des problématiques « Humain et Environnement ». 

3.3. Insertion de solutions innovantes ou disruptives 

1. Assistance évaluation des méthodes de gestion des déchets. 

2. Assistance évaluation des méthodes & coûts de Restitution des sites     

3. Assistance à la prise des décisions d’investissement sur les projets 

3.4. Analyse des risques et opportunités 

3.5. Evaluation et analyse des coûts de restitution des sites. 

4. Assistance à l’ingénierie de la Responsabilité Sociale/Sociétale et 
Environnementale d’Entreprise (RSSEE) 

3.6. Evaluation des impacts et définition des objectifs  

3.7. Identification et planification des moyens de mitigation 

5. Détection et accompagnement de start-ups en vue de prise de participation à 
projet. 

6. Assistance à la stratégie d’opérations et Maintenance des installations 
pétrolières. 

3.8. Supervision des processus de production  

3.9. Interventions sur puits (Activation, Wire-line, Work-overs etc) 

3.10. Maintenance de matériels fond et surface pour installations pétrolières  

4. Partenariat d’opportunités et partenariat de projets avec autres sociétés    


