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"Notre principal désir dans la vie est d'avoir
quelqu'un qui nous fasse faire ce que nous
pouvons" - Ralph Waldo Emerson
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Association canadienne d'habitation et de
rénovation urbaine : Qui nous sommes
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L'ACHRU a été fondée en 1968 pour o
étre la voix nationale du secteur du Notre mission : Un foyer pour tous

logement communautaire au 1

Canada. Aujourd?hui, nous

renforcons le secteur par la défense

des intéréts, la recherche, les

initiatives stratégiques et les

programmes.
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Sommes-nous préts ?

Le secteur du logement communautaire au Canada traverse une
période de transformation majeure - sommes-nous préts a relever les
défis et a saisir les occasions qui en découlent ?

Pour relever ces défis et saisir ces opportunités, nous devons renforcer
nos capacites et nos aptitudes a diriger.
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Les programmes de renforcement des
capacités de 'ACHRU

HO''SING Chartered
PROFESSIONALS I-D nstitute of
MENTORSHIP PROGRAM Housing
Canada
* Le programme de mentorat * La destination pour |'éducation, les
prééminent pour le secteur du normes professionnelles et
logement et de l'itinérance au Canada I'accréditation pour le secteur du
« Offre une combinaison de logement communautaire au Canada.
programmes et de mentorats concus e Offre de formation, de coaching et de
pour renforcer la capacité de ressources pour les professionnels du
leadership dans le secteur. logement, qu'ils soient expérimenteés
Ou nhovices.
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Introduction au programme de mentorat des
professionnels du logement (HPMP)

NOTRE MISSION - renforcer le
leadership dans le secteur du logement
et du sans-abrisme en :

Créer des réseaux stratégiques et une
communauté

Développer les compétences de leadership

Susciter la passion et l'intérét pour le
logement

Soutenir le développement de la carriere

Améliorer les connaissances sur les themes
fondamentaux du logement (par exemple, la
politique du logement, la défense des droits,
la gestion et le développement des biens, les
opérations).

NOTRE IMPACT - HPMP a jumelé plus de
250 professionnels du logement a travers le
Canada (et au-dela !) depuis 2018.

* La cohorte 2022 compte 80 participants - 38
mentors et 42 mentorés - répartis dans neuf
provinces, deux territoires et un Etat
ameéricain.

* Récipiendaire d'un prix de distinction de la
Société canadienne des directeurs
d'association
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Apercu du HPMP

* met en relation des professionnels du logement expérimentés avec
ceux qui recherchent un mentorat pour renforcer le secteur du
logement communautaire.

* S'articule autour d'un mentorat attribué sur la base de différents
criteres (intéréts, expertise, situation géographique, etc.), associé a
des programmes et autres possibilités de developpement
professionnel.

* Se déroule de février a juillet chaque année ; la période de
candidature se déroule de septembre a novembre.

*» Colts : 400 S pour les mentorés et 0 S pour les mentors.




Sujets de la programmation en direct

* Mentorat 101
* Fixation efficace des objectifs

* Reconciliation autochtone et
logement

* Resoudre les problemes
systémiques ayant un impact sur
le secteur du logement

* Lutte contre le sans-abrisme

* Developper les competences en
matiére de plaidoyer

* ...et plus encore !




Autres possibilités de developpement
professionnel

* Cours complementaires
* Matériel de mentorat

* Evénements régionaux de mise
en réseau

* Acces a un réseau croissant
d'anciens eleves

* Possibilités de rédaction
remuneree




“The program is an excellent opportunity to connect with a network of
diverse housing professionals across Canada. It 15 a reminder of why people

choose this sector and inspired me to keep building it up”

HIFNF AL parfimpard

“The mentorship program is a way to develop another generation of housing

leaders, while I:uill:lln;_ the netwoarks and connections that will Ensure our
sastor will thimve, ™

HEME A0 poartompant

I lowved it, ¢1|'.|:|¢-¢:1ﬂ|l,' I:Ein_; where | am located there are not a ton of people
to connect with. | got the opportunity to try out new things and think of
things | hadn't thought of.”

HPME 205 partic pant

® An excellent opportunity to share some of your experience and to grow —
the learmings are truly a two-way street and you recognize, and self-reflect on
how you dealt with thlnr_s in the past and how oL I'I"IIE_"IE deal with them

differently now.”

HPFMF 2019 pat iEnant

® As a member of a group that’s not well represented in the howsing world,
a3 rigl ahbile to connect with someons wha | share an identity and sirmilar

experiences with was, no exaggeration, life changing, and went a huge way

towards making me feel like there could be a place for me in the affordable

hn-u::lng ward,”

HFSH ALY partipant
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Le HPMP est-il fait pour moi ?

Ameéliorer vos compétences en matiére de leadership

Développez votre réseau

Apprenez aupres d'experts du secteur

Développez votre carriere

Acquérir des connaissances sur les principaux thémes

du logement
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Le HPMP est-il fait pour moi ?

Pourquoi devenir un mentor ?  E SRR

* Ignorer la passion et |'intérét pour le
logement

Acquérir de nouvelles perspectives et de
nouvelles idées

Contribuer a former les leaders de
demain

Avoir un impact positif
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Chartered
Institute of

Housing
Canada

Créer un organisme
professionnel pour
accrediter les
professionnels du
logement dans le
secteur du logement
social

Rehausser le profil
du logement afin de
susciterl'interét
pour une carriere.

Nos objectifs

Fournir un niveau
fiable de
connaissances et de

compétences




| Chartered
Institute of

Housing
| Canada

Supporting housing professionals to create a
future where everyone has a place to call
home.

Azl membsithip

Chartered Institute of Housing,
Royaume-Uni



Chartered

Institute of

Housing Avantages pour les membres

Avantages individuels

Possibilite de developpement et de croissance professionnels
Le titre professionnel distingue 'engagement envers la profession

Avantages organisationnels

Doter le personnel de connaissances et de competences

Démontre son engagement envers le développement et |a professionnalisation du
personnel.

Avantages pour le secteur

Etablir des normes professionnelles

Améliore le profil du secteur auprés des demandeurs d'emploi et du grand
public,




Programme

d'apprentissage
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Qualifications

Niveau 3 Niveau 5
Certificat en Diplome en logement Route professionnelle
services de expérimentée
. logement
Conduit au CertCIH Conduit au CIHCM Conduit au CIHCM
& mois 12 mois 4 mois
3 6005 plus taxes & 600 S plus taxes 30005 plus taxes
et I'adhésion et |'adhésion et I'adhésion

F - Chartered Chartered
EEEEC|H I.' Institute of I.' Institute of
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Route professionnelle

expérimentée

f_

T@’ Désignation  Conduit au CIHCM
A :

Dureée : 4 mois

EEE
1]

Expérience significative en matiere de ;
logement Ouvertures: Rejoindre les cohortes
avec le Royaume-Uni

* QObtenir rapidement un titre -
professionnel =

Les frais : 3000 S plus taxes et
adhésion

* Orientation vers la pratique
professionnelle

» Travail ecrit et entretien professionnel

- Chartered Chartered
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Certificat de niveau 3 en services de
logement

, COMPETENCESEN MATIERE
. 5 5 SERVICES DE REPARATION
LE SYSTEME DE SERVICE A LA CLIENTELE ET D'ENTRETIEN DES DE PRATIQUE
LOGEMENT DANS LE LOGEMENT PROFESSIONNELLE DANS LE

LOGEMENT
06 > DOMAINE DU LOGEMENT

Marchés du logement Le locataire en tant que client Systemes de réparation et Connaissances et comportements
d'entretien a court, moyen et

long terme

Intervention du feedback _ : Développement professionnel
gouvernement Réles des clients et des

entrepreneurs

Acces au logement Communication Equite, égalité, diversité, inclusion

Chartered Chartered
CiH |P Institute of I.' Institute of
HOUSING gy Housing Housing
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Diplébme de niveau 5 en

logement

]
r'\ﬂ/j T@" Désignation  Conduit au CIHCM

m o 0 0
=TT ‘ |
Duree . 12 mois
« J'ai travaillé dans le secteur du Ouvertures: septembre 2022 et
logement pendant quelques années Mars 2023
* Accéder a des postes de direction —— Llesfrais: 66005 plus taxes et
adhésion

* Planification strategique et orientation
de la gestion

= Complétersix unités en ligne

F - Chartered Chartered
EEEE CH I.' Institute of I.' Institute of
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DiplOme de niveau 5 en
logement

PLANIFICATION STRATEGIQUEET COMPETEMNCESEN MATIERE DE
COMMERCIALE POUR LES PRATIQUE PROFESSIONMNELLE
ORGANISMES DE LOGEMENT DANS LE LOGEMENT

LE LOGEMENT DANS SON
CONTEXTE

Reflexion strategigue Pratique réflexive

Politique de logement comparée . f
Développement Compétences et performances

LEADERSHIPET GESTION PRATIQUEETHIQUE GESTION DES RELATIONS
DANS LE LOGEMENT DANS LE LOGEMENT DANS LE LOGEMENT

Styles de leadership et de gestion Applications Clients et partenaires
Valeurs et objectifs de I'organisation Professionnalisme Fournir un service

Chartered Chartered
CiH |h Institute of I.' Institute of
HOUSING gu Housing Housing
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Route professionnelle

experimentée

O
r'\?/j ‘i@" Désignation  Conduit au CIHCM

m 000
St ‘ |
Duree : 4 mois
* Expérience significative en matiéere de Ouvertures: Rejoindre les cohortes
logement avec le Royaume-Uni
» Obtenir rapidement un titre —— Les frais: 3 DD?.S plus taxes et
professionnel adhésion

* QOrientationvers la pratique
professionnelle

* Travail écrit et entretien professionnel

Chartered Chartered
CiH I-' Institute of I.' Institute of
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mEmEE ACADEMY mm i i mracly



Chartered

Institute of Niveaux d'adhésion

Housing
Canada

Membre standard de la CIHM 250 § par an

« Démontre son engagement envers le développement professionnel dans le secteur du
logement et envers le code de conduite et le code d'éthique de la CIH.

« Adaptation aux nouveaux membres et aux apprenanis

Membre praticien certifie CertCIH 300 % par an }

« Demontre des compétences et des connaissances dans le domaine du logement.
« Doit avoir obtenu une qualification CIH de niveau 3

Membre agrée de la CIHCM 495 § par an JI

« Demontre son expertise en matiére de logement et son engagement a respecter les normes
professionnelles et I'éthique les plus élevees.

« Doit avoir obtenu une qualification CIH de niveau 5 ou la voie professionnelle expérimentée.




Contact
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glgl .EISNSGK)N ALS CII-’ Ins?i;:ﬁ;euf

MENTORSHIP PROGRAM fiousing
Jacob Gorenkoff, directeur, Mary Clarke, directrice générale,
Programmes et initiatives mclarke@chra-achru.ca

strategiques
igorenkoff@chra-achru.ca
hpmp-pmpl.ca

cihcanada.ca
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