A Adeptus

PRESENTAZIONE

lL.a regia
delle decisioni

Impresa, patrimonio e famiglia

Quando una scelta riguarda cio che hai costruito,
serve vedere l'insieme.

Consulenza strategica per imprenditori
e famiglie proprietarie.

ROMA / OPERIAMO IN TUTTA ITALIA

adeptus.it


https://adeptus.it/

ADEPTUS

01/ QUANDO SERVE UNA REGIA

(Quando cambia una cosa,
cambia anche il resto.

Una societa, un investimento, un immobile da trasferire o il passaggio ai figli possono
incidere insieme su proprieta, denaro, responsabilita e rapporti familiari.

01

02

03

04

[/impresa cresce.

Nuovi investimenti, soci o finanziamenti richiedono di rileggere poteri, impegni e
conseguenze sul patrimonio personale.

[ rapporti tra soci cambiano.

Chi decide, chi lavora, chi investe e chi vuole uscire: le regole devono accompagnare
I'evoluzione dell'impresa.

Il patrimonio si intreccia.

Immobili, partecipazioni e garanzie personali possono legare scelte aziendali ed equilibri
della famiglia.

Si prepara il passaggio ai figli.

Proprieta, ruoli, redditi e capacita di guidare I'attivita richiedono decisioni coordinate.

Il momento utile ¢ quando puoi ancora
confrontare le alternative.
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02 /IL RUOLO DI ADEPTUS

Una regia per collegare
le decisioni.

Adeptus affianca imprenditori e famiglie proprietarie nelle scelte che
coinvolgono impresa, patrimonio e continuita familiare.

Partiamo dalla situazione e dagli obiettivi. Ricostruiamo i collegamenti, confrontiamo le
alternative e coordiniamo le competenze necessarie a sviluppare il progetto.

* Leggere l'insieme

Mettere in relazione societa, beni, persone, debiti, garanzie e aspettative.

°2 Motivare le scelte

Chiarire effetti, vincoli e priorita delle alternative concretamente percorribili.

o3 Dare ordine all'attuazione

Definire passaggi e responsabilita, con il coinvolgimento dei professionisti competenti.

Anche confermare una struttura semplice
puo essere una buona decisione.
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03/ LE AREE DI INTERVENTO

l.e scelte che atfrontiamo

nsieme.

Ogni incarico parte da una decisione concreta. Gli strumenti vengono valutati in funzione

del progetto e della situazione.

01

Societa e governance

Assetti proprietari, holding, quote, poteri,
statuti e regole per governare i rapporti tra
SOCI.

03

Continuita familiare

Passaggio generazionale, ruoli dei figli e diritti
economici. Patti di famiglia e trust quando il
caso ne giustifica l'utilizzo.

05

Finanza e garanzie

Decisioni sugli investimenti, sostenibilita degli

impegni ed effetti sul patrimonio, coinvolgendo

i soggetti competenti.

02

Patrimonio e immobili

Proprieta, gestione e trasmissione dei beni.
Valutazione di societa semplici e altri
strumenti coerenti con il progetto.

04

Operazioni e contratti

Acquisizioni, cessioni, riorganizzazioni e accordi

che modificano proprieta, responsabilita e
controllo.

06

Protezione patrimoniale

Mappa dei rischi, garanzie e collocazione dei
beni. Coordinamento della strategia nelle
controversie societarie, bancarie e familiari.

Il progetto pud comprendere anche beni da collezione e altri beni di valore.
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04 /IL METODO E LE CONSEGNE

Che cosa ricevi
dall'incarico.

In base all'incarico concordato, il lavoro si sviluppa attraverso questi passaggi e produce
documenti utilizzabili per decidere e agire.

01/ DIAGNOSI

Una mappa della situazione.

Obiettivi, societa, persone, beni, impegni, esposizioni e informazioni da approfondire.

02 / ALTERNATIVE

Un confronto motivato.

Scenari percorribili, conseguenze, vincoli e aspetti economici e fiscali da verificare con gli
specialisti.

03/ PROGETTO

Una proposta strutturata.

Assetto individuato, regole essenziali, priorita e competenze necessarie all'attuazione.

04 [ ATTUAZIONE

Un percorso operativo.

Sequenza dei passaggi, responsabilita e coordinamento dei documenti previsti dall'incarico.

Il percorso puo riguardare una singola fase o un progetto pit ampio. Contenuti, tempi e compensi

vengono definiti prima dell’avvio.

IMPRESA, PATRIMONIO E FAMIGLIA 05/08



ADEPTUS

05 / UN ESEMPIO IPOTETICO

Due figli. Ruoli diversi.

Un'unica impresa.

Un imprenditore possiede una societa e I'immobile in cui opera. Ha rilasciato garanzie
personali. Un figlio lavora nell'attivita, I'altro ha scelto un percorso diverso. Ora vuole
preparare il futuro.

LE DECISIONI DA COORDINARE

Proprieta e guida

Chi avra le quote e chi potra amministrare?

Equilibrio familiare

Quali diritti economici avranno i figli e come verranno riconosciuti i ruoli?

Immobili e impegni

Come coordinare utilizzo dellimmobile, garanzie e bisogni di liquidita?

DUE IPOTESI DA CONFRONTARE

Interventi mirati sull’assetto esistente. Chiarire regole, ruoli e accordi mantenendo una
struttura semplice.

Una riorganizzazione pit ampia. Valutarla se offre vantaggi concreti rispetto a costi,
vincoli e complessita.

L'obiettivo & un progetto comprensibile che colleghi continuita dell'impresa, bisogni della
famiglia e sostenibilita economica.
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06 / PERSONE E RESPONSABILITA

Chi segue
il tuo progetto.

Avv. Gianluca Capasso

Oltre vent'anni di esperienza tra attivita forense, diritto societario, impresa e
responsabilita manageriale.

Una strategia condivisa.
Compiti definiti.

Adeptus

Imposta la strategia, collega le decisioni e coordina il lavoro previsto dall'incarico.

[ professionisti coinvolti

Commercialista, notaio, legali e altri specialisti contribuiscono negli ambiti di rispettiva
competenza. Il progetto pud coinvolgere i tuoi consulenti di fiducia.

T'u e le persone interessate

Condividete obiettivi e informazioni, valutate le alternative e partecipate alle decisioni che vi
riguardano.

Le attivita riservate sono svolte dai professionisti abilitati e dagli operatori autorizzati, secondo i rispettivi
incarichi.
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07 /| COME INIZIARE

L prossima decisione
merita un progetto.

Per avviare il percorso, descrivi in poche righe la situazione, I'obiettivo e la
decisione che devi prendere.

01

[.a situazione essenziale

Societa o beni coinvolti, persone interessate, impegni e scadenze rilevanti.

* Il perimetro del lavoro
Valutiamo la pertinenza della richiesta e definiamo attivita, documenti necessari e
compenso.

03

Il primo inquadramento

La consulenza iniziale si svolge su incarico, in videocall a pagamento. Ambito e
compenso vengono concordati prima dell’avvio.

info@adeptus.it
adeptus.it

Roma. Operiamo in tutta Italia.

Adeptus Sir.l. | Via Rodi 24, 00195 Roma
C.F. e PIVA 17924641008
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