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Teknik Egitimin Firmalara Nasil Karhhk Katar?

Teknik Egitim Firmamzin Gelecegine Yaptigimz En Degerli Yatirimdir:

Ulkemizde en degerli sermaye, nitelikli bilgi ile yetismis calisandir. Ve bu bilgiyle donatilmig
calisan, isletmeler icin en blylk glctir. Biz, teknik egitim akademisi olarak, sirketlerin
calisanlarini dogru bilgi ve yetkinliklerle donatmasini saglayan stratejik bir partneriz. Yeni bir
calisanin ise baslamasindan itibaren tam verimlilik seviyesine ulasma stresiyle ilgili cesitli
arastirmalar ve kaynaklar mevcuttur. Bu sire, genellikle 6 ila 12 ay arasinda degismektedir.
iste bu konuda &ne ¢ikan bazi glivenilir kaynaklar:

e Global Amerikan Arastirma ve Danismanlk Sirketi Gallup’ un yaptigi arastirmalara
gbre yeni calisanlar genellikle yaklagik 12 ay icinde tam verimlilik seviyesine
ulasmaktadir.

e Hollanda merkezli, insan kaynaklari profesyonellerine yénelik egitim ve arastirma
yapan bir akademi olan AIHR (Academy to Innovate HR)’ in yapti§i arastirmaya gore,
yeni bir galisanin tam verimlilik seviyesine ulasmasinin 8 ila 12 ay sirebilecegini
belirtmektedir.

e Avrupa merkezli, veri analitigi ve IK performans 6lgimi yapan bir yaziim ve
danigsmanlik sirketi olan Human Panel’ in yaptigi arastirmaya gére, yeni ¢alisanlarin 5
ila 8 ay icinde tam verimlilik seviyesine ulasabilecegini ifade etmektedir.

e Dinyanin en blylk haber ve basin bullteni dagitim sirketlerinden biri olan Business
Wire’ in yaptigi calismaya gore, yeni calisanlarin tam verimlilik seviyesine ulagsmasinin
3 ila 8 ay sirebilecegini gostermektedir.

Sonu¢ olarak; Yeni bir calisanin tam verimlilik seviyesine ulasma siresi, sektére, isin
karmasikligina, 6nceki deneyime ve sunulan egitim sireclerinin kalitesine bagl olarak
degisiklik gdsterebilir. Ancak genel olarak, bu siire 6 ila 12 ay arasinda kabul edilmektedir.
Genel olarak, uygulamali ve teknik egitim programlar, yeni bir ¢alisanin tam verimlilik
kazanma suresini yaklasik %30-40 oraninda kisaltabilir. E§er bir ¢alisanin tam verimlilik
siresi teorik egitimle 12 ay ise, uygulamali egitimle bu slire 7-8 aya kadar disebilir.



Siireyi Kisaltmak icin Ne Yapilabilir?

Yeni bir calisanin verimliligini artirmak ve bu slreyi kisaltmak icin asagidaki stratejiler
onerilmektedir:

e Etkili Bir Oryantasyon Sireci: Yapilandirlmig bir oryantasyon sireci, yeni ¢calisanlarin
sirket kUltarinG hizhca benimsemelerini ve rollerine adapte olmalarini saglar.
Arastirmalar, etkili bir oryantasyon slrecinin calisan baghligini ve verimliligini
artirdigini géstermektedir.

e Mentorluk ve Kocgluk: Yeni calisanlara deneyimli mentorlar veya koclar atanmasi,
onlarin gelisimlerini hizlandirabilir ve karsilastiklari zorluklari asmalarina yardimci
olabilir.

e Dizenli Geri Bildirim ve Performans Degerlendirmeleri: Calisanlarin ilerlemelerini
diizenli olarak deg@erlendirmek, gelisim alanlarini belirlemeye ve gerekli egitimleri
sunmaya olanak tanir.

e Uygulamall Egitim ve Kaynaklara Erisim: Calisanlarin iglerini daha verimli bir sekilde
yapabilmeleri icin gerekli araclar ve kaynaklara kolay erisim saglanmalidir.

Uygulamali ve Teknik Egitim, yeni bir ¢alisanin verimlilik kazanma suresini énemli dl¢ide
kisaltabilir. Arastirmalar ve uygulamalar, teorik egitimle birlikte uygulamali ve is basinda
6grenmenin sireci hizlandirdigini gésteriyor.

Uygulamal ve Teknik Egitimin Etkileri

e Hizli Adaptasyon: Yeni calisanlar, uygulamali ve teknik egitim sayesinde isleri
dogrudan deneyimleyerek 6grenir. Teoriyi pratie dénistirmek, alisma sireclerini
daha hizli kavramalarini saglar.

e Hatalan Azaltma: is basinda yapilan rehberli uygulamalar, yanlis uygulamalarin éniine
gecer ve deneme-yanilma slresini azaltir.

e Ozgiiven ve Bagliik: Uygulamall egitim, caliganlarin iglerini yaparken &zgiven
kazanmasini saglar ve sirkete baglliklarini artirir.

Bu streyi kisaltmak ve calisanlarin verimliligini artirmak igin bu slreglere yatinm yapmak,
sirketinizin genel verimliligini ve basari oranini artiracaktir. Bunun yaninda “Teknik, mesleki ve
akademik egitim yalnizca bireyin gelisimi degil, ayni zamanda igletmenin gelecegi icin en
kritik yatirnmdir. ABD merkezli, dinyanin en blylk kurumsal egitim ve gelisim derneklerinden
biri olan ATD (Association for Talent Development), 2022 raporlarinda, egitimli ¢caliganlarin
Uretkenliginin %37 daha ylksek oldugu verisi gegiyor. LinkedIn Learning’ in her yil yayinladigi,
1.000' den fazla insan Kaynaklar lideri ve 10.000' den fazla calisanin katildigi global
arastrma 2023 raporunda, mesleki/teknik egitim alan ¢alisanlarin gsirkette kalma
oraninin %58 oraninda arttidi belirtiliyor. ABD merkezli Diinya Bankasi’nin mesleki beceri ve
egitim yatinmlarinin ekonomik geri dénisiine dair raporlarindan olan 2014 yilinda yapilan
World Bank — Skills Development Reports’ un yaptidi arastirmaya goére 1 birim egitim
yatinminin ortalama 3-4 birim geri dénis sagladigini agikhyor.



ABD merkezli Global yénetim danismanhd firmasi olan McKinsey & Company — Workforce
Skills Report” un 2025 yilinda yapti§i calsmaya goére Teknik egitimlerin Uretim
hatalarini %25’e kadar azalttig verisi McKinsey’in “Future of Work” arastirmasinda yer aliyor.
ABD merkezli kurumsal egitim sektdriine odaklanan uluslararasi arastirma ve analiz kurulusu
olan Training Industry Research 2019' daki calismasina gore is basinda uygulamali egitim
alan caligsanlarin tam verimlilige %30 daha hizli ulastigi verisi yer aliyor.

Arastirmalarnin ortak noktasi su:

® Verimlilik Artisi: EQitim alan calisanlarin Gretkenligi, almayanlara gore ortalama %30-40
daha yuksek.

® Maliyet Tasarrufu: Hata oranlarinin dismesi ve sureglerin iyilesmesi, dogrudan
maliyetleri azaltiyor.

®  Gelir Artisi: Daha hizli Uretim, daha kaliteli cikti ve misteri memnuniyeti, sirketin cirosunu
artiryor.

® Rekabet Avantaji: Yiksek bilgi ve beceri seviyesi, rakiplerin kolayca kopyalayamayacagi
bir deger yaratiyor.

Sonug;
Tdm bu veriler, teknik egitim, akademik egitim ve uygulamali egitimin yalnizca bireysel

gelisim araci degil, sirketin finansal saghgi ve rekabet gicu igin stratejik bir yatirrm oldugunu
gosteriyor.

Egitime yapilan her yatinm:

® Kisa vadede verimlilik artigi ve maliyet disiusu,
® Orta vadede caligan baglligi ve sure¢ optimizasyonu,
® Uzun vadede slrdrilebilir bliyiime ve karlilik olarak isletmeye geri déntyor.

Kisacasl, egitim gider degil; en yiksek yatinm Getirisine sahip, gelecegi glivence altina alan
bir yatinmdir.

Neden bizi tercih etmelisiniz?

Her sirket benzersizdir; her ekip farkli yetenekler ve hedeflerle caligir. Biz, bu farklliklarn
derinlemesine analiz eder ve igletmenize 6zel teknik egitim programlari tasarlariz. Amacimiz
yalnizca bilgi aktarmak degil; calisanlarinizi gliclendirmek, is silreclerinizi optimize etmek ve
sizi sektoérinizde bir adim ©6ne tasimaktir. Egitimlerimiz, teoriyi pratige dontstiren
yaklagsimiyla katilimcilarin 6grendiklerini hemen is siireclerine adapte etmesini saglar. Boylece
egitim, bir 6grenme deneyiminden &te, isletmenizin uzun vadeli basarisina yapilan stratejik bir
yatirnma dénusur.

e Size Ozel Coéziimler: Her egitim programi, sirketinizin ihtiyaclarina ve hedeflerine gére
6zel olarak tasarlanir.

e Uzman Egitmenler: Sektdr deneyimi ve teknik bilgi birikimi yliksek editmenlerimiz,
ekibinizin yeteneklerini en Ust seviyeye tasir.

e Uygulamal ve Olgiilebilir Sonuglar: Egitimlerimiz, is siireclerinizde somut ve
olcllebilir gelisim saglar.

e Surdurulebilir Bagan: Kisa vadeli degil, uzun vadeli blyime ve gelisim icin stratejik
bir yatinmdir.

Gelin, teknik bilgi ve deneyimi sirketinizin giclne doénistirelim. Cinki her basarili sirketin
ardinda, dogru zamanda verilen dogru egitimler ve nitelikli calisanlar vardir.



