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POLITICA DE IMPARCIALIDAD, INTEGRIDAD Y CONFLICTOS DE INTERESES

WORKLIFT PERU S.A.C es un organismo de la evaluacién de la conformidad. Iniciamos
nuestras operaciones en el afio 2011 siendo unos de los pioneros en el Peru en procesos de
inspeccion de equipos de lzaje y certificacion de personas.

WORKLIFT PERU S.A.C se compromete a que sus procesos se realicen en el marco de
imparcialidad, integridad e independencia, asegurando la identificacion, analisis y gestion
continua de los riesgos a la imparcialidad, incluidos los conflictos de interés, mediante la
implementacién de controles orientados a su eliminacién, reduccién o mitigacion. Asimismo,
garantiza la objetividad en todas las actividades relacionadas con la evaluacién de la
conformidad.

WORKLIFT PERU S.A.C y todo su personal aseguran actuar libres de presiones comerciales,
financieras o de cualquier otra indole; asimismo, declaran no presentar conflictos de interés
gue puedan afectar la imparcialidad e influir en los resultados de los procesos de inspeccién
y certificacién de personas.

WORKLIFT PERU S.A.C no presta servicios de asesoria, consultoria ni otro tipo servicio que
afecte la imparcialidad, la integridad y la independencia de sus servicios.

Todas las actividades realizadas por WORKLIFT PERU S.A.C acttan dando prioridad a los
intereses de la organizacién frente al interés personal o terceros que pudieran influir en
nuestras decisiones.
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