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หลักสตูรหลักสตูร
เวริก์ชอ็ปที�ผสมผสานระหวา่งจติวทิยาใหคํ้าปรกึษาและ
จติวทิยาอุตสาหกรรมและองค์การ ที�มกีารออกแบบใหต้รง
กับหลักการจติวทิยา และความต้องการขององค์กร โดยให้
ความสาํคัญต่อการสง่เสรมิการทํางานแบบ
“Psychological Safety คือความเชื�อที�มรีว่มกันวา่
องค์กรมคีวามปลอดภัยมากพอ ที�จะทําใหพ้นกังานรูส้กึ
สบายที�จะเป�นตัวของตัวเอง”  

รวมทั�งการชว่ยใหม้เีครื�องมอืและกลยุทธที์�จาํเป�นในการ
จดัการและป�องกันการ “BAGS” ในเบื�องต้นได ้ดว้ยการ
ตระหนกัรู ้การดแูลตนเอง และการดแูลซึ�งกันและกันอยา่ง
มปีระสทิธภิาพ

เวริก์ชอ็ปไดร้บัการออกแบบโดยเนน้การมสีว่นรว่มของผู้
เขา้รว่ม  กิจกรรมภาคปฏิบติั แบบฝ�กหดัหรอืแบบประเมนิ
กลุ่ม และการจาํลองสถานการณใ์นชวีติจรงิ รวมถึงผลการ
วจิยัอ้างอิงที�ถกูต้องตามหลักจติวทิยาในระดบัสากล
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เรยีนรูก้ารใชแ้ละใชเ้ครื�องมอื
การประเมนิเพื�อระบุความเสี�ยงจาก
การเป�นภาวะหมดใจในการทํางาน
และภาวะทางจติอื�น ๆ ที�พบไดใ้นที�
ทํางาน (BAGS)

พฒันาทักษะ Resilience skill คือความ
สามารถในการพาตัวเองกลับสูส่ภาวะเดมิ
ดว้ยความคิดที�ยดืหยุน่และความสามารถใน
การปรบัตัว (Resilience mindset) ทั�ง
ระดบับุคคลและทีมดว้ย cognitive
flexibility & emotional resilience

 WORKSHOP OBJECTIVE

REVITALIZE: ENERGIZE YOUR WORKDAY 
A PRACTICAL WORKSHOP ON THE B.A.G.S. MANAGEMENT

ทําความเขา้ใจอยา่งถกูต้อง
เกี�ยวกับภาวะที�ทําให ้“Burnout”
รวมถึงสาเหต ุอาการ ผลกระทบ
และความสมัพนัธต่์อ BAGS

พฒันาทักษะในการสงัเกตการณ์
การประเมนิเบื�องต้น และการใหคํ้า
ปรกึษา รวมถึงการดแูลตนเอง
ดแูลผูอื้�น

พฒันาทักษะการสื�อสาร 
(Communications) หรอืการ
เจรจากับบุคคลเกี�ยวขอ้งที�มสีว่นต่อ
การ Burnout
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Energizing Welcome and Interactive Icebreaker
Participants engage in a fun, energizing activity to
set the tone for the day and facilitate networking.

Mastering Burnout Basics – Interactive Lecture and
Group Activity

Introduction to the concept of burnout with visual
aids and real-life examples.
Interactive group activity: Identifying symptoms of
burnout through a guided storytelling session.

Burnout Barometer – Assessment Workshop
Hands-on session with burnout assessment tools.
Participants assess simulated profiles and discuss
in groups to identify key risk factors.

Preventive Power Plays – Strategy Development Lab
Small group workshops to design preventive strategies
tailored to different workplace scenarios.
Teams present their strategies and receive feedback through
a guided critique session.

Role-Play Reactor – Interactive Burnout Intervention Simulations
Participants engage in role-playing exercises to practice
responding to burnout situations.
Feedback and discussion on intervention techniques led by
the facilitators.

Resilience Roundtable – Building Sustainable Practices
Collaborative roundtable discussions on creating resilient
workplace cultures.
Development of personal and team resilience plans, facilitated
by expert guidance.

Reflect and Revitalize – Q&A and Commitment Ceremony
An open Q&A session, allowing participants to clarify doubts
and refine understanding.
Closing ceremony where participants commit to a personal
action plan, symbolically signifying their dedication to
managing burnout.

OUTLINE

สามารถปรบัเปลี�ยนได้ตามความต้องการขององค์กร
อาทิ เพิ�มเรื�องการสื�อสาร, การบรหิารความขดัแยง้ และ
การออกแบบเพิ�มเติมรว่มกัน เพื�อตรงกับกลุ่มเป�าหมาย
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การเรยีนรู ้และโต้ตอบผา่นเทคโนโลย:ี ใชเ้ทคโนโลยเีพื�อเพิ�มการเรยีนรูไ้ดแ้บบเรยีล
ไทม ์สามารถสาํรวจสถานการณ ์ประเมนิตันเอง และอื�น ๆ ทําใหป้ระสบการณก์ารเรยีน
รูม้คีวามนา่จดจาํและมสีว่นรว่ม

วทิยากรมคีวามเชี�ยวชาญ: เราเป�นนกัจติวทิยาที�มชีื�อเสยีงหรอืผูเ้ชี�ยวชาญดา้น HR
ที�มคีวามชาํนาญในดา้นความเป�นอยูที่�ดใีนที�ทํางานมาแชรข์อ้มูลเชงิลึกและดว้ย
ประสบการณ ์วทิยากรรบัเชญิทั�งภาครฐัและเอกชน จงีสามารถนาํเสนอมุมมองใหม ่ๆ
และเพิ�มความนา่เชื�อถือใหกั้บเนื�อหาของเวริก์ชอ็ป

กรณีศึกษาจรงิ: ใชก้รณศึีกษารวมถึงงานวจิยัที�เป�นป�จจุบนัและเกี�ยวขอ้ง รวมถึง
กรณศึีกษาที�เกิดจากประสบการณจ์รงิของวทิยากร และเป�นไปตามจรรยาบรรณในการ
เป�ดเผยขอ้มูล ของวชิาชพี รวมทั�งสามารถประยุทต์เขา้กับผลการทํา Engagement
Survey ขององค์กร การประเมนิ 360 องศาสาํหรบัผูบ้รหิาร ไดเ้ชน่เดยีวกัน

การติดตามผล: สง่มอบรายงานที�เป�นขอ้มูลที�เป�ดเผยไดใ้หแ้ก่องค์กร รวมทั�งขอ้
แนะนาํอันเป�นประโยขน ์หลังจากเวริก์ชอ็ปเสรจ็สิ�น

WHY US

ใหเ้ราผูเ้ชยีวชาญดา้นจติวทิยาใหคํ้าปรกึษาและ
จติวทิยาอุตสาหกรรมและองค์การ 

เป�นผูอ้อกแบบหลักสตูรการฝ�กอบรมเชงิ
จติวทิยา เปลี�ยนสถานที�ทํางานใหก้ลายเป�น
ป�อมปราการแหง่การสนบัสนนุและยกระดบั
ประสทิธภิาพการทํางาน ด้วยโปรแกรมทาง

จติวทิยา การประเมนิ Well-being ในองค์กร
การใหคํ้าปรกึษาแบบกลุ่ม หรอื Focus

Group ที�สามารถออกแบบได้ตามความ
ต้องการ โดยผูเ้ชี�ยวชาญและผา่นการรบัรอง
มาตราฐานสากล เป�นที�ยอมรบัในภาครฐัและ

เอกชน เพื�อสง่เสรมิสภาพแวดล้อมและสขุภาพ
จติที�ดอียา่งยั�งยนืใหเ้กิดขึ�นในองค์กร

BLENDI BRAND 



“CORPORATE
HARMONY”

PSYCHOLOGICAL
TRAINING PROGRAMS

สาํรวจความต้องการ
ขององค์กร และ/
หรอื ความต้องการ
ในการฝ�กอบรม

ออกแบบกิจกรรม
หรอืหลักสตูรเพื�อให้

เหมาะกับ
วตัถปุระสงค์ กลุ่ม
เป�าหมาย และ

องค์กร

การวางแผนงาน
และการดําเนินงาน

การติดตามและการ
ประเมนิผล

นําเสนอรายงานและ
คําแนะนําอื�น เพื�อผล
ของการดําเนินงาน

อยา่งยั�งยนื

“CORPORATE HARMONY”
PSYCHOLOGICAL PROGRAMS

เรายงัสามารถออกแบบหรอืเตรยีม
องค์กรเพื�อตอบโจทยใ์นทกุมติิของการ

เป�น Well-Being Organization

WELL-BEING
ORGANIZATIONS

PEOPLE
LEADERSHIP

COMMUNICATION

CLIMATE/
CULTURE

ENVIROMENTAL
PSYCHOLOGICAL

FACTORS
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2541 ปรญิญาตร ีวชิาเอกจติวทิยาอุตสาหกรรม (ว.ทบ.) ภาค
วชิาจติวทิยา คณะมนษุยศาสตร ์มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่

2550 ปรญิญาโท สาขาจติวทิยาการปรกึษา (ว.ทม.) ภาควชิา
จติวทิยา คณะมนษุยศาสตร ์มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่

2559 ปรญิญาเอก สาขาวชิาจติวทิยา กลุ่มวชิาจติวทิยาการให้
คําปรกึษา (ปร.ด.) บณัฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยเกษมบณัฑิต 

2565 หลักสตูรปรญิญาบณัฑิต สาขาวชิาสขุภาพจติ แขนง
วชิาจติบาํบดัความคิดและพฤติกรรม ภาควชิาจติเวชศาสตร์
คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย

ผูอํ้านวยการหลักสตูรและวทิยากร
ดร.ณฐวัฒน์ ล่องทอง

2559-ป�จจุบนั อาจารยป์ระจาํภาควชิาจติวทิยา คณะมนษุยศาสตร์
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่
2557-ป�จจุบนั อาจารยผ์ูส้อนหลักสตูรปรญิญาโท สาขาจติวทิยา
การปรกึษา  ภาควชิาจติวทิยา คณะมนษุยศาสตร ์มหาวทิยาลัย
เชยีงใหม่
2561-ป�จจุบนั  คณะกรรมการพฒันาบุคลากรมหาวทิยาลัย
เชยีงใหมเ่พื�อการเรยีนรูต้ลอดชวีติ  
2561-ป�จจุบนั กรรมการกลาง สมาคมจติวทิยาแหง่ประเทศไทย
 
2561-Certified Coach THE SATIR COACHING AND
MENTORING SPECIALIST PROGRAM จาก The Virginia
Satir Global Network USA
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ผูก่้อตั�งและวทิยากร
สจุติรา เกษสวุรรณ์
สาํหรบั Phase แรกเรามกีารผสมผสานผูเ้ชี�ยวชาญ
ดา้นจติวทิยาการใหคํ้าปรกึษา และจติวทิยาอุตสาหรรม
และองค์กร จากการรวมตัวของศิษยเ์ก่ามหาวทิยาลัย
เชยีงใหม ่ที�มุง่เนน้ความเป�นเลิศทางวชิาการและความ
เชี�ยวชาญในทางปฏิบติั สูก่ารออกแบบหลักสตูรที�ได้
มาตรฐาน และเหมาะกับการจดักลุ่มป�ญหาในองค์กร 

ทีมของเรานาํความเขา้ใจอยา่งลึกซึ�งในดา้นจติวทิยา
รวมถึงใน Phase ต่อไปที�เรามุง่มั�นในการเพิ�มการเขา้
ถึงด้านสขุภาพจติที�ดใีนองค์กร การใหคํ้าปรกึษาเป�น
รายกลุ่ม หรอืหนึ�งต่อหนึ�ง รวมถึงการเป�นที�ปรกึษาใน
การสรา้งวฒันธรรมองค์กรและการออกแบบสวสัดกิาร
สิ�งแวดล้อมอยา่งเป�นธรรมเพื�อการดแูลพนกังานอัน
เป�นหวัใจสาํคัญในการขบัเคลื�อนองค์กร M.S. & B.S. INDUSTRIAL AND ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY, CHIANG MAI UNIVERSITY
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ประสบการณม์ากกวา่สบิหา้ป�ในดา้นกลยุทธองค์กร การพฒันาองค์กร การบรหิารจดัการ
องค์กร การบรหิารจดัการเทคโนโลย ีการพฒันาบุคลากร การฝ�กอบรม การตลาด การ
สรา้งแบรนด ์การจดัการโครงการ และการสื�อสารองค์กร

EXPERIENCE
Fintech/ IT Industry               Bitkub Capital Group Holdings Co., Ltd.

                                         Sky OS Co., Ltd.
Real Estate Industry           KE Group
Entertainment Industry   BEC World Public Company Limited (CH3)
Advertising Industry           dentsu X (Thailand) Ltd.
Retail Industry                       Central Group of Companies Co., Ltd.
Automotive Industry      Mitsubishi Motors (Thailand) Co., Ltd.
Telecom Industry                   Advanced Info Service Public Company Limited 

                                          Intouch Public Company Limited 
F&B Industry                             Thai Beverage Public Company Limited
Hospitality Industry            Fourseason Resort Chiangmai

         
_____________________________________________
   ป�จจุบนั
ผูก่้อตั�ง และ CEO BLENDi BRAND: Sustainability, ESG and Well-Being Consultant
วทิยากรอิสระใหแ้ก่สถาบนัการศึกษา องค์กรทั�งภาครฐั และเอกชน
ที�ปรกึษาอิสระ

สจุติรา เกษสวุรรณ์
Founder and CEO
--------------------------------------
M.S. Industrial and Organizational Psychology, Chiang Mai University
B.S. Industrial and Organizational Psychology, Chiang Mai University



BLENDI BRAND CO., LTD.
LINE ID: @ิblendibrand
blendiband@gmail.com

Tel: 0633242624

www.blendibrand.com


