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Mi nombre es Juan Carlos Andrade Florez, soy abogado egresado

de la Universidad El Rosario de Bogota, con especializacion en
derecho laboral y la seguridad social de |la misma universidad.

Mi experiencia juridica ha estado encaminada a los temas de
discapacidad, inclusion social y educativa en el ambito escolar y
universitario que he investigado desde el ano 2006 a raiz de un
tema personal pues yo mismo soy una persona en condicion de
discapacidad, por una paralisis cerebral, por prematurez.

Mi enfoque principal es el de los derechos humanos y la dignidad
inherente al ser humano que cobija a las personas en condicion de
vulnerabilidad y la inclusion de esta poblacion en todos los ambitos
de la sociedad.




"La discapacidad no te
define, te define como
actuas frente a los
desafios que Ila
discapacidad te
presenta”

Jugpco



Resumen de los servicios

e Estructuramos modulos para diplomados

e Consultorias a empresas sobre inclusion y
aspectos laborales

e Charlasy talleres

e Cursos virtuales: La magia de la inclusion

Jugpeo



Consulborias

El servicio de Consultoria pretende poner a
disposicion de las empresas herramientas para
incluir la discapacidad dentro del entorno laboral de
forma beneficiosa para las partes, representando
una inversion y no un gasto, y convirtiendose en una
ventaja competitiva para la empresa.
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g Incluye:

e Se realiza un estudio de l|la situacion de |la empresa,
valorando el nivel de ajuste de su politica de
contratacion con Jlas exigencias de la legislacion
vigente, sus necesidades estructurales, el tipo de
vacantes normalmente existentes, las condiciones de
trabajo y Jl|las posibilidades reales de integracion,
siempre desde la perspectiva de l|la inclusion de todas
las personas.

e Se hace un diagnostico de la situacion encontrada y se
da la hoja de ruta para la aplicacion dentro del plan de
inclusion de la compania.

>
Juancpo



Charlas y Galleres

Las charlas y talleres van dirigidas a las
empresas, las universidades, los colegios vy
publico en general, para estos los servicios se
basan en ‘LA MAGIA DEL PARADIGMA DE LA
INCLUSION.” donde se establece una conexion
con los participantes, proyectando veracidad,
espontaneidad y superacion.

Judcho
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Temas

elLa Magia del paradigma de la inclusion

e El nuevo paradigma de la inclusion - profesores

elLa dimension legal de |la discapacidad- padres de
familia

e Poblacion con discapacidad- personal de la salud

elnclusion laboral empresarial

e Por un mundo incluyente- charla para ninos

e Negociar en ambientes de incertidumbre

e Aporte de la empresa al post- conflicto

Jugpeho



Diplomados - Clase

Va dirigido a profesionales en general mediante
sensibilizacion sobre | a problematica de | a
discapacidad y la inclusion dentro del ambito laboral.
Es cuestion de creer, confiar y dar la oportunidad,
generando conexion para crear comunidad.

Se maneja a traves de mi testimonio y experiencia
laboral. Son moédulos que estan dentro del pensum de
distintas universidades, gque tiene una frecuencia de
cada tres meses.

D
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“* Incluye

eComponente teoricoy componente practico
e Componente testimonial
eComponente legal
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Diplomados - Esbructuracion

Diseno de modulo se establece el tema de acuerdo a las
necesidades del cliente teniendo en cuenta los temas a
desarrollar en el diplomado ,también se pueden hacer
reuniones exploratorias y Illuvia de ideas con 1los
encargados de los temas en la entidad contratante.

Después se presenta una primera version del contenido
para revision y aprobacion. En esta se incluyen |las
actividades y materiales que se requieran para las

mismas.
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Incluye

elnvestigacion

e Estructuracion del modulo

e Estructuracion del contenido
e Bibliografia

e Propuesta de actividades

Judpcho



Cursos - Para personas naturales con o sin discapacidad,
familias, Fundaciones, profesionales independientes.

Objetivos: Elaborar esquemas partiendo de conocimientos
previos, reflexion y conclusion.

Desarrollar un espiritu critico y la sensibilidad social de la
persona.

Desarrollar la parte afectiva, autoestima, y el conocimiento y
aporte del alumno en el medio social en que se desenvuelve.

Fomentar actitudes de comportamientos de respeto,
cooperacion, solidaridad y tolerancia. D

Herramientas para generar proyectos de Inclusién. J‘;',Sﬁf)“



Cursos - Instituciones publicas y privadas , entidades
educativas colegios y universidades, Instibuciones
gubernamentales.

Objetivos: Generar herramientas para elaborar su propio plan
de Inclusion.

Elaborar esquemas partiendo de conocimientos previos,
reflexion y conclusion.

Conocer e identificar las leyes que existen para favorecer la
Inclusion laboral y los beneficios tributarios para las
empresas.

Fomentar en la organizacion actitudes de respeto,
cooperacion, solidaridad y tolerancia basados en la Dignidad D

Humana como premisa primordial. jggﬁi:)\o



Incluye

e Curso vitalicio
e Actividades
e Seguimiento en plataforma

Jugpco



iContactame!

Me encantara

acompanarte en este
proceso

D Datos contacto: (+57) 318 4527971

Juancho :
o www.juanchoandrade.com



https://juanchoandrade.com/
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