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संगठन का नाम: मंच फाउंडेशन (एनजीओ)
पता: 103, ई03 मेघ मल्हार सोसाइटी, जीजामाता नगर, सेक्टर-10, घनसोली, नवी मुंबई 400701
वेबसाइट: www.manchfoundation.in
ईमेल: manchfoundation1@gmail.com
कानूनी स्थिति: पंजीकृत एनजीओ
संगठन की प्रोफ़ाइल
मंच फाउंडेशन की स्थापना फराह खान ने की थी, जो एक वरिष्ठ पत्रकार हैं। इसका उद्देश्य वंचित लेकिन मेधावी छात्रों को परामर्श और अध्ययन सामग्री के साथ मदद करना है। कई वंचित मेधावी छात्र कड़ी मेहनत करने के बावजूद अपने भविष्य के करियर के बारे में जागरूक या तैयार नहीं होते हैं। उन्हें स्कूल खत्म करने के बाद विभिन्न करियर विकल्पों और प्रतियोगी परीक्षाओं के लिए उचित परामर्श या अध्ययन सामग्री नहीं मिलती है। हम इन बच्चों को परामर्श और अध्ययन सामग्री प्रदान करते हैं।
दृष्टि कथन
1. ऐसा भविष्य बनाना जहाँ हर छात्र, चाहे उसकी पृष्ठभूमि कुछ भी हो, सफल होने के लिए आवश्यक उपकरण और मार्गदर्शन प्राप्त कर सके।
2. वंचित छात्रों के लिए शिक्षा और करियर मार्गदर्शन में अंतर को पाटना।
मिशन कथन
मंच (मूवमेंट एडवांसमेंट नॉवेल्टी चेंज हार्मनी)
हमारा मिशन वंचित छात्रों के लिए शैक्षिक अंतर को पाटना है, मार्गदर्शन, समर्थन और संसाधन प्रदान करके जो शैक्षणिक और व्यक्तिगत विकास को बढ़ावा देते हैं।
लक्ष्य
अल्पकालिक लक्ष्य (1-2 वर्ष)
संसाधन विकास:
• वंचित छात्रों की जरूरतों के अनुसार अध्ययन सामग्री और परामर्श गाइड तैयार करना और वितरित करना।
मध्यम अवधि के लक्ष्य (3-5 वर्ष)
विस्तारित परामर्श कार्यक्रम:
• छात्रों के लिए करियर मार्गदर्शन, मानसिक स्वास्थ्य समर्थन और शैक्षणिक योजना सहित व्यापक परामर्श कार्यक्रम विकसित करना।
दीर्घकालिक लक्ष्य (5+ वर्ष)
राष्ट्रीय विस्तार:
• मंच फाउंडेशन की पहुंच को देश भर के कई क्षेत्रों में विस्तारित करना, वार्षिक रूप से हजारों वंचित छात्रों का समर्थन करना।
"2025 तक, मंच फाउंडेशन का लक्ष्य वंचित मेधावी छात्रों को व्यापक परामर्श और अध्ययन सहायता प्रदान करना है, जिससे कम से कम 80% छात्र सफलतापूर्वक उच्च शिक्षा या व्यावसायिक प्रशिक्षण कार्यक्रमों में स्थानांतरित हो सकें। मंच फाउंडेशन का लक्ष्य एक पुस्तकालय स्थापित करना भी है जहाँ वंचित बच्चे अध्ययन सहायता का उपयोग कर सकें और अपने करियर विकास में उत्कृष्टता प्राप्त कर सकें।"
विशिष्ट उद्देश्य
शैक्षिक समर्थन उद्देश्य
1. परामर्श सेवाएँ:
• उद्देश्य: वार्षिक रूप से वंचित छात्रों को व्यक्तिगत परामर्श सत्र प्रदान करना।
• कार्य कदम:
• योग्य परामर्शदाताओं की एक टीम की भर्ती और प्रशिक्षण।
• हाई स्कूल, डिग्री, डिप्लोमा और प्रतियोगी परीक्षा छात्रों की जरूरतों के अनुसार एक संरचित परामर्श कार्यक्रम विकसित करना।
• नियमित परामर्श सत्र और फॉलो-अप शेड्यूल करना।
2. अध्ययन सामग्री वितरण:
• उद्देश्य: प्रत्येक शैक्षणिक वर्ष में 300 छात्रों को अध्ययन सामग्री और संसाधन वितरित करना।
• कार्य कदम:
• अध्ययन सामग्री को स्रोत करने के लिए शैक्षिक प्रकाशकों और दाताओं के साथ साझेदारी करना।
• स्कूल साझेदारी और सामुदायिक आउटरीच के माध्यम से जरूरतमंद छात्रों की पहचान करना।
• वितरण कार्यक्रम आयोजित करना और यह सुनिश्चित करना कि सामग्री छात्रों तक पहुँचे।
• छात्रों को अध्ययन सामग्री और अच्छा अध्ययन वातावरण प्रदान करने के लिए एक पुस्तकालय विकसित करना।
करियर मार्गदर्शन उद्देश्य
3. करियर कार्यशालाएँ:
• उद्देश्य: हाई स्कूल, डिग्री, डिप्लोमा और प्रतियोगी परीक्षा छात्रों के लिए वार्षिक रूप से 10 करियर मार्गदर्शन कार्यशालाएँ आयोजित करना।
• कार्य कदम:
• कार्यशाला सामग्री डिजाइन करने के लिए उद्योग पेशेवरों और शिक्षकों के साथ सहयोग करना।
• स्कूलों और सामुदायिक केंद्रों में कार्यशालाओं का शेड्यूल और प्रचार करना।
• कार्यशालाओं में भाग लेने वाले छात्रों के लिए फॉलो-अप संसाधन और समर्थन प्रदान करना।
4. मेंटरशिप कार्यक्रम:
• उद्देश्य: विभिन्न क्षेत्रों के पेशेवरों के साथ प्रत्येक वर्ष 50 छात्रों को जोड़ने के लिए एक मेंटरशिप कार्यक्रम स्थापित करना।
• कार्य कदम:
• विविध पेशेवर पृष्ठभूमि से मेंटर्स की भर्ती करना।
• छात्रों को उनके करियर रुचियों के आधार पर मेंटर्स के साथ मिलाना।
• उत्पादक इंटरैक्शन सुनिश्चित करने के लिए मेंटर-मेंटे संबंधों की निगरानी और समर्थन करना।
शैक्षणिक प्रदर्शन उद्देश्य
5. ट्यूटरिंग सेवाएँ:
• उद्देश्य: वार्षिक रूप से छात्रों को गणित, विज्ञान और अंग्रेजी जैसे मुख्य विषयों में मुफ्त ट्यूटरिंग सेवाएँ प्रदान करना।
• कार्य कदम:
• ट्यूटरों को स्रोत करने के लिए स्थानीय विश्वविद्यालयों और स्वयंसेवी संगठनों के साथ साझेदारी करना।
• छात्रों के स्कूल घंटों को समायोजित करने के लिए एक ट्यूटरिंग शेड्यूल विकसित करना।
• छात्रों की प्रगति को ट्रैक और मूल्यांकन करना ताकि ट्यूटरिंग सत्र उनकी जरूरतों के अनुसार तैयार किए जा सकें।
6. परीक्षा तैयारी:
• उद्देश्य: वार्षिक रूप से छात्रों को विशेष कोचिंग और मॉक टेस्ट के माध्यम से प्रतियोगी परीक्षाओं के लिए तैयार करना।
• कार्य कदम:
• छात्रों के भविष्य के करियर पथों के लिए प्रासंगिक प्रमुख प्रतियोगी परीक्षाओं की पहचान करना।
• परीक्षा तैयारी के लिए एक पाठ्यक्रम और शेड्यूल विकसित करना।
• नियमित मॉक टेस्ट आयोजित करना और छात्रों को फीडबैक प्रदान करना।
सामुदायिक जुड़ाव उद्देश्य
7. माता-पिता की भागीदारी:
• उद्देश्य: कार्यशालाओं और सूचनात्मक सत्रों के माध्यम से अपने बच्चों की शैक्षिक यात्रा में माता-पिता को शामिल करना।
• कार्य कदम:
• माता-पिता को शिक्षा के महत्व और अपने बच्चों का समर्थन कैसे करें, इस बारे में शिक्षित करने के लिए कार्यशालाएँ आयोजित करना।
• माता-पिता को घर पर अपने बच्चों की पढ़ाई में मदद करने के लिए संसाधन और गाइड प्रदान करना।
• अनुभव और सलाह साझा करने के लिए माता-पिता के लिए एक समर्थन नेटवर्क बनाना।
8. जागरूकता अभियान:
• उद्देश्य: सामुदायिक सदस्यों के बीच शिक्षा के महत्व और उपलब्ध संसाधनों के बारे में जागरूकता बढ़ाना।
• कार्य कदम:
• सोशल मीडिया अभियान और सामुदायिक आउटरीच कार्यक्रम शुरू करना।
• स्थानीय समुदायों में सूचनात्मक ब्रॉशर वितरित करना और जागरूकता अभियान आयोजित करना।
• अपने कार्यक्रमों के प्रभाव और सफलता की कहानियों को उजागर करने के लिए स्थानीय मीडिया के साथ साझेदारी करना।
संगठनात्मक विकास उद्देश्य
9. स्वयंसेवक भर्ती:
• उद्देश्य: विभिन्न कार्यक्रमों और पहलों का समर्थन करने के लिए स्वयंसेवकों की भर्ती और प्रशिक्षण।
• कार्य कदम:
• स्वयंसेवक भर्ती रणनीति और आउटरीच योजना विकसित करना।
• स्वयंसेवकों को आवश्यक कौशल से लैस करने के लिए प्रशिक्षण सत्र आयोजित करना।
• स्वयंसेवकों को उनकी ताकत और रुचियों के आधार पर विशिष्ट भूमिकाओं में सौंपना।
10. फंडिंग और स्थिरता:
• उद्देश्य: अनुदान, दान और कॉर्पोरेट साझेदारियों के माध्यम से वार्षिक रूप से फंडिंग सुरक्षित करना।
• कार्य कदम:
• संभावित फंडिंग स्रोतों की पहचान करना और अनुदान प्रस्ताव तैयार करना।
• फंडरेजिंग कार्यक्रम और अभियान आयोजित करना।
• निरंतर समर्थन सुरक्षित करने के लिए कॉर्पोरेट भागीदारों और दाताओं के साथ संबंध बनाना।
संगठनात्मक मूल्य
1. सहानुभूति:
• हम जिन छात्रों और परिवारों की सेवा करते हैं, उनकी भावनाओं को समझते और साझा करते हैं, यह सुनिश्चित करते हैं कि हमारे कार्य करुणामय और विचारशील हों।
2. ईमानदारी:
• हम अपने सभी कार्यों और संचार में ईमानदारी और पारदर्शिता के उच्चतम मानकों को बनाए रखते हैं।
3. समानता:
• हम सभी छात्रों को उनके सामाजिक-आर्थिक पृष्ठभूमि की परवाह किए बिना समान अवसर प्रदान करने के लिए प्रतिबद्ध हैं।
मंच फाउंडेशन द्वारा कार्यान्वित परियोजनाएँ-



Reg. No. E- 0013598 	www.manchfoundation.in 	 manchfoundation1@gmail.com
image1.jpeg




image2.jpeg




