M« St John Bosco Children’s Centre Ange- Gabriel

1515 Kensington Parkway, Brockville, Ontario K6V 6H9

(C:hlldren s Ph: 613-498-1900 Fax: 613-498-1908 angegabriel.sjb@outlook.com
entre

Titre de Pemploi : Educateur(trice) de la petite enfance inscrit(e) (EPEI/RECE) ou
intervenant(e) aupres des enfants et des jeunes (CYC)

Programme : Maternelle/Jardin/ parascolaire

Langues : Bilingue (francgais et anglais) — une expérience en immersion frangaise est de la
bienvenue - le francgais est obligatoire

Statut : Temps partiel

Horaire : Du lundi au vendredi, jusqu’a 20 heures; selon les heures d’ouverture (6h30 -
17h30)

Salaire : 22,88 $ 4 24,86 $/heure, selon la formation, incluant les avantages sociaux et les
vacances

Expérience:
e RECE or CYC: 2 ans (Souhaité)

En tant que chef de file dans le domaine de la garde d’enfants a Brockville et dans les
environs, The Children’s Centre Ange Gabriel est une succursale de la famille St. John
Bosco Children’s Centre. Nous sommes responsables de la garde de plus de 40 enfants
durant la journée, ainsi que d’un programme parascolaire accueillant plus de 60 enfants.
Notre équipe est composée d’éducateurs dévoués et exceptionnels qui offrent un
environnement sécuritaire, chaleureux et propice a Uapprentissage, favorisant le
développement global de chaque enfant. Si vous souhaitez améliorer vos compétences en
francais, travailler au sein d’une équipe de professionnels formidables et contribuer
positivement a la vie des enfants, cette occasion pourrait étre idéale pour vous!

Responsabilités

La personne titulaire du poste est responsable d’offrir des soins et des activités éducatives
aux enfants dans un environnement de groupe, conformément aux normes de la Loi de
2014 sur la garde d’enfants et la petite enfance, au Code de déontologie ainsi qu’aux
politiques et procédures du St. John Bosco Children’s Centre.
« Elaborer une programmation adaptée au développement des enfants, basée sur les
observations, leurs besoins et leurs intéréts.
¢ Planifier et animer un équilibre d’activités appropriées.



Effectuer et consigner quotidiennement des observations sur les enfants du
programme.

Respecter les capacités individuelles et les niveaux de développement de chaque
enfant.

Accompagner et orienter le comportement des enfants par la discussion et des
conséquences logiques.

Communiquer régulierement avec les parents et étre a leur écoute.

Compeétences recherchées

Compétences a l'oral et a ’écrit en frangais et en anglais.

Trés bonnes aptitudes interpersonnelles et capacité a établir des relations positives
avec les enfants, les parents et les collegues.

Esprit d’équipe et excellente éthique professionnelle.

Créativité, initiative et capacité a planifier a 'avance.

Capacité a gérer des situations stressantes lorsqu’elles surviennent.

Bonne maitrise de U'informatique et aisance avec la technologie, notamment
Uapplication destinée aux parents.

Qualifications

Dipléme collégial en éducation de la petite enfance (EPE) ou en intervention aupres
des enfants et des jeunes (CYC).

Inscription actuelle et sans restriction auprés de ’Ordre des éducatrices et des
éducateurs de la petite enfance.

Expérience dans un programme de maternelle ou pour enfants d’age scolaire, dans
un environnement basé sur les intéréts émergents des enfants.

Certificat a jour de premiers soins standard et RCR niveau C.

Vérification du casier judiciaire avec vérification des antécédents en vue d’un
travail aupres de personnes vulnérables, datant de moins de six mois.
Vaccinations et immunisations a jour, conformément aux directives de U'unité de
santé publique locale.

Avantages:

Assurance Dentaire

Assurance Maladie Complémentaire

Assurance Vision

Congés payés

Stationnement sur place

Les employés qui travaillent dans le service de garde agréé sont admissibles pour le
service de garde subventionnés par le programme d'abordabilité des frais
d'employés de garde agréés.

Contact: Rebecca Foster

Gérante de site Ange Gabiriel
angegabriel.sjp@outlook.com






