ADD-ON DE
PARA
SAP BUSINESS ONE. Argentina

TECNOLOGIA DE VANGUARDIA PARA RECURSOS HUMANOS. Integracic’m con
SAP Business One

CONOZCA LAS SOLUCIONES TECNOLOGICAS PARA RECURSOS HUMANOS Y _
REMUNERACIONES DE AXISONE. * Sociedades

INTEGRACION CON SAP BUSINESS ONE COMO NINGUNA OTRA SOLUCION LO ¢ Usuarios

OFRECE. o
e Parametrizaciones

LA MEJOR FUNCIONALIDAD DEL MERCADO Y MAXIMA FLEXIBILIDAD.
e Calendario

DEJESE SORPRENDER Y DESCUBRA LA ULTIMA TECNOLOGIA QUE LE PERMITE
INTEGRAR LA ORGANIZACION, LA INFORMACION Y LAS PERSONAS. * Bancos

e Monedas
INTEGRACION, FUNCIONALIDAD Y MUCHO MAS... * Indices

¢ Centros de beneficio
e Proyectos

e Sucursales

¢ Plan de cuentas
Remuneraciones Gestion * Cheques para el pago

e Vouchers contables

e Seguridad y accesos

Recursos Humanos Normas Legales

e Generador de consultas

g

e Base de datos Unica

e Catdlogo de datos

AxisOne

add-ons



AXISONE - GESTION DE PERSONAS

LA SOLUCION GLOBAL PARA SU EMPRESA

Recursos Humanos

e Maestro de empleados

e Familiares

e Contratos de trabajo

e Migracion e importacion

e Creacion de campos de usuario
e Creacion de tablas de usuario
e Conceptos y formulas

e Calculo de provisiones

e Contabilizacién

¢ Impresion de cheques

e Depdsitos en bancos

e Préstamos

e Organigrama

e Tablero de indicadores

e Descripcion de cargos

¢ Informes de gestion

e Licencias

e Permisos

e Vacaciones

e |nasistencias

SAP° Certified

SAP Business One Integration

HECHO PARA SAP,

PENSADO PARA USTED.

Remuneraciones

Anticipos

Mensual

Jornales

Aguinaldo

Finiquitos

Impuesto a las ganancias
Obras o Faenas

Haberes

Descuentos

Aportes del empleador
Importacion y exportacion a Excel
Exportacion dinamica de datos

Archivos a Terceros

Sicore

Sicoss

Formulario 649
Bancos (Formatos)

Informes

e Resumen de conceptos

e Resumen por ubicacion

e Detalle de liquidacidon por
empleado

o Detalle para pagos en efectivo,
cheque o depésitos

e Recibos

e Comprobante de finiquitos

e Vouchers contables

e Libro de ley

e Comprobante de uso de
vacaciones

e Cartola de vacaciones

e Resumen de pagos a terceros




AXISONE

Recursos Humanos y Remuneraciones

Cédigo de empleado 16628404-K Apelidos y nombres Venegas Silva, Solange Andrea |
Apeliido paterno Venegas No de empleado [ Acceso a PeopleGate
Apeliido materno Silva Estado del empleado Vigente hd _I Modulosl mY"mI m*ml
Primer nombre Solange Manager Estay Rodriguez, Maria Daniela “Q  Produccién =
Segundo nombre Andrea NO Interno 127 =
5 MRP
1D de usuario ¥| Teléfono oficina 23250022 =
Empleado Dio. Ventas ~|  Bxensién 2 & Servido
Relacidn del empleado ¥ Nimero fax | & Recursos Humanos
Cargo AYUDANTES PROCY | Pager 8
Fecha asignacidn cargo  01/02/2007 Tekfono de la casa 21209674 E5 AxisOne - Gestion de Personal
Funcidn Produccid - Jéfono mévil 02100969 a B Axi =
Fecha asignacidn func.  01/02/2007 Correo elactrénico solange.venegasq@all AxisOne - Gestion de Tiempos .
- S [ Definiciones
[ | Miembro | Contrato | [ Ubicacién | G [ Anexcs | Tiempos |
Turno Administrativo de 0% Cddigo de tarjeta 10997259 Histérico turnas [ Definir horarios
Fecha asignacion turno  |01/02/2007 Horas extras liberadas Neo huil it Definir programacién de turnos
Tipo de calendario Mensual ki
Tipo control horario Con control horark™ Cambio horarios [ Definir horas, turnos y tratamientos
Programacién —
Puede marcar desde PeopleGate Definir calendario de tiempos
[7] Puede marcar desde Mdviles [ Herramientas
[v] Captura asistencia automitica
Editor de marcas
Horario ramado el dia: LVHB09001830 - 08:30 hrs: de 09:00 a 13:00 y 14:00 a 18:30
ol pere i : Y : Autorizacién horas extras
B Informes
ook ][ comcer |
B9 PeopleGate ®

[Z AxisOne - Gestion de Célculos
[ Procesos de calaulo

Entidad Empleado )] 1d: 00001105 Ayuda para el ingreso )
) ) i [ Procesos histdricos L]
Cédigo de empleado ' [10089597-8 | 4 ~
Apelido y nombres |Estay Rodriguez, Maria Daniela Informes =
Concepto Bono bt | —J
o Bono ModelOne conectado - store.albany.company
Periodicidad Unica vez | Periodo desde
Fecha del evento 07/08/2014 Periodo hasta
Ene [] Abr [] w0 oct [] Todos los
Feb [] May [] Ago [] Nov []
Mar [] Jun [] sep [] pic [ Borrar sef
_ ) | tnass | [ ingresoyegreso [ L [ Ref |
Cantidad 0,000 Base de célculo lo.00
Porcentaje 0,000 Valor 20.000 - 5
Hora y mé (heram) e Cadigo Nombre Tipo Unidad 1Id |
AUSSA Ausencia sin aviso Dias habiles ¥ Dia vis |a
Tipo de aplicacién Normal - Centro de benefico AUSCA Ausencia con aviso Dias habiles ¥ Dia b [
Fecha de descuento Proyecto VAC Vacaciones Dias habiles ¥ Dia vV
= Squidaci Ty = == ne
Meses a reiquidar Cédigo de referencia ATRA Atraso (HC""“} D-uhabiu v Hora YA
Indicador de clculo CAP Capacitacién (Horas) Dias habiles Y Hora Y P
PERM Permiso (Horas) Con Goce de Sueldo Dias habiles ¥ Hora Y H
Tipe de comprobante Sin valor hd Serie y Nro. del comprobante uc . . Dias corrid - Dia v L
PERMD Permisos (Dias) Con Goce de Sueldo Dias habiles ¥ Dia v D
Comentario ACC Accidente Dias corridos ¥ Dia v|T
Generada via flujo de trabajo desde [PeopleGate] el dia: 07/08/2014 16:55:17. - r 5
Tmﬂcc‘-d‘:-\uaprgnda pnr:”;.i\xomo,hrgq(adrhn.:abkh@abmwml\.m) AUSH Ausencia (Horas) Dias habies Y Hora Y U
PERMHSG Permiso (Horas) Sin Goce de Sueldo Dias habiles Y Hora Y G
PERMDSG  Permisos (Dias) Sin Goce de Sueldo Dias habiles ¥ Dia v 0
| Dias corridos ¥ Hora ¥
o= ] S | [ [
o ] (o] Y/

Z4

Albany

TechnoLoales




