ADD-ON DE
PARA
SAP BUSINESS ONE.

TECNOLOGIA DE VANGUARDIA PARA GESTION DE TIEMPOS.

CONOZCA NUESTRO ADD-ON PARA LA GESTION DE TIEMPOS [CONTROL DE
ASISTENCIA] DE AXISONE.

INTEGRACION CON SAP BUSINESS ONE COMO NINGUNA OTRA SOLUCION LO
OFRECE.

LA MEJOR FUNCIONALIDAD DEL MERCADO Y MAXIMA FLEXIBILIDAD.
INTEGRE TODO: SAP BUSINESS ONE, RECURSOS HUMANOS, REMUNERACIONES

(PLANILLAS) Y GESTION DE TIEMPOS PARA UN CONTROL TOTAL DE SU
PERSONAL.

INTEGRACION, FUNCIONALIDAD Y MUCHO MAS...

2\

Albany

TechnoLoagies

Global

Integracion con
SAP Business One

e Sociedades

e Usuarios

e Parametrizaciones

e Calendario

e Bancos

e Monedas

e indices

e Centros de beneficio
¢ Proyectos

e Sucursales

e Plan de cuentas

e Cheques para el pago
e Vouchers contables

e Seguridad y accesos

e Generador de consultas

e Base de datos Unica

e Catdlogo de datos

AxisOne’

add-ons




AXISONE - GESTION DE TIEMPOS

LA SOLUCION GLOBAL PARA EL CONTROL DE ASISTENCIA

Funciones principales

e Maestro de empleados con definiciones de Turnos, tipo de control horario y calendario de tiempos a utilizar

e Captura de marcas (Desde cualquier tipo de Reloj control o de captura de marcas)

e Definicion de turnos y cédigos de tratamientos

e Definicion de horarios (Todas las combinaciones), ya sean fijos o rotativos

e Definicion de tipos de horas a administrar (Normales, extras en sus distintos tipos, nocturnas, etc)

e Definicion de tratamientos para dias feriados y libres

e Visualizacidn de la programacion de turnos de los empleados, en forma global o individual

e Formula de calculo de tiempos (Totalmente adaptable a las definiciones de cada empresa)

e Autorizacion de horas extras y calificacion de inasistencias

e Programacion automatica de jornadas para cada empleado (En funcién de la distribucion de horarios)

e Andlisis de tiempos (Calculo del tiempo, manejando todas las combinaciones: Llegada tarde, retiro anticipado,
horas normales, horas extras y determinacion de cuales estan autorizadas y cuales no, calificacion de inasistencias
en justificadas y no justificadas, demoras en el break, generacion de alertas definidas por el usuario y mucho mas)

¢ Informes del personal (Hoja de tiempos y programacion de turnos)

e Permite cambiar para un dia o para varios dias, los horarios que han sido programados en forma automadtica para
los empleados, sin afectar el esquema de programacién definido

¢ Integracion total con Vacaciones, Licencias (Incapacidades), Permisos e Inasistencias

e Conexién automatica con Remuneraciones (Planillas / Némina)

e R.L.S. (Producto complementario) para la captura de asistencia mediante lectores de huella digital. Pueden
convivir con los relojes de asistencia que disponga la empresa y con acceso Local (En red) o Remoto (Internet)

Trabajamos con cualquier tipo de Reloj

e Banda magnética

e Geometria de la mano

e Proximidad

e Huella y biométricos

o Permite realizar el mapeo de campos entre el archivo
de marcas y el formato de los datos que requiere
AxisOne

e Proceso de captura manual y automatico

o Permite tener diferentes relojes con diferentes
estructuras de datos

o El andlisis de asistencia se realiza en forma
automatica y en forma diaria

e Permite editar y corregir las marcas recibidas, con los
controles adecuados de auditoria

HECHO PARA SAP, PENSADO
PARA USTED.




AXISONE

Gestion de tiempos

Apelidos y nombres
N® de empleado
Estado del empleado
Manager

N© Interno

Teléfono oficina
Extension
Numero fax

Pager
Teléfono de la casa
Teléfono mdvil

Cddigo de empleado 16628404-K

Apelido paterno Venegas

Apelido materno Silva

Primer nombre Solange

Segundo nombre Andrea

1D de usuario »
Empleado Dto. Ventas *
Relacidn del empleado v
Cargo AYUDANTES PROLCY
Fecha asignacién cargo | 01/02/2007

Funcién Produccion il
Fecha asignacidn func. 01/02/2007

Correo electrénico

Venegas Silva, Solange Andrea
64

Vigente
Estay Rodriguez, Maria Daniela

-

23250022

22

|

21205874 ﬁ
02100969 a
solange.venegasq@all

Acceso a PeopleGate

Turno Administrativo de 0¥ Cédigo de tarjeta 10997259
X i [02/. i
Fecha asngnac-ou. turno | 01/02/2007 Horas extras liberadas No =
Tipo de calendario Mensual v
Tipo control horario Con control horark™
Programacion
B o P deT del Emplead
- Empleado 10316539-3 Mendoza Montero, Carla rogramacién de Turnos del Empleado
|:] Pum marcar M Mviles Turno ADM Administrativo de 08:30 horas
Captura asistencia automdtica Ubicacién 1 OFICINA CENTRAL
3 Junio / 2011 Julio / 2011 Horarios
Horario programado para el dia: LVH Lun  Mar  Mie Jue Vie Sab Dom Lun Mar Mie Jue Vie | Sab Dom 08:30 hrs: de 09:00 a 13:00 y 14:00 a 18:30
1 2 3 4 5 1 2 3 Dia Libre
6 7 8 9 10 11 12 4 5 6 7 8 9 10 Feriado
13 14 15 16 17 18 19 1n 12 13 14 15 [[16 | 17
L OK | | Cancelar 20 21 2 23 24 35 2% 18 19 20 21 22 | 23 24
27 23 30 3 26 27 28 29 30 3
Agosto / 2011 Septiembre / 2011 Feriados
Lun Mar | Mie Jue Vie Sab Dom Lun  Mar Mie Jue Vie Sab Dom 28/06/2011 San Pedro y San Pablo
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 16/07/2011 Nuestra Sefiora del Carmen
8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 11 15/08/2011 Asuncicn de la Virgen
15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 | 18 18/09/2011 Fiestas Patrias de Chile
22 23 24 25 26 27 28 19 | 20 2 22 23 22 25 19/09/2011 Glorias del Ejército
29 30 31 6 27 28 29 30
Permiso
Licencia
-Vaca.zcione.s
Informe de Asistencia Febrero, Quincena 2, del 09/02/2011 al 24/02/2011
Estay Rodriguez, Maria Daniela Turno Afiministratimde 08:30horas  Fechadeasignacion delturno  15/08/2006
10.089.597-8 Tipo defuncionario Técnicos Tarjeta 020
JEFEPRODUCCION Fecha de contratacion  15/08/2006 Tipo de calendario Quincenal
Horas Haorario real Horas Detalle de horas Total | Extras | Extras | Horas
Fecha Horario programado Tumo | Enfrada | Salida | Perm. | Antes | NoImp. [Normal| Despueés | Extras | 50% 100% Aus  |Comentarios
[D9/02/2011 Mie 09:00 [ 13.00 | 1400 | 1830 | 08:30 | 0300 18:35 | 08:48 08:43  00:05
10002/2011 Jue 0900 | 1300 | 1400 | 18:30 | 08:30 | 0200 1835 | 0936 01:00 0830 0006
1100212011 Vie 09:00 13:00 14:00 18:30 08:30 09:00 18:30 09:30 01:00 08:30
12/02/2011 3ab 14:00 20000 | 06:00 | 1360 2310 [ 0914 | O0:10 0564 0310 | 0310 02:00 00:30 00:06 |FaltaNo Just.
131022011 Dom 00:00 Dia Libre
14/02/2011 Lun 09:00 | 13:00 | 1400 | 18:30 | 08:30 | 0845 1835 | 050 | OO15  O1.00 08:30  00:05
15/02/2011 Mar 09:00 | 13:00 | 1400 | 1830 | 08:30 | 08:48 18:30 | 0942 | 0012  O01:00  08:30
[16/02/2011 Mié 09:00 | 1300 | 1400 | 18:30 | 08:30 | 0850 1900 | 1010 | 0010  O01:00  08:30  00:30
17/02/2011 Jue 0900 | 1300 | 1400 | 18:30 | 08:30 | 0306  18:37 | 0832 01:00 0825 0007 00:05  |FaltaNo Just.
18/02/2011 Vie 09:00 | 13:00 | 1400 | 1830 | 08:30 | 08:30 1945 | 1115 | 0030 O01:00 08:30 0115 | 0115
19/02/2011 3ab 00:00 Dia Libre
[20/02/2011 Dom 00:00 Cia Libre
21/02/2011 Lun 0900 | 1300 | 14:00 | 1830 | 08:30 | 0345  18:30 | 0%45 | 0015  01:00  08:30
22/02/2011 Mar 0900 | 1300 | 1400 | 18:30 | 08:30 | 0850 2310 | 1420 | 010 0100  08:30 0440 | 0440 02:00 01:00
23022011 Mig 0900 | 1300 | 1400 | 1830 | 08:30 00:00 08:30 |FaltaNo Just.
240022011 Jue 09:00 | 13:00 1400 18:30 08:30 11:00 18:30 | 0730 01:00 0630 Permiso 2H




