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PART01 Se funda CloudBoost 

I areas centrales 
El 26 de septiembre de 2023 es un momenta hist6rico. Es en este dfa que el fundador de la empresa y sus socios con ideas afines 
decidieron establecer Cloud Boost Technology Advertising Company, con el objetivo de proporcionar soluciones unicas de 
promoci6n en redes sociales para marcas globales y 
creadores de contenidos. 

En este momenta, la empresa no solo dio origen a una plataforma llena de creatividad y potencial, sino que tambien abri6 el 
preludio a una nueva era del marketing de trafico. 



PART 01 c6digo de registro 

1.AI corrienzo del establecimiento de la empresq el equipo de Cloud Boost 
comenz6 a realizar una investigaci6n exhaustiva y profunda sobre el mercado, 
Y realiz6 un analisis en profundidad def estooo actual y las tendencias futuras. 
de publicidad en Internet, interacci6n en redes sociales y plataformas de medias 
propios. A traves de I.Ila recopilaci6n de datos precisa y un analisis del 
con1portarniento def usuario, Cloud Boost desarrolla rapidarnente planes practicos 
de despliegue estrategico. 

Despues de mas de un afio de funcionamiento de prueba interna, la empresa 
no solo ha logr6 un modelo operativo maduro, pero tarnbien gan6 una gran 
parte de la ordenes de mercado. Esto demuestra que todavia hay espacio 
para un crecimiento continua en elmercado. 8 8 de octubre de 2024 la 
empresa recibio la licencia y legal Certificaci6n del gobiemo australiano. 

El numero de registro de la empresa es: 681 367 340 
Para obtener mas informaci6n sabre la empresa, puede consultar la pagina 
de la empresa. numero de registro a traves de e&1e enlace: 
https:/ / connectonli ne. a sic. gov.au 
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PART02 Areas principales 

1 . lnnovaci6n en el modelo 
de interacci6n de redes 
sociales: para ayudar a las 
marcas ya las personas a 
obtener trafico de manera 
mas rapida y efectiva, 
Cloud Boost innov6 el 
sistema de interacci6n 
similar para elevar la 
experiencia del usuano a un 
nuevo nivel. 

2 . Segmentaci6n del mercado y 
marketing de precision: 
basandose en un conocimiento 
profundo de los diferentes 
mercados objetivo, CloudBoost 
personaliza estrategias de 
promocion personalizadas para 
varies clientes para garantizar 
que los anuncios puedan llegar 
con precision a las audiencias 
principales y maximizar la 
exposicion de la marca y las 
tasas de conversion. 



PART02 Areas principales 
3. Toma de decisiones basada en datos: al integrar big data y analisis algoritmicos 
avanzados, brindamos a nuestros clientes comentarios del mercado en tiempo real para 
ayudarlos a realizar ajustes oportunos en sus estrategias de marketing para mantenerse 
por delante de la competencia . 

A tan solo unos meses de la fundaci6n de la empresa, CloudBoost ha penetrado 
rapidamente en el mercado de promoci6n de redes sociales con su profundo 
conocimiento de la industria y la colaboraci6n profesional de los miembros de su equipo, 
y ha establecido asociaciones con varias marcas lideres en la industria. 
Durante el periodo de prueba de CloudBoost, el fundador, el Sr. Anthony, no solo dirigi6 el 
equipo para optimizar el modelo de negocio de la empresa, sino que tambien present6 
activamente las solicitudes de licencia pertinentes ante el gobierno federal australiano 
para garantizar que la empresa cumpla con los requisitos legales y reglamentarios 
locales. cada paso del camino. Como empresa innovadora dedicada a la integraci6n de la 
tecnologia y la industria publicitaria, CloudBoost comprende la importancia de operar 
dentro del marco del cumplimiento legal. 

Despues de casi un anode operaciones de prueba intemas, la empresa no solo ha 
logrado un modelo operativo maduro, sino que tambien ha ganado una importante cuota 
de mercado. Esto demuestra quetodavfa hay espacio para un crecimiento continua en el 
mercado. El 8 de octubre de 2024, el gobiemo australiano concedi6 a la empresa una 
Ii cen cia y certificaci 6n. 



PART02 Alcance y ventajas del servicio 

• CloudBoost Technology Advertising es una agencia de 
publicidad innovadora centrada en ayudar a los medios, las 

marcas comerciales y todos los blogueros individuales o 

autoeditados a obtener trafico y visibilidad a traves de los Me 

gusta. Estamos comprometidos a brindar soluciones de 
promoci6n de redes sociales poderosas y efectivas para 

empresas y creadores de contenido para ayudarlos a 

destacarse en el competitive mundo digital. 

• 



Alcance y ventajas del servicio 
• A medida que el numero de usuarios de Internet en todo el mundo 

sigue creciendo, especialmente con la popularidad de los 
dispositivos m6viles y las redes sociales, el numero de usuarios en 
las plat aformas de redes sociales ha alcanzado miles de millones y 
se mantendra fuert e en los pr6ximos aiios. Segun los datos, el 
numero de usuarios de Internet en todo el mundo ha superado los 
5.000 millones, mientras que el numero de usuarios de plat aformas 
de autoedici6n tambien esta aumentando, con las principales 
plataformas de video de formato corto y medios sociales del mundo, 
como lnstagram, YouTube, y Facebook, habiendose convertido en los 
lugares de interacci6n mas act ivos entre creadores de contenido. 
marcas y consumidores. 

• En este contexto, CloudBoost puede capitalizar esta enorme base de 
usuarios en continua expansion para ayudar a los medios y las 
marcas a atraer rapidamente a su publico objetivo. A traves de 
nuestro exclusivo sistema de interacci6n de apuntar y hacer die, 
nuestros clientes pueden aumentar la visibilidad y la part icipaci6n en 
las redes social es en un corto periodo de tiempo, obteniendo una 
exposici6n mas amplia y, por lo tanto, mas oportunidades 
comerciales. 

• 



PART02 Nuestros servicios incluyen 

Optimizaci6n del traf,co de medios propios: 

aumentar la exposici6n y la tasa de interacci6n de 
las cuentas de redes sociales a traves de 
interacciones y me gusta reales y efectivos. 

Estrategia de marca: 

Soluciones personalizadas de marketing en 
redes sociales para marcas para ayudarlas a 
ampliar su audiencia. 

Gesti6n y consultorfa publicitaria: 

ayudar a los clientes a optimizar el contenido publicitario, 
mejorar los resultados de ubicaci6n y garantizar una cobertura 
precisa de los grupos objetivo. 



PART 02 Nuestros servicios incluyen 

• En el futuro, el numero de usuarios de Internet y de las 
plataformas de autoedici6n seguira creciendo 
exponencialmente, especialmente entre la generaci6n mas 
joven yen los mercados emergentes. Con el auge del contenido 
de video de formate corto, la transmisi6n en vivo y el contenido 
genera do por el usuario, las redes sociales se convertiran en el 
principal campo de batalla para la marca. cloudBoost continuara 
ayudando a los clientes a capitalizar esta tendencia a traves de 
sus servicios de interacci6n y gusto precises para expandir su 
participaci6n de mercado y tomar la delantera en una 
competencia cada vez mas feroz. 

• Creemos que a traves de la innovaci6n continua y una profunda 
comprensi6n de las necesidades del mercado, CloudBoost se 
convertira en un lider en el campo del aumento del trafico en las 
redes sociales en el futuro, ayudando a mas marcas y creadores 
a alcanzar el exito. 

II 'II~ 



PART02 Historias de exito 

Nike - Marketing digital y la industria def deporte 
Nike ha aumentado con exito I a exposi ci6n global de su marca a traves de una s61ida estrategia de marketing 
digital y red es s oci ales. Nike interactua directamente con millones de usuarios en todo el mundo al asociarse 
con atletas y person as i nfluyentes en el fitness y uti lizar publi cidad en re des sociales, campanas interactivas y 
creaci 6n de contenido. 

Coca-Cola - Creando experiencias interactivas a traves de 
plataformas digitales 
Coca-Cola aument6 la exposici6n de su marca a traves de plataformas digitales y campai'ias publicitarias 
interacti vas . Por ejemplo, I a campafia "Comparte una Coca-Cola" gener6 una enorme interacci6n entre los 
usuarios al poner los nombres de los consumidores en las botellas de Coca-Cola y combinarlo con 
promociones en las red es social es. 

Airbnb: plataformas digitales que estan remodelando la industria de 
viajes y alojamiento 
Ai rbnb ha transformado el modelo de negocio de la industria hotelera tradicional al utilizar una plataforma 
digital que permite a anfitri ones y viajeros conectarse directamente a traves de Internet. A traves de la 
digi talizaci6n y un s61ido marketing, Airbnb no solo ha aumentado la exposici6n de su marca, sino que 
tambien ha generado beneficios econ6micos para mill ones de anfrtriones y proveedores de servicios en todo el 
mundo. 



PART02 Historias de exito 

Glossier: marcas nativas digltales y la lndustria de la belleza 
Glossier es una marca de belleza que ha saltado a la fama ut ilizando las redes 
sociales y las plataformas de comercio electr6nico, generando rapidamente un 
fuerte conocimiento de la marca a traves de contenido generado por el usuario 
e interacciones en las redes sociales. Glossier ha conflado en plataformas 
como lnstagram para expandir rapidamente el alcance de la marca alentando 
Los usuarios pueden compartir sus experiencias con los productos e 
interactuar con ellos. 

Tesla - 8 marketing digital y la expansi6n def mercado de 
vehiculos electricos 
Tesla utiliz6 las red es sociales y estrategias de ventas en linea para aumentar 
rapidamente su exposici6n global y atraer a un gran numero de consumidores 
leales. Tesla difundi6 sus innovaciones tecnol6gicas y conceptos de protecci6n 
ambiental a nivel mundial a traves de publicidad digital y marketing de 

contenidos, y abri6 el mercado global mediante la realizaci6n de ventas 
directas. de sus productos a traves de canal es on line. 



PART02 Historias de exito 

Glossier: marcas nativas digitales y la ildustria de la belleza 
Glossier es una marca de belleza que ha saltado a la fama utilizando las redes 
sociales y las plataformas de comercio electr6nico, generando rapidamente un 
fuerte conocimiento de la marca a traves de contenido generado por el usuario 
e interacciones en las redes sociales. Glossier ha confiado en plataformas 
como lnstagram para expandir rapidamente el alcance de la marca alentando 
Los usuarios pueden compart ir sus experiencias con los productos e 
interactuar con ellos. 

Tesla - 8 marketing digital y la expansi6n del mercado de 
vehfculos electricos 
Tesla utiliz6 las red es sociales y estrategias de ventas en linea para aumentar 
rapidamente su exposici6n global y atraer a un gran numero de consumidores 
leales. Tesla difundi6 sus innovaciones tecnol6gicas y conceptos de protecci6n 
ambienta l a nivel mundial a traves de publicidad digital y marketing de 

contenidos, y abri6 el mercado global mediante la realizaci6n de ventas 
directas. de sus productos a traves de canal es on line. 
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PART02 Era digital 

~ 

Era digital 

En esta era digital, muchas marcas 
conocidas y empresas emergentes a 

traves de sus propias ventajas y la 
plataforma de medias de Internet, 

utilizan la ventaja de la plataforma o la 
popularidad y el trafico de algunos 

bloggers conocidos para que la marca 
continue con una amplia gama de 
visibilidad a traves de las ventas 

digitales para atraer mas clientes para 
comprar sus produotos en lfnea. 

Area de marketing 

Ha sido una tendencia de la epoca que 
en la era digital, la publicidad en las 

redes sociales este creciendo 
rapidamente y se haya convertido en 
una parte integral del panorama del 

marketing. Si hemos sido inseparables 
de Internet, e incluso dedicamos la 
mayor parte de nuestro tiempo libre 
todos los dias a ver plataformas de 
videos cortos para pasar el tiempo. 

11 

Grandes datos 

La mayoria de las personas 
encontraran que las plataformas de 
videos cortos lo recorrendaran en 

funci6n de lo que le gusta ver y tamaen 
analizaran su personalidad y 

pasatiempos a traves de datos para 
recomendarle productos relevantes. 

Con big data, seremos completamente 
transparentes y esta tendencia se 

volvera cada vez mas precisa y popular. 



PART 01 Se funda CloudBoost 

I I 
' 

I Demanda del mercado 
Los usuarios de Internet aumentan constantemente, lo que significa que la demanda del mercado se expande. Pero lo unico que 
permanece constante es que es necesario tenertrafico en el mercado para poder cumplirel objetivo de visibilidad y exposici6n. 
CloudBoost es una empresa de publicidad tecnol6gica que ayuda a cualquier persona y empresa legitimas a obtener visibilidad y 
exposici6n en las principales plataformas de autoedici6n, y para cumplir con esta demanda de pedidos necesitamos una gran 
cantidad de trabajadores con ideas afines para trabajar juntos en el futuro. 
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PART03 Condiciones basicas 

La edad debe 
estar entre 18 y 

60 anos. 
Como empresa legal, debemos 

defender el espiritu empresarial y 
cumpli r con I as disposiciones legal es. 
S61o cuando cumplas la mayorfa de 

edad podras uni rte a nos otros. Al 
mismo tiempo. tambien animamos a 
los amigos que hayan alcanzado la 
edad legal a unirse activamente a 
nosotros. Los diferentes grupos de 

edad pueden aportar diferentes 
conceptos de negoci o a la empresa y 

enriquecerse mutuamente. 

Tener una cuenta de 
telefono m6vil y 

plataforma de redes 
sociales. 

Como miembro de 
Cloud Boost, 

requerimos que los 
empleados ten gan u n 

disposit ivo m6vil y 
conocimientos 

ba sicos de Internet y 
cuentas de redes 

social es. 

Tener sentido de 
responsa bil ida d y 

tolerancia. 

Como miembro de 
Cl oudBoost, nos op one mos a 

cualquier discriminaci6n 
religiosa y racial. Estamos 
comprometidos a crear una 

comunidad de comuni caci6n 
amigable donde todos 
puedan s er tratados de 

manerajusta y educada. 



PART03 lDe d6nde provienen nuestros ingresos? 

i,De d6nde provienen nuestros ingresos? 
CloudBoost es una empresa de publicidad tecnol6gica que ayuda a las personas juridicas ya las empresas juridicas a obtener visibilidad y 
exposici6n en las principal es plata formas de medios propios. Nuestros objetivos de servicio incluyen (blogueros, act ores, cantantes, bailarines, 
artist as, pintores, etc.), marcas y empresas, organizadores de eventos y comunidades. Todos estos grupos necesitan aumentar su visibilidad e 
influencia, por lo que Cloud Boost tiene una cooperaci6n a largo plazo con estos grupos. 
Por est a raz6n, los grupos a los que servimos tambien deben pagarnos comisiones, y la empresa asignara las comisiones por pedido a cada 
cuenta de empleado de acuerdo con los diferentes niveles de empleado. 



mfil(OO lDe d6nde provienen nuestros ingresos? 

1. Seleccionar a los empleados que trabajan duro 
Los dep6sitos pueden utilizarse como mecanismo de selecci6n para garantizar que solo aquellos que esten realmente interesados en el 
trabajo y tengan un fuerte sentido de responsabilidad se unan a la empresa. Al exigir un dep6sito, la empresa puede reducir la inestabilidad 
causada por la frecuente rotaci6n de personal y evitar contratar empleados que puedan irse en el corto plazo. 

2. Obligar a los errpleados a cunplir con los terminos de la empresa. 
Los dep6sitos pueden utilizarse como un "mecanismo de restricci6n" para alentar a los empleados a cumplir con las reglas, regulaciones y 
condiciones laborales de la empresa. Si un empleado viola el contrato o la politica de la empresa, el dep6sito puede usarse para compensar 
ciertas perdidas o multas. 

3. Proteger los secretos comerciales de la empresa y la privacidad de los bloggers. 
Los dep6sitos pueden utilizarse como medida preventiva contra la filtraci6n de secretos comerciales por parte de los empleados. Si un 
empleado revela secretos de la empresa sin autorizaci6n, el dep6sito puede utilizarse como compensaci6n econ6mica parcial. 

Al mismo tiempo, esto tambien puede proteger la privacidad de los blogueros. Por lo general, las empresas o los blogueros quieren ganar 
popularidad y exposici6n gracias a la ayuda de la empresa y no quieren que personas ajenas sepan este hecho. Al mismo tiempo, esto 
tambien si rve para mantener la imagen de blogueros individuales y empresas. 



PART03 Principia de funcionamiento 

De hecro, nuestro metodo de trabajo es muy sencillo. Todo lo que tenemos que hacer es usar 
los datos reales de nuestra cuenta social de rredios propos para darle me gusta a los videos 
del cliente y reenviarlos o suscribirnos para ganar interacci6n social. Ayudelos a obtener 
trafico inicial para impulsar big data y obtener una mayor exposici6n. 

Al rastrear el con-portamento del usuario, CloudBoost puede optimizar el algoritmo de envfo 
de contenido. Cada me gusta, compartir y comentario afectara el mecanismo de 
recomendaci6n, lo que ayudara a que el contenido aparezca en la pagina de inicio de mas 
usuarios potenciales. Esto permitira a los creadores de contenido obtener mas suscriptores y 
aumentar aun mas la exposici6n y la popularidad. Los bloggers tambien se haran populares 
en Internet mas rapidamente gracias a nuestra cooperaci6n y obtendran un mayor valor 
comercial para ellos mismos gracias a su continua popularidad. 

Rnalmente, como trabajador de privacidad de CloudBoost, debemos proteger la informaci6n 
del blogger en todos los aspectos y no poderros contactar al blogger en privado, lo que 
generara el riesgo de incumplimiento del acuerdo de cooperaci6n entre las dos partes. 

Debido a que cada blogger y empresa conocida tendra sus propios fanaticos, esperan que sus 
bloggers favoritos puedan ganar la atenci6n de la gente a traves de su propia fuerza en lugar 
de mediante el poder del dinero para obtener este estatus. 



PART03 Principia de funcionamiento 

Comparaci6n con empresas ilegales 
CloudBoost es una empresa con sede en Australia que ha sido aprobada legalmente por el gobierno. 
Cloud Boost no solo cuenta con documentos legales y certificados relevant es emit idos por el gobierno. 
Mas import ante aun, la empresa tiene una fuente legitima y real de ingresos por pedidos. A t raves de la 
cooperacion a largo plazoy la expansion del mercado, la empresa puede establecer un rico ecosistema 

de comisiones de pedidos al at ender a los clientes. 

En compa radon con los esquemas Ponzi corporal ivos ilega les, no tienen ningu na fu ente susta ncial de 
ingresos. Solo dependen de los fondos de inversores que dependen de nuevos participantes como 
fuente de ingresos. Carecen de actividades comerciales reales y t ienen requisitos poco claros para los 
participant es. Antes de tomar cualquier decision, debe comprender y evaluar completamente la empresa 

y la oportunidad de proteger sus intereses y la seguridad de sus activos. 

Como miembro de los empleados de Cloud Boost, la empresa espera quetodos puedan aprender a 
identificar si una empresa tiene un efecto legitimo y una fuente sustancial de ingresos. Al mismo tiempo, 
la empresa se esfuerza por mantener la reputacion de la empresa y proteger los intereses de los 
empleados para evitar la part icipacion del espionaje comercial. La empresa se niega a invertir en 

empresas ilegales o personas de la misma industria para unirse a la empresa. 



PART03 Responsabilidades y obligaciones 
1. Cumpir con el pedido del cliente correctamente segun lo solicitado, no cargar capturas de pantalla de pedidos incorrectos con pedidos 
vencidos. No realizar malos comentarios sotre el contenido del trabajo, asi como proteger la privacidad de las personas involucradas. 

2. Como miembro de CloudBoost, se espera que usted participe activamente en reuniones grupales importantes y exprese su opinion. En tu 
tiempo libre, tambien puedes interactuar con tus compaiieros del grupo para aprender mas sabre como aumentar tus ingresos. 

3. Los informes de trabajo deben enviarse a sus respectivos !Jupos de equipo al completar las ordenes de trabajo cada dia, lo que permite al 
gerente moritorear que todos esten completando su trabajo a tiempo. Esta prohibido presentar informes de trabajo desactualizados y no 
dejar de responder a los mensajes del gerente durante largos periodos de tiempo. 

4. Como miembro de CloudBoost, debemos proteger activamente la reputacion y la imagen de la empresa. Si alguien mancha la reputacion 
de la empresa, debemos detener ese comportamiento la primera vez. 

5. Como rriembro de CloudBoost, es nuestra responsabilidad contribuir al desarrollo de la empresa en todo lo que podamos y ayudar a la 
empresa a obtener una mayor visibilidad y reputacion en la region para luchar por un mercado de mano de obra mas amplio. 

6. Se prohibe a las personas registrar varias cuentas, lo que se considerara una infraccion. Y para mantener pedidos mas autenticos y 
efectivos, la empresa prohibe que varias cuentas trabajen con la misma red. 
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PART04 Curiosidades sabre CloudBoost . . 

P: iA que plataformas de autoedici6n sirve CloudBoost? 

R: Hasta el momenta nuestro servicio esta disponible temporalmente en YouTube, lnstagram y Facebook. Pero a medida 

que la fuerza laboral de nuestra empresa crezca, tambien nos expandiremos a un mercado mas amplio, con el objetivo de 

ayudar a mas personas influyentes a aumentar su visibilidad en las redes sociales. 

P: i,Se debe realizar CloudBoost en un momenta o lugar especif1co? 

R: Este es un trabajo en linea gratuito que podemos realizar facilmente en cualquier memento libre del dia. No hay 

restricciones de ubicaci6n y no entra en conflicto con su trabajo principal. 



PART04 Curiosidades sabre CloudBoost 

P: lCuanto tiempo suele tardar hasta que un retiro exitoso llegue a la billetera electr6nica? 

R: El cheque de pago llegara a su billetera electr6nica de intercambio dentro de O a 72 horas. 
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PART04 Curiosidades sabre CloudBoost 

P: lExiste un requisito de edad para trabajar en CloudBoost? 

R: Somos una empresa nacional que cumple con las regulaciones que prohiben a la empresa reclutar menores para 

unirse. Damos la bienvenida a cualquier adulto mayor de 18 afios para unirse. 
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PART04 Curiosidades sabre CloudBoost 

P: lSere penalizado de alguna manera si no completo mi trabajo ese dfa? 

R: Si simplemente no tiene a nadie que complete su trabajo durante un dia, no sera penalizado de ninguna manera, pero si 

no completa su trabajo durante 3 dias, se le reduciran sus puntos de empleado. Sin embargo, complete tantos trabajos 

como pueda para cada dia, ya que no podra ganar ese dia si no completa su pedido. 

: i,Oue deben,os hacer si alguien que dice ser administrador de CloudBoost se comunica con 
usted de forma privada le pide que pague o le envia un enlace? 

R: Los gerentes de CloudBoost no pueden realizar transferencias de dinero con sus empleados, por lo que si alguien que 

dice ser gerente le pide un pago, entonces debe ser un impostor. Notiflque a su gerente o al adrninistrador del grupo en 

la primera oportunidad si encuentra este tipo de incidente. 



PART04 Curiosidades sabre CloudBoost 

P: lExiste un contrato de empleado para trabajar con CloudBoost? 

R: Cuando se registre para obtener una cuenta laboral, se le presentara un acuerdo de registro y solo cuando acepte el 
acuerdo podra registrarse para obtener una cuenta laboral para convertirse en miembro de la empresa. La empresa 

proporciona una copia del acuerdo porque cada pais tiene leyes y regulaciones diferentes. Cuando te conviertas en 

empleado a tiempo complete el acuerdo entrara automaticamente en vigor y podras trabajar todos los dias de domingo a 
jueves, que es dia laborable, hasta el final del periodo laboral en el que se te reembolsara automaticamente el dep6sito. 

P: l,Por que CloudBoost liquida los cheques de pago en USDT? 

R: Como somos una empresa nacional, nuestros empleados provienen de todo el mundo. Para evitar la tediosa diferencia 

horaria de las transferencias nacionales y las fluctuaciones del tipo de cambio, la empresa ha decidido estandarizar el uso 

del USDT, que tiene el mismo valor que el d61ar estadounidense, para la liquidaci6n. Todos son libres de retirar sus cheques 

de pago en cualquier memento a traves de sus billeteraselectr6nicas. 



PART04 iBienvenido a CloudBoost! 
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