Diplom Systemischer Coach

Tommy Kellner Unternehmensberater

Durch gute und klare Kommunikation zum Unternehmenserfolg!
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Grundlagen und Einsatzmoglichkeiten von RealDrives

tommykellner@corporatecoach.at « www.corporatecoach.at « +43 664 422 4590



RealDrives Ground Zero

Was treibt uns an? Warum tun Menschen was sie tun?

Menschen sind vollig unterschiedlich was ihre Antriebs- und
Verhaltensmuster angeht. RealDrives ist ein wissenschaftliches Mess-
und Analyseverfahren, mit dem wir Praferenzen, Wahrnehmungen und
das daraus resultierende Verhalten messen kénnen. Somit kann man
Konfliktpotentiale und Problemfelder nicht nur erkennen und erklaren,
sondern auch voraussagen und vermeiden - sowohl flir den Einzelnen,
als auch fiir Teams, Abteilungen oder ganze Organisationen.

www.realdrives.de
www.realdrives.com

RealDrives fiir:

e Coaches & Berater

RealDrives misst Antriebsmuster und belegt diese mit 6 Farben. e  Personalentwickler

Diese Farbcodes offenbaren, wie effiziente Zusammenarbeit und e Teamwork & -building
effektive Kommunikation gelingen kann. Dieses Wissen ist fur *  Leadership Development
Fuhrungskrafte von unschatzbarem Wert, denn Missverstandnisse e Reflexion & Motivation
lassen sich so durch gezielte Ansprache und individuelle Kommunikation e Shared Vision

schon vor dem Entstehen vermeiden. Das sorgt fur einen Schub an Transformational Change
Effektivitat und hoch motivierte, zufriedene Mitarbeiter. *  Organisationsentwicklung
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Was wir messen (konnen)
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Mein Drive Mein Umfeld Mein Verhalten
ich strebe nach ... ich empfinde ... ich (re)agiere ...
Vertrautheit Einheit (Be)Schitzend
Stabilitat Ge/Verschlossen Verbindend
Sicherheit Sicher Dienlich
Geltungsbereich Aufgerihrt Ungeduldig
Durchsetzung Impulsiv Unerschrocken
Tempo Energisch/Forsch Konfrontierend
Struktur Zuverlassig Loyal
Zuverlassigkeit Strukturiert Diszipliniert
Klarheit Professionell Organisiert
Ergebnisse Ambitioniert Zielgerichtet
Erfolg Wetteifernd Berechnend
Status Zielorientiert Ambitioniert
Harmonie Sozial Freundlich
Gleichheit Offen Hilfsbereit
Geborgenheit Kommunikativ Offen
Einblick Eigenstandig Analysierend
Erkenntnis Eigenwillig Kritisch
Freiheit Wohliberlegt Zukunftsorientiert



Das RealDrives Dreieck

Drive
... was wir wirklich wollen

ahrnehmun/ \Anpassung
. . o . .

Umfeld Verhalten

... was wir empfinden ... wie wir (re)agieren
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Vorgehensweise & Modus Operandi

RealDrives Test = Auswertung - - Besprechung

Optional und bei Handlungsbedarf:

+ Beteiligte testen und auswerten

* Gruppen/Teamprofil erstellen

» Fuhrungsstil erarbeiten

» Besprechung und/oder Workshop
+ Massnahmenplan

Der Problemslosungsansatz lauft wechselseitig auf zwei Ebenen ab:

[ Coachingebene: Bestandsaufnahme & Analyse

Problem > Ansatz Lésung

Beratungsebene: Losungsansatz & Massnahmen
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Aus der Praxis

Gibt es Verbesserungspotential im Team und/oder beim Fihrungsstil?
The manager... ...and his team
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Wertvolle Information fur Fihrungskrafte und Personalentwickler
... effektiv zusammenarbeiten und effizient kommunizieren!
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Aus der Praxis

Gruppen/Teamprofil mit feingranulierten Indikatoren und empfohlenem Fithrungsstil

GROUP FOCUS group SMA GROUP HALLMARKS
GROUP DRIVES

10 agree & sticking 10 1
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stucture
10 develop & 10 innoval 1e wansparency

action

FITTING MANAGEMENT STYLES
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engagement and team work analysis and logic

2

communication & 1o connect

Stimmt die Kommunikation und versteht das Team, was von ihm erwartet wird?
Wie hole ich das beste und meiste aus meinen Mitarbeitern?
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Aus der Praxis

Abgriff und Ubersicht der Filhrungsebene eines Planning & Engineering Konzerns
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supply chain production sales

Ist die Organisationsentwicklung auf dem richtigen Weg?
Entsprechen die Abteilungen dem Anforderungsprofil?
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Aus der Praxis

Messung eines Startups und deren Grinder nach 2 Jahren Leerlauf
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Welcher dieser Grindungsmitglieder hatte die notige Umsetzungs- und auch

Durchsetzungskraft, um die Fihrung zu lbernehmen und fur Fortschritt zu sorgen?
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Aus der Praxis

Scattergram — Wie kompatibel oder divergent ist das Team?
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Welche Mitarbeiter sind zu weit vom Anforderungsprofil entfernt?
Wird u.U. eine potentielle Schlusselkraft Gbersehen oder vernachlassigt?

© Tommy Kellner e Corporate Coach



Diplom Systemischer Coach

Tommy Kellner Unternehmensberater

Wollen Sie lhr Arbeitsumfeld optimieren und
somit lhren Unternehmenserfolg steigern?

... dann freue ich mich auf ein persénliches Gesprach mit Ihnen!

tommykellner@corporatecoach.at « www.corporatecoach.at « +43 664 422 4590



