
Durch gute und klare Kommunikation zum Unternehmenserfolg!

Grundlagen und Einsatzmöglichkeiten von RealDrives
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RealDrives Ground Zero

Was treibt uns an? Warum tun Menschen was sie tun?

Menschen sind völlig unterschiedlich was ihre Antriebs- und 
Verhaltensmuster angeht. RealDrives ist ein wissenschaftliches Mess-
und Analyseverfahren, mit dem wir Präferenzen, Wahrnehmungen und 
das daraus resultierende Verhalten messen können. Somit kann man 
Konfliktpotentiale und Problemfelder nicht nur erkennen und erklären, 
sondern auch voraussagen und vermeiden - sowohl für den Einzelnen, 
als auch für Teams, Abteilungen oder ganze Organisationen.

RealDrives misst Antriebsmuster und belegt diese mit 6 Farben.
Diese Farbcodes offenbaren, wie effiziente Zusammenarbeit und 
effektive Kommunikation gelingen kann. Dieses Wissen ist für 
Führungskräfte von unschätzbarem Wert, denn Missverständnisse 
lassen sich so durch gezielte Ansprache und individuelle Kommunikation 
schon vor dem Entstehen vermeiden. Das sorgt für einen Schub an 
Effektivität und hoch motivierte, zufriedene Mitarbeiter. 

www.realdrives.de
www.realdrives.com

RealDrives für:

• Coaches & Berater
• Personalentwickler
• Teamwork & -building
• Leadership Development
• Reflexion & Motivation
• Shared Vision
• Transformational Change
• Organisationsentwicklung



Was wir messen (können)
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Das RealDrives Dreieck
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Vorgehensweise & Modus Operandi
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Aus der Praxis 
Gibt es Verbesserungspotential im Team und/oder beim Führungsstil?
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Wertvolle Information für Führungskräfte und Personalentwickler
... effektiv zusammenarbeiten und effizient kommunizieren!



Aus der Praxis
Gruppen/Teamprofil mit feingranulierten Indikatoren und empfohlenem Führungsstil
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Stimmt die Kommunikation und versteht das Team, was von ihm erwartet wird?
Wie hole ich das beste und meiste aus meinen Mitarbeitern?



Aus der Praxis
Abgriff und Übersicht der Führungsebene eines Planning & Engineering Konzerns
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Ist die Organisationsentwicklung auf dem richtigen Weg?
Entsprechen die Abteilungen dem Anforderungsprofil?



Aus der Praxis
Messung eines Startups und deren Gründer nach 2 Jahren Leerlauf
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Welcher dieser Gründungsmitglieder hätte die nötige Umsetzungs- und auch
Durchsetzungskraft, um die Führung zu übernehmen und für Fortschritt zu sorgen?



Aus der Praxis
Scattergram – Wie kompatibel oder divergent ist das Team?

© Tommy Kellner   •  Corporate Coach

Welche Mitarbeiter sind zu weit vom Anforderungsprofil entfernt?
Wird u.U. eine potentielle Schlüsselkraft übersehen oder vernachlässigt?



Wollen Sie Ihr Arbeitsumfeld optimieren und
somit Ihren Unternehmenserfolg steigern?

… dann freue ich mich auf ein persönliches Gespräch mit Ihnen!


