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XSSOCACAL DE GARSTOA RITVICA E ACROBATICA 0 DEMRDFEERAL

ESTATUTO SOCIAL

TITULO I
DA ENTIDADE E SEUS FINS

CAPITULO1
DA DENOMINACAO, NATUREZA, FINALIDADES E DURACAO

Art. 1° - A Associagdo de Gindstica Ritmica e Acrobética do Distrito Federal, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como organizagdo da sociedade civil, de duragdo
indeterminada, fundada em 05 de dezembro de 2023, goza de autonomia administrativa, quanto a
sua organizagio e funcionamento, passa a ser regida de acordo as normas e disposi¢des
estabelecidas no presente Estatuto, assim doravante denominada simplesmente por sua sigla
AGRA.,

§ 1°- A AGRA, tem sede e foro na cidade do Sobradinho/DF, sub sedes e/ou filiais em outras
regides administrativas do Distrito Federal, Entorno, junto a Regido Integrada de Desenvolvimento
Econdmico - RIDE, em outras unidades na federagdo, funcionando nos enderegos declarados em
Ata registrada, preferencialmente no local onde mais atua ou no domicilio e residéncia do
presidente eleito da AGRA, para efeito de foro, com atuagéo administrativa, competitiva e social
em todas as unidades da federag&o na forma do Inciso I do art. 46 ¢ o Inciso I do art. 54, ambos do
Cédigo Civil.

§ 2° - A AGRA, rege-se pelo presente Estatuto e pela legislagdo aplicavel vigente no Pais
especificadamente, nos termos dos artigos 44 a 61 do Cédigo Civil Brasileiro, Lei 10.406/2002 ¢
suas alteragdes posteriores, em especial a Lei 11.127/05, do que prevé o Art. 217 da Constituigéo
Federal Brasileira, observado de inteiro teor a lei 9.615 de 24.03.98 e suas alteragdes, que institui
normas gerais sobre Desporto Brasileiro, bem como a regulamentagio da referida Lei pelo decreto
n°. 2.574 de 29.04.1998 e nos termos do art. 16 da Lei 12.395/2011.

§ 3° - O ambito de atuagdo da AGRA compreende todo o Distrito Federal, Entorno e Regidéio
Integrada de Desenvolvimento Econdmico - RIDE, sendo uma legitima entidade esportiva de
administragdo distrital e de pratica especifica da modalidade da ginastica ritmica, acrobatica,
trampolim e artistica para todos os fins.

§4° - A AGRA tem como objetivo precipuo a defesa dos interesses dos seus associados e a pronta
contribuigdo para a normatizago do ensino e da aplicagdo das regras técnicas nos eventos oficiais,
no desenvolvimento, progresso, crescimento € no estimulo proporcionando a pratica, o estudo e a
divulgagdo da modalidade da ginéstica no geral e de outras modalidades olimpicas e paralimpicas.

§ 5° - A AGRA ¢ uma legitima organizago da sociedade civil de interesse publico, tendo
patrimonio e personalidades distintas dos seus associados, filiados ¢ diretores, 08 quais ndo
respondem solidéria ou subsidiariamente pelas obrigagdes por esta contraidas, estando fora de
qualquer influéncia politica, religiosa, étnica e econdmica, ndo permitindo em seu meio e em suas
agdes nenhum tipo de discriminagéo, muito menos de raga, cor, género ou religido.

§ 6° - No desenvolvimento de suas atividades e agdes, a AGRA observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, conforme
estabelece o Inciso I, do artigo 4° da Lei 9.790/1999. ‘
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§ 7° - A AGRA tem como objetivo precipuo a defesa dos interesses dos seus associados, alunos,
atletas, arbitros, técnicos, auxiliares e apoiadores a ela vinculados.

§ 8°- A AGRA, enquanto considerada uma organizacao esportiva que administra e regula o esporte
de qualquer nivel de prética esportiva, estando filiada ou vinculada oficialmente a entidade
nacional, regional, estadual ou em liga esportiva encarregadas da coordenagdo, administragéo,
normatizagdo, apoio e pratica do desporto, bem como as incumbidas da Justica Desportiva,
conforme estabelece a Lei 9.615/98 e a Lei 14.597/2023, ¢ parte integrante do Sistema Nacional
de Esporte, a qual se aplicara a prioridade prevista no Inciso IT do Art. 217 da Constitui¢éo Federal
e as leis vigentes no Pais, obriga-se a cumprir a legislagdo citada neste estatuto, bem como as
recomendagdes e disposicdes emanadas pela AGRA, permitindo-lhe, inclusive, fiscalizar
diretamente suas instalagGes.

§ 9° - A AGRA, nos termos do art. 1° § 1° da Lei 9.615, de 24 de margo de 1998, reconhece que
a prética desportiva formal é regulada por normas nacionais e internacionais ¢ pelas regras de
pritica desportiva das diversas modalidades que mantém a prética, organizacdo, ensino e
administracdo, aceitas e adotadas pela propria AGRA que esteja filiada ou vinculada oficialmente,
se obriga a cumprir e fazer cumprir com seus associados as regras e normas emanadas pelas
entidades que mantém filiagio em nivel nacional, regional e/ou estadual.

§ 10 - A AGRA sera representada, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, por seu
Presidente.

§ 11 - A AGRA, compreendendo todos os seus orgdos e dirigentes, ndo exerce nenhuma fungéo
delegada pelo Poder Piiblico, nem se caracteriza como entidade ou auteridade publica.

§ 11 - A Associacfio de Ginastica Ritmica e Acrobitica do Distrito Federal - AGRA, para
melhor se identificar frente as entidades, 6rgdos, associados e modalidades esportivas, podera
utilizar a denominagdo fantasia de “Associacio de Gindstica do DF” ou s6 “AGRA”, para
assuntos de midia, publicidade, marketing e patrocinio, em seus emblemas, flimula, bandeira,
uniformes, papéis timbrados e demais simbolos que vier a adotar, no sitio eletronico, redes sociais
e em qualquer outro local a critério de sua Diretoria e para a questéo de projetos sociais e esportivos.

Art. 2° - A AGRA, enquanto filiada a Federagdo Brasiliense de Gindstica - FBG ou vinculada a
Confederag#o Brasileira de Ginastica - CBG ou mesmo qualquer outra entidade de administragdo
nacional ou regional de modalidade de rendimento olimpica ou paralimpica, ¢ parte integrante do
Sistema Nacional do Desporto Brasileiro, a qual se aplicara a prioridade prevista no inciso IT do
Art. 217 da Constituigdo Federal e as leis vigentes no Pais, obriga-se a cumprir a legislacdo citada
neste Estatuto, bem como as recomendagdes e disposi¢des emanadas pela Federagdo Regional ou
Confederagio Nacional de modalidade de rendimento olimpica ou paralimpica, permitindo-lhes,
inclusive, fiscalizar diretamente suas instalagdes.

§ 1°- A AGRA, nos termos do art. 1° Paragrafo 1° da Lei 9.615, de 24 de margo de 1998, Decreto
n°. 7.984, de 08 de abril de 2013, que regulamento a Lei 9.615, de 24 de margo de 1998, que institui
normas gerais sobre o desporto e a Lei 12.395/2011, bem como a conversdo da medida provisoria
n°. 620, 2013 na Lei 12.868 de 15 de outubro de 2013, que altera e acrescenta o art. 18 “A”
acrescentando o Art. 20 § tnico a Lei 9.615/98, Lei 9.532/97, MP n°. 2.158-35 de 24 de agosto de
2001, reconhece que a pratica desportiva formal é regulada por normas nacionais e internacionais
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e pelas regras de pratica desportiva da gindstica acrobatica, aceitas e adotadas pela FBG, CBG e
Federagdo Internacional de Gindstica - FIG.

§ 2°- A AGRA poder4 se filiar ou vincular-se as entidades de administragdes nacionais, regionais
e estaduais com vistas ao desenvolvimento e ao aprimoramento dos esportes que administra,
organiza e tem pratica, especificamente a ginastica e do paradesporto, para tanto, podera formar
parcerias com outras entidades esportivas e agremiagdes distritais e estaduais, desde que néo colida
com os interesses das entidades regional e nacional de administragdo da gindstica e do
paradesporto da ginastica num todo, no aspecto ético, na forma educativa, esportiva, cultural e
social.

§ 3° - E distinta a personalidade juridica da AGRA, daquela de seus associados, os quais ndo
respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela AGRA e nem vice-versa,
na forma do Inciso V do art. 46 do Cddigo Civil Brasileiro.

§ 4° - A pessoa juridica da AGRA, ndo se confunde com os seus associados e filiadas, instituidores
e administradores, na forma do art. 49-A do Cédigo Civil.

Art. 3° - A AGRA rege-se ainda pelo seguinte:

§1° A AGRA, compreendendo todos os seus poderes, 6rgdos e dirigentes, ndo exerce nenhuma
fungdo delegada do poder publico nem se caracteriza como entidade ou autoridade publica.

§2° A AGRA, nos termos do Art. 217, I da Constituig@io da Repiiblica Federativa do Brasil de 1988,
goza de autonomia administrativa quanto a sua organizag#o e funcionamento.

§3° A AGRA tem por finalidade precipua:

I - Estruturar, coordenar, organizar, administrar, normatizar, dirigir, controlar, difundir ¢ incentivar,
a prética desportiva nos locais de sua atuagio nos niveis de formagdo esportiva e do esporte para
toda a vida, bem como apoiar o nivel da exceléncia esportiva, com a prética desportiva das
modalidades olimpicas e paralimpicas, mas néo limitado a estes, em todos os niveis ¢ estilos, para
qualquer fim que se destine, seja com enfoque esportivo, para esportivo, cultural, semiprofissional,
profissionais e/ou terapéutico de acordo com o Regimento Interno;

II - Ministrar o ensino, desenvolver e executar projetos esportivos e assistenciais diversos,
aprimoramento, fomento e o incentivo de caréter amadoristico, as modalidades esportivas,
olimpicas e ndo olimpicas formais e néo formais, profissionais e semiprofissionais, amadoras;

I - Representar o desporto local, nacional e no exterior, em eventos, competi¢des oficiais ou
amistosas, simposios, cursos, festivais, apresentagdes, seminérios do propria AGRA, das entidades
de hierarquia superior, assim como em qualquer evento promovido e/ou organizado pela
agremiagdo ou de seus proprios associados, observada a competéncia e limites de atuagio de cada
entidade de administragdo e de diregéo;

IV - Representar em especial o esporte amador junto aos poderes plblicos em carater geral;

V - Tem finalidade esportiva, na forma do art. 13, § tnico ¢ do art. 18 - A da Lei 9.615/98, tendo
objetivo precipuo, estimular proporcionando a prética e o fomento ao esporte, o estudo, a pesquisa,
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o desenvolvimento, a divulgagdo das atividades esportivas, assistenciais, filantropicas,
educacionais, culturais, sociais ¢ de salide que mantém em seus projetos;

VI - Desenvolver o desporto educacional, de participagdo, de lazer e de rendimento voltado para
o desenvolvimento integral e social da pessoa natural como ser autonomo e participativo;

VII - Fomentar por meio da prioridade dos recursos piiblicos e privados, as manifestagdes
reconhecidas como desporto, intensificando especificamente a pratica esportiva em todos os niveis
¢ estilos, seja rendimento, educacional, escolar, universitario, de lazer ou de cunho social, inclusive
a prética esportiva por pessoas de média e terceira idades e a inclusao através da AGRA e em
especial a ginastica e o Basquetebol em Cadeira de Rodas;

VIII - Especificamente e exclusivamente autorizar os seus atletas e competidores a participarem
das competi¢Bes realizadas por outras entidades, nos eventos esportivos, seletivos e culturais, seja
na forma competitiva ou participativa nas modalidades esportiva ¢ da AGRA que mantém como
prética, por meio da promogdo, da politica de apoio ao esporte ¢ o estimulo de participagdes em
competicdes e eventos oficiais em niveis distrital, interestaduais, regionais, nacionais,
internacionais e perante o movimento e eventos olimpicos e paralimpicos;

IX - Decidir sobre a promogdo de eventos e de competigdes locais, interestaduais ou regionais,
autorizadas pelas entidades estaduais ou regionais de administragéo, estabelecendo diretrizes,
critérios, condigdes e limites, sem prejuizo de manter a privacidade de autorizagdo para que tais
entes desportivos possam participar de competicdes, seletivas e/ou classificagdes de equipes e
atletas para participar de eventos em caréter regional, estadual, nacional e/ou internacional;

X - Interceder diretamente perante os poderes piblicos, em defesa dos direitos e interesses
legitimos das pessoas juridicas e naturais sujeitas & sua jurisdicdo, bem como os beneficios de
programas, leis e projetos aos atletas/alunos, seus legitimos acompanhantes, técnicos, auxiliares,
arbitros e dirigentes, especialmente junto ao Programa Compete Brasilia - PCB, da Secretaria de
Estado de Esporte do DF;

§ 4° - Prever, seguir ¢ cumprir suas atividades os objetivos voltados & promogéo de agbes com
finalidade de relevancia publica e social, na forma do art. 19 da Lei 37.843/2016 e Lei 13.019/2014.

§ 5°- A AGRA manter4 instalagdes adequadas, equipamentos e materiais esportivos para suporte
e infraestrutura as suas atividades relacionadas a sua finalidade e as competigdes, projetos e
eventos oficiais que participar ou realizar, bem como as necessarias condi¢des materiais, de
recursos humanos e tecnoldgicos, capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos em parceria a serem estabelecidas, respeitado em todos os casos
o cumprimento das metas estabelecidas no plano de trabalho.

Art. 4° - A AGRA estabelece em seu Estatuto Social e nas leis acessorias:

a) principios definidores de gestdo democratica;

b) instrumentos de controle social;

c) transparéncia da gestdo da movimentagéo de recursos;

d) fiscalizagdo interna;

e) alternancia no exercicio dos cargos de direcdo;
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f) aprovagdo das prestagdes de contas anuais por conselho de direcdo, precedida por parecer do
conselho fiscal;

g) participagdo de ginastas nos colegiados de direg#o e na elei¢éo para os cargos da entidade.

Art. 5° - Sdo objetivos sociais da AGRA:

[ — congregar associativamente pais e responsaveis legais de alunos, de atletas menores de 18 anos,
participantes das diversas modalidades esportivas que a AGRA venha administrar ou administra,
organiza e/ou tem pratica, bem como de técnicos, auxiliares, érbitros, ginastas, atletas que
desenvolvem atividades de treinamento ou competitiva no Distrito Federal e/ou na RIDE, dentre
eles destacadamente os alunos regularmente matriculados na rede de ensino do DF,
especificamente e prioritariamente mas ndo exclusivamente da modalidade ginastica, na forma e
nas condicdes estabelecidas neste Estatuto, quaisquer pessoas naturais ou juridicas ligadas ou
interessadas em praticar, manter, aprimorar e valorizar as modalidades esportivas administradas e
organizadas pela AGRA;

I1 - promover, por meios licitos e adequados, a inclusdo social mediante a pratica da ginastica e
modalidades esportivas administradas e organizadas pela AGRA;

111 — buscar talentos visando formagéo de ginastas e atletas de alto rendimento no geral a fim de
alcangar os niveis das categorias nacionais e internacionais;

IV — promover e fomentar a solidariedade e a unido dos praticantes da ginastica e de outras
modalidades esportivas administradas e organizadas pela AGRA;

V — promover o continuo aprimoramento técnico e profissional, nos planos tedricos e praticos, dos
envolvidos na modalidade de ginastica e de outras modalidades esportivas administradas e

organizadas pela AGRA;

VI — proporcionar aos praticantes ¢ técnicos, as condigSes necessarias a pratica ¢ aprimoramento
das atividades fisicas e técnicas que desenvolve;

VII — promover a defesa dos interesses coletivos dos associados em juizo ou perante o Ministério
Publico e demais Orgaos;

VIII — oferecer consultoria, organizar e promover eventos na modalidade, competi¢des nacionais
e internacionais, cursos de aperfeigoamento, palestras e intercambios, desde que autorizado pela
instincia competente seja a FBG, CBG ou FIG ou da entidade de hierarquia superior que esteja
vinculada;

IX — prestar, quando autorizada, assisténcia e informagSes que venham beneficiar direta ou
indiretamente a gindstica no Distrito Federal, Entorno e no Brasil ¢ de outras modalidades
esportivas administradas e organizadas pela AGRA;

X — participar, com suas equipes e atletas, de competi¢des de gindstica estaduais, distritais,

nacionais e internacionais, quando autorizada e convocada e de outras modalidades esportivas
administradas e organizadas pela AGRA;
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XI — viabilizar a obtengdo de patrocinio, observando os principios da legalidade e da moralidade;

XII — divulgar nacional e internacionalmente a pratica da gindstica acrobatica com vistas &
projegdo da modalidade e sua insergéo no movimento olimpico e também e de outras modalidades
esportivas administradas e organizadas pela AGRA.

Art. 6° - A AGRA tem por finalidade:

a) Instituir o Comité dos Ginastas e dos ex ginastas ou atletas ¢ ex atletas, como 6rgdo consultivo
formado por pessoas naturais que detém titulo reconhecido pela AGRA e pela entidade de
administracdo Distrital da ginastica ou de quaisquer outras modalidades esportivas administradas
e organizadas pela AGRA, no Distrito Federal, Entorno ¢ RIDE, que orientara a dire¢do da
entidade na elaboracio das suas diretrizes técnicas, devendo 0 mesmo manter o Regimento Interno
atualizado junto a AGRA;

b) Estruturar, coordenar, administrar, normatizar e apoiar a prética desportiva da modalidade da
ginstica, do paradesporto e de outras modalidades esportivas administradas e organizadas pela
AGRA, dirigindo, controlando, difundindo e incentivando no Distrito Federal e regido a prética
esportiva em todos os niveis, inclusive por portadores de deficiéncias, de acordo com o Regimento
Interno e segundo autorizagdo da FBG;

¢) Orientar o ensino em carater esportivo e paraesportivo da modalidade da ginastica e de outras
modalidades esportivas administradas e organizadas pela AGRA, dos seus associados e técnicos
autorizados pela FBG e drgdos competentes ou da entidade de hierarquia superior que esteja
vinculada;

d) Contribuir para o progresso técnico de seus associados;

e) Incentivar o desenvolvimento da gindstica e demais atividades, como pratica de finalidade
esportiva, educativa, social, de rendimento, de participagdo e de lazer;

f) Intensificar a confraternizagdo dos associados em geral, praticantes e dos dirigentes;

g) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos, delibera¢des e demais atos de poderes de
hierarquia superior;

h) Desenvolver o desporto educacional, de participacdo e de rendimento voltado para o
desenvolvimento integral e social do homem como ser auténomo € participante;

i) Fomentar por meio da prioridade dos recursos publicos e privados, as manifestagdes
reconhecidas como desporto, fomentando especificamente a pratica esportiva de exceléncia,
formagdo e de alto rendimento, estudantil, universitario, militar e de cunho social, inclusive a
prética esportiva por pessoas de média e terceira idade e a incluséo do paradesporto;

j) Especificamente contribuir ou organizar quando autorizado pela FBG no Distrito Federal e
RIDE as competigdes, 0s eventos esportivos e culturais da modalidade esportiva e paraesportiva
da ginastica e de outra modalidades esportivas e paraesportivas, por meio da promogio, da politica
de apoio ao esporte e o estimulo de participagdes dos associados em competigdes e eventos oficiais
a niveis: locais, regionais, estaduais, nacionais, internacionais e no movimento olimpico;
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k) Controle e reconhecimento dos graus, niveis e titulos dos seus alunos, atletas associados e
vinculados, emitindo declaragdes e credenciais ou qualquer simbolo de competéncia relacionado
a modalidade dos seus associados que administra a AGRA;

1) Promover ou permitir a realizagdo de competigSes entre as cidades de toda a regido abrangida
no artigo 1° ¢ §§ deste Estatuto, desde que autorizada pela entidade de hierarquia superior que
esteja vinculada;

m) Aplicar as disposicdes normativas em vigor, em especial as normas legais fixadas,
regulamentadas, baixadas pela CBG, FBG ou pela entidade de hierarquia superior que esteja
vinculada, a respeito dos alunos, ginastas, atletas e praticantes no geral, dispondo sobre inscrigdes,
registros, inclusive de contrato, oficios, bolsa atleta no &mbito local, regional, estadual, nacional e
internacional, ou de projetos especificos que contemplem aqueles atletas que adquiriram o
resultado de mérito que a legislagdo ou norma estabelece, transferéncias/ remogdes, dopping,
puni¢des, suspensdes, convocagdes oficiais, camping de treinamento, reversdes, cessdes
temporarias ou definitivas e normas estabelecidas pelo Sistema Nacional do Desporto Brasileiro e
a Legislagdo Desportiva Brasileira vigente no Pais;

n) Praticar, no exercicio da dire¢éo distrital, de todos os atos necessarios 4 real izagdo de seus fins
de forma democritica, ética, moral e legal;

0) manter controle e fiscalizar todos seus atos oficiais e os esportivos, em consondncia com 0
Regimento Interno, normas e leis acessérias e de acordo com a legislagdo vigente no pais;

p) Aprovar os Regimentos Internos, de Custas e Taxas e o Geral, Codigo de Etica e Moral e o
Manual de Procedimentos e Normas Profissionais a serem seguidos pelos seus associados e
colaboradores;

q) Decidir sobre a participacio com trabalhos profissionais oficiais em competi¢des nos niveis
intermunicipais, estaduais, regionais, nacionais e internacionais, colaborando com a entidade de
diregdo e administragdo da promogao do evento, nas diretrizes, critérios, condi¢des e limites sem
prejuizo de manter a privacidade de autonomia e de cada entidade envolvida, bem como emitir
autorizagéo para que associados possam participar de competi¢des, no geral.

Art. 7° - Na execugdo dos seus objetivos, a AGRA dars preponderéncia as seguintes atividades:

a) Elaboragdo, execugio e gerenciamento de programas e projetos;
b) Captagéo de recursos junto ao poder publico e a iniciativa privada;
c) Organizagdo de eventos que contemplem suas linhas de atuagio;
d) Produgdo e divulga¢do de material informativo, didatico e técnico, por meio de publicidade
nas redes sociais, impressos, audiovisuais e campanhas;

e) Prestagéo de assessoria e/ou consultoria a drgdos publicos, as entidades da sociedade civil
organizada, s empresas privadas em suas agdes de responsabilidade social e aos seus associados;
f) Promover o desenvolvimento econdémico sustentavel e integrado das comunidades, com
projetos educativos direcionados as vocacGes pessoais ou de grupos, além de incentivo e
monitoramento de processos associativos de geragdo de trabalho e renda, sempre orientados pelo
que dispde o art. 3°, inciso VI da Lei n° 9.790/99;

g) Promover cursos de formagio para acessibilidade e inclusdo social em todo o pais, em
especial nas regides e estados onde o IDH seja proporcionalmente mais baixo, com a realizagio
de cursos, palestras, congressos, semindrios e work shops sobre acessibilidade e inclusio social;
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h) Promover campanhas de conscientizagdo, prevengio e diagnéstico de doengas, transtornos
e sindromes;

i) Desenvolvimento de agdes e projetos sociais para pessoas que se encontram em situagdo
de extrema vulnerabilidade social;

j) Promover o desenvolvimento econdmico e social, o combate a pobreza ¢ a seguranga
alimentar e nutricional;

T) Desenvolvimento de agdes e projetos direcionados a salde bucal das pessoas que se encontram
em situag@o de extrema vulnerabilidade social;

m) Desenvolvimento de agdes e projetos direcionados a saude oftalmoldgica das pessoas que se
encontram em situagio de extrema vulnerabilidade social;

n) Desenvolvimento de agdes e projetos direcionados ao esporte, cultura, meio ambiente,
sustentabilidade e empreendedorismo.

0) Desenvolvimento de agdes e projetos direcionados ao combate a qualquer forma de
discriminacdo e favoravel a defesa dos interesses das pessoas com deficiéncia, das criangas, idosos,
povos indigenas ¢ mulheres.

§ 1° Para cumprir o seu propésito a AGRA atuara por meio da execucdo direta de projetos,
programas ou planos de agdes, como também através da doagdo e/ou disponibilizagdo de recursos
fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagéo de servigos intermedidrios de apoio a outras
organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuam em dareas afins na forma
do que prevé o § unico do art. 3° da Lei 9.790/1999.

§ 2°- A AGRA respeitada o principio da universaliza¢do dos servigos, podendo ainda realizar as
demais finalidades previstas nos Incisos do art. 3° da Lei 9.790/1999, através de seus programas e
projetos.

§ 3° - Os recursos destinados 4 manutengdo da associagdo serdo oriundos do Fundo Social
composto por contribuigdes de seus associados, de suas receitas e também por patrocinios,
donativos, subvengdes, legados e verbas especiais, recursos esses advindos de orgéos publicos ou
privados, de pessoas naturais ou juridicas, além de receitas originadas de cursos, semindrios,
palestras e demais atividades inerentes aos seus objetivos; contribui¢des oriundas de projetos ou
espontaneamente oferecidas, bem como quaisquer bens ou recursos que lhe forem doados, cedidos
ou transferidos, de acordo com o artigo 54, inciso 1V, da Lei n° 10.406, de 10/01/2002,

§ 4° - A AGRA nio aceitar4 doagdes condicionadas & encargos contrérios aos seus objetivos, a sua
natureza e a Lei.

§ 5° - As pessoas naturais ou juridicas que contribuirem com a associagéo, através de doagGes ou
contribui¢des pecunidrias, renunciardo expressamente por si, seus herdeiros e sucessores, no ato
de formalizagéo da doagdo ou contribuigio feita, a qualquer tipo de reembolso, mesmo no caso de
extingdo e/ou liquidagdo da sociedade.

§ 6° - A AGRA ¢ destinado a promover o desenvolvimento do esporte, também o econdmico e
social e 0 combate a pobreza, por meio do desenvolvimento de projetos e programas.

§ 7° - A AGRA desenvolverd agdes esportivas, de representagio, culturais, escolares e
educacionais em todos os seus niveis e vertentes, com foco prioritario nas populagdes de baixa
renda, nas criancas, adolescentes e jovens em situagdo de risco, de ambos os sexos, contribuindo
para a formagio integral do cidaddo global, sem visar lucros materiais de quaisquer espécies,
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realizando também cursos profissionalizantes, técnicos e afins.

§ 8° - Podera incentivar e promover atividades de carater competitivo, social, assistencial, cultural
e civico, palestras e seminarios, treinamentos, escolas de esporte e cidadania, intercimbios,
oficinas e cursos, mantendo lagos de unifio e solidariedade com as entidades congéneres do Brasil
e do exterior, inclusive dando e recebendo a colaboragdo necessiria 4 consecu¢do dessas
finalidades.

§ 9° - Para atingir suas finalidades, podera constituir e controlar sociedades empresariais de pratica
esportiva, celebrar contratos e acordos de parcerias ¢ colaboragdo com sociedades, institutos e
fundagdes educacionais do ensino basico ao superior, CIDs, sociedades empresariais, com
associagdes, com ou sem fins econdmicos e outras organizagdes privadas e governamentais do
Brasil e do exterior, e ainda, com organismos de cooperagdes nacionais € internacionais.

CAPITULO 11
DAS INSIGNIAS E OUTRAS DISPOSICOES

Art. 8° - Sdo insignias da AGRA: a Bandeira, o Escudo ¢ os Uniformes.
§1° - As cores oficiais da AGRA séo o azul, preto, vermelho e branco.
§2° - A Bandeira da AGRA serd na cor branca, com o escudo da associagio no centro.

§3° - O escudo da AGRA ¢ caracterizado por uma pirdmide simbolizando o nome “AGRA” em
desenho estilizado azul e vermelho, sendo a letra “A” simbolizada por um trio estilizado em forma
de piramide, ao final da palavra o desenho da silhueta, em preto uma ginasta, na execugio de um
movimento da ginastica ritmica com fita na cor vermelha. Estando abaixo a definigdo do nome por
extenso ASSOCIACAO DE GINASTICA RITMICA E ACROBATICA DO DISTRITO
FEDERAL.

§4° - Os uniformes de treinamento variar-se-ao de acordo com as exigéncias do clima e obedeceréo
os modelos aprovados pela diretoria da AGRA e devem obrigatoriamente ter o escudo da AGRA
nos locais pré-determinados e os uniformes de competigdo seguirdo os regramentos das entidades
hierarquicamente superiores.

§5° - O uso das insignias é de propriedade exclusiva da AGRA, sendo vedada sua exploragdo por
terceiros, salvo em caso de prévia e expressa autorizagdo da diretoria da AGRA.

§ 6°. A diretoria podera a qualquer tempo criar um novo designer do distintivo oficial, seguindo
os mesmos padrdes de cores e formato.

§ 7°. A bandeira é quadrada para na sua forma, na cor branca de fundo e a cores mencionadas no
inciso §1°, tendo o escudo centralizado.

§ 8° - O simbolo e/ou a logomarca propria do AGRA, ora descrito ¢ identificado neste estatuto
social, visualmente como papel timbrado, vai a registro nos érgdos competentes, conforme o
formato, tipo, padrdes de cores e tonalidades, assim caracterizados, sendo de exclusiva propriedade
e uso exclusivo da AGRA, destinado a sua bandeira, flimula, uniformes, sitio eletrénico e outros
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materiais de interesse da AGRA, fica vedado o uso do simbolo para quaisquer outros fins, exceto
mediante expressa e formal autorizagdo da Presidéncia da AGRA.

§9° - Conforme determina o artigo 87 da Lei 9.615/98, a denominagdo e as insignias da
“Associacio de Gindstica Ritmica e Acrobitica do Distrito Federal ” e sua sigla “AGRA” e
nome fantasia de “Associagio de Ginastica do DF”, sio de sua exclusiva propriedade, contando
com prote¢do legal vélida para todo o territério nacional, por tempo indeterminado, sem
necessidade de registro ou averbagdo no 6rgéo competente, na forma definida no dispositivo retro
mencionado e assim identificado no formado de papel timbrado neste Estatuto Social.

Art. 9° - A AGRA nio se manifestara politica ou religiosamente em nenhum evento, e difundira,
incentivara e apoiard a geral prética desportiva no Distrito Federal ¢ RIDE, de acordo com 0
Regimento Interno.

Art. 10 - Preservadas sua independéncia e individualidade juridica, a AGRA poderd manter
relagdes esportivas ou conveniar-se com Orgdos piiblicos e com outras entidades nacionais e
internacionais congéneres por meio de acordos de cooperagdo, parcerias, dentre outros
instrumentos.

TITULO I
DA ESTRUTURA E ATRIBUICOES

CAPITULO 1 }
DA ORGANIZACAO

Art. 11 - A AGRA sera gerida de acordo com os seguintes principios definidores da gestdo
democritica:

1 - Participagdo de todos os associados na definigdo e implantagdo de decisdes e na eleigdo dos
poderes internos;

11 - Transparéncia da gestio da AGRA, em todos os seus niveis, levando ao conhecimento dos
associados as decisdes toradas;

I1I - Descentralizagdo da gestdo;

IV - Autonomia da AGRA, nos termos da legislagdo, nos aspectos desportivos, administrativos e
de gestdo financeira.

Art. 12 - Os instrumentos de controle social da AGRA serdo definidos em Regimento Interno,
assegurados pelo menos os seguintes:

[ - Comité de Ginastas e Ex-ginastas ou atletas e ex atletas;
I - Comissdo Técnica e de Colaboradores.
Art. 13 - Serd assegurada a transparéncia da gestdo da movimentacdo de recursos.

§1° - A AGRA devera manter escrituragio completa de suas receitas e despesas em livros
revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatidzo.
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§2° - A AGRA devera conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contados da data da
emisso, os documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas,
bem como a realizagdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar sua situagio
patrimonial.

Art. 14 - A fiscalizacdo interna devera ser de responsabilidade de todos os associados, garantida
pelo acesso as informagdes e pela participagdo na gestdo.

§ 1° - Fica garantido a todos os associados adimplentes mediante solicitagdo escrita, 0 acesso
irrestrito as copias dos documentos e informagdes relativas & prestacdo de contas, bem como
aquelas relacionadas & gestdo da AGRA via relatdrio, os quais serdo publicados no SITE da AGRA
apos parecer do Conselho Fiscal desta agremiagéo.

§ 2° - Em redes sociais incluindo a pagina do Instagram, Facebook, SITE ou outra rede social
existente da AGRA em jornais, eletrénicos ou impressos, de circulagéo diaria, ou ndo, poderdo ser
publicados anualmente os balangos financeiros, a prestagdo de contas, calendério de atividades e
reunides, 0 orgamento e o planejamento estratégico como forma de transparéncia e controle social
da entidade.

Art. 15. A AGRA mantera um sitio eletrénico, pagina de dominio proprio na internet ou de redes
sociais de amplo conhecimento e de livre acesso para as devidas comunicagdes oficiais,
viabilizando assim o acesso irrestrito as informagdes de interesse geral, dos associados efou
terceiros interessados, disponibilizando de forma democrética, participativa e transparente o0s
dados, informagdes e demais agdes de gestdo administrativa, social e financeira, inclusive os
documentos relativos a prestagdo de contas e a gestdo da entidade, integralmente com os extratos
e pareceres do Conselho Fiscal, através dos efetivos instrumentos ou procedimentos que:

I - Disponibiliza ferramenta de pesquisa de conteido que permita o acesso a informagao de forma
objetiva, transparente € em linguagem de facil compreensdo;

11 - Disponibiliza relatorios em diversos formatos eletronicos, que possibilite tecnicamente a
exportagdo, incluindo formatos abertos e sem limitago de edigdo para proprietarios, tais como
planilhas e textos, de modo a facilitar a anélise das informagses;

111 - Possibilita acesso automatizado por sistemas externos em formatos abertos, estruturados e
legiveis por maquina;

IV - Garantam a autenticidade, integridade e atualizagéo das informacdes disponiveis;

V - Indiquem locais e instrugdes que permitam ao interessado se comunicar, por via eletrénica ou
telefonica, com o 6rgdo ou entidade;

VI - Assegurem a acessibilidade ao contelido para pessoas com deficiéncia,

Pardgrafo Unico - A AGRA e sua gestdo democratica assegura que as prestagdes de contas anuais
serdio obrigatoriamente submetidas, com parecer do Conselho Fiscal existente da entidade, as
respectivas Assembleias Gerais para a aprovagdo final, inclusive aquela prestagdo de contas
referente ao ano eletivo e antes da eleigéo.

§ 1°- Havera apreciagao anual em assembleia geral dos atos administrativos, esportivos, atividades,
projetos executados e das contas da direcdio da AGRA, precedida a prestagdo de contas por parecer
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do Conselho Fiscal e no caso de recebimento de recursos publicos por parecer de auditoria
independente se for este o caso.

§ 2° - A diretoria devera, por intermédio de circular, publicar anualmente os balangos financeiros,
a prestagdo de contas, 0 orgamento, o planejamento estratégico, regimento de custa e taxas e o
calendério de atividades e reunides.

TITULO 11
DA RECEITA, DO PATRIMONIO E DA DESPESA

Art. 16 - Todos os recursos da AGRA serdo aplicados integralmente na manutengdo e no
desenvolvimento de seus objetivos sociais.

§ 1°- A AGRA devera ter viabilidade e autonomia.

§ 2° - a AGRA ndo deverd apresentar superdvit em suas contas ou, caso O apresente em
determinado exercicio, devera destinar o referido resultado, integralmente, 2 manuten¢ao ¢ ao
desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Art, 17 - Os recursos da AGRA serdo provenientes de:

1 — contribuigdes dos socios que serdo definidas em Assembleia Geral por meio dos planos de
contribui¢fio e constantes do Regimento de Custas e Taxas;

1T — doagdes de pessoas naturais e juridicas;

111 — patrocinios recebidos para a realizagfo de eventos e programas relacionados com seus fins;
IV - aplicagdes financeiras de recursos existentes;

V — rendimentos de agdes e demais papéis ou direitos que possuir;

VI — aluguéis, arrendamentos, cessdes de uso e concessdes;

VII — produto da venda de bens moéveis e imdveis que possuir;

VIII - convénios, acordos e/ou contratos publicos ou privados, com pessoas fisicas ou juridicas,
decorrentes da realizagio de atividades relacionadas com os seus fins;

IX - renda de festas, promogdo de eventos esportivos, artisticos e sociais;
X - outras fontes eventuais.

§ 1° - So receitas especificas da AGRA:
a) Joias, contribui¢des mensais e anuidades de socios;
b) Donativos ou subvengdes concedidos pelos socios, 6rgdos federais, estaduais e municipais;

c¢) Rendas eventuais, taxas diversas e vendas de materiais desportivos;
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d) Resultado da exploragdo de servigos de bar e restaurante ou aluguel de seus bens;
€) Renda proveniente das reunides sociais;
f) Produto de alienagdo de bens;

g) O fundo de reserva fixado anualmente pela Assembleia Geral, com base no saldo verificado no
balango;

h) As oriundas de concursos de progndsticos e de verbas publicas advindas de leis estaduais ou
federais de incentivo ao esporte, do Fundo de Apoio ao Esporte - FAE;

i) Doagdes, patrocinios e legados;
j) Juros e rendas diversas;
k) Taxas especificadas no regimento de custas, multas e quotas;

1) Rendas e percentagens dos campeonatos, exames, avaliagdes técnicas, cursos, seminarios
técnicos e de arbitragem, torneios, festivais e competi¢Ges extras em que haja pagamentos de
ingressos ou taxa de inscrigdo;

m) Promogdo e registros de titulos de competéncia da AGRA;

n) Exploragdo de bingos ou similares, conforme os artigos 7°, 8°, 9°, 10°, 59° ao 81° da Lei n°
9.615, de 24.03.98 e sua regulamentagédo pela Lei n° 2.574 de 24.04.98, Decreto n° 7,984 de 2013,
ou ainda outra Lei que venha alterar, substituir ou revogar os dispositivos dessa Lei, bem como
Leis novas que venham a dar incentivo ao esporte;

o) Aluguel de bens e locagdo de servigos especializados.

§ 2° - A AGRA estando com toda a sua documentagio em conformidade com a legislago vigente
€ perante aos 6rgdos competentes, podera ainda receber qualquer tipo de recurso publico.

Art. 18 - A AGRA sera gerida financeiramente de acordo com orgamento elaborado pela Diretoria,
com parecer favoravel dos membros do Conselho Fiscal e aprovado em Assembleia Geral
anualmente,

Pardgrafo Unico - Os recursos financeiros da AGRA em valores superiores a dois salarios
referéncias deverdo ser mantidos em conta bancdria e, como forma de preservacéo do valor real e
eventual obtengdo de rendimento, poderdo ser investidos em titulos da divida publica, caderneta
de poupanga, a¢des e demais aplicagdes financeiras de baixo risco.

Art. 19 - Constitui-se patrimdnio da AGRA todo bem mével, imovel, fisico e financeiro adquirido
ou recebido em doagdo.

Parigrafo Primeiro - O patriménio financeiro da AGRA podera ser utilizado para a promogdo

de eventos destinados a arrecadacdo de fundos, desde que autorizado pela Diretoria, ouvido o
Conselho Fiscal, desde que néio envolva prejuizo financeiro para a AGRA e que atenda a seus

objetivos sociais.
I
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Parigrafo Segundo - O fundo de reserva fixado anualmente pela Assembleia Geral, com base no
saldo verificado no balango.

Art. 20 - Dependeré de autorizagio da Assembleia Geral a alienagdo ou transferéncia a qualquer
titulo, de bens iméveis constantes do ativo da AGRA, bem como aquisigdo de novos imoveis.

Paragrafo Unico - Dependera igualmente de autorizagdio da Assembleia Geral a instituicao de
qualquer 6nus ou garantia sobre os iméveis.

Art. 21 - Todo o acervo patrimonial fisico e financeiro que pertencer 3 AGRA, em caso de sua
dissolugdo, tera a destinagio que lhe der a Assembleia Geral, convocada para este fim,

Parigrafo Unico - A Assembleia Geral que decretar a dissolugdo da AGRA decidira a respeito
do destino a ser dado ao seu patrimonio, preferencialmente optando pelo repasse do mesmo a
entidade a qual cabera manter finalidades similares as descritas neste Estatuto.

Art. 22 - Constituem despesas da AGRA os dispéndios necessarios ao seu bom funcionamento.

Art. 23 - Constituirdo despesas especificas da AGRA:

a) Anuidades e taxas de participagdo e/ou de representacdo das entidades regionais e nacional de
administra¢do da modalidade da ginastica;

b) Salérios e gratificagdes a empregados e avulsos, impostos, taxas, prémios de seguros, aluguéis
e gastos necessarios a manutengdo da AGRA;

¢) Aquisi¢io de material de consumo e expediente para a administracdo da sede da entidade e
eventos esportivos, bem como material para a exploragdo de bar e restaurante;

d) Custos das reunides sociais ou esportivas;
e) Conservacdo dos bens méveis, imoveis e de materiais alugados ou cedidos a AGRA,;
f) Gastos eventuais;

g) Pagamento de saldrios, remuneragdes, gratificagdes, ajuda de custo e honorarios relativos a
servigos prestados 4 AGRA;

h) Pagamento de gratificagdes e ajuda de custo, relativos a servigos prestados a AGRA;
i) Gastos necessarios a aquisigdo de premiagdo para as competi¢cdes desportivas;

j) Gastos provenientes com transporte, estada e ajuda de custo de integrantes de representacdo
oficial da AGRA em eventos organizados ou de que venha a participar oficialmente;

k) Aquisi¢io de distintivos, escudos, bandeiras, prémios, carteiras, certificados, materiais
jornalisticos, publicidade, livros, revistas e jornais para o arquivo da AGRA;

I} Pagamentos de profissionais especializados para elaboragio, execugdo de programas, projetos ¢
eventos competitivos, culturais ou sociais que serdo aprovados, adotados ou apresentados pela
AGRA.

14

o Q



AGR \: DOGME2 44 9

ASSOCWCAO DE GHASTICARTTVCA £ ACROBANICA G DSTRITD FEERA

m) Pagamento pelo assessoramento, elaboragdio, formagdo da documentagdo, certiddes,
orcamentos de projeto esportivo ou social, bem como seu monitoramento, no acompanhamento da
execugdo, na apresentagio da prestagdo de contas e dos documentos, contratando profissionais ou
empresas especializadas na 4rea de projetos e programas que serdo adotados e desenvolvidos pela
AGRA, com recursos proprios, patrocinios, emendas parlamentares ou recursos piblicos.

§ 1° - Nenhum pagamento devera ser efetuado sem o respectivo documento comprobatorio e
devidamente processado com o “Pague-se™ do(a) Presidente da AGRA.

Paragrafo Unico - Os associados ou terceiros que prestarem servigos especializados de arbitragem,
como 4arbitro, juiz, coordenador, mesario, auxiliar, assessor, apontador ou organizador para a
AGRA e para as entidades de diregdo, administracdo ou pratica da modalidade da ginéstica
acrobética no Brasil, pelo trabalho eventual realizado ndo geram relagdo de emprego, vinculo
empregaticio com a AGRA ou com estas entidades a que se relacionou ou relaciona, nio tendo
hierarquia, subordinag#o e salério, podendo receber uma contra prestagio em bolsa de ajuda de
custo, pelo servigo especializado autonomo que realizou, tendo este que fazer recolher nos devidos
prazos 0s impostos eventuais previsto em lei.

Art. 24 - A alienagdo de bens mdveis considerados prescindiveis, de valor até 50 (cinquenta) vezes
o valor do salério minimo vigente no Distrito Federal, ser4 autorizado pelo Conselho Fiscal, a de
bens méveis de valor superior ao valor estipulado bem assim como de iméveis de qualquer valor,
pela Assembleia Geral.

Art. 25 - A emissdo de cheques e/ou ordem de pagamento deverd conter sempre as assinaturas
conjuntas do Presidente e do Diretor Financeiro e do Vice- Presidente na falta do Presidente.

Art. 26 - Os associados incumbidos de efetuar despesas de interesse da AGRA deverdo prestar
contas do adiantamento que tiverem eventualmente recebido, no prazo méaximo de 07 (sete) dias
(iteis apds o regresso ou cumprimento da representagao.

Paragrafo Unico - O ndo cumprimento deste dispositivo sujeita o infrator as penalidades previstas
neste Estatuto, sem prejuizo da cobranga do débito, administrativa ou judicialmente.

Art. 27 - A diregio da AGRA devera apresentar, no prazo legal, Declarag@o de Rendimentos em
conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal.

Art. 28 - O exercicio financeiro da AGRA coincidira com o ano civil.

TITULO IV
DOS ASSOCIADOS

Art. 29 - A AGRA, fundada na liberdade de associagfio na forma da Constitui¢do Federal
Brasileira de 1988, serd composta de um nimero ilimitado de associados que desenvolvam e/ou
colaborem, praticando ou nfio a modalidade esportiva e/ou paraesportiva da ginastica acrobatica,
congregando pessoas naturais e juridicas, de direitos privados com ou sem fins econdmicos, em
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consonancia com o disposto neste Estatuto Social, observadas no caso dos vinculados as condi¢Ges
minimas ¢ ideais de funcionamento da AGRA.

Paragrafo Unico - O nimero de vinculados e a especificacdo das condi¢Ges de que trata o caput
deste artigo serdo propostos pela Diretoria e submetidos a aprovagio da Assembleia Geral,
devendo constar no Regimento Interno.

SECAOI
DA ADMISSAO

Art. 30 - A AGRA admitira entre os seus associados pessoas naturais mediante preenchimento e
assinatura do Termo de Adesdo ou de vinculagdo por meio de ficha de cadastro de praticante de
gindstica acrobatica na respectiva categoria, com a entrega pelo interessado da copia da CI/RG e
do CPF/MF do associado e do aluno, atleta, ginasta, atestado médico que comprove aptiddo para
a prética de atividade fisica do ginasta, do comprovante de residéncia, do pagamento da joia e
taxas que se obrigou e demais documentos especificados em Regimento Interno.

§1° - Todas as novas admissdes serdo apresentadas e ratificadas perante a dire¢do da AGRA e
submetidas por recomendagdo desta a deliberagdo em Assembleia Geral. -

§2° - A qualidade de associado ¢ intransferivel.

§3° - os socios efetivos, fundadores, beneméritos e honorarios poderdo ser:
a) Pessoas naturais na qualidade de fundadores que constam da ATA de fundagdo da AGRA;

b) Entidades esportivas e sociais, CIDs, Clubes, APAMs, ONGs, Centros Olimpicos, e programas
sociais, doravante denominadas de agremiagdes para todos os efeitos deste Estatuto que vier a ser
consideradas e ratificadas pela Diretoria e deliberada pela Assembleia Geral especifica como
associadas da AGRA;

¢) Outras empresas e instituigdes ligadas a 4rea esportiva da ginastica acrobatica ou afins, que
vierem a ser consideradas e ratificadas pela Diretoria e deliberada pela Assembleia Geral
especificada como associada da AGRA;

d) Pessoas naturais na qualidade de associados efetivos que vierem a ser consideradas e ratificadas
pela Diretoria e deliberadas pela Assembleia Geral especifica como associadas da AGRA.

§4° - No caso de novo associado ser pessoa juridica, somente tera direito a voto nas assembleias
ap6s 180(cento e oitenta) dias de admissdio como associado em Assembleia Geral e desde que
participativa e adimplente com todas as suas obrigagdes junto a AGRA, devendo o seu
representante legal e o responsavel técnico desta agremiagdo estarem devidamente identificados,
apresentando os documentos legais pertinentes e reconhecidos pela AGRA.

§5° - O membro fundador em dia com suas obrigacdes perante a FBG e AGRA, tera direito
destacado de voz e voto nas assembleias gerais da AGRA, desde que seja atuante e participativo
na AGRA.
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§6° - Fica garantida a participagfo dos atletas, ginastas e dos ex-ginastas menores de 18(dezoito)
anos, na qualidade de vinculados a AGRA, os quais ndo terdo direito de votar ou ser votado nas
assembleias.

§7° - Os atletas, ginastas e os ex-ginastas associados maiores de 18 anos para concorrerem aos
cargos de dire¢do e administragio da AGRA, devem ser indicados por uma associagdo legalmente
e regularmente constituida ou por meio do Comité dos Atletas, Ginastas e Ex-ginastas.

§8° - A Pessoa Juridica e natural adimplente na qualidade de sécio colaborador diante da AGRA
tera direito exclusivo de voz nas reunides técnicas, desde que participante ¢ atuante nos eventos
dirigidos ou organizados pela AGRA.

§9° - Como vinculado tem-se a figura da pessoa natural, menor de 18 anos, qualificada como
praticante, atleta ou ex-praticante da modalidade esportiva ou paraesportiva da ginastica ou
qualquer outra modalidade esportiva, que necessariamente deverd ter um responsavel legal como
socio perante a AGRA, sendo adimplente terd o direito a voz nas reunides técnicas da AGRA.

§ 10 - A AGRA estabelece que a representacdo da categoria dos atletas deverd ser escolhida
mediante voto destes, em eleigdo direta, com apoio de organizagdo pela AGRA, em conjunto com
a entidade de classe que os representes ou comité dos atletas se houver, conforme disposto no art.
23, Inciso [1I e §2° da Lei n® 9.615/98.

§11 - A AGRA estabelece neste estatuto que a participagao de atletas nos colegiados de diregdo
da entidade, incumbidos diretamente de assuntos esportivos e que ainda a participagdo desta
categoria nos Colegiados de Diregdo e no Colégio eleitoral se dara por meio de representantes de
atletas eleitos diretamente e de forma independente pelos atletas filiados ou vinculados da entidade
¢ maiores de 18 anos.

§12 - Fica definido pela estatutariamente e pela diregdo AGRA que a participagdo de atletas na
elei¢do para cargos da entidade, se dard no colégio eleitoral constituido de todos os filiados e
associados no gozo de seus direitos, observado que a categoria de atleta devera possuir o
equivalente a, no minimo, 1/3 (um ter¢o) do valor total dos votos das entidades filiadas, ndo
computada a diferenciagdo de valor de voto pois inexistente neste estatuto.

Art. 31 - Efetivo é o sbcio, pessoa natural ou juridica ja admitida ou que vier a ser ap6s preencher
as formalidades de admiss@o e tera que estar adimplente em todos os direitos e deveres estatuidos
para participar com plenitude de direito nas assembleias da AGRA.

Art. 32 - Beneméritos e Honordrios sdo os que tiverem prestado servigos de excepcional relevancia
4 AGRA, a juizo da Diretoria, a qual concedera diploma as pessoas agraciadas com o titulo de
benemérito e/ou honorério, conforme Regimento Interno, e que terdo direito a voz nas assembleias
e nas reunides técnicas.

Art. 33 - Fundadores sdo os socios qualificados como pessoas naturais que assinaram a lista de

presenca ou constem na Ata de Fundagdo da AGRA, desde ativos diante desta, tendo estes direitos
intransferiveis de voz e voto em assembleia e nas reunides dos associados.
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Paragrafo Unico - Esta categoria de socio é especial, podendo exercer destacadamente seus
direitos e deveres, tendo voz e voto prioritario nas assembleias gerais da AGRA, desde que ainda
em dia com as demais obrigagdes perante a AGRA e com suas documentagdes regulares, atuais e
juridicamente perfeitas. Caso tenha voluntariamente se afastada da AGRA por periodo ndo
superior a 2(dois) anos tera o direito de voltar a condigdo de socio fundador, desde que cumpra
com as demais exigéncias contidas neste estatuto.

Art. 34 - Admissdo de novos associados pessoas juridicas serd de competéncia primaria da
Diretoria, que mediante solicitagdo por escrito do interessado, comprovado sua constitui¢do e
registro nos oOrgdos publicos e cumprida ainda as exigéncias, serd submetida a decisdo desta
condigfo de socio em Assembleia Geral especifica.

Parigrafo Unico - A AGRA podera indeferir o pedido, cabendo-lhe informar ao solicitante os
motivos do indeferimento, respeitado o devido processo legal.

Art. 35 - O associado inadimplente ndo podera exercer quaisquer direitos perante AGRA,
inclusive de voto no processo eletivo, na analise da prestagio de contas e de composigao de chapa.

§1° - Estando ainda o associado inadimplente com atraso superior a 180(cento e oitenta) dias ou
mesmo suspenso em processo disciplinar por prazo igual ou superior a 180(cento e oitenta) dias,
podera ser desassociado da AGRA, mediante notificagdo expressa da diregdo da AGRA, apds o
devido processo legal e submetida a decisdo perante & Assembleia Geral especifica.

§2° - O associado inadimplente para efeito do processo de participagdo em Assembleia Geral
eletiva ou de prestagdio de contas, terd o prazo maximo de até 30(trinta) dias anterior a data
programada de elei¢do para comprovar estar adimplente com todas as suas obrigagdes para efeito
do sufragio universal.

Art. 36 - A pessoa juridica ou natural que perder a condi¢io de associado em virtude da renuncia,
dissolugdo, fusdo, sangdes de desassociagdo, suspensdo, somente poderdo solicitar novo pedido
como associado apds cumprir as penas impostas pelos poderes da AGRA, respeitada a caréncia de
60(sessenta) dias.

Parsgrafo Unico - A disponibilidade de vaga para a pratica esportiva, do aluno ou atleta vinculado
que retorne a AGRA, fica condicionada a avaliagdo técnica e ao cumprimento das demais
exigéncias regimentais e estatutdrias.

SECAO II
DAS ADMISSOES

Art. 37 - O pedido de admissdo de pessoa juridica como associado sera feito por proposta
apresentada e subscrita pelo representante legal desta, sendo a entidade ou empresa constituida na
forma legal com pleno gozo de seus direitos civis.

Pardgrafo Unico - A proposta serd encaminhada i Diretoria que procedera as andlises de
documentos, julgamento e decisdo da viabilidade da associa¢do e enderecamento formal para
deliberagdo em Assembleia Geral, nos seguintes termos:

,/' A
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a) A AGRA forneceré o formulario padrdo de pessoa juridica a ser entregue conjuntamente com a
proposta de admisséo pelo pleiteante;

b) A proposta devera vir acompanhada das copias dos documentos legais de constitui¢io da pessoa
juridica a serem confirmadas sua autenticidade pela propria secretaria da AGRA no ato da entrega
das copias autenticadas, sendo os seguintes documentos: comprovante de enderego da sede, copia
do alvara de localizag@o e/ou funcionamento se houver, copia autenticada dos atos constitutivos
(Estatuto, Contrato Social ou similar de constituigdo) atualizado, Ata de Elei¢do e posse com
mandato vélido, copia do comprovante do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, copia da
Certiddo de Registro na Secretaria de Fazenda do DF e copias autenticadas dos documentos que
auferem o direito a determinada pessoa natural de representa-la, inclusive do representante técnico
da agremiagdo esportiva junto a AGRA;

¢) Cumprir no caso das agremiagdes de pratica, com a apresentagdo no prazo dos cadastros e do
pagamento das taxas e contribui¢des dos seus associados, perante a AGRA e a FBG, terem ainda
condi¢Bes para disputar e participar de eventos oficiais, tais como campeonatos, competi¢des,
cursos, clinicas, semindrios e congéneres, torneios, festivais, campeonatos, ranking do DF e
avaliagdes instituidos com caréter obrigatorio pela AGRA e condigdes de participar dos eventos
realizados e autorizados pela FBG;

d) manter-se legalmente estabelecido perante suas obrigagdes junto aos Governos, Federal e
Distrital;

e) obriga- se ainda a agremiagdo de pratica esportiva, a conter expressamente em seu estatuto
social, a previsdo das condigdes regulares que garantam a representagdo da categoria de ginastas,
no ambito dos Orgdos e conselhos técnicos incumbidos da aprovagdo de regulamentos das
competigdes, bem como na participagdo de atletas nos colegiados de diregdo e na eleigdo para os
cargos da entidade;

f) previsdo no contrato social da academia de prética a dispensa de garantir a todos 0s associados
e filiados acesso irrestrito aos documentos e informagdes relativos a prestagao de contas, bem
como aqueles relacionados a gestdo da entidade de prética esportiva, quanto aos contratos
comerciais celebrados com clausula de confidencialidade, ressalvadas, neste caso, a competéncia
de fiscalizag@io do Conselho Fiscal e a obrigagéo do correto registro contabil de receita e despesa
deles decorrente.

Art. 38 - A Pessoa Natural para ser admitida como associada ou vinculadaa AGRA devera cumprir
com 0s seguintes requisitos:

§1° - A proposta de associagdo como vinculada de pessoa natural, devera vir acompanhada de
credencial oficial ou de comprovante do titulo ou habilidade a ser conferida de veracidade e
validade pela direcio da AGRA, documentos hdbeis tais como: certificado/diploma, carteira
emitidos e convalidados pela AGRA, bem como a cdpia do comprovante de pratica, com a
apresentagdo do cadastro anual de praticante e o pedido para associar na condigao de vinculado,
assinado pelo representante legal do vinculado.

§2° - No caso de Pessoa Natural a proposta serd encaminhada a Diretoria que procedera as andlises
de documentos, julgamento e decisdo da viabilidade da associagdo ¢ enderecamento formal para
deliberagdo em Assembleia Geral, nos seguintes termos:

/’7 ¢
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a) estar praticando comprovadamente por credencial a ginastica acrobatica;

b) manter-se o(a) ginasta atualizado(a) em condigdes fisicas e mentais para disputar e participar
de eventos oficiais, tais como: campeonatos, jogos, competi¢des, cursos, semindrios e congéneres,
torneios, festivais, ranking e avaliagdes instituidos com carater obrigatério pela AGRA, devendo
ainda participar de treinamentos e especializagdes oferecidos pela AGRA;

c) e se competidor(a) de rendimento, estar em condigdes plenas para disputar campeonatos,
competi¢des, ranking, jogos, seletivas, torneios, eventos oficiais e avaliagdes instituidos com
carater obrigatorio pela AGRA, na forma exclusiva de representagdo da AGRA, de sua agremiagéo,
FBG, CBG e FIG nos eventos nacionais e internacionais ou de qualquer outra entidade de
hierarquia superior que a AGRA mantém vinculo;

d) ser colaborador do esporte e atuante perante a administracdo da AGRA ou exercendo gestdo no
esporte;

e) ser responsavel legal por atleta, ginasta menor de 18 anos, que seja vinculado na AGRA.

§3° - Apos a aprovagio da assembleia da AGRA, o pleiteante terd o prazo improrrogavel de 72
(setenta e duas) horas para o recolhimento da joia e da anuidade estabelecida no Regimento de
Custas e Taxas da AGRA, sob pena de indeferimento da proposta de associag@o de pessoa juridica
ou natural ou de vinculagdo associativa de pessoa natural.

§4° - A falta de qualquer dos requisitos mencionados neste artigo podera acarretar a perda da
qualidade de associado ou vinculado da AGRA, respeitado o devido processo legal.

§5° - A AGRA se reserva no direito de ndo reconhecer mérito ou titulo apresentado pelo postulante
a associado ou vinculagdo.

§6° - Em caso de indeferimento do reconhecimento do mérito e/ou titulo, o postulante podera
requerer submeter-se a teste de confirmagdo de habilidade em ginastica ou da modalidade afim.

SECAO 111
DAS CATEGORIAS

Art. 39 - Os associados da AGRA serdo categorizados em:

I - Sécios Fundadores, sdo aqueles signatarios da Ata de Constituicdo da AGRA;

IT - Sécios Efetivos:

a) Todos os Soécios Colaboradores com mais de 180(cento e oitenta) dias de associagdo
comprovada;

b) O atleta ou ginastas que adquiriram a maior idade apos terem sido considerados vinculados,

preenchidos os demais requisitos exigidos neste estatuto.

111 - Sécios Colaboradores:

a) Atletas ou ginastas maiores de 18 anos, associados ha menos de 180 dias ou seu responsavel
legal;

3]
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b) Pai, mie ou responsavel legal por atleta menor de 18 anos, associado ha menos de 180 dias;

¢) As pessoas naturais ou juridicas interessadas em participar voluntariamente e que atendam aos
requisitos estatutarios de ingresso e permanéncia na AGRA.

IV - Sécios Beneméritos: Pessoas que tenham prestado servigos de grande relevancia 8 AGRA, a
juizo da Diretoria ¢ mediante aprovacgdo da Assembleia Geral.

§1° - Apos 180 dias de associagdo, o Socio Colaborador podera passar a condigdo de Socio Efetivo,
caso se manifeste por escrito e preencha os demais requisitos estatuidos.

§2° - Apds 180 dias de associagdo, o Socio Colaborador, na condi¢do de atleta vinculado que
adquiriu a maior idade, caso se manifeste por escrito e preencha os demais requisitos estatuidos
podera passar a condigéo de Socio Efetivo, em que seu responsavel legal também podera ou ndo
continuar na condigdo de associado.

§3° - O associado responde em todos os seus termos perante a AGRA e seus 6rgdos e da entidade
que esta esteja filiada, por todos os atos praticados pelo atleta ou aluno menor de 18 anos que
esteja sob sua responsabilidade.

SECAO 1V
DO DESLIGAMENTOQ, DESASSOCIACAO E EXCLUSAO

Art, 40 - A qualidade de associado extingue-se por desligamento, desassociagdo ou exclusao.

Art. 41 - O desligamento do associado dar-se-& unicamente a seu pedido, o qual ndo pode ser
negado, a ndo ser que tenha débito com a tesouraria da AGRA ou esteja cumprindo penalidade
dentro do processo disciplinar.

§1° — o desligamento efetivo do(a) ginasta componente efetivo(a) de equipe de rendimento devera
ser comunicado com antecedéncia de 180 (cento e oitenta) dias de campeonatos internacionais €
90 (noventa) dias de campeonatos distritais e nacionais, sob pena de responder o associado ou
vinculado disciplinarmente, sem prejuizo de indenizagéo e perdas e danos.

§2° — demais casos serdo analisados pela Diretoria com opinativo da Comissdo Técnica.

§3° — Efetiva-se o desligamento do associado pela sua averbagdo na Ficha de Desligamento, com
apresentagdo de nada consta da tesouraria e da diretoria a respeito da parte disciplinar.

§4° — O associado desligado podera ser readmitido na condigdo de Sécio Colaborador, mediante
concordancia da Diretoria, ratificado pela Assembleia, apés preenchimento de novo Termo de
Ades#o e cumprimento dos demais requisitos estatutérios.

Art. 42 - O associado que infringir as regras estatutarias responderd por suas agdes ou omissies e
podera ser desassociado da AGRA por decisdo da Diretoria e ser considerado pessoa ndo grata,
processo este a ser levado a deliberagdo para ser ratificado ou ndo em assembleia geral especifica,
respeitado o devido processo legal, assim em virtude de:

1 — infragdo legal ndo grave ou estatutaria; ’
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I — descumprimento de qualquer obrigagdo assumida perante a AGRA, de seus orgédos e da
entidade que esta esteja a AGRA filiada;

I1I — por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na AGRA.

§1° — O associado que sofreu pena de desassocia¢do deverd ser notificado de tal decisdo por meio
de correspondéncia pessoal, cabendo recurso, com efeito suspensivo, no prazo de 30 (trinta) dias
corridos a contar da data do recebimento da carta, & Assembleia Geral, que serd convocada em até
15 (quinze) dias uteis.

§2° — Decorrido o prazo que alude o paragrafo anterior, sem a interposi¢do de recurso ou sendo
este denegado pela Assembleia Geral, a desassociagdo se tornard efetiva mediante registro em Ata
e comunicagio formal da AGRA.

§3° — A Diretoria da AGRA tem o prazo de 30 (trinta) dias para comunicar ao interessado a sua
desassociagdo.

Art. 43 - A exclusdo do associado sera feita:
I — por morte ou faléncia do associado;

II — por falta de natureza grave ou gravissima;
ITI — por incapacidade civil ndo suprida;

IV — Por inadimpléncia;

V — por dissolugdo da AGRA.

Paragrafo Primeiro - A exclusdo se tornara efetiva apds ser reconhecida ou deliberada pela
Diretoria e registrada no Termo de Adesdo, datado e assinado pelos representantes legais da
AGRA devendo, nos casos dos incisos 11, 111 e 1V, o associado, representante legal ou seu sucessor
ser comunicado de tal decisdo por meio de processo que comprove as datas da remessa e do
recebimento.

Parigrafo segundo - A AGRA podera por decisdo em Assembleia Geral, excluir ou desfiliar de
seu quadro o associado ou entidade que infrinja ou tolere que sejam infringidos o Estatuto e leis
acessorias da AGRA, das entidades de hierarquia superior, demais normas vigentes oficialmente
aprovadas pela AGRA e leis vigentes, em justa causa fundamentada, respeitado o devido processo
legal e a ampla defesa.

SECAOV
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 44 - Sdo direitos dos associados:

1 — Sécios Fundadores e Efetivos:
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a) Fazer parte da Assembleia Geral, votar e ser votado para o desempenho de cargo eletivo;

b) Sugerir a Diretoria, sempre por escrito, providéncias uteis aos interesses sociais da AGRA e dos
seus associados;

¢) Possuir carteira social ou de ginasta,

d) Participar de competigdes organizadas e/ou promovidas pela AGRA ou pela FBG, respeitadas
as categorias € 0s niveis;

¢) Usufruir de beneficios conquistados e regulamentados pela Assembleia Geral;
f) Requerer informagdes sobre assuntos que lhes digam respeito;
g) Solicitar informag&es e/ou esclarecimentos sobre as atividades da AGRA;

h) Recorrer a Diretoria das penalidades que lhe forem aplicadas.

II - S#o direitos especiais dos associados adimplentes:

a) Participar dos campeonatos, torneios, competigdes, eventos e reunides sociais organizadas ou
patrocinadas pela AGRA, inclusive os ginastas e alunos vinculados das agremiagdes;

b) Requerer o direito garantido de convocar ¢ promover assembleia geral, por meio de 1/5(um
quinto) dos associados, mediante coleta no edital de assinaturas constantes do quadro associativo;

¢) Fazer-se representar na Assembleia Geral e tomando parte desta nos seguintes termos:

I) - O associado pessoa juridica que estiver gozando de pleno direito como associado, nomeando
apenas uma pessoa natural para representar a entidade, lhe entregando outorga legal, devendo a
pessoa portar a documentagéo pertinente e estar de posse de documento de identidade e/ou outro
permitido na legislagdo brasileira;

I1) - O Filiado pessoa natural que estiver gozando de pleno direito como associado, desde que em
dia com suas obrigagdes e atuante na administragéo da AGRA e FBG:;

11I) - Apds decorrido o prazo de 180(cento e oitenta) dias de associagdo, enquanto pessoa juridica;

d) cumprida as exigéncias especificas das alineas retro mencionadas, o associado podera discutir,
propor, deliberar e votar e ser votado, nesse Gltimo caso somente € permitido aos sécios efetivos,
fundadores e diretores da entidade em exercicio de seus direitos e deveres, vetada a representagao
no caso de pessoa natural;

¢) Protestar, por escrito, junto 2 Assembleia Geral e reunido de Diretoria, contra atos e agdes que,
praticadas por associado, vinculados, por membros da Diretoria, por socios, alunos, ginastas,
familiares ou empregados, sejam reputados contrarios aos direitos demais socios/vinculados, aos
principios de dignidade ou aos fins da AGRA;

f) Apresentar candidatos aos cargos eletivos, quando das eleigdes, desde que este candidato faga
parte do quadro associativo e esteja adimplente com suas obrigacdes estatutarias;

i
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g) Impugnar a validade de competigdo ou avaliagdes e apresentar recursos dos atos que julgarem
lesivos aos seus interesses e ou dos seus atletas e associados/vinculados, observadas as leis da

AGRA;

h) Ter a pessoa juridica, pavilhdo, logomarca e simbolo préprio inconfundiveis com as das demais
agremiagdes filiadas;

i) Ter acesso semestral fisicamente na sede da entidade ou pelo site ap6s requerimento por escrito
da copia dos demonstrativos financeiros de receitas e despesas da entidade ou tendo acesso por
meio eletrdnico da AGRA em seu (SITE);

i) Requerer expressamente o desligamento ou desvinculag3o a determinada agremiagdo ou escola
de registro, origem e/ou professor.

§1° - Para efeito do exercicio dos direitos do associado, somente sera reconhecida a
transferéncia/desvinculagio de ginasta/aluno entre agremiagdes, professores, projetos e escolas,
apés decorrido o prazo de 90 (noventa) dias da comunicagdo formal 8 AGRA. As transferéncias
citadas s6 dardo direito de participar em eventos quaisquer da AGRA ou de suas entidades
associadas/vinculadas ap6s decorrido o prazo de 180(cento e oitenta) a contar do deferimento.

§2° - Os sécios com apenas inadimpléncia financeira entrardo no gozo dos direitos que lhes confere
o presente Estatuto, tdo logo efetue o pagamento de taxas e custos estabelecidos pela AGRA,
respeitadas as exigéncias deste Estatuto e demais leis acessorias.

§3° - A qualidade de filiado € intransferivel e intransmissivel.

§4° - Os associados ¢ filiadas tem iguais direitos, ndo existindo na AGRA categoria com vantagens
especiais, conforme determina o art. 55 do CC.

§5° - A AGRA estabelece que nenhum associado pode ser impedido de exercer direito ou fungdo
que lhe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei ou
no estatuto, conforme dispde o art. 58 do CC.

Art. 45 - Os associados terdo o direito garantido de acesso irrestrito na forma legal aos documentos
¢ informagdes relativos a prestagdo de contas, bem como aqueles relacionados a gestao da AGRA,
os quais deverdo ser publicados os extratos e pareceres do conselho fiscal na integra no sitio
eletronico desta.

§1° - O disposto no presente artigo ndo se aplica aos contratos comerciais celebrados com clausula
de confidencialidade, ressalvadas, neste caso, a competéncia de fiscalizagdo do Conselho Fiscal e
a obrigagdo do correto registro contabil de receita e despesa deles decorrente.

Art. 46 - Somente poderdo usufruir dos direitos de associado aqueles que se encontrarem em
situagdio regular com suas obrigagdes financeiras perante a AGRA e néo estiverem cumprindo
suspensdo por qualquer motivo.

Pardgrafo Unico - O disposto no presente artigo € extensivo aos dependentes e vinculados.

Art. 47 - O associado, para exercer o direito de votar e ser votado, devera estar inscrito como sOcio
ha mais de 180 dias antes da abertura do processo de eleigdo.
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Art. 48 - Os socios da AGRA ndo respondem solidariamente, nem subsidiariamente, pelas
obrigagdes da entidade perante terceiros.

Art, 49 - Sao deveres dos associados:

I - Cumprir e fazer cumprir as disposigdes deste Estatuto, Regimento Interno, Resolugdes, Normas
e Atos da AGRA;

11 - Exercer, com probidade e zelo, os cargos integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal;

ITT - Acatar e cumprir as decisdes das Assembleias Gerais, da Diretoria, do Conselho Fiscal e
qualquer outro orgéo da AGRA;

IV - Concorrer, na medida de suas possibilidades, para a realizagdo dos objetivos da AGRA,
zelando por seu bom nome e pela salvaguarda do seu patrimdnio;

V - Ter sempre em vista que a AGRA ¢é entidade de interesse coletivo, ao qual néo deve se sobrepor
o interesse individual;
VI - Cumprir pontualmente as obrigagdes assumidas para com a AGRA;

VII - Pagar, nas datas aprazadas pela Diretoria, as taxas ordinarias ou extraordinérias que lhe
couberem;

VIII - Desempenhar as obrigagdes que lhes forem atribuidas pela Diretoria;
I1X - Exercer as fungdes do cargo para o qual for eleito;

X - Indenizar qualquer prejuizo causado por si e/ou pelo atleta sob sua responsabilidade ao
patriménio da AGRA, apds a conclusgio do Procedimento Disciplinar ou de apuragdo;

XI - Comunicar a Diretoria, por escrito, a mudanca de residéncia, telefone, e-mail e quaisquer
outros dados constantes no Termo de Adeséo;

XII - Zelar pela conservagio do patrimonio moral e material da AGRA;

XIII - Abster-se de utilizar o nome, marca, escudo, logomarca ou bandeira da AGRA sem expressa
autorizagido da Diretoria;

X1V - Manter nas dependéncias de treino e competigdo conduta moral e social compativel.

Pardgrafo tinico - Os deveres dos associados aplicam-se igualmente a todos os dependentes e
vinculados na forma deste Estatuto.

Art. 50 - Séio deveres destacados dos associados e vinculados e das pessoas naturais e juridicas:

a) Cumprir e fazer cumprir esse Estatuto Social na integra, Regimentos, Regulamentos, Regras
baixadas, Cédigo de Etica e Disciplina, Normas e Portarias baixadas pela AGRA:
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b) Indenizar a AGRA e FBG e suas agremiagdes vinculadas qualquer prejuizo material causado
por si ou qualquer de seus familiares, convidados ou ainda aqueles que estejam sob sua
responsabilidade;

c) Ajudar a promover a AGRA, evitando agdes ou situagdes que deponham contra o seu conceito
e/ou de seus diretores, professores, instrutores, estagidrios, empregados, dirigentes e demais
filiados;

d) Ndo competir de forma alguma contra a AGRA e nem participar, organizar, coordenar ou dirigir
campeonatos, competi¢des, torneios, eventos esportivos, sociais ou culturais néo oficiais da FBG
e da AGRA ou por ela autorizado, sob pena de eliminagio do quadro social e perda de qualquer
titulo que, porventura, lhe tenha sido por ela concedido, sem prejuizo de outras sangdes previstas
nas leis da AGRA;

e) Atender em prazo habil as convocagdes da AGRA e FBG;
f) Participar das Assembleias e reunides da AGRA, observados os dispositivos deste Estatuto;

g) Denunciar agdes ilegais, irregulares ou degradantes praticadas por associados, vinculados,
praticantes no geral de ginastica acrobatica, diretores, drbitros, juizes, coordenadores , que atentem
contra a moral social, ética desportiva e leis da AGRA;

h) Difundir a cultura moral e civica;

i) Estar adimplente com as contribuigdes que estiverem sujeitas e efetuar os demais pagamentos
das taxas, multas e débitos e ou outras modalidades de contribui¢do devidas a AGRA e FBG,
segundo o Regimento de Custas e Taxas e as decisdes lavradas e registradas em ata dentro dos
prazos legais estabelecidos;

j) Ser pessoa idonea;
k) Preencher os requisitos estabelecidos neste estatuto;

1) Solicitar a autorizagdo expressa da AGRA e a FBG para promover, participar ou disputar
torneios amistosos locais, festivais, jogos, apresentagdes, demonstragdes artisticas e eventos
abertos, bem como participar de avaliacdes e cursos gerais, clinicas, semindrios, camping e outros
correlatos que envolvam a gindstica acrobatica em qualquer nivel ou categoria no dmbito do
Distrito Federal, Entorno e na RIDE;

m) Ceder suas instalagdes desportivas e sociais 8 AGRA, sem qualquer vantagem especial de seus
associados e desde que ndo haja prejuizo proprio;

n) Atender as convocagdes emanadas pela AGRA, em especial, as da FBG e CBG.
Art. 51 - E vedada aos vinculados e associados da AGRA a pratica dos seguintes atos e fatos:

a) promover a desarmonia entre os associados ou tolerar que o faca os seus dirigentes, associados,
ginastas, atletas, alunos, parentes, empregados ou dependentes;

b) dar publicidade a qualquer comunicagdo por qualquer meio ou solicitagdo que tenham feito ou
pretendam fazer, envolvendo assuntos subordinados, por sua natureza, a diretoria da AGRA, a0
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Estatuto ou decisdo da AGRA, antes do pronunciamento desta, violando o associado a autoridade
constituida da gestio da AGRA, sem observar o principio da ampla defesa e do contraditério;

¢) permitir ou tolerar que o ginasta, aluno ou associado de sua agremiacdo, pratique a ginastica
acrobética deturpando o sentido amadorista do esporte;

d) participar de competigdes ou integrar equipes de entidades ndo filiadas, e/ou ainda deixar que
seus alunos/atletas participem de eventos competitivos quaisquer ou avaliagdes ndo autorizados
pela AGRA e FBG;

e) abster-se, salvo autorizagdo especial, de relacdes desportivas, de qualquer natureza, com
Entidades ou agremiagdes ndo associadas, direta ou indiretamente, 8 FBG e AGRA ou por esta
ndo reconhecida, cumprindo-lhes precipuamente:

I - ndio participar de eventos nessas condigdes;
11 - ndo admitir que o fagam os seus vinculados ou associados;

I1I - ndio permitir que os atletas inscritos tomem parte, sob qualquer pretexto ou fundamento, em
eventos locais, interestaduais e internacionais;

IV - ndo permitir que ginasta ou aluno origindrio de outra agremiagdo de qualquer nivel ou
categoria faga parte de competigdo ndo reconhecida pela AGRA;

V - n#io permitir que qualquer ginasta ou aluno ou néo, praticante da modalidade da ginastica
acrobatica, participe de treinamento ou aulas regulares, avaliagdo ou qualquer outro evento sem o
devido processo regular e legal deferido de transferéncia entre entidades/agremiagdes, bem como
na disputa em eventos, sem o respeito ao prazo de caréncia regimentar ¢ estatutaria;

V1 - admitir nos treinos, aulas, matricula ou inscri¢o de aluno e/ou ginasta sem o devido processo
de transferéncia, ou ainda, por omissdo;

f) Deixar de comunicar dentro de 15 (quinze) dias a exclusdo, transferéncia de atletas ou de
resposta ao pedido de transferéncia requerido pela AGRA;

g) Deixar de remeter as atualizagdes a AGRA dos boletins, sumulas, diagramas das fichas de
registro/cadastro de atletas/alunos inscritos na agremiagéo;

h) Deixar de preencher e enviar, 2 FBG no prazo estabelecido as fichas, formularios do cadastro,
distribuidos ou disponibilizados eletronicamente pela AGRA;

i) Deixar de registrar todos os seus alunos, atletas, associados, vinculados, socios, arbitros,
instrutores, professores, mestres e técnicos na secretaria da AGRA, bem como recolher as taxas
devidas no prazo estabelecido;

j) Niio prestar, no prazo de 15 (quinze) dias, as informagdes solicitadas/liberagdo de praticante para
a sua transferéncia para outras Entidades ou agremiagses.

SECAO VI
DAS INFRACOES i1
|
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Art. 52 — Constituem-se infra¢des dos associados:
I — violar disposigéo deste Estatuto, Regimento Interno e demais normativos internos da AGRA;
11 — perturbar a ordem durante as Assembleias Gerais e reunides da AGRA;

11l — deixar de satisfazer pontualmente das contribui¢des mensais, anuidades, taxas e demais
contribui¢des financeiras devidas 8 AGRA;

IV — recusar-se a cumprir as decisdes, deliberagdes, determinagdes e resolugdes da Assembleia
Geral, da Diretoria, do Conselho Fiscal ou qualquer 6rgdo da administragdo da AGRA;

V - desacatar os membros e descumprir as determinages da Assembleia Geral, Diretoria,
Conselho Fiscal ou qualquer érgéo da AGRA;

VI — incidir em conduta incompativel com a ética, moral e bons costumes, nas dependéncias da
AGRA, ou fora dela, quando estiver representando a AGRA a qualquer titulo;

VII — agredir, moral ou fisicamente, qualquer associado, membro de qualquer érgdo da AGRA,
seus prepostos e colaboradores, ou a terceiros, nas dependéncias da AGRA ou fora dela, quando
representando a AGRA a qualquer titulo;

VIII — deixar de prestar contas de eventuais importancias recebidas em nome da AGRA ou por
esta adiantadas;

IX — prestar informagdes falsas a AGRA;

X — danificar o patrimdnio da AGRA;

XI — utilizar, sem autorizagéo da Diretoria, o nome, marca ou bandeira da AGRA para a pratica de
atos, seja em beneficio préprio ou coletivo, ou para manifestagdes politicas ou religiosas ou ainda

em detrimento dos objetivos sociais;

XII - provocar prejuizo financeiro por comprovada negligéncia ou ma-fé no desempenho de
atividade que lhe for confiada por qualquer 6rgéo estatutirio ou diretivo da AGRA.

SECAO VIl
DAS PENALIDADES

Art. 53 - As pessoas naturais ou juridicas, direta ou indiretamente subordinadas a AGRA serdo
passiveis de san¢des pelas infragSes que cometerem em face das disposigdes constantes deste
Estatuto, em conformidade com a ordem desportiva, capitulo 6° do artigo 48 da lei 9.615/98,
poderio ser aplicadas, segundo seu poder interno, as seguintes sangdes:

I - Adverténcias;
11 - Censura Escrita;

[T - Multa;
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IV - Suspensdo;
V — Desassociagdo ou Desvinculagfo.

§ 1° - As sangdes previstas nos incisos I e Il e IV deste artigo néo prescindem do processo
administrativo no qual sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

§2° - As penalidades de que tratam os incisos III e V deste artigo s6 serfo aplicadas apos deciséo
definitiva da Justiga Desportiva.

§3° - O inquérito administrativo sera realizado por comisséo nomeada pelo Presidente da AGRA
¢ terd o prazo de 30 dias para sua conclusgo,

§4° - O inquérito depois de concluido seré remetido ao Presidente, que o submeterd a Diretoria.

§5° - Excetuando-se os casos de interposi¢#o de recursos, as penalidades administrativas aplicadas
pelo poder competente da AGRA s6 poderdio ser comutadas ou anistiadas pelo proprio poder que
as aplicou.

§6° - Os associados @ AGRA devem abster-se de postular e recorrer ao Poder Judicidrio para
dirimir eventuais litigios desportivos que tenham ou venham a ter com a AGRA e/ou entidades
vinculadas e com outras Entidades congéneres e comprometem-se em aceitar e acatar as decisdes
da Justica Desportiva como tinica e definitiva, irrecorrivel, terminativa, extintiva, para resolver os
conflitos ou litigios de qualquer natureza desportiva, observadas as disposigdes constitucionais.

§7° - A pena de Adverténcia seré aplicada aos casos de menor gravidade pela Presidéncia, assim
considerados pela Diretoria.

§8° - A pena de Suspensdo implicard na suspenséo temporaria dos direitos dos Associados, e sera
aplicada aos casos de maior gravidade pelo Presidente, assim considerados pela Diretoria.

§9° - Sera aplicada a pena de Exclusdo a todo associado que estiver em atraso com 0 pagamento
de suas mensalidades, taxas e/ou contribui¢des financeiras por 03 (trés) meses consecutivos e
deixar de saldar seu débito no prazo de 30 (trinta) dias a contar de sua notificag@o.

§10 - Serd aplicada a pena de Exclusdo a todo sdcio que receber 03 (irés) suspensdes no ano civil.
§11 - A aplicagéio da pena de Exclusdio néo quita os débitos financeiros perante a AGRA.

Art. 54 - Compete a Diretoria a aplicagéo das penalidades, tendo vigéncia imediata as penalidades
de Adverténcia e Suspensdo, somente sendo aplicada a penalidade de Exclusdo apos a finalizagdo
do Procedimento Disciplinar e deliberagdo em assembleia.

Art. 55 - As penalidades impostas entram em vigor a partir da data em que o associado for
notificado, por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento e na impossibilidade desta,
por edital publicado no site.

Art. 56 - As penalidades aplicadas aos associados serdo registradas no Termo de Adesdo, em
campo especifico. 1h

& JZ
7 -



A‘.’I{L | OOBN32449

RSSOCAWCAC DE GHASTICA RTMICA £ ACROBATICA D0 OS7RH) FECERAL

Art. 57 - O associado excluido somente podera voltar a integrar o quadro social da AGRA apés
decorridos 2(dois) anos da data de exclusdo, preenchidos os requisitos presentes neste Estatuto.

Pardgrafo inico - Na hipotese de excluséo do associado por falta de pagamento das contribuigdes
financeiras, o reingresso independe de prazo, condicionado ao pagamento do débito, ingressando
na condig@o de Sécio Colaborador,

Art. 58 - A Diretoria podera expedir “Recomendagéo ao Associado”, sem cariter de penalidade,
com o objetivo de fazer cumprir as normas do presente Estatuto e decisdes dos érgdos da AGRA.

CAPITULO II
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 59 - O procedimento disciplinar serd instaurado pela Diretoria, mediante indicios de conduta
passivel de exclusdo.

Art. 60 - O Presidente podera suspender preventivamente os direitos sociais do infrator, pelo prazo
que perdurar o procedimento disciplinar.

Art. 61 - O procedimento disciplinar serd instruido e julgado pela Comissdo Disciplinar,
constituida pelo Presidente, por mais 3(trés) membros, dentre eles atletas, arbitros, técnicos,
diretores eleitos ou nomeados e assim designados pelo presidente da AGRA para o processo
especifico, sob a presidéncia do integrante de admissdo mais antiga na AGRA.

Parsgrafo Unico - Na hipdtese de atos cometidos pelo Presidente ou membros da Diretoria Eleitos,
a Comisséo Disciplinar serd nomeada pelo Conselho Fiscal.

Art. 62 - Ao investigado ¢ assegurado o exercicio da ampla defesa e do contraditério, podendo ser
representado por advogado legalmente habilitado.

§1° - As notificagBes, intimagdes e qualquer ciéncia do investigado serdo realizadas por
correspondéncia com Aviso de Recebimento do proprio Associado ou na pessoa de seu advogado.

§2° — Nio sendo localizado o investigado no enderego constante de seu Termo de Adesdo e
cadastro, as notificagdes e intimagdes serfio realizadas por meio de edital publicado no SITE da
AGRA.,

§3° — Ao investigado ¢ assegurado o direito de consultar o Procedimento Disciplinar, produzindo
copias.

Art. 63 - O Procedimento Disciplinar serd iniciado com a descri¢io do fato imputado ao
investigado, que sera notificado para apresentar Defesa Prévia no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
podendo anexar documentos, indicar testemunhas e requerer producdo de provas.

Art. 64 - Para instruir o procedimento, a Comissdo Disciplinar devera ouvir o investigado,
podendo convocar testemunhas, requisitar documentos, produzindo toda e qualquer diligéncia que
entender necessaria, dando-se ciéncia ao investigado.
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Art. 65 - A Comissdo Disciplinar designara data para a oitiva do investigado ¢ das testemunhas,
intimando o investigado para seu comparecimento pessoal, devendo o investigado ou seu defensor
legal incumbir-se do comparecimento de suas testemunhas, independente de convocagdo pela
Comissdo.

Art. 66 - A produgdo de provas requeridas pelo investigado sera de inteira iniciativa e
responsabilidade deste.

Art. 67 - A instrugo deverd se encerrar no prazo de 45(quarenta e cinco) dias, contados da data
do inicio do Procedimento Disciplinar.

Art. 68 - Concluida a instrugdo, o investigado serd intimado para apresentar alega¢des finais no
prazo de 5(cinco) dias uteis.

Art. 69 - Decorrido o prazo para a apresentagdo das alegacdes finais, os autos serdo conclusos a
Comissdo Disciplinar, que designaré data para a decisdo, ndo podendo ser superior a 30 (trinta)
dias a contar da finalizagdo das apuragdes.

Art. 70 - Da decisdo, cabera recurso na forma prevista neste estatuto.

CAPITULO II i
DO TRIBUNAL DE JUSTICA DESPORTIVA (TJD) E COMISSAO DISCIPLINAR (CD)

Art. 71 - Em conformidade com o Art. 23 e do Inciso I da Lei 9.615 de 24.03.98, o presente
Estatuto institui o Tribunal de Justiga Desportiva-TJD, nos termos da referida lei.

Art. 72 - O TJD ser4 composto de 07 membros efetivos e 05 suplentes, eleitos dentre brasileiros
de real expressio moral e desportiva pela Assembleia Geral, com mandato de 04 (quatro) anos,
sendo permitida a recondugdo por mais um periodo.

Pardgrafo Unico - A AGRA na condigdo de afiliada da Federagio Brasiliense de Ginastica - FBG,
poderé direcionar ao TJD desta entidade de administragdo distrital os casos graves e gravissimos
que envolvam atos de indisciplina de seus associados e/ou vinculados, ou podera ainda optar por
se filiar, estabelecer convénio, parceria, vinculo ou contratagdo com entidade de classe ou érgéos,
usando os servigos do TJD, criado e em funcionamento nos moldes legais, suprindo assim o que
exige o art. 23 e do Inciso I da Lei 9.615 de 24.03.98 e Lei 12.395/2011.

Art. 73 - O TJD tera sua constituigdo, competéncia, jurisdigdo, organizagio e funcionamentos
regulados pelos 6rgdos competentes de hierarquia e pelo Regimento Interno, cumprindo-lhe
observar os preceitos legais por eles elaborados, Cédigo Brasileiro de Justica Desportiva e
Disciplina - C.B.J.D.D.

Art. 74 - O Tribunal de Justica Desportiva contard quando de sua instalagdo com um Auditor
indicado pelo Presidente do Tribunal e um Diretor Administrativo indicado pelo Presidente da
AGRA.

Art. 75 - A Comissdo Disciplinar, 6rgdo de primeira instancia do TJD sera integrada por trés

membros, assim definida:
...,,.'i
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a) Um representante nomeado pelo Comité dos Ginastas, ou por indicagdo dos Técnicos ou dos
arbitros;

b) Dois membros indicados de livre nomeagao do presidente da AGRA.

§ 1° - Os membros da CD atuardo no julgamento imediato das sangdes decorrentes de infragdes
cometidas durante as disputas, constantes das simulas, livro de registro ou quaisquer outros
documentos produzidos oficialmente no evento, ou, ainda decorrentes de infringéncia aos
Regulamentos e Regimento da AGRA.

§ 2° - Das decisdes da Comissdo Disciplinar caberd recurso ao TID.

Art. 76 - as decisdes do TJD e da CD poderéo ser:

a) adverténcia por escrito;

b) suspensdo de competigdes e eventos da AGRA por prazo determinado ndo superior a 720
(setecentos e vinte) dias, exceto quando envolver ginasta vinculado na condigéo de atleta de alto
rendimento, a considerar a rotina de treinos e competigdes, caso em que a dosimetria ficara entre
15 e 90 dias de suspenso, a depender dos atenuantes e agravantes e do tipo de conduta praticada;

¢) a redugdo de nivel, categoria e/ou fungdes por periodo determinado ou indeterminado, neste
{iltimo caso a deciséio devera estabelecer condigdio para a reativa¢do dos direitos cassados, bem
como das condigBes da suspensdo temporal das atividades sociais e esportivas, que ndo podem ser
superiores a 360(trezentos ¢ sessenta) dias.

§1° - Os casos de indisciplina de natureza gravissima serdio levados a analise para exclusdo
definitiva do associado, diante do TJD e perante os demais poderes da AGRA,

§ 2°- A excluséo ou desfiliagdo de associado e filiada em todos os casos, somente se dara por justa
causa fundamentada, assegurando o direito de defesa ¢ de recurso.

§3° - Os casos omissos deverdo constar de Regimento Interno ou decisdo em assembleia
apresentados pela Diretoria da AGRA.

CAPITULO IV
DAS FICHAS E DOCUMENTOS DE CONTROLE

Art. 77 - A AGRA adotara as seguintes fichas e documentos para registro de suas atividades:
I — de Associado;

11 - de Atas de Assembleias Gerais,

111 — de Atas de Reunides da Diretoria;

IV — de Registro de Chapas;

32
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V — de Desligamento;

VI — de Informagdes de Satide e de ananmenese;

VII — Sécio-econdmica;

VIII - de vinculado;

X — Calendério das reunides e das assembleias gerais ordindrias;

X — Calendario esportivo anual;

X1 — outras (fiscais, contabeis e trabalhistas obrigatorias).

Parigrafo Primeiro - E facultada a adogdo de livros de folhas soltas ou fichas.

Pardgrafo Segundo - a AGRA estabelece a publicagio prévia do calendério de reunides da
assembleia geral e posterior publicagdo sequencial das atas das reunides realizadas durante o
ano, conforme estabelece o art. 18 da Portaria 115/2018.

Art. 78 - O contetido das fichas e documentos de controle sera definido pelo Regimento Interno
ou por decisdes da Diretoria registradas em Ata.

CAPITULO V
DAS TAXAS E CONTRIBUICOES DOS ASSOCIADOS

Art. 79 - Os socios, com exce¢do dos Beneméritos, estdo sujeitos ao pagamento de taxas de
contribuigéo ordinaria e extraordinaria, cujos valores deverdo ser aprovados em Assembleia Geral
e constantes do Regimento de Custas e Taxas.

Parégrafo Unico - O valor das contribuigdes ordinarias podera variar entre 0s associados em razéo
dos diferentes objetivos a serem alcangados pela equipe, considerando ainda a quantidade de dias
de treinamento, apoio multidisciplinar, nivel e categoria instruida.

Art. 80 - Os associados que ndo puderem arcar com o valor integral de contribuigdes estipuladas
em Assembleia Geral e levadas a registro no Regimento de Custas ¢ Taxas, poderdo requerer um
abatimento de até 50%(cinquenta por cento), mediante requerimento e apresentagdo de
documentagéio comprobatoria da situagdo socio -econdmica familiar ou mesmo em percentual a
maior ou integral a depender de situagiio excepcional e particular do interessado, a ser analisada
pela Diretoria em conjunto com o Conselho Fiscal, que decidirdo pela concesséo ou ndo de referido
desconto.

§1°— A apresentagio da documentagdo de que trata esse artigo devera ser realizada periodicamente
e a qualquer tempo, no momento do pagamento da contribuig#o relativa aos respectivos meses.

§2° — Ocorrendo atraso de 3(trés) mensalidades ou a falta de pagamento de qualquer outra
contribui¢do financeira, a AGRA notificara o associado por escrito, no endereco constante no
Termo de Adesfo, para que pague o débito no prazo de 30 (trinta) dias, apés o qual serd instaurado
Procedimento Disciplinar.
33
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§3° - A Diretoria da AGRA em conjunto com o Conselho Fiscal, podem abrir processo
administrativo, mensurar e decidir sobre isengdo ou redugdo parcial do pagamento de valores
referente a sua receita e em aberto ou devidos por associado, filiada, colaborador, voluntario,
prestador de servigos e outros em compensagao as eventuais colaboragdes ou trabalhos especificos
realizados ou a realizar em prol da 4rea técnica ou administrativa da entidade.

Art. 81 - A Diretoria podera estabelecer outras formas de concessdo de desconto que serdo
submetidas a aprovagio da Assembleia e do Conselho Fiscal, vedada a gratuidade direta.

CAPITULO VI
DOS PODERES INTERNOS, CONSTITUE

Art. 82 - A AGRA terd como poderes internos:
1 — Assembleia Geral;

1I — Diretoria;

111 — Conselho Fiscal;

IV — Comissdo Disciplinar; e,

V — Comité de Atletas, Ginastas e Ex-ginastas.

Art. 83 - Os cargos eletivos ou de nomeagdo serdo exercidos gratuitamente, sem qualquer
beneficio pessoal.

Art. 84 - S#o inelegiveis para desempenho de fungdes e cargos eletivos nos poderes da entidade,
mesmo os de livre nomeagdo, os associados:

I - inadimplentes na prestagdo de contas de recursos piiblicos em decisdo administrativa definitiva;
11 - inadimplentes com as contribuigdes financeiras perante a AGRA;
111 - com menos de 180 dias de filiagio ou que ndo estejam em pleno gozo dos direitos sociais;

IV - afastados de cargos eletivos ou de confianga em virtude de gestdo patrimonial e/ou financeira
irregular ou temeréria;

V - que estiverem cumprindo penalidades impostas pelos Orgios de Justiga Desportiva, pela FBG
e CBG.

Art. 85 - E vedada a delegagio do exercicio de qualquer cargo assumido perante a AGRA.

Art. 86 - Os membros dos 6rgdos ndo serdo de qualquer forma remunerados pelas fungdes que
exercerem na AGRA, por ser uma entidade de administragfio esportiva e componente do Sistema
Nacional do Desporto, conforme preceitua o artigo 13, inciso VI, da Lei n°. 9.615/1998, Lei n°.
12.392 de 2011, tendo com finalidade a promogdo e aprimoramento da prética desportiva de
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rendimento, sendo uma Organizagdo da Sociedade Civil — OSC, na forma do que dispde o artigo
2°, da Lei 13.019/2014 e do artigo 2° do Decreto n°. 37.843/2016.

Parigrafo Primeiro - A AGRA ¢ uma entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua
entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de
qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, mas sim aplica os integralmente
em seu objeto social, de forma imediata ou por meio de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Parigrafo Segundo - Os voluntérios ou colaboradores da AGRA pelos servigos prestados poderdo
ser remunerados e suas despesas de representagdo serdo pagas pela AGRA.

Pardgrafo Terceiro - Os associados, colaboradores ou terceiros que prestarem servigos
especializados como integrante do Comisséo Disciplinar, do corpo de arbitragem, juiz, mesdrio,
auxiliar, assessor, apontador, cronometrista, registrador, anunciador, coreografo, figurinista,
produtor de audio e video, cerimonialista, preparador de série, intérprete, coordenador,
organizador ou outra forma de colaboragdo para a AGRA e para as entidades de administragdo
estadual ou nacional da ginastica acrobdtica, pelo trabalho eventual realizado néo geram relagdo
de emprego, vinculo empregaticio com estas entidades a que se relacionou ou relaciona, néo tendo
hierarquia, subordinago ou salério, recebendo uma contra prestagdo em bolsa de ajuda de custos,
pelo servigo especializado auténomo que realizou, tendo este que fazer recolher nos devidos prazos
os impostos eventuais previstos em lei.

Art. 87 - Sera assegurada a alternéncia no exercicio dos cargos de diregao.

SECAO1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 88 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da AGRA, constituir-se-a dos associados em pleno
gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 89 - Compete exclusivamente 3 Assembleia Geral:
I - eleger ou destituir a Diretoria;

11 - eleger ou destituir o Conselho Fiscal;

I1I - apreciar recursos contra decisoes da diretoria;

IV - decidir acerca de alteragdes estatutdrias;

V - apreciar proposta oriunda da diretoria;

VI - decidir sobre a alienagdo, transigéncia, hipoteca ou permutagdo de bens patrimoniais que
supere a 20% do patrimdnio da AGRA;

VII - deliberar sobre a prestagdo de contas;
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VIII - apreciar, alterar, vetar ou sancionar os Regimentos Internos que sejam contrrios ao
contido nos artigos 3°, 4°, 5° e 6°,

IX - votar, apreciar, alterar, vetar ou sancionar o Regimento de Custas e Taxas.
Art. 90 - A Assembleia Geral reunir-se-a:

I — Ordinariamente, até o dia 15 de abril de cada ano, para o fim previsto no inciso VII artigo 89
deste Estatuto;

Il - As Assembleias Gerais serdo normalmente convocadas pelo Presidente da AGRA, sendo
garantido o direito de convoca-la, por motivo grave ¢ justificado, por minimo de 1/5 (um quinto)

dos filiados adimplentes, em que o conjunto dos filiados passam a sub-rogar as obrigagdes de
convocagdo e instalagdo da sessdo.

Paragrafo Unico - O Presidente terd o prazo de 10 (dez) dias (teis para convocar a Assembleia
Geral, quando motivada por requerimento do Conselho Fiscal e/ou associados.

Art. 91 - Compete exclusivamente a Assembleia Geral:

I - Eleger ou destituir administradores e membros da diretoria;
I1 - Eleger ou destituir o Conselho Fiscal;

111 - Apreciar recursos contra decisdes da diretoria;

TV - Decidir acerca de alteragdes estatutarias;

V - Apreciar proposta oriunda da diretoria;

VI - Decidir sobre a alienagdo, transigéncia, hipoteca ou permutagdo de bens patrimoniais que
supere a 20% do patriménio da AGRA;

VII - Aprovar ou ndo as contas;
VIII - Aprovar ou nio filiagdes de novos membros ou desfiliagdes;

IX - Apreciar, alterar, aprovar ou sancionar os Regimentos Internos e vetar no todo ou em parte as
leis acessdrias ou os dispositivos que sejam contrérios as finalidades e objetivos da AGRA.

X — apreciar e julgar o relatério do Presidente da AGRA, a prestagio de contas da Diretoria, 0s
balangos econdmicos e patrimoniais, mediante parecer do Conselho Fiscal;

X1 — eleger e dar posse aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, quando vagos os cargos e
fungdes eletivas;

XII — discutir e deliberar sobre a reforma deste Estatuto a cada 2(dois) anos por proposta de
qualquer associados ou da diretoria eletiva ou a qualquer tempo quando por exigéncia de lei nova;
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XII1- deliberar sobre a aquisigéo, alienagdo e constituigdo de quaisquer garantias e/ou dnus reais
sobre bens imoveis da AGRA;

XIV — destituir o Presidente, membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal, em sessdo
especialmente convocada para este fim, com voto favoravel de 2/3 dos associados presentes, desde
que em dia com as contribuigdes financeiras e em pleno gozo dos seus direitos estatutarios, ndo
podendo deliberar, em primeira convocag@o, sem a presenca da maioria absoluta desses associados,
ou com menos de 1/3(um ter¢o) deles, nas convocagdes subsequentes,

XV — aprovar o Regimento Interno da AGRA;

XVI — decidir sobre a extingdo da entidade, nos termos deste estatuto;
XVII — deliberar sobre a concesséo de titulos beneméritos;

XVIII — deliberar sobre outros assuntos na forma deste Estatuto.

Pardgrafo Unico - Para a destituigdo de administradores, filiagdes ou desfiliagdes, e alteragdo do
Estatuto é exigido deliberagdo da Assembleia especialmente convocada para esse fim, cujo
quérum sera o estabelecido neste estatuto, bem como os critérios de eleigao dos administradores.

Art. 92 - A Assembleia Geral sera convocada mediante comunicado escrito publicado e fixado na
sede da AGRA e dirigidos via meio eletrdnico a todos os associados contendo o horiério, o local e
os assuntos a serem deliberados, ou veiculado por demais meios de comunicagio definidos pelo
Regimento Interno.

§1° — A excegdo das situagdes de quérum pré-determinado neste Estatuto, a Assembleia Geral
reunir-se-4 em primeira convocagdo, com a presenga minima de 20% (vinte por cento) dos
associados em condi¢des regulares para votar.

§2° — A Assembleia Geral reunir-se-d em segunda convocagdo, com qualquer numero de
associados, decorridos 30(trinta) minutos da primeira convocagéo.

§3° — A comunicagdo de que trata este artigo podera ser substituida pela ciéncia, por escrito, de
todos os associados em condig¢do de participar da Assembleia.

Art. 93 - O Presidente da AGRA com a posterior ratificagdo da Assembleia, podera propor, a seu
critério, Assembleias Gerais, na forma virtual com votagdo aberta ou fechada, por
videoconferéncia ou ainda mista presencial e virtual, que funcionarfio seguramente da seguinte
forma:

I - A matéria a ser apreciada e votada ser4 apresentada integralmente via e-mail a todas as filiadas
e associados, além de ser disponibilizada no sitio eletronico da AGRA, abrindo-se a partir da data
de envio o prazo de 10 (dez) dias para anélise e apresentagdo de sugestSes, acréscimos, supressoes,
alteragdes e emendas, via canal de comunicagdo institucional da AGRA.

11 - Findo o prazo de apresentagdo de alteragdes e emendas as mesmas serdo analisadas pela
Diretoria e/ou pelo poder que produziu o documento, que justificadamente acatard ou néo a A
proposta apresentada pela filiada e em prazo néo superior a 15 (quinze) dias elaborard uma minuta
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final, que sera enviada as filiadas via e-mail para sua andlise final e deliberacio com propriedade
em Assembleia, para o posterior registro da ata e do documento aprovado, com a consequente
publicidade do ato.

111 - No caso de votagdo virtual fechada, cada associado e filiada tera o prazo decadencial de 10
(dez) dias para manifestar seu voto de aprovagéo ou ndo ou abstencéo, através de controle de senha
disponibilizada a filiada, por voto seguramente registrado via correio eletrdnico, plataforma
especifica ou ainda, se for o caso, no ato da realizagdo da videoconferéncia.

1V - Toda a andlise da matéria e o processo de votagdo serdo devidamente documentado pelo
secretario de mesa presente fisicamente, escolhido pela Assembleia ou designado pelo Presidente
de mesa também presente e o contetido e/ou o documento aprovado serd lavrado ou anexado em
ata, que passara imediatamente a produzir efeitos apds o registro cartorario e dada a publicagdo no
sitio eletronico da AGRA.

V - A votagdo aberta ou fechada por videoconferéncia deverd ser por um sistema seguro de
controle e conferéncia independente, capaz de registrar e comprovar a qualidade e quantidade da
votagdo, os votos contrérios e favoraveis e/ou as eventuais abstenges.

Art. 94 - A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente da AGRA ou por associado que este
venha a nomear e secretariada por associado designado pela Presidéncia, devendo suas
deliberagdes serem lavradas em Ata assinada pelo Presidente e pelo Secretério.

§1° — Compete ao Presidente de mesa e da Assembleia Geral dirigir e manter a ordem dos trabalhos,
proclamar as resolugdes da plenria, zelar pela observancia das normas, dirimir ddvidas e vetar os
pronunciamentos infringentes ao Estatuto.

§2° — Compete ao secretdrio de mesa e da Assembleia Geral ler o edital de convocagdo e os
documentos pertinentes 2 pauta, redigir, lavrar a ata, bem como auxiliar, de modo geral, os
trabalhos da mesa.

Art. 95 - Somente poderfio votar na Assembleia Geral os socios que tenham mais de 180 (cento e
oitenta) dias da condig¢#o reconhecida de associado, que estejam em pleno gozo dos direitos sociais
e que estejam em dia com suas contribuigdes financeiras perante a AGRA.

§1° — Cada sécio terd direito a um voto por assunto a ser deliberado.

§2° — As deliberagdes tomadas nas Assembleias Gerais se aplicam a todos os associados, ainda
que ausentes ou discordantes.

§3°— As votagdes serdio abertas, exceto no caso das eleigdes gerais, que serdo por escrutinio secreto.

§4° — As decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria simples dos associados
presentes, exceto quando houver disposi¢do em contrario expressa neste Estatuto.

§5° — Na hipotese de empate, cabera ao Presidente da Assembleia o voto de desempate.

Art. 96 - Ndo comparecendo o membro da Diretoria, do Conselho Fiscal ou os socios que a
convocaram, a Assembleia Geral Extraordinaria ndo sera realizada. |
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Art. 97 - Compete ainda a Assembleia Geral:

a) Reunir-se, ordinariamente, para tomar conhecimento do relatério da Comisséo Disciplinar (CD)
e do Tribunal de Justiga Desportiva (TID);

b) Reunir-se, quadrienalmente na primeira quinzena de novembro para eleger, em escrutinio
secreto ou por aclamagdo o Presidente, a Diretoria, os membros efetivos e suplentes do Conselho
Fiscal, dando-lhes posse;

¢) Destituir membros eleitos da AGRA, em quorum ndo inferior a 2/3 da totalidade dos filiados
adimplentes, respeitando em qualquer caso o devido processo legal, fundamentada a dentincia e
assegurada a ampla defesa e o contraditorio;

d) rejeitar ou aprovar o relatorio apresentado pelo Conselho Fiscal, pela auditoria independente
e/ou outro documento/ato apresentado por este poder.

Art. 98 - As reunides da Assembleia Geral serdo comumente convocadas, instaladas e presididas
pelo Presidente da AGRA e no caso das Assembleias Eletivas e de prestacdo de contas sera
presidida pelo membro eleito entre seus componentes.

Pardgrafo Unico - Caso o presidente da AGRA ndo seja candidato a reelei¢do, a mesa da
Assembleia Geral seré presidida naturalmente por este, que terd o seu direito de voto enquanto
pessoa natural associada e se representante de outra agremiag#o associada preservado estes direitos.

Art. 99 - Todas as eleigdes serdo realizadas por escrutinio ou por aclamagéo, e em caso de empate,
caber4 ao presidente da mesa decidir com voto de minerva;

Art. 100 - E ainda da competéncia da Assembleia Geral:

a) preencher os cargos vagos, na forma do presente estatuto e quando de sua atribuigéo, conceder
licenga aos membros dos poderes por ela eleitos ressalvados os membros dos poderes do Tribunal
de Justiga Desportiva;

b) julgar em tltima instincia administrativa, dentro da AGRA, os recursos interpostos contra atos
de qualquer poder, excegdo para as decisdes da CD e do Tribunal de Justica Desportiva;

¢) autorizar a aquisi¢do, alienagdo ou gravagdo de bens iméveis, depois de ouvido o Conselho
Fiscal;

d) delegar poderes especiais ao Presidente da AGRA para, em nome desta, assumir
responsabilidades que escapem & sua competéncia privativa, ouvida, quando for o caso, os demais

poderes;

¢) autorizar abertura de créditos adicionais mediante justificativa da Diretoria e ouvido o Conselho
Fiscal.

Pardgrafo Unico - Os casos omissos, relativos aos poderes da Assembleia Geral, deverédo contar
de Regimento Interno ou Geral da AGRA, o qual s6 terd validade caso seja aprovado por
Assembleia Geral.
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SECAO I
DA DIRETORIA E FUNCIONAMENTO

Art. 101 - A Diretoria da AGRA ¢é o 6rgdo executivo responsavel pela administracdo e
representagdo da AGRA.

Art. 102 - A Diretoria, com um mandato de 4(quatro) anos, sera composta de 4 (quatro) membros
componentes da gestdo eletiva e 05 (cinco) membros do Conselho Fiscal da AGRA, sendo
permitido ao presidente uma Gnica recondugéo.

I — Serfio eleitos, pela Assembleia Geral, os seguintes cargos de gestdo:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

¢) Diretor Financeiro;

d) Diretor Administrativo.

11 — Poderdo ser designados pelo Presidente as seguintes fungdes de apoio a diregdo da AGRA:

a) Diretor Técnico;

b) Diretor de Comunicagdo ¢ Marketing;

¢) Tesoureiro;

d) Secretrio;

e) Coordenador Técnico.

Parigrafo Unico - O Presidente, em caso de necessidade, podera criar cargos de geréncia e/ou
assessoramento, mediante aprovagdo prévia dos demais diretores eleitos.

Art. 103 - Na hipétese de vacancia de qualquer cargo da Diretoria, podera haver a acumulagdo de
fungdes dentre os designados até a realizagdo da Assembleia Geral Extraordindria para realizagdo
da eleigdo, que ndo podera ultrapassar o prazo de 60(sessenta) dias da vacancia.

Pardgrafo Unico - O substituto eleito para preencher cargo vago completara o prazo de gestdo do
substituido.

Art. 104 - Compete a Diretoria no geral:
I — observar as disposigdes do presente Estatuto, bem como as decisSes da Assembleia Geral;
II - elaborar e submeter & aprovagdo da Assembleia 0 Regimento Interno da AGRA;

111 — administrar os bens e interesses da AGRA; f
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IV — firmar contratos, convénios e quaisquer obrigagdes em nome da AGRA;
V — decidir sobre o deferimento de patrocinios;

VI — adquirir, alienar, permutar ou gravar bens iméveis, com prévia autorizagdo da Assembleia
Geral;

VII — emitir resolugdes, normas e disposi¢des acerca dos treinamentos, inclusive os locais de
treino;

VIII — aprovar a realizagéo de atividades sociais, competigdes e outras do género;

IX — fixar e alterar o valor das taxas e outras contribuigdes financeiras, observado o disposto neste
Estatuto e no Regimento de Custas e Taxas;

X — constituir comissdes de natureza temporaria, designando seus membros;
XI - instaurar os Procedimentos Disciplinares;

XI1I - apresentar os relatorios de atividades da Diretoria, bem como o demonstrativo de Receitas e
Despesas ¢ o Balango Geral com parecer do Conselho Fiscal, diante da Assembleia Geral
Ordinaria;

XIII — Definir e submeter a aprovagdo da Assembleia Geral o quantitativo de associados ou de
vinculados e alunos da AGRA, observadas as condigdes minimas e ideais para o seu
funcionamento.

Art. 105 - As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas e tornar-se-do efetivas por maioria simples
dos diretores presentes na reunido ordinaria ou extraordinaria.

Art. 106 - Os membros da Diretoria que deixarem de comparecer, sem motivo justificado por
escrito e aceito pela presidéncia da AGRA, a 3(trés) reunides da Diretoria ou que deixarem de
cumprir as atribui¢des inerentes ao cargo para o qual foram eleitos poderdo ser destituidos pela
Assembleia Geral Extraordinaria, na forma do que dispde este estatuto.

Art. 107 - Ao Presidente compete, além de outras atribuigSes constantes deste Estatuto:

1 — observar as disposigdes do presente Estatuto, bem como as decisdes da Assembleia Geral e da
Diretoria;

IT — convocar e presidir as reunides da Diretoria e Assembleias Gerais, tendo o voto de Minerva;
I1I - dar posse aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
IV — corresponsabilizar-se-4 pelas atividades dos demais Diretores e dos nomeados;

V - A AGRA sera representada, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, por seu
Presidente, podendo para tanto assinar quaisquer documentos e Escrituras Piblicas;
] fl
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VI - outorgar procuragéio a advogado para defender os interesses da AGRA;
VII - conduzir a gestdo da AGRA dentro dos preceitos deste Estatuto;

VIII - representar a Diretoria nas relagdes internas;

IX — defender os interesses da AGRA;

X — nomear, admitir, contratar, dispensar e demitir empregados e profissionais, para a perfeita
execucdio das atividades da entidade, mediante a anuéncia dos demais diretores eleitos e do
Conselho Fiscal;

XI — autorizar a realizagiio e o pagamento de despesas, bem como assinar em conjunto com o
Diretor Financeiro, cheques, ordens bancérias e demais documentos da Tesouraria;

XII — nomear comiss#o disciplinar e outras;
XIII - dar pronto atendimento as solicitagdes do Conselho Fiscal;
XVI - assinar os documentos pertinentes 8 AGRA;

XV — elaborar com os demais diretores o Regimento Interno da AGRA e propor os valores de
contribuigdes dos s6cios a aprovagdo da Assembleia Geral,

XVI — criar fungdes e assessorias para acompanhar o desenvolvimento da AGRA e contribuir para
o seu melhor desempenho, mediante aprovago dos demais diretores e do Conselho Fiscal;

XVII - em caso de necessidade, criar cargos de geréncia e/ou assessoramento, mediante aprovagdo
prévia dos demais diretores;

XVIII - autorizar a divulgagdo de quaisquer informagdes relativas aos assuntos da AGRA.

XIX - Contratar assisténcia e consultoria juridica e contdbil especializada em auditoria para
atender as demandas da AGRA, sua prestagdo anual de contas, certiddes negativas e declaragdes
de renda, com emissdo pareceres oficiais, relatorios e documentos, sobre suas finalidades, na
elaboragdo, execugdo e monitoramento de projetos esportivos, na defesa dos interesses das filiadas,
no apoio, orientagio e acompanhamento, quando necessario, do processo eleitoral da entidade
filiada, de sua legalizagdo estatutaria, dos documentos acessorios, certificagdes nos Orgéos
distritais e federal, da regularizagio do CNPJ e certiddes de nada consta, segundo as regras
constantes neste Estatuto e as leis vigentes.

Pardgrafo Unico - Em caso de vacéancia do cargo de Presidente na primeira metade do exercicio
do mandato, o Vice-Presidente assumird a AGRA e convocar elei¢cdes imediatas para escolha do
Presidente e Vice-Presidente pelo restante do mandato, podendo concorrer aos cargos desde que
aprovadas as contas relativas ao seu periodo de gestéo.

Art. 108 - Ao Vice-Presidente compete:

1 - substituir o Presidente em todas as suas fungdes, nas suas faltas e impedimentos;

;
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11 - auxiliar o Presidente em suas fungdes;
I1I - representar a AGRA, por delegagdio do Presidente, em eventos sociais, esportivos e culturais;

IV - convocar Assembleia Geral extraordinéria, na hipdtese do Presidente ndo respeitar o prazo
previsto neste estatuto;

V - assinar cheques, ordens bancérias e demais documentos da tesouraria na auséncia comprovada
do Presidente, em conjunto com o Diretor Financeiro;

VI - suceder o Presidente pelo restante do mandato, caso o cargo venha a ser vago, por falecimento,
rentincia ou destituigdo, na segunda metade do exercicio do mandato;

VII — exercer outras fungdes que lhe sejam conferidas pelo Presidente.
Art. 109 — Compete ao Diretor Administrativo:

I - substituir o Vice-Presidente durante o seu impedimento ¢ o Presidente nos impedimentos
concomitantes daquele e deste;

11 - redigir, lavrar, ler e assinar relatorios e as atas das reunides;

111 - manter os livros, arquivos, documentos e correspondéncias em perfeita organizagéo;
IV - secretariar quaisquer atos, a pedido do Presidente;

V - assinar, por delegagdo do Presidente, as correspondéncias;

VI - providenciar a elaborag#o de relatorios por solicitagdo do Presidente;

VII - Elaborar o edital de convocagdo das Assembleias Gerais e providenciar sua divulgacdo aos
associados, tempestivamente;

VIII - organizar e manter atualizados os registros dos associados.

Parigrafo Unico - Em caso de reniincia, exoneragdo, destituigdo ou falecimento, da presidéncia
e vice sera substituido pelo Diretor Administrativo.

Art. 110 - Compete ao Diretor Financeiro:

I — coordenar e supervisionar o controle e arrecadagdo das contribui¢des mensais, anuidades, taxas
sociais, contribuigdes financeiras dos associados e todas as receitas da AGRA, determinando o
depésito didrio da receita em estabelecimento bancério, bem como fiscalizar todos os servigos de
tesouraria, controlando seu movimento;

11 — promover as medidas necessarias para cobranca das taxas sociais € demais contribui¢des

financeiras dos associados;
a,sz
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[l — organizar internamente a escrituragdo contdbil da AGRA, mantendo em dia os livros e
registros contabeis;

TV — supervisionar e realizar o pagamento das despesas;

V — fiscalizar o movimento da conta bancéria, remanejando os fundos e recursos existentes, de
acordo com a orientagdo do Presidente;

VI - assinar ordinariamente cheques e quaisquer documentos bancarios, conjuntamente com o
Presidente e, na sua falta, com o Vice-Presidente;

VII — assinar os recibos em nome da AGRA e todos os documentos pertinentes a contabilidade;

VIII — prestar informagdes e elaborar relatérios de suas atividades sempre que solicitado, ao
Presidente, Diretoria, Auditoria, Conselho Fiscal e Assembleia Geral;

IX — manter relagio atualizada dos associados em dia e com atraso com suas contribuigdes
financeiras;

X — elaborar balancete parcial, sempre que solicitado pelo Presidente ou Diretoria ¢, anualmente,
o Balango Geral e relatorio para apresentagio e apreciacdo perante a Assembleia Geral com
parecer do Conselho Fiscal.

Pardgrafo Unico - Na auséncia do Diretor Financeiro, o Vice - presidente fica autorizado a assinar
cheques e documentos bancérios, conjuntamente com o Presidente.

Art. 111 - O Presidente, mediante anuéncia do Conselho Fiscal, podera contratar Contador e
auditor para auxiliar o Diretor Financeiro, o Tesoureiro e a prestacdo de contas, ficando a cargo
do Diretor Financeiro a supervisio e o acompanhamento dos servicos prestados por estes
profissionais contratados.

Art. 112 - Os membros designados pelo Presidente terdo as seguintes atribuigdes:
I - Diretor Técnico:
a) Supervisionar as atividades de Ginastica Acrobdtica realizadas pela AGRA;

b) Elaborar Planos de Trabalho, proposta de calendério de eventos e seus respectivos regulamentos
técnicos, submetendo-os & apreciagdo e aprovagdo da Diretoria;

¢) Elaborar cursos, workshops e palestras;
d) Organizar festivais e competigdes da modalidade;

e) Certificar-se das condigdes fisicas e de seguranga dos locais de treino, apresentagdo e
competigdo;

f) Divulgar a modalidade junto as instituigdes de ensino superior, visando a obtengdo de

colaboradores (voluntarios ou estagiarios).
'\
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I1 - Diretor de Comunicacio e Marketing:

a) Elaborar Plano de Comunicagdio contendo proposta de divulgacdo do nome, objetivos e
realizagOes da AGRA;

b) Zelar pela promogdo e divulgagdo do nome da AGRA por meio dos veiculos de comunicagéo,
observado o disposto neste estatuto;

¢) Levar ao conhecimento da Diretoria as informagdes ou fatos importantes para defesa dos
interesses dos associados;

d) Viabilizar a realizag&o de convénios e parcerias de interesse da AGRA e seus associados;

e) Fornecer, mediante conhecimento e autorizagdo prévia do Presidente, informagdes aos 6rgéos
da imprensa, no intuito de tornar as atividades da AGRA conhecidas;

f) Participar das reunides da Diretoria, contribuindo com suas fung&es coletivas;

g) Manter relacionamento com entidades congéneres, a fim de manter intercambio esportivo e
cultural;

h) Gerenciar, em conjunto com a Diretoria, os contratos de publicidade e patrocinio;
i) Gerenciar o site da AGRA de acordo com as diretrizes dadas pelo Presidente;

j) Acompanhar e divulgar aos associados as publicagdes feitas através da midia que envolvam o
nome da AGRA.

111 — As atribui¢des do Tesoureiro, Secretario ¢ do Coordenador Técnico e dos demais membros
nomeados constardo do Regimento Interno.

SECAO 111
DO CONSELHO FISCAL

Art. 113 - O Conselho Fiscal é 6rgdo de controle e cooperagdo da AGRA, composto por 3 (trés)
membros titulares ¢ 2 (dois) suplentes.

§1° - Nenhum membro do Conselho Fiscal podera integrar a Diretoria, seja eletiva ou nomeada até
o 2" grau de parentesco.

§2° - O Presidente do Conselho Fiscal serd o associado com maior nimero de votos para o cargo
e nomeara um Secretario entre os membros titulares,

Art. 114 - O mandato do Conselho Fiscal serd de 4(quatro) anos, coincidente com o mandato da
Diretoria podendo haver recondugo.

Art. 115 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente por ocasido da apresentagéo dos balangos
e relatérios financeiros e extraordinariamente quando convocado por seu Presidente ou pelo
Presidente da AGRA;
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§1°- As reunides serdo instaladas com a presenga de no minimo 2(dois) membros, podendo ser
convocados suplentes.

§2°- As deliberagdes serdo tomadas por maioria dos membros presentes

§ 3°- Nas deliberagdes do Conselho fiscal é necessério a participagéo do presidente e de mais dois
membros integrantes, em que as decisdes se tomardo pela maioria de votos dos presentes, na forma
do que estabelece o art. 48 do Cédigo Civil.

Art. 116 - Compete ao Conselho Fiscal:

I — fiscalizar, por quaisquer de seus membros, os atos de seus administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

11 — solicitar informac®es e esclarecimentos acerca de atividades administrativas e financeiras do
Presidente e da Diretoria;

Il — analisar, a0 menos semestralmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras
elaboradas periodicamente pela AGRA e exigir a apresentagdio de qualquer documento contabil
que entender pertinente;

[V — assistir as reunides da Diretoria em que se devam discutir e votar matérias sobre as quais lhe
caiba emitir parecer;

V — examinar e emitir parecer sobre as contas, balangos e relatorios apresentados anualmente pelo
Diretor Financeiro e demais diretores, fazendo constar do seu parecer, as informagdes
complementares que julgar necessdrias ou lteis a deliberagdo da Assembleia Geral;

VI — emitir parecer sobre o aumento do valor das contribuigdes mensais e outras contribui¢Ses
financeiras impostas aos associados;

VII — colaborar na indicagéio da composi¢dio da Comisso Disciplinar, conhecer e apreciar os
recursos voluntarios no Procedimento Disciplinar que envolvam a parte financeira, nas hipéteses
prevista neste estatuto;

VIII — denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administracdo e se estes ndo
tomarem as providéncias necessérias para a protegao dos interesses da AGRA, a Assembleia Geral,
os erros, fraudes ou crimes que descobrir, sugerindo medidas e providéncias a serem tomadas;
IX - convocar Assembleia Geral Extraordinéria por decisdo total de seus membros;

X — convalidar a nomeagéo de novos Diretores;

X1 - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se a Diretoria retardar por mais de 10(dez) dias essa
convocagio e a Extraordinéria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes.

Pardgrafo Unico - O presente Estatuto dispde ainda sobre a existéncia e autonomia do CF, sendo
garantida por meio dos seguintes requisitos minimos:

" JL
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I - A escolha dos membros do CF por meio de voto;

II - Exercicio de mandato, do qual s6 possam ser destituidos nas condi¢des estabelecidas
previamente ao seu inicio, e desde que determinada por orgéo distinto daquele sob a sua

fiscalizacdo;
IIT - A existéncia de Regimento Interno proprio que regule o funcionamento;

IV - O veto a sua composigdo por membros com cargos na FBG ou outro filiada e na propria
AGRA.

CAPITULO VII
DAS ELEICOES

Art. 117 - O mandato para os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos,
permitida uma tinica recondugdo para o caso do cargo de presidente.

Pardgrafo Unico - Sdo inelegiveis o conjuge e os parentes consanguineos ou afins até o 2°
(segundo) grau ou por adogdo do presidente no mandato subsequente.

Art. 118 - A eleigo e posse da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo realizadas a cada quatro anos
pela Assembleia Geral Ordinéria, em conformidade com o presente Estatuto.

Art. 119 - A eleigdo sera realizada por inscri¢do de chapas, com excegdo do Conselho Fiscal, que
devera ser eleito por vaga de titular ou supléncia dentre as pessoas naturais associados e
adimplentes.

Parégrafo Unico - Sera respeitada a possibilidade de apresentagéo de candidatura ao cargo de
presidente da entidade com exigéncia de apoiamento limitada a, no maximo, 5% (cinco por cento)
do colégio eleitoral.

Art. 120 - As chapas deverdo conter denominagdo propria e ter todos os cargos e dados pessoas
da Diretoria preenchidos.

Pardgrafo Primeiro - N4o serdo aceitos registros de chapas sem denominagéo, incompletas ou
pedidos individuais, exceto para membro do Conselho Fiscal.

Pardgrafo Segundo - O candidato a presidente da AGRA devera apresentar no ato da inscrigéo
da chapa oficio subscrito de apoiamento a sua candidatura, limitado ac maximo de 5% (cinco por
cento) do total colégio eleitoral, assegurado em todos os casos a indicagéo de pelo menos 1{um)
associado regularmente filiado, em documento dirigido de forma individual & Comissdo Eleitoral,
sendo exigido, sem excegdo, que indiquem e apresentem apoio somente a chapa indicada, que
subscrevam e concordem com a proposta de trabalho apresentada pela mesma.

Art. 121 - A votagéio seré realizada por escrutinio secreto.

Art. 122 - O registro das chapas ser4 feito na Secretaria da AGRA com até 15 (quinze) dias dteis
de antecedéncia a realizagdo do pleito, incluindo-se nessa contagem o dia de realizagdo da
Assembleia de votagdo.
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Art. 123 - Na hipotese de nenhuma chapa ser registrada, ou ndo ser eleita, o Presidente do
Conselho Fiscal assumira a Presidéncia da AGRA, convocando novas elei¢des que deverdo ser
realizadas dentro do prazo maximo de 60(sessenta) dias contados da Assembleia Geral, devendo
a Diretoria, obrigatoriamente, apresentar uma chapa para concorrer nessas eleigdes.

Art. 124 - Concorrendo mais de uma chapa, a eleigo serd realizada por meio de Cédulas idénticas
e sem qualquer sinal distintivo, contendo somente a denominagdo das concorrentes e a assinatura
do Presidente de mesa e do Secretério da Assembleia Geral.

Parigrafo Unico - Concorrendo uma tnica chapa, a eleigio podera ser realizada por aclamagdo,
a critério dos associados presentes.

Art. 125 - A eleig#o seré realizada por meio de chamada nominal dos associados, em conformidade
com o Livro de Presenga e lista dos associados em condi¢do de exercer os seus direitos, em
processo transparente, seguro, com ampla publicidade € imune a fraude.

Parigrafo Unico - O associado votard em local que respeite o sigilo do voto, colocando a cédula
na urna de votagdo.

Art. 126 - Sera proclamada vencedora a chapa que obtiver o maior niimero de votos, néo sendo
computados os votos brancos e nulos.

Art. 127 - Na hipdtese de empate, sera considerada vencedora a chapa cujo Presidente possua
admissdio social mais antiga e permanecendo o empate, a chapa cujo Presidente seja mais idoso.

Art. 128 - A eleigio do Conselho Fiscal serd realizada independentemente da apresentagdo de
chapas, na mesma data e logo apds a elei¢do da Diretoria, com votagdo em nomes de associados
presentes 4 Assembleia Geral, desde que ndo componentes da Diretoria recém eleita.

§1° — Cada associado poderé votar em 2 (dois) membros de livre escolha, desde que presentes a
Assembleia e ndo integrantes da Diretoria recém-eleita.

§2° — Serdio proclamados eleitos os 5(cinco) mais votados, sendo 3(trés) titulares e 2(dois)
suplentes, classificados pela ordem decrescente de votos.

§3°— Em caso de empate, serd eleito o associado com admissdo social mais antiga ou 0 mais idoso,
nessa ordem.

§4° — Presidira o Conselho Fiscal o associado que for eleito com maior niimero de votos e, em caso
de empate, aquele que tiver a admiss#o social mais antiga ou o mais idoso, nessa ordem.

Art. 129 - A coleta de votos e apuragdo deverdio ser fiscalizados por todos os presentes a
Assembleia Geral.

Art. 130 - A apuragio dos votos sera realizada por uma comissdo de escrutinadores nomeados
pelo Presidente da Assembleia Geral.

Parigrafo Unico - A impugnagdo dos votos irregulares serd decidida pela Assembleia Geral.
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Art. 131 - A coleta de votos e a apuragdo poderdo ser fiscalizadas por um candidato integrante de
cada uma das chapas concorrentes.

Art. 132 - Apos a proclamagdo dos eleitos pelo Presidente da Assembleia Geral, néo serdo aceitas
reclamagdes ou protestos contra o procedimento das elei¢des.

Art. 133 - A Diretoria poder4 baixar instrugdes e normas complementares para a realizagéo das
eleigdes.

Art. 134 - A nova Diretoria e o Conselho Fiscal tomarfio posse no primeiro dia (til subsequente
as elei¢des ou no ato da assembleia no caso de chapa tnica ou da recondugdo.

Art, 135 - O prazo de gestio do Conselho Fiscal e da Diretoria anterior se estenderd até a
investidura com a posse efetiva dos novos eleitos.

Art. 136 - O processo eleitoral da AGRA inicia-se no ano eletivo, em até 45(quarenta e cinco)
dias antes do término do mandato a vencer, salvo outra determinagdo em Assembleia Geral
especifica, com a nomeag#o pela entdo Presidéncia da AGRA e ratificados em Assembleia de uma
Comisséo Eleitoral Temporaria - CET, que constituira o pleito eleitoral em apartado da Diretoria,
serd exclusivamente composta por indicagdo dos associados em dia com suas obrigagdes por até
3(trés) pessoas de notério saber, dentre os associados em dia com suas obrigagdes perante AGRA
ou ainda por terceiros constituidos.

§ 1° - Caso haja declarada intengdo de candidatura no processo eletivo dar-se-4, em respeito a
democracia participativa e transparéncia, a preferéncia na composi¢dio desta CET por pessoa
natural indicada pelas filiadas ou associados que apresentarem chapa.

§ 2° - E vedada terminantemente a participacdo na CET de qualquer candidato a Presidéncia, tendo
a CET pelo menos 1(um) secretdrio, 1(um) escrutinador ¢ 1 (um) presidente ¢leito, preservados
em todos os casos seus direitos de voz e voto, caso habilitados para tal atuagdo na Assembleia
eletiva.

§ 3° - A CET tera total liberdade de atuagdio e decis@o sobre os assuntos do processo eleitoral,
respeitadas as regras deste Estatuto e a legislagdo vigente, para exercer com total imparcialidade
seu dever de diligéncia para, inclusive, validar a lista de associados e filiadas em dia com suas
obrigagdes, dos documentos exigidos e na apuragdo e validagdo dos votos colhidos.

§ 4° - A CET detém poder para dar solugdo aos questionamentos e as manifestagdes formais
apresentadas no ato da AGO eletiva, deliberando e estabelecendo as diretrizes no intuito decidir
sobre todos os assuntos atinentes ao processo de eleigdo, inclusive a validagdo e conferéncia de
cada chapa inscrita, das certiddes exigidas, dos nomes e qualificagdes de cada candidato

componente, habilitagdes e impugnagdes.

§ 5° - A CET deverd analisar os documentos exigidos que comprove a regular ¢ legal situagdo da
composicdo de cada chapa e candidatos perante a AGRA, declarando e publicitando de imediato
em Ata ser regular ou niio cada chapa inscrita, bem como decidir de imediato e quando provocada,
sobre qualquer impugnag&o ou questionamento sobre as regras deste Estatuto referente ao processo

eletivo, 1
{
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Art, 137 - Apos a abertura da AGO eletiva, o presidente da mesa dard voz ao presidente da CET,
que deveré apresentar 2 Assembleia o relatorio inicial de todas as inscrigdes de chapas, declarando
valida ou ndo e se acolhida cada chapa registrada, seu prazo de inscrigéo € cumprimento das demais
exigéncias previstas neste Estatuto.

§ 1° - A CET publicitara ordinariamente o relatorio de cada chapa, que contera a analise das
documentagdes completas protocoladas e verificagio de antecedentes, bem como seu julgamento,
com as devidas justificativas, da habilitagdo ou ndo de cada chapa apresentada tempestivamente.

§ 2° - Cabe ao candidato a Presidéncia cumprir, sem qualquer excegéio na forma e nos prazos
estabelecidos, as seguintes determinagdes:

I - Protocolar em horéario comercial a inscrigdo completa da chapa junto a sede da AGRA ou em
local e/ou forma indicada alternativamente no Edital de Convocagdo da AGO eletiva, dentro do
prazo de até 3 (trés) dias tteis, contadas da publicagdio no sitio eletronico da AGRA do referido
Edital de Convocagéo;

Il - Apresentar oficio dirigido 4 CET no ato da inscrigdo da chapa, em papel timbrado de uma
entidade filiada em dia com suas obrigagdes ou em documento subscrito por pelo menos dos outros
associados em dia, com a clara indicagdo dos nomes, identificagdes e qualificagdes dos candidatos
componentes da chapa com os respectivos cargos eletivos, com assinatura conforme a CI/RG a
frente de cada nome, bem como constar neste documento o nome fantasia da chapa para disputa;

111 - Somente poderdo compor a chapa os associados que sejam brasileiros natos ou naturalizados,
maiores de 18 anos, com seus direitos civis preservados, que preferencialmente cumule a condigéo
de ser ou ter sido membro da AGRA na condigdo de diretor eleito ou ainda que exerga cargo
nomeado junto a AGRA, ou advindo nesta mesma condigéo de entidade filiada em dia com suas
obrigagdes perante a AGRA, respeitado em todos os casos o efetivo exercicio da funcéo ha mais
de 12(doze) meses a contar do inicio do processo eletivo;

IV - Anexar ao oficio de inscrigdo da chapa a proposta de trabalho e de gestio administrativa e
técnica para a AGRA, assinada por todos os candidatos aos cargos executivos;

V - Apresentar no ato da inscrigio da chapa os oficios de apoiamento, limitado a0 méaximo de 5%
(cinco por cento) do total colégio eleitoral, assegurado em todos os casos a indicagdo de pelo
menos 1(uma) entidade regularmente filiada, em papel timbrado subscrito por representante legal
de filiada ou por dois associados adimplentes, dirigido de forma individual 2 CET, sendo exigido,
sem excegdo, que indiquem e apresentem apoio somente a chapa indicada, que subscrevam e
concordem com a proposta de trabalho apresentada pela mesma, respeitado em todos os casos 0
direito de representagdo proporcional dos atletas em conformidade com o que prevé a alinea “i”,
inciso VII, artigo 18-A da Lei 9.615/98;

VI - Apresentar no ato da inscrigdo da chapa oficio contendo detalhamento das contribuigdes
financeiras recebidas para campanha, sendo vedadas aquelas sem origem identificada ou de grupos
proibidos de fazer doagdes, tais como entidades ou governos estrangeiros, 6rgdos de administragéo
piiblica direta ou indireta, empresas com concess3o para realizar servigos publicos, entidades de
classe ou sindicais, pessoas juridicas sem fins lucrativos que obtenham recursos do exterior,
instituigdes beneficentes ou religiosas, e entidades esportivas ou organizagdes ndo governamentais
que recebam recursos publicos; /]
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VII - As pessoas naturais, componentes da chapa e candidatas aos cargos eletivos da Presidéncia,
devem apresentar a CET o nada consta ou declaragio da AGRA, constando que estdo quites com
suas obrigagdes financeiras, administrativas, legais e que nio estio cumprindo pena disciplinar ou
com débito pecunidrio imposto pelos poderes da AGRA ou perante a sua entidade, sendo que ainda
o candidato ao cargo da Presidéncia da AGRA devera apresentar a certiddo negativa criminal da
circunscri¢do onde tem domicilio e residéncia no ano eletivo e dentro do prazo de validade do

processo eletivo;

VIII - A pessoa natural ou juridica fundadora e a efetiva, que quiser apresentar chapa, deve provar
por nada consta ou declaragdio, da sua condigdo de estar quites com suas obrigagdes financeiras,
administrativas, estarem em situagdo legal e regular perante a legislagdo brasileira, para poder,
inclusive, exercer seu direito de voz e voto por meio de seu representante legal identificado perante
a AGO eletiva;

X - A livre indicagdo dos associados para a composigéo do Conselho Fiscal € facultativa das
5(cinco) pessoas naturais maiores de 18(dezoito) anos, que ndo sejam parentes consanguineos dos
eventuais candidatos & Presidéncia, para concorrerem individualmente no processo eletivo para o
Conselho Fiscal de forma auténoma e independente;

§ 3° - A critério de decisdo da AGO eletiva, com manifestacdo favoravel da CET, poderdo ser
aceitas chapas ou nomes individuais exclusivamente para concorrer ou compor o Conselho Fiscal
e caso existam, as eleig8es deverdio ocorrer em dois niveis independentes e na seguinte ordem:

I - 3 (trés) membros titulares e 2(dois) suplentes, a serem votados individualmente para o Conselho
Fiscal da entidade e empossados os mais votados, sendo eleitos sucessivamente e automaticamente
aqueles que conseguirem o maior niimero de votos e no caso de empate o mais idoso prevalece;

I1 - Diretoria: Presidente, Vice-presidente, Diretor Administrativo e Diretor Financeiro.

CAPITULO VIII
DAS LIMITACOES ELETIVAS

Art. 138 - A AGRA é dirigida e administrada pelos poderes mencionados no artigo 82 e seguintes
deste estatuto, especificamente pela presidéncia e diretores administrativo e financeiro, com a
cooperagdo demais diretores nomeados e dos 6rgaos da AGRA e ninguém poderd candidatar-se e
ser eleito para qualquer poder, cargo ou fungdo, remunerado ou ndo, enquanto estiver cumprindo
penalidade imposta ou reconhecida pela Justiga Desportiva.

Pardgrafo Unico - Sdo inelegiveis para o desempenho de fungdes e cargos eletivos nos poderes
da AGRA, mesmo os de livre nomeagdo, as pessoas naturais:

a) condenados por crime doloso em sentenga definitiva;
b) inadimplentes na prestagdo de contas de recursos publicos em decisdo administrativa definitiva;
¢) inadimplentes na prestagdo de contas da propria entidade;

d) afastados de cargos eletivos ou de confianga de entidade desportiva ou em virtude de gestéo
patrimonial ou financeira irregular ou temeréria da entidade; {
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¢) inadimplentes das contribuigdes previdencidrias e trabalhistas;
f) falido;
g) Os que estiverem cumprindo penalidades impostas pelos drgéos de Justica Desportiva.

CAPITULO X )
DOS DEMONSTRATIVOS CONTABEIS, FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

Art. 139 - Os elementos constitutivos da ordem econdmica, contabil, financeira e orgamentaria,
serdo escriturados e quando julgados inadequado pelo Conselho Fiscal deverdo ser auditados,
observados as disposi¢des legais e estatutdrias.

§1° - Os servigos de contabilidade serdo executados em condigdes que permitam o conhecimento
imediato da posigdo das contas relativas ao patrimonio, as finangas e a execugéo do orgamento;

§2° - Observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia;

§3° - A Diretoria devera ater-se as praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obteng#io de forma individual ou coletiva de beneficios ou vantagens em decorréncia da
participagdo no respectivo processo decisorio;

§4° - O Conselho fiscal é dotado de competéncia e independéncia para opinar sobre relatorios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagSes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres
para os organismos superiores da entidade;

§5° - Na elaboragdo do balango e na prestagdo de contas devem ser observados os principios
fundamentais da contabilidade e das normas brasileiras de contabilidade, em especial a Lei da
transparéncia n°. 12.527/2011.

§6° - a Diretoria devera dar publicidade, em sitio eletronico préprio da entidade, para cada
exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-
se as certiddes negativas de débitos com o INSS e com o FGTS, colocando-as a disposi¢do para
exame de qualquer cidadéo.

§7° - As demonstragdes financeiras da entidade serdo levadas, ao término da gestédo, a Assembleia
Geral para aprovagdo.

Art. 140 - A previsio da Receita e a da Despesa da AGRA sera distribuida por verbas
especializadas em orgamento anual que serdo submetidas ao Conselho Fiscal na sua sessio de
instalagdo de cada ano cabendo ao mesmo: Aprova-los, rejeitd-los ou modifica-los, no que achar
necessario.

Art. 141 - A escrituragio serd feita diante dos documentos de arrecadagio firmada pelo presidente,
os quais indicardo a natureza e a origem da receita.

Art. 142 - A escrituragdo das despesas, somente podera ser feita 3 vista dos comprovantes
devidamente processadas e visadas pelo Presidente, sendo necessaria em todos os documentos, a
indicagdo da importdncia, sua natureza, autorizagdo legal e o0 nome do credor.
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§1° - Para efeito do disposto no art. 150, inciso VI, alinea "¢", da Constituigdo Federal, considera-
se imune esta associagdo que preste os servigos para os quais houver sido instituida e os coloque
a disposigdo da populagdo em geral, em carater complementar as atividades do Estado, sem fins
lucrativos, na forma que prevé o artigo 1° e 2° da MP 2.189-49, de 2001 e a MP n° 2158-35, de
2001,

§2° - Faz jus ao gozo da imunidade, pois se obrigou estatutariamente e atende aos seguintes
requisitos:

a) mantem escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das formalidades
que assegurem a respectiva exatiddo;

b) conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da emissio, os documentos
que comprovem a origem de suas receitas e a efetivagio de suas despesas, bem assim a realiza¢do
de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar sua situagdo patrimonial;

c) apresenta, anualmente, Declaragdo de Rendimentos, em conformidade com ¢ disposto em ato
da Secretaria da Receita Federal;

d) Sendo assim considerada entidade sem fins lucrativos, pois nédo apresenta superavit em suas
contas ou, caso o apresente em determinado exercicio, destine referido resultado, integralmente, &
manutengdo e ao desenvolvimento dos seus objetivos sociais, conforme prevé a Lein®. 9.718/1998;

e) Todos os associados e filiados poderdo mediante solicitagdo escrita, terem acesso irrestrito aos
documentos e informagdes relativas a prestagdo de contas, bem como aquelas relacionadas a gestdo
AGRA, os quais serdo publicados no SITE da AGRA apés parecer do Conselho Fiscal da entidade.

CAPITULO X1
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 143 - A administragdo social e financeira da AGRA, bem como todas as suas demais
atividades, subordinar-se-do as disposi¢des de Regimento Interno, sendo da competéncia da
Assembleia Geral sua aprovagdo, por proposta da Diretoria.

Art. 144 - A AGRA mantém um sitio eletronico, pagina de dominio proprio na internet ou de
redes sociais de amplo conhecimento e de livre acesso para as devidas comunicagdes oficiais,
viabilizando assim o acesso irrestrito as informagdes de interesse geral, dos filiados e/ou terceiros
interessados, disponibilizando de forma democrética, participativa ¢ transparente os dados,
informagdes e demais a¢des de gestdo administrativa, social e financeira, inclusive os documentos
relativos 4 prestagdo de contas e a gestdo da entidade, integralmente com os extratos e pareceres
do Conselho Fiscal, através dos efetivos instrumentos ou procedimentos que:




AGRAY e

ARSSCOWCAC DE GMASTICA RNICA € RCROBATICA 20 DMT0 FEDERAL

I - Disponibiliza ferramenta de pesquisa de contetido que permita o acesso a informagao de forma
objetiva, transparente ¢ em linguagem de féacil compreenséo;

II - Disponibiliza relatérios em diversos formatos eletronicos, que possibilite tecnicamente a
exportagdo, incluindo formatos abertos e sem limitagdo de edi¢@o para proprietarios, tais como
planilhas e textos, de modo a facilitar a anélise das informagdes;

111 - Possibilita acesso automatizado por sistemas externos em formatos abertos, estruturados e
legiveis por maquina;

IV — Garantam a autenticidade, integridade e atualizagdo das informagdes disponiveis;

V - Indiquem local e instrugdes que permitam ao interessado se comunicar, por via eletrdnica ou
telefénica, com o 6rgédo ou entidade;

VI - Assegurem a acessibilidade ao contelido para pessoas com deficiéncia.

Art. 145 - A proposta de alteragdo do Estatuto s6 podera ser apreciada mediante manifestagdo da
Diretoria, do Conselho Fiscal e de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos Sécios Efetivos adimplentes e
em gozo de plenos direitos sociais estatutarios a cada dois anos.

Pardgrafo Primeiro - para dar interpretagdo a este Estatuto e altera-lo, bem como relativo aos
seus documentos acessorios, sendo exigido, em ambos os casos, ser realizada em assembleia geral
especifica, instalada com a maioria absoluta em primeira chamada e no minimo de 1/3 dos filiados
em segunda chamada, sendo que para quaisquer alteragdes estatutdrias ou dos documentos
acessorios tal qual o Regimento de Custas e Taxas é necessario o voto favoravel de 2/3 (dois
tergos) dos presentes,

Paragrafo Segundo - A eventual altera¢o do estatuto somente se daré com competéncia privativa
da Assembleia Geral especificamente convocada, com quérum especial estabelecido, conforme
dispde o art. 59 do CC, Inciso Il e § Unico do CC.

Art. 146 - A AGRA somente podera ser dissolvida por uma Assembleia Geral Extraordinaria,
convocada especialmente para esse fim, que funcionard validamente, em primeira convocagéo,
com no minimo 2/3 (dois tergos) dos sécios em dia com as contribuigdes financeiras e em pleno
gozo dos seus direitos estatutdrios e, em segunda e Ultima convocagdo, com qualquer nimero
desses associados, devendo a deliberagéo ser aprovada por 2/3 dos presentes.

Art. 147 - Para registro historico e pleno usufruto dos direitos pertinentes estabelecidos por este
Estatuto, ficam reconhecidos como Sécios Fundadores os associados signatarios da ata da
assembleia de constitui¢do da AGRA.

Art. 148 - Para desenvolver suas atividades e difundir a Ginastica Acrobatica, a AGRA podera
abrir filiais, escritorios ou departamentos em qualquer parte do territério nacional ou no exterior.

Art. 149 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.

Art. 150 - Os mandatos dos eleitos iniciam de fato e de direito, apds a posse, em 08 de novembro,
terminardo no dia 07 do més novembro do ano que devera ser realizada nova eleigao. ‘ ,-i
|
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Pardgrafo Unico - No caso de recondug@o a posse se dard na propria Assembleia Ordindria Eletiva,

Art. 151 - Os assuntos administrativos, calendario desportivo, orgamento, programa geral da
AGRA, os casos omissos neste Estatuto e a elaboragdo ou modificagdo do Regimento Interno,
serdo discutidos em reunido da Diretoria colegiada e aprovados em Assembleia Geral, se a matéria
assim necessitar, apds serem referendados pelos departamentos de origem ou indicado por
qualquer membro dos poderes da AGRA ou ainda pelos associados e decididos por maioria de
votos dos Diretores ou dos assessores substitutos. Em caso de empate, ter-se-4 por aprovada a
decisdo que contar com o voto do Presidente.

Art. 152 - As decisdes coletivas da Diretoria serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes e
obrigam a pessoa juridica da AGRA e seus associados, desde que os atos dos administradores
sejam exercidos nos limites de seus poderes definidos nesse Estatuto Social.

Pardgrafo Unico - Todas as deliberagdes da Assembleia Geral serio lavradas em ata, publicadas
e tomadas por maioria de votos, salvo nos casos especificos em que este Estatuto exija qudrum

especial.

Art. 153 - Entende-se como pritica da ginastica acrobatica, todas as manifestagdo esportivas de
rendimento, diretrizes e formas olimpicas reconhecida pela AGRA, observada em todos os casos
as regras da modalidade adotadas pelas entidades de hierarquia superior, segundo a forma
estabelecida no pardgrafo 1° do art. 1° da Lei n® 9.615/98.

Art. 154 - Enquanto ndo for aprovado o novo Cddigo de Justi¢a Desportiva continua em vigor o
atual Cédigo Brasileiro - CBDD, Lei 6.015/73 com as alteragdes constantes da Lei 9.615/98 e do
Decreto 2.574/98 e Decreto n°. 7.984, de 08 de abril de 2013.

Art. 155 - A AGRA como entidade sem fins lucrativos e componente do Sistema Nacional do
Desporto, na forma estabelecia no pardgrafo unico do art. 13 da Lei 9.615/98, estando apta a
receber recursos da administracio publica federal direta e indiretamente, considerando ainda que
nio apresenta anualmente superavit em suas contas ou, caso o apresente em determinado exercicio,
destine o referido resultado, integralmente, 2 manutengdo e ao desenvolvimento dos seus objetivos
sociais, conforme disposto no § 3° do art. 12 da Lei n® 9.532, de 1997.

§ 1° - Para tal a AGRA atende e cumpre as disposi¢des previstas nas alineas “b” a “¢” do § 2° e no
§ 3° do art. 12 da Lei n°. 9.532, de 10 de dezembro de 1997, faz jus ao disposto no art. 15 da Lei
n°9.532, de 10 de dezembro de 1997 e nos artigos 13 e 14 da Medida Proviséria n°. 2.158-35, de
24 de agosto de 2001, bem como os artigos 18, 18-A, 18-B, 18-C, 18-D, 18-E, 22,23 ¢ 24 da Lei
n°. 9.615, de 24 de margo de 1998, e do art. 19 do Decreto n°. 7.984 de 8 de abril de 2013 e 4 Lei
n°. 14.073, de 14 de outubro de 2020, além das normas do Cédigo Civil Brasileiro, nos termos
caput deste artigo e da seguinte forma:

I - Aplicagdo integral dos seus recursos financeiros 8 manutengéo e ao desenvolvimento dos seus
objetivos sociais;
I1 - Objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia piblica e social;

I11 - A escrituragio de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade, conforme estabelece a Lei 13.204, de 2015; T
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IV - Comprovagéo de viabilidade e de autonomia financeiras;
V - Atendimento aos demais requisitos estabelecidos em lei;
VI - Regularidade de obrigagdes fiscais e trabalhistas;

VII - Demonstragiio de compatibilidade entre as agdes desenvolvidas com o Plano Nacional do
Desporto;

VIII - Mantém escrituragio completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatiddo;

IX - Arquivo, conservado em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emisséo,
dos documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetiva¢do de suas despesas, bem
como a realizagdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar sua situagio
patrimonial;

X - Apresentagdo anual da Declaragdo de Rendimentos, em conformidade com o disposto em ato
da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

XI — A AGRA prevé e garante em seu estatuto social que o presidente tem estatutariamente
mandato de até 4 (quatro) anos, sendo permitida 1 (uma) tnica recondugao;

XI1I - considerando ser a AGRA uma entidade sem fins lucrativos, que ndo apresente superavit em
suas contas ou, caso o apresente em determinado exercicio, destine referido resultado,
integralmente, 4 manutengdo e ao desenvolvimento dos seus objetivos sociais.

XIII - destina integralmente os resultados financeiros 8 manutengao e ao desenvolvimento dos seus
objetivos sociais;

X1V - pratica a transparéncia na gestdo, inclusive quanto aos dados econdmicos e financeiros,
contratos, patrocinadores, direitos de imagem, propriedade intelectual € quaisquer outros aspectos
de gestdo;

XV - garante a representagéio da categoria de ginastas e dos ex-ginastas da modalidade da ginastica
acrobatica no ambito dos 6rgdos e conselhos técnicos incumbidos da aprovagdo de regulamentos
das competigdes;

XVI - assegura a existéncia e a autonomia do seu conselho fiscal.

§2° - A verificag@o do cumprimento das exigéncias contidas no art. 5° alineas “a™ a “g” deste
estatuto e nos incisos I a VI deste artigo serd de responsabilidade do Ministério do Esporte.

§3° - Para fins do disposto no inciso I do caput deste artigo:

I - serd respeitado o periodo de mandato do presidente ou dirigente maximo eleitos antes do
registro e da vigéncia deste Estatuto;

IT - sdo inelegiveis o conjuge e os parentes consanguineos ou afins até o 22 (segundo) grau ou por
adog@o do presidente para 0 mandato subsequente.

156 - A Assembleia Geral ¢ a reunido de filiados, incluindo os representantes dos atletas, das

modalidades esportivas e para esportivas, em dia com suas obrigagdes estatutarias, convocada para

um fim determinado, que poderd ser Ordindria ou Extraordinaria. ’%
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§ 1° - Nas Assembleias Gerais Ordinarias - AGOs, normalmente nfo se podera tratar de assuntos
que ndo estejam previstos no Edital de Convocagio, sob pena de nulidade absoluta das
deliberagdes que a respeito forem tomadas.

§ 2° - A Assembleia Geral niio podera deliberar sobre matéria estranha a ordem do dia, salvo por
resolugdo uninime dos membros presentes, exceto alteragdo estatutdria, filiagSes excepcionais,
destitui¢do de dirigente ou exclusdo de filiado e associado, que deverdo obrigatoriamente constar
no Edital de Convocagio de forma especifica.

§ 3° - A destituicdio de dirigentes a que se refere o § 2° deste artigo podera ser instaurada no caso
de gestio irregular ou temerdria, através da adogdo das providencias necessarias a apuragdo das
eventuais responsabilidades civil e penal:

I - Cabera a Assembleia Geral especifica deliberar sobre a instauragdo de procedimentos de
apura¢do de responsabilidade;

II - A Assembleia Geral especifica podera ser convocada por 30% (trinta por cento) das filiadas
com direito a voto para deliberar sobre a instauragiio de procedimento de apuragdo de
responsabilidade dos dirigentes, caso, apés 3(trés) meses da ciéncia do ato considerado de gestdo
irregular ou temeraria:

a) Nio tenha sido instaurado o procedimento de apuragdo de responsabilidade;

b) Nio tenha sido convocada assembleia geral para deliberar sobre os procedimentos internos de
apuracdo de responsabilidade.

§ 4° - O dirigente seré considerado inelegivel por 10 (dez) anos para cargos eletivos em qualquer
entidade desportiva, caso constatada sua responsabilidade.

§ 5° - A respeito dos atos que configurem gestio fraudulenta, para fins de responsabilizaco dos
dirigentes, a AGRA adotara as defini¢des estabelecidas neste Estatuto ou emanadas pelos 6rgéos
de controle do Governo Federal.

§ 6° - Como excegdo, na abertura da Assembleia Geral Extraordinaria - AGE, o filiado ou membro
da diretoria da AGRA podera solicitar 2 mesa a inclus@o de tema especifico, o qual serd avaliado
e se aprovado com voto de concorde da maioria absoluta, a mesa devera propor a Assembleia a
inclus&o ou ndo do tema, cuja decisdo podera ser via aclamagéio ou por deliberagdo, exceto para
os assuntos em que se exige convocagdo especifica e quérum especial.

§ 7° - Somente podem participar de Assembleias Gerais as entidades filiadas e os associados que:

I - Estiverem com seus atos juridicos perfeitos, seu estatuto social em consondncia com este
Estatuto e legislagdo vigente, CNPJ vilido e ativo, prestagdo de contas anual aprovada em
Assembleia com parecer do Conselho Fiscal e sem débitos para com a AGRA.

II - Contiverem, no minimo, um ano de filiagdo, salvo nos casos de fusdo ou desmembramento,
quando a Entidade da qual foi desmembrada ou com a qual se fundiu ja for filiada a um ano,
contado da data da Assembleia Geral. f
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[1I - Portem o Certificado ou carteira de associagdo valido, emitido anualmente pela AGRA, efou
figurem na relagéo que devera ser publicada pela AGRA, juntamente com o Edital de Convocagéo
da Assembleia Geral e tenham atendido as exigéncias legais estatutarias.

IV - Estiverem em funcionamento pleno tendo promovido ou organizado campeonatos ou eventos
oficiais nos dois anos anteriores ao da realizagdo da Assembleia e ndo possuam débitos para com
a AGRA e no caso das pessoas naturais e atletas tenham participado de pelos menos dois eventos
oficiais da AGRA no ano anterior.

V - Tenham participado como atleta inscrita de pelo menos uma das duas Gltimas edi¢des do
Campeonato Brasiliense, treinos oficiais ou seletiva.

§ 8° - Deve estar prevista no estatuto social das entidades de pratica filiadas ou vinculadas, para
efeito de legitimar a representagfo dos atletas, a garantia da representagio da categoria nos mesmos
termos previstos neste Estatuto e na legislag@o vigente, por elei¢@o independente dos atletas.

§ 9° - A AGRA nido adota qualquer critério diferenciado de valorag@io dos votos, bem como a
AGRA garante e assegura estatutariamente a representagéo da categoria de forma proporcional de
1/3 dos demais associados com direito de voto, no colégio eleitoral, de diregdo e incumbidos de
aprovar as regras de competi¢do, da forma prevista na legislagdo vigente, por elei¢do direta e
independente dos atletas.

Art. 157 - Consideram-se atos de gestdo irregular ou temerdria praticados pelos diretores eleitos
da AGRA aqueles que revelem desvio de finalidade na dire¢do da entidade ou que gerem risco
excessivo e irresponsavel para seu patrimonio, tais como:

I - Aplicar créditos ou bens sociais em proveito proprio ou de terceiros;

II - Obter, para si ou para outrem, vantagem a que ndo faz jus e de que resulte ou possa resultar
prejuizo para a entidade;

I1I - Celebrar contrato com empresa da qual diretor eleito, seu conjuge ou companheiro, ou parente,
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, seja socio ou administrador, exceto
no caso de contratos de patrocinio ou doagdo em beneficio da entidade;

IV - Receber qualquer pagamento, doagdo ou outra forma de repasse de recursos oriundos de
terceiros que, no prazo de até 1(um) ano, antes ou depois do repasse, tenham celebrado contrato
com a entidade;

V - Antecipar ou comprometer receitas em desconformidade com o previsto em lei;

VI - Néo divulgar de forma transparente informagdes de gestéio as entidades filiadas;

VII - Deixar de prestar contas de recursos piublicos recebidos.

§ 1° - Em qualquer hipdtese, o diretor eleito ndo serd responsabilizado quando:

I - Néo tiver agido com culpa grave ou dolo;
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I - Comprovar que agiu de boa fé e que as medidas realizadas visavam evitar prejuizo maior a
entidade.

§ 2° - Para os fins do disposto no inciso IV do caput deste artigo, também sera considerado ato de
gestdo irregular ou temeréria o recebimento de qualquer pagamento, doag#o ou outra forma de
repasse de recursos por:

I - Cénjuge ou companheiro do diretor eleito;
I1 - Parente do diretor eleito, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

111 - Empresa ou sociedade civil da qual o diretor eleito, seu conjuge ou companheiro, ou parente,
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, sejam sdcios ou administradores.

Art, 158 - A AGRA prevé que os dirigentes que praticarem atos de gestfo irregular ou temeraria
poderdo ser responsabilizados por meio de mecanismos de controle social internos da entidade,
sem prejuizo da adogdo das providéncias necessdrias a apuragdo das eventuais responsabilidades
civil e penal. Art. 11 da Lei 14.073/2020 que alterou a Lei 9.615/98 e acrescentou o caput do art.
18-D.

Art. 159 - A AGRA estabelece que na eventual auséncia de disposi¢o especifica, que cabera a
assembleia geral da entidade deliberar sobre a instauracsio de procedimentos de apuragdo de
responsabilidade, podendo ser convocada por 30% (trinta por cento) dos associados com direito a
voto para deliberar sobre a instauragdo de procedimento de apuragiio de responsabilidade dos
dirigentes, caso, apds 3 (trés) meses da ciéncia do ato considerado de gestao irregular ou temeréria
pela falta procedimental ou auséncia de convocagao de assembleia geral para deliberar sobre os
procedimentos internos de apuragdo de responsabilidade

Art. 160 - A AGRA estabelece que o dirigente sera considerado inelegivel por 10 (dez) anos para
cargos eletivos em qualquer entidade desportiva profissional, caso constatada sua responsabilidade.

Art. 161 - A AGRA prevé que mediante prévia deliberagio da assembleia geral, adotard medida
judicial cabivel contra os dirigentes para ressarcimento dos prejuizos causados ac seu patrimonio,
estabelecendo ainda que os dirigentes contra os quais deva ser proposta medida judicial ficardo
impedidos e deverdo ser substituidos na mesma assembleia e que o impedimento serd suspenso
caso a medida judicial ndo tenha sido proposta apés 3 (trés) meses da deliberagdo da assembleia
geral.

Ar. 162 - A AGRA estabelece no caso de haver omissdo da assembleia geral, que sera da
competéncia do conselho fiscal os procedimentos previstos no artigo 18 - E. Art. 11 da Lei
14.073/2020 que alterou a Lei 9.615/98 e acrescentou o caput do art. 18 - E, § 3°

Art. 163 - A AGRA prevé e garante de fato que sua pessoa juridical ndo se confunde com os seus
socios, associados, instituidores, administradores e dirigentes, conforme estabelece o art. 49-A, do
CC, Incluido pela Lei n° 13,874, de 2019.

Art. 164 - Compete 8 AGRA, mediante prévia deliberagdo em Assembleia Geral especifica, adotar
medida judicial cabivel contra a Diretoria eleita para ressarcimento dos prejuizos causados ao

patrimdnio da entidade. | ]
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§ 1° - Os diretores eleitos contra os quais deva ser proposta medida judicial ficardo impedidos e
deverdo ser substituidos na mesma assembleia.

§ 2° - O impedimento previsto no § 1° deste artigo sera suspenso caso a medida judicial ndo tenha
sido proposta apos 3 (trés) meses da deliberagio da Assembleia Geral.

§ 3° - A ndo observancia da AGRA aos procedimentos acima elencados poderé acarretar agdes
competentes por parte do Ministério Publico.

§ 4° - O Presidente, em seus impedimentos legais de qualquer natureza, inclusive licenga, serd
substituido pelo Vice-presidente com todas as atribuigdes inerentes ao cargo em carater temporario
com poderes limitados, conforme as regras estatutdrias e o tempo que se deu o afastamento;

§ 5° - Os administradores da AGRA tém seus bens particulares sujeitos ao disposto no art. 50 da
Lei no 10.406 do Cdédigo Civil, de 10 de janeiro de 2002;

§ 6° - Os administradores da AGRA respondem solidéria e ilimitadamente pelos atos ilicitos
praticados e pelos atos de gestdo irregular ou temeraria ou contrarios ao previsto neste Estatuto.

§ 7° - Os administradores da AGRA serdo responsabilizados solidariamente quando tiverem
conhecimento do ndo cumprimento dos deveres estatutarios ou contratuais, por seus antecessores
ou administrador competente, e ndo comunicarem o fato ao 6rgdo competente.

TITULO V
Do Tratamento de Atos Irregulares e Disposigdes Finais

CAPITULO I
Dos Atos Irregulares

Art. 165 - A AGRA estabelece estatutariamente que sfio atos de gestdo irregular ou temerdria
praticados pelo dirigente aqueles que revelem desvio de finalidade na diregio da AGRA ou que
gerem risco excessivo e irresponsavel para seu patriménio, assim elencados no artigo 18-C, da Lei
n°® 9.615, de 24 de margo de1998,

Art. 166 - A AGRA estabelece estatutariamente que os dirigentes que praticarem atos de gestdo
irregular ou temeréria poderdo ser responsabilizados por meio de mecanismos de controle social
internos da Entidade, sem prejuizo da adogdo das providéncias necessarias a apuragio das
eventuais responsabilidades civil e penal, na forma do caput, do artigo 18-D, da Lei n® 9.615, de
24 de margo de1998.

Art. 167 - A AGRA estabelece estatutariamente que, na auséncia de disposigio especifica, cabera
a Assembleia Geral deliberar sobre a instauragdo de procedimentos de apuragdo de
responsabilidade dos dirigentes, que poderd ser convocada por 30% (trinta por cento) dos
associados com direito a voto, se caso apds 3 (trés) meses da ciéncia do ato considerado de gestio
irregular ou temeréria, ainda ndio tenha sido instaurada apuragdo ou convocada a Assembleia,
conforme §§1° e 2°, artigo 18-D, da Lei n® 9.615, de 24 de margo de1998.
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Art. 168 - Caso a competente estrutura da Assembleia Geral da AGRA ndo atue a seu tempo, fica
estabelecido em substitui¢do que competem ao Conselho Fiscal os procedimentos previstos no
artigo 23, deste Estatuto, na forma do disposto no § 3°, do artigo 18-D, Lei n°® 9.615, de 24 de
margo de 1998.

Art. 169 - A AGRA estabelece estatutariamente que o dirigente serd considerado inelegivel por
10(dez) anos para cargos eletivos em qualquer entidade desportiva profissional, caso constatada
sua responsabilidade, conforme dispde o § 4°, da Lei n® 9.615, de 24 de marco de 1998 e o0 § 1°¢
caput do art. 65 da LGE.

Art. 170 - Sdo inelegiveis e impedidas de exercer fungdes de direcdo na AGRA, as pessoas
inelegiveis para o exercicio de cargos publicos na forma da legislago eleitoral, pelo periodo de
inelegibilidade nela fixado.

§ 1° Também sdo impedidas de exercer fungdes de diregdo em organizagdes esportivas as pessoas
afastadas por decisdo interna ou judicial em razdo de gestdo temeraria ou fraudulenta no esporte,
por no minimo 10 (dez) anos ou enquanto perdurarem os efeitos da condenagdo judicial.

§ 2° Também sdo inelegiveis para o exercicio de cargos e fungdes eletivas ou de livre nomeagdo,
por 10 (dez) anos, na forma do art. 65, § 2° da LGE, os dirigentes:

a) inadimplentes na prestacdo de contas de recursos piiblicos, por decisdo administrativa
definitiva;

b) inadimplentes na prestagdo de contas da propria organizagdo esportiva, por decisdo definitiva
judicial ou da respectiva organizagdo, respeitados o devido processo legal, o contraditério e a
ampla defesa; e

c¢) inadimplentes nas contribui¢des previdencidrias e trabalhistas de responsabilidade da
organizagdo esportiva e cuja inadimpléncia tenha ocorrido durante sua gestdo, desde que os
débitos tenham sido inscritos em divida ativa;

d) os administradores, socios gerentes ou dirigentes de empresas que tenham tido sua faléncia
decretada.

Art. 171 - A profissdo de atleta é reconhecida e regulada por Lei, sem prejuizo das disposi¢des
néo colidentes contidas na legislag#o vigente, no respectivo contrato de trabalho ou em acordos ou
convengdes coletivas.

Paragrafo Unico - Considera-se como atleta profissional o praticante de esporte de alto nivel que
se dedique a atividade esportiva de forma remunerada e permanente ¢ que tenha nessa atividade
sua principal fonte de renda por meio do trabalho, independentemente da forma como receba sua

remuneragao.

Art. 172 - O poder pablico podera repassar recursos dos Fundos Estaduais de esporte a AGRA de
modo simplificado, por meio de termo assinado pelas partes e sem necessidade de prévio
chamamento publico, nos casos em que o projeto, atividade ou servigo objeto do convénio ou
contrato de repasse ja seja realizado adequadamente mediante parceria com a mesma organizag4o
esportiva ha pelo menos 5(cinco) anos e cujas respectivas prestacdes de contas tenham sido
devidamente aprovadas.
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Art. 173 - A AGRA estabelece e prevé estatutariamente que mediante prévia deliberagdo da
Assembleia Geral, adotard medida judicial cabivel contra os dirigentes para ressarcimento dos
prejuizos causados ao seu patriménio, estabelecendo ainda que os dirigentes contra os quais deva
ser proposta a agéo ficardo impedidos e deverdo ser substituidos na mesma Assembleia, mas o
impedimento serd suspenso caso a medida judicial néo tenha sido proposta apés 3 (trés) meses da
deliberagdo da Assembleia Geral, na forma do caput e §§ 1° e 2°, do artigo 18-E, Lei n° 9.615, de
24 de margo del1998.

Art. 174 - Estabelece da AGRA que, caso a Assembleia Geral se omita na atribuicio especifica
ou por inatividade, serdo da competéncia do Conselho Fiscal os procedimentos previstos nos
relativos artigos deste Estatuto, conforme § 3°, do artigo 18-E, Lei n°® 9.615, de 24 de margo de
1998,

CAPITULO 1
Das Garantias

Art. 175 - A AGRA estabelece e cumpre a instituigdo de:

[ - principios definidores de gestdo democritica;

I1 - instrumentos de controle social;

Il - instrumento de transparéncia ativa na gestéio da movimentagéo de recursos;

IV- mecanismos de controle interno e de fiscalizagdo interna, tal qual o Conselho Fiscal
autonomo e independente;

V- alternancia no exercicio dos cargos de diregéo;

VI- aprovagdo das prestagSes de contas anuais por conselho de diregéo, precedida por parecer do
conselho fiscal;

VII- realizagdo das prestagdes de contas, do exercicio anterior e aquela parcial do ano eletivo, com
o devido parecer do Conselho Fiscal, anteriormente 4 Assembleia Geral e/ou aquela de eleigdo;
V- participagdo de atletas nos colegiados de dire¢do e na eleigéo para os cargos da entidade
caso os tenha como associados efetivos;

IX - Assegura a existéncia e a autonomia do seu conselho fiscal e a presenga minima de 30%
(trinta por cento) de mulheres nos cargos de diregéo, na forma do art. 36, Inciso IX da LGE;

X - A AGRA garante estatutariamente instrumento que comprove facilmente aos associados e
filiadas o cumprimento da obrigagéio quando caracterizada de contratar aprendizes e pessoas com
deficiéncia, nos percentuais previstos na legislagdo especifica, dando acesso e publicidade ao
fato nas redes sociais, na forma do estabelece o art, 36, XII da LGE.

CAPITULO I
Das Préticas de Gestdo Administrativa

Seciio I
Das Normas Fundamentais de atuagéio para coibir a obtengdo, individual ou coletiva, de beneficio
ou vantagens pessoais.

Art. 176 - Visando a instrumentalizagdo de praticas de gestio administrativas necessarias e
suficiente para coibir a obtengdo, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em
decorréncia de sua participagdo em atividade e projetos, bem como visando uma atuagéo ética e
em conformidade com as norma e preceitos legais, AGRA tem como normas fundamentais:
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I- garantir que todas as obrigagdes legais e infra-legais associadas as atividades de sua posi¢do
sejam cumpridas, devendo, quando necessério, identificar, elaborar relatérios e gerenciar qualquer
violagdo de conformidade;

II- seguir e fazer com que a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e os Associados sigam as
normas de compliance e de integridade de parceiros, tomadores de servicos e entidades
governamentais de que atue direta ou indiretamente, desde que no estejam contrérias as leis
vigentes a aplicaveis de cada caso;

111- garantir que o cumprimento das obrigagdes esteja contemplado nas descrigdes de cargos e seja
considerado nos processos de gestéio de desempenho de equipes.

IV- cumprir com os deveres e obrigagdes assumidos em acordos de coopera¢do, termos de
colaboragiio, termos de fomento, termos de parcerias, convénios e demais ajuste celebrados e
justificar de forma fundamentada perante os 6rgdos deliberativos e parceiros da AGRA eventual
impossibilidade de seu cumprimento;

V- contribuir para o aperfeigoamento dos padrdes éticos de gestores, a partir do exemplo dado pela
diretoria;

VI- minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever funcional da diretoria
executiva e dos 6rgdos deliberativos;

VI1I- evitar qualquer meio de relagio com pessoas naturais ou pessoas juridicas que, de forma direta
ou indireta, influencie negativamente nas decisdes a serem tomadas pela Diretoria executiva, que
viole, mesmo de maneira reflexa, as leis vigentes e os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 1° A AGRA ser4 submetida, quando da gestéio de recursos piiblicos, a fiscalizagdo dos érgdos de
controle externo, inclusive do poder legislativo, que exercera com o auxilio do Tribunal de Contas
da Unido e do Distrito Federal.

§ 2° Estabelece neste e comprova por divulgag#io direta em seu sitio eletrénico e em quadro de
avisos de amplo acesso publico em sua sede, que dard a devida publicidade as seguintes
informagdes:

I - copia do estatuto social atualizado da organizagéo;

11 - relagio nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo e seus efetivos salarios;

111 - copia integral dos convénios, contratos, termos de parcerias, acordos, ajustes ou instrumentos
congéneres realizados com o Poder Executivo federal ou local, e dos respectivos aditivos, e
relatorios finais de prestagdo de contas, na forma da legislagdo aplicavel;

IV - documentos ¢ informacgdes relativos a prestagdo de contas e, como sendo uma organizagao
que administra e regula modalidade esportiva, documentos e informagGes relacionados a sua
gestdo, ressalvados, em qualquer caso, os contratos comerciais celebrados com clausula de
confidencialidade, sem embargo da competéncia de fiscalizagdo do conselho fiscal e da obrigagdo
do correto registro contabil de receita e despesa deles decorrente, na forma do § 4° e Incisos do art.
36 da LGE.

§ 3° Como uma organizagdo esportiva, sem prejuizo de outros requisitos previstos em lei e do
disposto no § 3° do art. 195 da Constituigdo Federal, que somente podera obter financiamento com
recursos plblicos ou fazer jus a programas de recuperagdo econdmico-financeiros se,
cumulativamente, na forma do § 3° e Incisos do art. 61 da LGE, caso atenda as seguintes condigdes:
I - realizar todos os atos necessarios para permitir a identificag@o exata de sua situagdo financeira;
I1 - apresentar plano de resgate, plano de investimento e plano de provimento de credores
trabalhistas;

11 - garantir a independéncia de seus conselhos de fiscalizagdo e de administragéo, quando houver; |
IV - adotar modelo profissional e transparente;
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V - apresentar suas demonstragdes financeiras juntamente com os respectivos relatorios de
auditoria.

§ 4° Prever que como uma organizagdo privadas componentes do Sinesp incumbe a adogdo, a
implementagdo e a aplicagdo de regras antidopagem, nos termos estabelecidos nesta Lei e em
normas regulamentares expedidas pelo CNE e pela ABCD. Na forma que estabelece do art. 176
da LGE.

§ 5° Prever que promovera a pratica esportiva com base em padrdes éticos e morais que garantam
o fair play ou jogo limpo nas competi¢des. Na forma que estabelece o art. 187 da LGE.

§ 6° Sendo considerada uma organizagéo esportiva de abrangéncia nacional que administra e
regula a respectiva modalidade esportiva, deverd criar regulamento de fair play financeiro
aplicdvel no ambito das competigdes que promover € ao qual se submeterdo as organizagdes
esportivas associadas ou filiadas. Na forma do art. 188 da LGE, prevendo regras e sangles
referentes, mas ndo limitadas, a:

I - equilibrio financeiro, patrimdnio liquido e niveis de endividamento;
I - limites financeiros para contratag#o de atletas por temporada;

111 - limites para aportes financeiros de acionistas; e

IV - garantia de continuidade operacional mediante auditoria externa.

Art. 177 - O exercicio financeiro coincidird com o ano civil, e compreendera fundamentalmente
na execugdo do orgamento.

Parégrafo Unico - O orgamento serd iinico e incluird todas as receitas e despesas sujeitas a rubricas
e dotagdes especificadas conforme os dispositivos seguintes.

Secgiio 11
Das diretrizes de compliance e integridade.

Art. 178 - Sem prejuizo da edigdo de um cddigo de compliance e de integridade, AGRA atuara
com ética e respeito 4s politicas de conformidade de parceiros e 6rgéos governamentais bem como
adotara como niicleo de sua atuagfio ética, por analogia, a Lei Anticorrupgéo (Lei n°. 12.846, de 1
de agosto de 2013), cujas diretrizes de conformidades visam repelir ¢ impedir, de forma ostensiva
e taxativa, as seguintes condutas de seus diretores e demais associados, que restam-se vedadas por
este Estatuto:

I- prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou
privados, ou terceira pessoa a ele relacionada;

1I- comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica
dos atos ilicitos

ITI- Utilizar-se de interposta pessoa natural ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;

V- frustrar ou fraudar, mediante a juste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatério publico, privado ou de chamamento publico.
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V- impedir, perturbar ou fraudar a realizag@o de qualquer ato de procedimento licitatorio ou de
chamamento ptblico, instrumentalizado por 6rgdo piblico ou pela iniciativa privada

VI- fraudar licitag@o ou chamamento publico ou contrato administrativo deles decorrentes;

VII- criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagéio publica ou
celebrar contrato administrativo;

VIII- manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a
administragdo publica e a iniciativa privada.

Art. 179 - Qualquer pessoa natural ou juridica podera se dirigir & entidade, para requerer orientagio
de integridade ou relatar qualquer inconformidade ética e/ou legal por meio dos canais: e-mail e
telefone, podendo, no caso de relato de inconformidade, efetivar e denuncia de forma andnima.

Paragrafo Unico - A retaliagdo a denunciantes por meio de diretores ou associados € proibida e
podera resultar na suspensdo, interrupgdo, cancelamento ou desligamento definitivo de suas
atividades, atribui¢des e/ou fungdes no ambito da entidade, sendo-lhes assegurados, neste caso, a
instrumentalizagdo do devido processo legal e a garantia da ampla defesa e do contraditério.

CAPITULO IV
Das Regras de Destituigdo de Administradores

Art, 180 - A destitui¢do de dirigentes, administrador, conselheiro com poder de decisdo € de
competéncia privativa da Assembleia Geral Extraordindria (AGE) especificamente convocada,
com quérum especial estabelecido de 2/3 dos associados adimplentes presentes, podendo ser
instaurada no caso de gesto irregular ou temeréria, através da adogéo das providéncias necessérias
a apuragdo das eventuais responsabilidades civil e penal, na forma do inciso I e § tnico, do artigo
59, do Cédigo Civil, com os seguintes procedimentos:

I - Caber4 & assembleia especifica a deliberagéio sobre a instauragéo de procedimentos de apuragao
de responsabilidade;

11 - Devera ser garantido o amplo direito de defesa e o contraditorio;

I - A AGRA podera ser convocada na forma do previsto neste Estatuto, respeitado o quorum
regular para constituigéo e deliberagdo da assembleia geral; e

IV - O processo de destitui¢do s6 ocorrera nos casos graves e especificados neste estatuto ou por
ser a pessoa do denunciado condenada na justica comum em sentenga transitada em julgado.

§ 1° - A respeito dos atos que configurem gestio fraudulenta, para fins de responsabilizagao dos
dirigentes, administradores ou conselheiros com poder de decisdo na entidade, adotara as
definices estabelecidas neste Estatuto ou emanadas pelos érgdos de controle da esfera estadual e
federal.

§ 2° - Para destituir os diretores é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, néo podendo ela deliberar, em primeira
convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados. "
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CAPiTULO V
Da Perda do Mandato

Art. 181 - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva, do Conselho Administrativo
ou do Conselho Fiscal sera determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente
havendo justa causa, assim reconhecido em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado.

I.Malversagédo ou dilapidacdo do patriménio social;
I1.Grave violagdo deste Estatuto ou do Regimento Interno da AGRA;
111.Abandono do cargo, assim considerada a auséncia néo justificada em 03 (trés) reunides
ordindrias consecutivas, sem expressa comunica¢do dos motivos da auséncia a
Diretoria Executiva da Associagéo;
IV.Aceitagdo de cargo ou fungéio incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
Associagio;
V.Falecimento;
VI.Pedir desligamento por escrito lavrado em cartério;
VII.Venha a ser condenado judicialmente em ultima estdncia.

§ 1° - Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serd comunicado, através de notificagdo
extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva,
no prazo de 30 (trinta)} dias, contados do recebimento da comunicagéo.

§ 2°- Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentagéo
de defesa, a representacdo serd submetida a4 Assembleia Geral Extraordinédria, devidamente
convocada para este fim, composta dos associados em dia com suas obrigagdes sociais, ndo
podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes.

TITULO VI
Disposigdes Transitorias

Art. 182 - Nenhum membro de poder interno podera exercer fungdo em qualquer outro poder,
respeitadas as compatibilidades expressamente previstas neste Estatuto, nem acumular fungdes em
carater efetivo,

Art. 183 - Nenhuma despesa serd processada e sem que o respectivo pagamento esteja autorizado
pelo Presidente da AGRA.

Art. 184 - AGRA podera manter em outras localiza¢des, se¢des regionais da AGRA ou levando
sua estrutura e sede para qualquer das dreas de sua atuagdo.

Art. 185 - As obrigagdes contraidas pela AGRA ndo se estendem as suas filiadas e associados,
vinculadas(os), assim como as obrigagdes contraidas pelas suas filiadas e associados ndo se
estendem & mesma, nem criam vinculos de solidariedade.

Paragrafo Unico - As rendas e recursos financeiros da entidade, inclusive provenientes das
obrigagdes que assumir serdo empregadas na realiza¢fio de suas finalidades.
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Art. 186 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e referendados
pela Assembleia Geral.

Pardgrafo Unico - Serd nula e néio produzird qualquer efeito a resolugdo que contrariar o presente
Estatuto.

Art. 187 - Este Estatuto foi formulado para atender as disposi¢des da Lei n®, 13.019, de 31 de julho
de 2014, regulamentada no art. 1° do Decreto Federal n.° 8.726, de 27 de abril de 2016 e demais
disposigdes contidas na Lei n°. 10.406 de 10 de janeiro de 2002, Lei 11.127/05, na Lein®, 9.615/98,
regulamentada pelo Decreto n°. 2.574/98, Decreto n°. 7.984, de 08 de abril de 2013, que
regulamento a Lei 9.615, de 24 de margo de 1998, que institui normas gerais sobre o desporto, Lei
12.395/2011, Lei 12.868/13, bem como os artigos 18, 18-A, 18-B, 18-C, 18-D, 18-E, 22, 23 ¢ 24
da Lei n®. 9.615, de 24 de margo de 1998 e do art. 19 do Decreto n°. 7.984 de 8 de abril de 2013 ¢
a Lein®. 14.073, de 14 de outubro de 2020, além das normas do Codigo Civil Brasileiro, aprovadas
as alteragdes estatutarias em face da nova Lei n® 9.981, artigos 120 e 121 ¢ incisos da Lei 6.015/73
e a Lei 14.597/2023, tendo sido aprovado em Assembleia Geral, realizada na data de 05 de
dezembro de 2023, entrard em vigor plenamente apds o registro no Cartorio do Registro Civil das
Pessoas Juridicas.

Presidenta dleita da AGRA
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