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1. Presentacion

Gerencia

Apreciados Asociados:

Les presento el balance social y los resultados econémicos de la
Cooperativa de Pensionados del IDU - COOPIDU del afio 2022.
Como ha sido habitual en los ultimos afios se resalta el balance
social basado en el cumplimiento de los principios cooperativos y
la satisfaccion de las necesidades de los asociados, cuantificando
su impacto para visibilizar la gestién que realiza la cooperativa
para cumplir con su objeto social. Los resultados econdmicos
estdn presentados bajo las Normas Internacionales de
Informacidn Financiera (NIIF o IFRS, por sus siglas en inglés),
adoptadas por la legislacién colombiana y se comparan con los
resultados del afio anterior.

La Cooperativa al cierre del ejercicio fiscal presento una perdida
por valor de $ 120,296,323 pesos, situacion que se dara a
conocer especificamente en la presentacién de los estados
financieros; no obstante, esta coyuntura no cesa de continuar
con la operacion de la Cooperativa y con las nuevas estrategias
planteadas por la administracion que propenden por el
fortalecimiento del patrimonio de los asociados para cumplir con
el objetivo social en el afio 2023.

Aunque la cooperativa no refleja indicadores de crecimiento, es
importante mencionar a los Asociados que en el Plan Estratégico

planteado por la administracidon para el periodo 2023 -2027, se
perfilaron las actividades tendientes a subsanar la actual
situacion financiera de la cooperativa, lo que permitird dar
continuidad en el tiempo con base en el planteamiento de la
hipdtesis de negocio en marcha que se ha definido en las Notas a
los Estados Financieros.

Los invito a revisar con detalle el presente informe de gestidn
social y econédmica de la Cooperativa durante el ejercicio del afio
2022, para conocer los resultados del balance social vy
econdmico, los estados financieros y las respectivas
revelaciones. Nuestro agradecimiento a todos los asociados por
su apoyo y confianza en la Cooperativa, lo cual, nos anima a
continuar trabajando por ofrecer mas y mejores productos y
servicios que mejoren la calidad de vida de los asociados y sus
familias, ademas de aportar en una sociedad mas justa y
equitativa.

Cordialmente,

Anderson Jader Cubillos Betancur
Gerente General COOPIDU
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COOPBU Administracion

z 4. Entorno Econdmico

5. Sector Solidario en

Equipo de Trabajo

Consejo de Administracion Revisoria Fiscal Colombia

6. Plan Estratégico COOPIDU
Presidente: Narciso Collazos Sanabria. Lucy Yanet Ricardo Doncel. 2023 -2027
Vicepresidente: Luis Eduardo Forero Caiidén.
Secretario: Guillermo Anibal Monsalve Plata. Gerente 7. Gestion de Riesgo SIAR
Princi pa Ies Anderson Jader Cubillos Betancur. 8. 5GSST

9. El valor Agregado

Mery Moreno de Tolosa. Contadora T .

Angel Maria Jiménez Herrefio.

10. Cumplimiento Normativo
Claudia Yamile Nonzoque Lépez. en COOPIDU

Suplentes
11. Educaciéon y Formacion

Equipo de Trabajo

Diego Fernando Murcia Montealegre.
José Alonso Orjuela Suarez.
Clara Emperatriz Beltran Beltran.

12. Balance Econémico y
Jenifer Samanta Arévalo Valdez. (Asistente Integral de Servicios) Social

13. Informe Financiero

Junta de Vigilancia

Alfonso Montoya Leal.
Delio Gilberto Alvarez Escobar.
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Saludo Consejo de

Administracion

Apreciados Asociados:

En nombre del Consejo de Administracion de COOPIDU
gueremos darles las gracias por mantener el compromiso con la
Cooperativa a lo largo de este afio.

Los saludo, extendiéndoles la invitacion a la lectura de este
informe de gestidn y balance social, que muestra el resultado de
COOPIDU en el desarrollo de los programas sociales, proyectos
administrativos y financieros ejecutados en el 2022. Fue un afo
en el cual nos ha afectado aun las consecuencias producto de la
pandemia y en el cual se han establecido desde el Consejo de
Administracién, diferentes estrategias para poder combatir los
resultados negativos que desafortunadamente se nos
presentaron en nuestra cooperativa.

COOPIDU, continuto trabajando desde su nuevo domicilio, como
una de las decisiones que ha contribuido a disminuir uno d ellos
gastos operativos que teniamos que afectaban el resultado. De
la misma manera, fue un afno de muchos cambios para nuestra
entidad que cada dia busca estar mas a la vanguardia en temas
de legalidad, tecnologia y otros, para mejorar la calidad del
servicio a nuestros asociados, y en los ultimos meses lo ha
demostrado, manteniendo el servicio a través de diferentes
canales y que también se destaca nuestro.

COOrIV
Crecamod Juntos

actual equipo de trabajo. Para el Consejo de Administracion es
importante presentar estos resultados con miras a que sean
positivos en los proximos afios, y que eran a futuro el resultado
de una planeacién estratégica que se desarrollé en el afio 2022,
buscando siempre la sostenibilidad, dentro del marco de los
principios cooperativos que reflejan acciones y resultados que
van mas alla de lo econdmico y contribuyen al cumplimiento de
metas personales de nuestros asociados. Asi que es esta nuestra
oportunidad de hacer visible el trabajo realizado en el afio 2022
y proyectarnos para los nuevos planes, suefios y proyectos que
construiremos de la mano de ustedes, en busca de una COOPIDU
sostenible y un pais mas solidario

Cordialmente,

Narciso Collazos Sanabria
Presidente de Consejo
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5. Sector Solidario en
Colombia
6. Plan Estratégico COOPIDU
2023 - 2027

El producto interno bruto (PIB) promedio de los paises que
comprenden la regidn latinoamericana incrementé este afo
3,2%, un poco menos que en 2021 cuando fue del 6,7% segln
estima la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe
(Cepal) de las Naciones Unidas. Antes de la invasion de la
Federacién Rusa a Ucrania se proyectaba una tasa de
crecimiento del 4,4%. El préximo afio, el crecimiento se

como disrupciones en las cadenas de suministro, y por causas
propias a los paises, subieron los precios de bienes y servicios.

Fuente: Diario El Pais y Publimetro

7. Gestidén de Riesgo SIAR

EL PANORAMA DE LA INFLACION EN AMERICA LATINA

*Cifras hasta noviembre de 2022 8. SGSST
, . o . .

moderardy crecera cerca de 1.7% segun proyecciones. @ Vel 155%

T I— o8:8% 9. El valor Agregado
La desenfrenada inflacién en los paises latinoamericanos se i _ = Cooperativo
debe, principalmente, a dos factores internacionales: la W Colarmisi e i 10. Cumplimiento Normativo
pandemia de Covid-19 y la guerra entre Rusia y Ucrania, explico & Chile 12,8% en COOPIDU
a Publimetro Juan Manuel Cisneros Garcia, investigador del ) Pervi 8,46%
Departamento de Economia de la Universidad Nacional Mayor £2 Uruguay 8% 11. Educacién y Formacidn
de San Marcos, ubicada en Lima, Peru .La invasion a Ucrania en o~

. . (#) México 7,94% 12 B I E i

febrero pasado, y el efecto que esta ha tenido en los precios de \ - balance tconomico 'y
los alimentos y la energia, acentuaron las tendencias < Paraguay i Social
inflacionarias que ya se habian manifestado en 2021. Los indices @ Brasil 6%* 13, Inf Fi .
de inflacién de los precios al productor y al consumidor & Ecuador 3,6%* - [nforme Financiero
aumentaron de manera generalizada durante 2022 y, en algunos 2 Bolivia 3,2%%*

casos, alcanzaron cifras que no se veian desde hacia varias
décadas.

Con algunas excepciones, los latinoamericanos sufren de la
pérdida de su poder adquisitivo, ya que, por causas globales,

Fuente: Expansion / Gréfico: LR-MN

El dltimo reporte de inflacion en Colombia (13,25%) sigue ubicando
al pais como el tercero con la mayor cifra en Latinoamérica, solo
por detrds de Venezuela, y Argentina.
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Econdmico

PROYECCIONES DE LOS PRECIOS

AL CONSUMIDOR PARA AMERICA Si analizamos a las seis mayores economias latinoamericanas —

4. Entorno Econdmico

Si analizamos a las seis mayores economias latinoamericanas —
Brasil, México, Argentina, Colombia, Chile y Perd, en orden de
magnitud segun su producto interno bruto (PIB) por paridad de
poder adquisitivo en 2021—- Colombia fue el mercado que se crecié
a mayor ritmo en 2022, con una tasa del 7,6%. Chile y México
registran el menor crecimiento esperado de las seis principales
economias, con un 2%y un 2,1%, respectivamente.

Brasil, creci6 un 2,8% este afio, tras alcanzar un 4,6% de
crecimiento en 2021. De estos seis paises, Brasil es el que menos
sufrié los embates econdmicos de la pandemia de COVID-19, con
una recesion menor al 4% en 2020, mientras que Argentina o
Peru, por ejemplo, registraban una caida de dos digitos.

Variacion del PIB en las seis mayores economias
de América Latina de 2019 a 2023 (%)

Colombia
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Datos de octubre de 2022  * Previsiones
Fuente: FMI

statista %a

2021 2022 2023 Brasil, México, Argentina, Colombia, Chile y Perd, en orden de
América Latina y el Caribe 11,6% 146% | @ 9,5% magnitud segln su producto interno bruto (PIB) por paridad de 5. Sector SO|IC.|arI0 en
poder adquisitivo en 2021- Colombia fue el mercado que se Colombia
Venezuela @ 686,4% 220% | @ 150% - . o . —
_ crecié a mayor ritmo en 2022, con una tasa del 7,6%. Chile y 6. Plan Estratégico COOPIDU
Argentina & 50,9% 95% @ 60% México registran el menor crecimiento esperado de las seis 2023 - 2027
Chile @ 7,1% 122% | 0 6,2% § principales economias, con un 2% y un 2,1%, respectivamente.
Colombia & 5,6% 11% ® 6% % Brasil, crecid un 2,8% este afio, t’ras alcanzar un 4,6% de 7. Gestioén de Riesgo SIAR
= 9 crecimiento en 2021. De estos seis paises, Brasil es el que menos
Uruguay 2= 8% 8,9% ®72% = L . .
5 sufrié los embates econdmicos de la pandemia de COVID-19, con 8. SGSST
México () 7,4% 8,5% © 48% 5 una recesion menor al 4% en 2020, mientras que Argentina o
Perii (&) 6,4% 6,8% O 3% 2 Peru, por ejemplo, registraban una caida de dos digitos. 9. El valor Agregado
Brasil & | 10,1% 6% @®417% = Cooperativo
Bolivia B 0,9% 4.2% ® 3.6% £ Asi les ira a las mayores 10. Cumplimiento Normativo
Ecuador @ | @ 1,9% 38% | @14% economias latinas en 2022 en COOPIDY
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4. Entorno

Econdmico

Entorno Econdmico Colombiano

La Economia Colombiana crecid el 7.5% en 2022.

La cifra, muy positiva en contextos econdmicos usuales, es
agridulce. Agria porque el Ministerio de Hacienda estimaba un
crecimiento del 8,2% y el Banco de la Republica el 8,1%, asi que
el aumento fue menor al esperado; dulce porque una de las
grandes preocupaciones del Gobierno y los expertos era un
crecimiento excesivo en 2022 que produjera un estancamiento
en 2023, y un ritmo mas moderado el afo pasado puede
significar un frenazo menos seco este afio. Urdinola, que asumio
el cargo al frente de la entidad estadistica en septiembre del afo
pasado, sefialé6 que los indicadores de crecimiento siguen
estando por encima de los niveles prepandémicos.

En cuanto a la cifra anual, que registré un crecimiento de 7,5 %,
la directora del Dane, Piedad Urdinola, destacé que “la tasa de
crecimiento anual en su serie original siguid siendo una cifra muy
por encima de los niveles mas altos que se tenian antes de la
pandemia, y se espera que siga ese ajuste hacia esos niveles”.

El crecimiento econdmico durante el afio 2022 fue de 7.5% luego
de crecer casi 11% en el afio 2021 y luego de que durante la
pandemia cayera -7%.

Este fuerte “rebote” jalonado especialmente por la demanda
interna, ha sido posible principalmente a la altisima liquidez
provista por el Banco de la Republica que redujo sus tasas a
niveles histéricamente bajas de 1.7% y que llevo las tasas pasivas
del mercado como la DTF o el IBR a niveles del 2% y por ende las
tasas de los créditos a los niveles mas bajos de este Siglo.

Fuente: La Republica

O
CoOOoriV
Crecemos funtioo

Mas de la mitad de ese resultado, 4,5 puntos porcentuales, se vio
impulsado por tres sectores: el comercio, transporte, alojamiento y
servicios de comida, que aporté 2,1 puntos; las industrias
manufactureras, con 1,2 puntos porcentuales; y las actividades
artisticas, de entretenimiento y recreacién, también con 1,2
puntos.

Movimiento de la inflacidn y la tasa de intermediaciéon Banco de la
Republica P —

B
3y

MOVIMIENTO 5.25%
DELATASA s

3genze 57
Jny sexn 1084% ek

La subida de tasas empezé en octubre del afio pasado, en ese
momento la inflacidn que estaba en 4,5% empezd su escalada
hasta el nivel de 10,8% de hoy. Al cierre del afio la inflacién llegé al
13.12% m.v. y asi como subia el costo de vida, el banco de la
republica también iba realizando el respectivo ajuste, hasta llegar a
una tasa del 12.75% en diciembre de 2023. En resumen, luego de
dos afios de alta inflacidon 5.62% y 13.12% para 2021-2022, se
siguen dos afos donde las expectativas de inflacion rondan 9% y 4-
6% en 2023-2024, asi que es de esperarse que las tasas que se
incrementaron continden altas durante todo el 2023.

Fuente: Diario La Republica / Diego Betancur
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1. Presentacion Gerencia
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2. Organismos de Direccién y

en Colombia COOPMU RIS
&ecemwﬂmdw

Administracion

4. Entorno Econdmico

En diciembre de 2022 el sector solidario reporta que las A medida que el aporte del asociado crece tendrd mas 5. Sector Solidario en

Cooperativas tienen base en 31 departamentos con presencia en posibilidades de acceder a créditos de vivienda, social, recreativos, Colombia

756 municipios del pais. educativos e incluso, acceder a compra de cartera. 6. Plan Estratégico COOPIDU
Igualmente, las cooperativas ofrecen reducciones en las tasas de

Segln los datos publicados por la superintendencia de la interés que normalmente se ofrecen en el mercado; de esta

economia solidaria, el sector en conjunto reporté activos de $45 manera permiten que los asociados puedan acceder a mas

Billones, lo cual dimensiona la grandeza y fortaleza de las servicios que comprenden cultura, recreacién, deporte, estilo de

organizaciones. Pasivos por $28 billones, principalmente el vida y seguros por invalidez o fallecimiento, tanto en la

ahorro de sus asociados en las diferentes modalidades, lo cual cooperativa como en entidades asociadas

refleja la confianza de los asociados en sus empresas. Patrimonio 9. El valor Agregado

de $16 Billones, representado en los aportes de los asociados y Cooperativo

sus reservas para la solvencia del sistema. En el ultimo afio se
registraron ingresos por $28 Billones. También es importante
sefialar que el sector llegd a los 6.5 millones de asociados y
reportd 55.447 puestos de trabajo.

10. Cumplimiento Normativo
en COOPIDU

11. Educacién y Formacion

12. Balance Econédmico y

El éxito de este modelo empresarial, basado en la cooperacion y Social
OCla

el mutualismo como activo principal para el desarrollo individual
y comunitario, es la oferta de valor presente en el paquete de
beneficios ofertado por las compaiiias, que en algunos casos
supera lo ofrecido por otras empresas del sector. El modelo
cooperativo tiene presencia en 25 sectores de la economia,
entre los cuales estan salud, educacidn, recreacion, turismo,
servicios publicos.
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Asegurar la

Incremento Sentido de Sostenibilidat‘:I dela

Pertenencia y la Cooperativa
Participacién

Asociativa

11. Educacién y Formacion

Perspectiva 12. Balance Econdmico y
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7. Gestion de Riesgo

SIAR

El titulo IV del documento técnico de circular bdsica contable y
financiera que hace parte integral de la circular externa 22 del
28 de diciembre de 2020 establece que las organizaciones
solidarias vigiladas por la Superintendencia de la Economia
Solidaria (Supersolidaria), deben desarrollar, implementar y
mantener un Sistema Integrado de Administracion de Riesgos
(SIAR), donde se incluye a COOOPIDU como organismo solidario
vigilado por la Supersolidaria, que les permita identificar, medir,
controlar y monitorear eficazmente sus riesgos, de manera que
puedan adoptar decisiones oportunas para su mitigacion.

El cumplimiento de estos parametros, junto con la adopcion de
practicas de buen gobierno, le permitiran a la organizacién:

a. Establecer y fomentar una cultura de administracién de
riesgos al interior de cada organizacion.

b. Identificar, medir, controlar y monitorear oportuna e
integralmente los riesgos inherentes al desarrollo de las
actividades propias de su objeto social.

c. Articular la gestion de riesgos con el plan estratégico y de
negocios de la organizacion.

12 -

Este sistema debe ser acorde con el perfil y apetito de riesgo, la
naturaleza, el tamafo la complejidad y diversidad de las
actividades que desarrolle la organizacién, asi como con los
entornos econdémicos y de los mercados en donde opera.

Para fomentar una cultura de administracién de riesgos en
COOPIDU se establece un cronograma de Capacitacidon y asi
poder establecer y mantener la cultura de administracion vy
prevencion de riesgos.
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7. Gestion de Riesgo

SIAR

Durante el afio 2022 COOPIDU ha desarrollado, mejorado vy
ajustado el SISTEMA INTEGRAL DE ADMINSTRACION DE RIESGO
(SIAR) de acuerdo con lo establecido por la Superintendencia de
Economia Solidaria de Colombia y los diferentes cambios que ha
realizado durante este ano dicha institucion, dicho sistema
contempla los sistemas de riesgos exigidos por la
Superintendencia de la Economia Solidaria (SARC Riesgo de
Crédito, SARL Riesgo de Liquidez y SARLAFT Riesgo de Lavado de
Activos y Financiacién del Terrorismo) y los sistemas de riesgos
adicionales que la Cooperativa considera las mejores practicas
(SARM y SARO).

COOPIDU reconoce la importancia de la implementacién del
SIAR en lo que ha hecho énfasis es en los Sistemas de
Administraciéon de Riesgo de Crédito, Liquidez y SARLAFT y se
continuara con la implementacion de los riesgos de mercado y
operativo de conformidad con lo establecido por Ia
Supersolidaria.

Comité de Riesgos
El Consejo de Administracién de COOPIDU constituyo el comité

de riesgos, independientemente de la existencia de otros
comités, dentro de su estructura de gobierno de riesgos.

Este comité estara conformado por un nimero impar de
miembros y sesionara de manera ordinaria por lo menos una vez
al mes. Forma parte de este comité el responsable de la funcién
de gestion de riesgos y un miembro del consejo de
administracion, quien lo presidird, y serd responsable de
analizar, evaluar y presentar ante el mismo consejo, los informes
de riesgos, recogiendo las recomendaciones y comentarios de
ésta y que asuma la responsabilidad por el cumplimiento vy
puesta en funcionamiento de las decisiones que sobre gestion y
administracién de riesgos finalmente sean tomadas.

Este comité funciona de forma mensual y su funcién continuara
durante el afio 2023 de acuerdo con lo establecido a las
exigencias de la normatividad vigente y a la exposicidn de riesgos
gue estd presentando COOPIDU por su funcion.
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3. Saludo Consejo de
Administracion

8. Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud

en el Trabajo

4. Entorno Econdmico

5. Sector Solidario en
Colombia
6. Plan Estratégico COOPIDU
2022 - 2024

COOPIDU durante el afio 2023 implementara medidas de
prevencion de riesgos laborales en todos sus colaboradores y D i

se realizaran inspecciones de seguridad para implementar
todas las medidas de prevencion de riesgos de trabajo.
Igualmente se realizard el informe al ministerio de trabajo de la

W)X
calificacion de estandares minimos del cual se estima un &
cumplimento del 99% de acuerdo con lo establecido en la 'I
legislacidn vigente y a la calificacién que nos realice EQUIDAD ¥ = k ,

7. Gestion de Riesgo SIAR

8. SGSST

9. El valor Agregado
Cooperativo
10. Cumplimiento Normativo
en COOPIDU

Riesgos Laborales que es la aseguradora de COOPIDU en 'A
riesgos laborales. -

De acuerdo a la Resolucién son 7 estandares minimos con los
que COOPIDU debe cumplir, pero en su implementacién B ‘l ( \Z
sobrepasamos la resolucidn y de los 60 estandares existentes se

implementaron los 60. (\,)l I:D:I
eom—

11. Educaciéon y Formacion

12. Balance Econémico y
Social

13. Informe Financiero
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9. Valor Agregado

Cooperativo

Transferencia Solidaria

De acuerdo con la Supersolidaria con esto se busca que las
organizaciones solidarias vigiladas cuantifiquen el beneficio de
caracter social que reciben sus asociados, los cuales pueden ser
de caracter directo, como lo serian los auxilios y otros beneficios
entregados al asociado, o indirectos; reflejados en los costos y
gastos asumidos por la organizacién en la prestacion de
servicios; tales como, menores costos en crédito, descuentos
generados en la suscripcion de convenios sobre productos y
servicios en pro de mejorar las condiciones de acceso por parte
de los asociados.

Como parte de la utilizacién de los servicios por parte del
asociado, COOPIDU realiza acciones que permiten evidenciar el
retorno cooperativo cuantificado en todos los beneficios vy
valores agregados que se entregan a la base social. Recreacion,
fidelizacion y valores agregados econdmicos suman la
transferencia social.

Estas acciones permiten evidenciar el retorno cooperativo
cuantificado en todos los beneficios y valores agregados que se
entregan en la base social.

Valor Agregado Cooperativo

La economia solidaria es una estructura de produccién,
distribucidn, consumo de bienes, y servicios que se centra en el
ser humano, con valores de autogestion, autonomia, educacion,
equidad, ayuda mutua, transparencia, cooperacién entre
entidades y el compromiso con la comunidad; resaltando la
solidaridad basada en la preocupacién por los demas para lograr
el bienestar social y el mejoramiento en la calidad de vida.

En el presente informe de gestion describimos el Valor Agregado
Cooperativo en el impacto econémico que tiene el portafolio de
productos de crédito en nuestros asociados al ser una
Cooperativa de aporte y Crédito.
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10. Cumplimiento
Normativo en

COOPIDU

La labor durante el afio 2022 se llevd a cabo de manera exitosa,
esta labor fue desempefiada tanto por las directivas como por la
administracion y los colaboradores de acuerdo con los objetivos
establecidos en el Plan Estratégico propuesto por la Gerencia
para el afo 2022.

En materia Financiera se presentaron oportunamente los
informes correspondientes al afio 2022 ante la Superintendencia
de Economia Solidaria y teniendo en cuenta el volumen de
activos a diciembre 31 de 2022 nos ubicamos en el tercer nivel
de supervision ante esta entidad. Asi mismo se cumplié con el
pago oportuno de la tasa de contribuciéon a la Superintendencia
la cual continta en el 0.262 por mil sobre el valor de los activos.
También se dio cumplimiento al pago de impuestos y reportes
de informacién exégena ante la DIAN.

En cumplimiento de la Ley de Habeas Data y las normas
expedidas por la Superintendencia de Economia Solidaria, se
debe reportar al final de cada mes a la Central de Riesgos
TransUnion, el comportamiento de las obligaciones de los
asociados y exasociados que aun tienen cartera pendiente con
COOPIDU y aunque se presentaron algunos imprevistos ya se
encuentran en proceso los reportes que se encontraban
pendientes.

Para los casos de cartera morosa COOPIDU, se encarga de los
asociados o exasociados desde el primer dia de mora hasta el dia
ciento setenta y nueve (179), con algunos de ellos se ha llegado
a acuerdos de pago especificos mediante la novacion de créditos
y para cobros después de ciento ochenta (180) dias de mora, la
gestidn se realiza a través de las firmas SANDOVAL CUERVO Y
ASOCIADOS y TALENTO JURIDICO.

De acuerdo a la Resoluciéon 000013 del 11 de febrero de 2021
expedida por la DIAN por la cual se implementa y desarrolla en
el sistema de Facturacidon Electrénica la funcionalidad del
documento soporte de pago de némina electrénica, COOPIDU
debe adquirir un sistema que permite emitir los reportes
exigidos por la DIAN de los diferentes conceptos asociados a la
nomina de sus colaboradores. Dicho proceso debe
implementarse dentro de los plazos establecidos en el 2022 para
cumplir con la normatividad exigida.

TransUnion.@ LA N

Supersolidaria

Superintendencia de la Economia Solidaria

1. Presentacion Gerencia
General
2. Organismos de Direccién y
Control
3. Saludo Consejo de
Administracién

4. Entorno Econdmico

5. Sector Solidario en
Colombia
6. Plan Estratégico COOPIDU
2022 - 2024

7. Gestion de Riesgo SIAR

8. SGSST

9. El valor Agregado
Cooperativo
10. Cumplimiento Normativo
en COOPIDU

11. Educacién y Formacion

12. Balance Econémico y
Social

13. Informe Financiero

KA D




1. Presentacion Gerencia
General
2. Organismos de Direcciéon y
Control

11. Educaciény

V4

Formacion

3. Saludo Consejo de
Administracion

4. Entorno Econdmico

5. Sector Solidario en
Colombia

Las organizaciones Solidarias- Cooperativas brindan educacién y 6. Plan Estratégico COOPIDU
entrenamiento a sus asociados, a sus consejeros electos y a sus 2022 - 2024
colaboradores, de tal forma que contribuyan eficazmente al ., .

L d y 7. Gestion de Riesgo SIAR
desarrollo la organizacién.

Aqui se evallan 3 puntos 8. SGSST

9. El valor Agregado

* |nversion Realizada en Educacién C ti
ooperativo

e Capacitacion para el Desarrollo del Personal m— .

* Actividades de Capacitacién en Formacién Cooperativa 10. Cumplimiento Normativo
en COOPIDU

De acuerdo con este plan de educacidn previsto para 2022, en

Educaciéon Continua y Educacién Solidaria se estima una

inversién $5,000,000 millones para capacitar a los asociados y al 12. Balance Econémico y

personal de COOPIDU.

11. Educacién y Formacion

Social

13. Informe Financiero
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1. Presentacion Gerencia
General
2. Organismos de Direcciény
Control
3. Saludo Consejo de
Administracion

13. Informe

Financiero

4. Entorno Econdmico

COOPERATIVA DE PENSIONADOS DEL IDU
NIT 830.020.831-0

5. Sector Solidario en

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA A DICIEMBRE 31 DE 2022 Y COMPARADO CON 31 DE DICIEMBRE DE 6. Plan Estratégico COOPIDU
2021 2022 - 2024
CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANOS 7. Gestion de Riesgo SIAR
~ ANALSIS ~ ANALSIS VARIACION VARIACION 8. SGSST
VELACIONI .
ANO 2022 VERTICAL ANO 2021 /ERTICAL ABSOLUTA RELATIVA
ACTIVO CORRIENTE 9. El valor Agregado
. . . Cooperativo

Efectivo y equivalente a efectivo 7 41.630.025 5% 139.169.611 13% -97.539.586 -70,1% O il ente Normate

Inversiones en Instrumentos de Patrimonio 8 47.628.329 6% 21.542.794 2%  26.085.536 121,1% - En COOPIDU

Cartera de Credito Corto Plazo 9 406.934.467 49% 332.992.285 31%  73.942.182 22.2%

Cuentas por Cobrar y Otras 10 58.497.173 % 40.737.476 4% 17759 697 43.6% 11. Educacion y Formacion
Total Activo Corriente 554.689.994 67% 534.442.166 50%  20.247.828 3,8% 12. Balance Econdmico y
ACTIVO NO CORRIENTE Social

Cartera de Crédito Largo Plazo 9 372.920.770 45% 565.912.466 53% -192.991.696 -34,1% 13. Informe Financiero

Menos: Deterioro de Cartera 9 -116.907.921 -14% -45.044.451 -4%  .71.863.470 159,5%

Propiedades, planta y equipo 11 20.958.542 3% 12.097.084 1% 8.861.458 73,3%

() Menos Depreciacion 11 -4.290.313 -1% -2.914.553  -0,3% -1.375.760 47,2%

Total Activo No Corriente 272.681.078 33% 530.050.546 50% -257.369.468 -48,6%

TOTAL ACTIVO 827.371.072 1.064.492.712 100% -237.121.640
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13. Informe

Financiero

COOPERATIVA DE PENSIONADOS DEL IDU
NIT 830.020.831-0

4. Entorno Econdmico

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA A DICIEMBRE 31 DE 2022 Y COMPARADO CON 31 DE DICIEMBRE DE > Secé°r|5°"b‘?'a”° en
olombia
2021 —
6. Plan Estratégico COOPIDU
CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANOS 2022 - 2024
PASIVO 7. Gestién de Riesgo SIAR
PASIVO CORRIENTE

Cuentas por Pagar y Otras 12 24.321.610 30% 35.472.003 35%  -11.150.393 -31,4% 8. SGSST

Beneficio a Empleados 13 4.649.847 6% 1.758.136 2% 2.891.711 164,5% ’

Ingresos _recibidos_ para terceros 15 30.340.435 37% 12.195.917 12% 18.144.517 148,8% 9. El valor Agregado
Total Pasivo Corriente 59.311.892 73% 49.426.057 49% 9.885.835 20,00% Qe
PASIVO NO CORRIENTE limi :

Fondos Sociales y Mutuales 14 22.352.234 27% 51.220.471  51% -28.868.236 -56,4% 10. Cumplimiento Normativo
Total Pasivo No Corriente 22.352.234 27% 51.220.471  51% -28.868.236 -56,4% en COOPIDU
TOTAL PASIVO 81.664.126 100.646.527 -18.982.401 11. Educacién y Formacion

PATRIMONIO 12. Balance Econémico y

Aportes Sociales temporalmente restring 16 385.223.860 52% 480.418.135 50%  -95.194.275 -19,8% Social

Aportes Sociales minimos no reducibles 16 280.000.000 38% 280.000.000 29% 0 0,0%

Reserva Proteccion de Aportes 16 147.905.648 20% 146.832.721 15% 1.072.927 0,7% 13. Informe Financiero

Fondos de Destinacion Especifica 16 52.873.760 7% 64.980.696 7%  -12.106.936 -18,6%

Resultado de Ejercicio Anterior (Perdida) 16 0 0% -13.750.000 -1% 13.750.000 -100,0%

Resultado de Presente Ejercicio (Perdida 20 -120.296.323 -16% 5.364.632 1% -125.660.955 -2342,4%

TOTAL PATRIMONIO 745.706.946 963.846.185 -218.139.239

TOTAL PASIVO+PATRIMONIO 827.371.072 1.064.492.712 -237.121.640
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$2.500 SITUACION FINANCIERAANO 2022 (En Milones de Pesos) > Secgﬁjﬂﬁ:m e
6. Plan Estratégico COOPIDU
BACTIVOS mPASIVO mPATRIMONIO 2022 - 2024

$2.000 I 7. Gestion de Riesgo SIAR
I I I I l 8. SGSST
$1.500 $934 02 $861 $859 l l . l l . 9. El valor Agregado

. 842 $809 $798 Cooperativo

99
S
$782 $769 $787 $776 $746 10. Cumplimiento Normativo
en COOPIDU
$1.000 11. Educacién y Formacién
12. Balance Econémico y
Social

$500 1.033 1.009 $973 $925 $904 $901 $849 4831 $866 $860 877 13. Informe Financiero
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1. Presentacion Gerencia
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c c 2. Organismos de Direcciény
Financiero ESTADO DE SITUACION FINANCIERA A DICIEMBRE 2022-2021 Control
3. Saludo Consejo de
Administracion

13. Informe

4. Entorno Econdmico

ACTIVO COM PARADO 5. Sector Solidario en

Colombia

DICIEMBRE 2022-2021 - Plan Esategco COOPIOU

$898.9 En Millones 7. Gestién de Riesgo SIAR

$77 8. SGSST
9. El valor Agregado
Cooperativo
10. Cumplimiento Normativo

en COOPIDU
$58,7 $40,7 11. Educacién y Formacién
47,6 ’
$41,6 2 $47, $21,5 -$45,0 / $ & $16,7 $9,2 12. Balance Econémico y
Social
EFECTIVOY INVERSIONES CARTERA DE IORO CUENTAS POR OTROS ACTIVOS PROPIEDAD e
EQUIVALENTES CREDITOS COBRAR PLANTAY 13. Informe Financiero
DE EFECTIVO EQUIPO

N 2.022 = 2.021
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Financiero

CLASIFICACION DE LA CARTERA A DICIEMBRE 2022-2021

4. Entorno Econdmico

5. Sector Solidario en

MES A B C D E TOTAL
Diciembre 2021 645.082.214 57.405.174 31.129.658 69.714.277 82.413.414 885.744.737 2022 2024
Enero 2022 527.395.293 169.494.471 11.171.297 65.680.797 92.340.113 866.081.971
Febrero 2022 612.469.584 38.120.932 0 81.294.975 97.389.713 829.275.204
Marzo 2022 500.896.662 131.484.318 877.685 62.833.278 112.936.123 809.028.066
Abril 2022 478.211.808 127.654.913 31.194.377 58.115.961 114.306.938 809.483.997
Mayo 2022 454.512.680 111.578.352 22.568.658 70.981.517 83.480.425 743.121.632 CERMEEID
Junio 2022 453.762.671 116.991.810 27.107.834 68.561.981 116.333.920 782.758.216
Julio 2022 535.616.262 64.151.235 17.017.821 15.708.030 121.972.189 754.465.537
Agosto 2022 560.811.351 18.925.371 17.684.329 65.932.713 85.392.382 748.746.146
Septiembre 2022 537.252.396 24.641.299 19.787.325 64.782.713 85.392.382 731.856.115
Octubre 2022 528.460.915 19.178.733 19.523.661 62.734.528 85.216.162 715.113.999 Sl
Noviembre 2022 528.278.638 28.410.401 17.049.602 64.679.283 85.216.162 723.634.086 13. Informe Financiero
Diciembre 2022 527.630.867 34,011.485 30.199.243 62.808.385 84.064.745 738.714.725

DISMINUYO AUMENTO AUMENTO DISMINUYO DISMINUYO AUMENTO
DIFERENCIAS -647.771 5.601.084 13.149.641 -1.870.898 -1.151.417 15.080.639
TOTAL MORA 211.083.858
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Indicador de Morosidad a Diciembre 2022

39% 39%

V)
27% 27% oo, 27% 29%
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13. Informe

Financiero

4. Entorno Econdmico

Estado de Situacion Financiera s—
5. Sector Solidario en

Colombia

PASIVO COM PARADO 6. Plan E;Br;;é_g;%ozzclOOPlDU
DICIEMBRE 2022-2021 7. Gestidn de Riesgo SIAR

En Millones 8. SGSST

9. El valor Agregado
Cooperativo
10. Cumplimiento Normativo
en COOPIDU

11. Educacién y Formacion

12. Balance Econémico y

Social
4,6 $1,8 13. Informe Financiero
CUENTAS PORPAGAR BENEFICIOS A FONDOS SOCIALESY OTROS PASIVOSNO TOTAL DEL PASIVO
EMPLEADOS MUTUALES FINANCIEROS

m 2.022 = 2.021
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Estado de Situacion Financiera s—
5. Sector Solidario en

Colombia

PATRI MON Io COM PARADO 6. Plan Estratégico COOPIDU

2022 - 2024

2022-2021 7. Gestidn de Riesgo SIAR

$760,4 En Millones 8. SGSST

9. El valor Agregado
Cooperativo
10. Cumplimiento Normativo
en COOPIDU

11. Educacién y Formacion

$147,9 $146,8 12. Balance Econdmico y
, .
$52,9 $65,0 s Social
-$81,0 _ 13. Informe Financiero
APORTES SOCIALES RESERVAS FONDOS DE RESULT DOS DEL
DESTINACION EJERCICIOS EJERCICIO
ESPECIFICA ANTERIORES
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COOPERATIVA DE PENSIONADOS DEL IDU
NIT 830.020.831-0
5. Sector Solidario en

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL A DICIEMBRE 31 DE 2022 COMPARATIVO CON 31 DE DICIEMBRE DE 2021 Colombia

CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANOS 6. Plan Estratégico COOPIDU
2022 - 2024

4. Entorno Econdmico

7. Gestidn de Riesgo SIAR

~ ANALISIS ~ ANALISIS VARIACION VARIACION
INGRESOS ANO 2022 VERTICAL ANO 2021 VERTICAL ABSOLUTA RELATIVA 8. SGSST
INGRESOS OPERACIONALES
9. El valor Agregado
Ingresos por senicio de credito 17 129.551.261 81% 194.184.792 69% -64.633.531 -33% Cooperativo
Ingresos por recuperacion deterioro 17 15.225.534 9% 38.179.080 14% -22.953.546 -60% 10. Cumplimiento Normativo
Ingresos por reintegro de costos y gastos 17 511.507 0,3% 11.559.123 4% -11.047.616 -96% en COOPIDU
Otros Ingresos 17 14.989.313 9% 37.875.245 13% -22.885.931 -60%
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES 160.277.615 100% 281.798.240 100% -121.520.625 -43% 11. Educacién y Formacion
GASTOS OPERACIONALES 12. Balance Econdmico y
Social

Beneficio a Empleados 18 75.721.744 27% 81.663.418 30% -5.941.674 -1% 13. Informe Financiero
Gastos Generales 18 96.157.649 34% 137.223.102 50% -41.065.453 -30%
Depreciaciones 18 1.500.760 1% 662.980 0% 837.780 126%
Deterioro Cartera 18 98.819.215 35% 43.540.888 16% 55.278.327 127%
Gastos Financieros 19 8.374.570 3% 10.828.951 4% -2.454.381 -23%
Otros Gastos 19 0 0% 2.514.270 1%
TOTAL GASTOS OPERACIONALES 280.573.938 100% 276.433.609 100% 6.654.599 2%

RESULTADO DEL EJERCICIO (PERDIDA) -120.296.323 5.364.631 -128.175.223
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Estado de Resultados Comparado Diciembre 2021-2022

5. Sector Solidario en

Colombia
INGRESOS COMPARADO FPan stategico CoOPOU
2022-202 1 7. Gestidn de Riesgo SIAR
m 2.022 2.021

En Millones 8. SGSST

$194,2
9. El valor Agregado

Cooperativo
10. Cumplimiento Normativo
en COOPIDU

11. Educacién y Formacion

12. Balance Econémico y

Social
$- $3,0 $- $24,9 W$38,2 $0,5 $11,6 w 13. Informe Financiero
INTERESES INGRESOS PARTICIPACIONES Y RECUPERACIONES RECUPERACIONES OTROS INGRESOS
QARTERA DE FINANCIEROS RETORNOS DETERIORO DE COSTOS Y GASTOS
CREDITO (INTERES CARTERA
EFECTIVO)
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13. Informe

Financiero

Estado de Resultados Comparado Diciembre 2021-2022

GASTOS COMPARADO
2022-2021

$137,2 En Millones

H 2.022 = 2.021

$1,5 $0,7 $8,4 S8.7 $-  $2,1

BENEFICIOS A GASTOS DETERIORO DE DEPRECIACION GASTOS GASTOS
EMPLEADOS GENERALES CARTERAY BANCARIOS EJERCICIOS
CUNETAS POR ANTERIORES
COBRAR
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