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COOPERATIVA DE PENSIONADOS DEL IDU - COOPIDU
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS COOQOPIDU

ACTA 030
FECHA: 25 de marzo de 2023
HORA: 8 AM.
LUGAR: CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE COLOMBIA
(CALLE 39 # 28 A — 23 la Soledad)
MODALIDAD: PRESENCIAL

El Consejo de Administracion de la Cooperativa de pensionados del IDU -COOPIDU,
convoco el dia 24 de febrero de 2023, a 124 asociados habiles de un total de 147 a la

fecha,

a participar en la 30 Asamblea General Ordinaria de asociados de forma

presencial, se comunicd mediante aviso publico y via telefonica a cada uno de los
asociados habiles, con anticipacion mayor a 7 dias habiles, la documentacion
relacionada con la gestion administrativa y financiera de nuestra Cooperativa fue
publicada en la Pagina web de COOPIDU, como:

1.
2.

3.

Informe de gestion del Consejo de Administracion y Gerencia.

Estados Financieros comparativos con sus respectivas notas a 31 de diciembre de
2021

Dictamen de la Revisorfa Fiscal

Para estudio, verificacion y posterior aprobacion en la Asamblea.

Verificacion quorum, instalacion, aprobacion reglamento y orden del dia
Asamblea.

El presidente de Consejo de Administracion, Narciso Collazos Sanabria, indico a
los presentes, son las 8:00 a.m. y no se ha reunido quorum reglamentario para
deliberar y tomar decisiones validas, por lo tanto, esperaremos una (1) hora de
acuerdo con el Art. 31 de la Ley 79/88.

Siendo las 9:00 a.m. toma nuevamente la palabra el Presidente del Consejo de
Administracion, menciona el Art. 31 de la Ley 79/88 asi como el Art. 34 Literal C
del Estatuto de COOPIDU e indica que, con la mitad de los asociados
convocados se constituira el qudrum deliberatorio. “Si dentro de la hora
siguiente a la fijada en la convocatoria no se hubiere integrado este quo
dejara constancia en el acta de tal hecho y la asamblea podra deli
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decisiones validas con un numero de asociados no inferior al 10% del total de
habiles ni al 50% del niumero requerido para constituir una cooperativa. Una vez
constituido el quorum este no se entendera desintegrado por el retiro de uno o
algunos de los asistentes siempre que se mantenga el quorum minimo
enunciado”.

Por lo anterior, se aclara que se inicio la Asamblea general Ordinaria a las 9:00
a.m. luego de que la Junta de Vigilancia comprob¢ la firma y presencia de 41
asociados habiles superando el 50% de asociados para conformar una
cooperativa por lo cual esta asamblea queda constituida para deliberar y tomar
decisiones validas con el siguiente Orden del dia estudiado por el Consejo de
Administracion en la fecha de la convocatoria:

ORDEN DEL DIA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS

Verificacion del Quorum
Bienvenida
Himnos
Instalacion de la Asamblea General Ordinaria de Asociados por parte del Presidente
del Consejo de Administracion
Eleccion de Presidente, Vicepresidente y Secretario de la Asamblea
Aprobacion orden del dia
Lectura y aprobacion del Reglamento de la Asamblea
Eleccion de comisiones
8.1. Comision de Escrutinios
8.2. Comision de verificacion y aprobacion del acta
8.3. Delegados para la Disciplina
9. Presentacion de informes
9.1. Informe de la comision de verificacion y aprobacion del acta anterior
9.2. Informe de Consejo de Administracion y Gerencia
9.3. Dictamen Revisoria Fiscal
9.4. Presentacion de Estados Financieros
9.5. Aplicacion Reserva de Proteccion de Aportes para resultado del ejercicio
ano 2022
9.6. Informe de la Junta de Vigilancia
10. Autorizacion para solicitar que la entidad permanezca como entidad del ‘Régimen
Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta

AW
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1. Aprobacion Reforma de Estatutos
12. Elecciones
12.1. Consejo de Administracion
12.2. Junta de Vigilancia
12.3. Comité de Apelaciones
12.4. Revisoria Fiscal
13. Proposiciones y varios
14. Clausura

DESARROLLO

1. Verificacién del quorum.
Desarrollado el primer punto se continua con el siguiente.

2. Bienvenida.
Toma la palabra el Presidente de Consejo de Administracion, Narciso Collazos
Sanabria 'y da la bienvenida a todos los asambleistas, a los miembros del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, Comité Empresarial y equipo STAFF de la
Cooperativa agradeciendo su puntual asistencia, su actitud y conocimiento para
participar en la Asamblea.

3. Himnos.
Se entonan los himnos.

4. Instalacion de la Asamblea General Ordinaria, por parte del presidente del Consejo
de Administracion.
Interviene el Sr. Narciso Collazos, quien vuelve a agradecer la asistencia y el
compromiso de los presentes, en razén a que la junta de vigilancia confirmé que
hay 68 asociados habiles superando el 50% del total de habiles. Presenta a todos los
directivos y funcionarios para que aquellas personas que no han tenido contacto
directo con estos.

5. Eleccion del presidente y del vicepresidente de la asamblea.

El Presidente de Consejo invita a los asambleistas a postularse para ‘elegir al
presidente, vicepresidente y secretario de la asamblea, uno de los as
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(Miguel Palomino) propone que el Presidente del Consejo presida la Asamblea, por
otra parte, postulan al Sr. Diego Fernando Murcia Montealegre como vicepresidente
y finalmente postulan al Sr. Guillermo Anibal Monsalve Plata como secretario por lo
anterior, se obtienen los siguientes candidatos:

a. Presidente: Narciso Collazos Sanabria

b. Vicepresidente: Diego Fernando Murcia Montealegre

c. Secretario: Guillermo Anibal Monsalve Plata

Se solicita a la junta de vigilancia informar el nimero de asociados presentes a lo
que se obtiene como respuesta, 73 asociados habiles presentes.

Determinaciones de la Asamblea:
Con 71 votos a favor quedan aprobados los candidatos para los respectivos cargos.

6. Aprobacién Orden del dia.
Una vez leido el orden del dia por el Secretario de la asamblea, el Presidente de
Consejo somete a consideracion de la Asamblea el orden del dfa.

La junta de vigilancia reporta la llegada de 5 asociados mas para un total de 78
asociados habiles presentes.

Determinaciones de la Asamblea:
Con 78 votos a favor queda aprobado el orden del dia.

7. Lecturay aprobacién del reglamento de la asamblea
Procede el Secretario del Consejo a dar lectura al Reglamento de la Asamblea, el
presidente de la asamblea pregunto: ;si algun asociado tiene alguna observacion al
reglamento lefdo que levante la mano? Como nadie levanta la mano ni se presenta
ninguna observacion es sometido a votacion.
La junta de vigilancia informa que no llego ningun asociado mas, es decir que se
mantiene el quérum de 78 asociados habiles presentes.

Determinaciones de la Asamblea:
Con 78 votos a favor queda aprobado el Reglamento de la Asamblea.
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8. Elecciones de comisiones:
El Presidente de Asamblea invita a los asambleistas a postularse para elegir la
comision de escrutinios, la comision de verificacion y aprobacion del acta vy
delegados para la disciplina, por lo anterior, se obtienen los siguientes candidatos:

8.1. Comisién de Escrutinios (dos personas):
1. Jolyma Patricia Murcia Montealegre
2. Nancy Mercedez Bermudez Hormanza

8.2. Comisién de verificacion y aprobacion del acta (tres personas):
1. Jaqueline Delgado Ramirez
2. Jose Emiliano Diaz Ordofiez
3. Judy Milena Forero Ramirez

8.3. Delegados para disciplina (dos personas):
1. Luz Marina Herrefio
2. Florentina Barbosa de Devia.

La junta de vigilancia informa que se mantiene el quorum de 78 asociados habiles
presentes.

Determinaciones de la Asamblea:
Con 78 votos a favor quedan aprobados los candidatos para los respectivos cargos.

9. Presentacion de informes:

9.1. Informe de la comisién de verificacion y aprobacién del acta anterior.

Toma la palabra el Sr. Guillermo Monsalve miembro de la Junta de Vigilancia
dando fe del Acta 29 del 26 de marzo de 2022, que firmo junto con el Sr. Luis
Eduardo Forero Cafion y Yolima Patricia Murcia Montealegre, quienes
pertenecian al Comision de Verificacion y Aprobacion del Acta, indicando que
no hubo ninguna objecion, por lo cual se presentd a la camara de comercio y
fue aprobada.

Al finalizar el informe no hubo observaciones ni preguntas, por lo tanto, se da
por terminada la presentacion del informe.
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9.2. Informe de consejo de administracién y gerencia.

Toma la palabra el Dr. Anderson Cubillos presentando el Informe de Gestion
Afio 2022, da la bienvenida a los asambleistas y rinde su informe en el siguiente
orden:

Presentacion Gerencia

Entorno Econdmico

SGSST

O 0 N oA W=

—_
— O

1. Presentacion

Gerencia

Apreciados Asociados:

Les presento el balance social y los resultados econdmicos de la
Cooperativa de Pensionados del IDU - COOPIDU del afio 2022.
Como ha sido habitual en los Gltimos afios se resalta el balance
social basado en el cumplimiento de los principios cooperativos y
la satisfaccion de las idades de los cuantificando
su impacto para visibilizar la gestion que realiza la cooperativa
para cumplir con su objeto social. Los resultados econdmicos
estdn presentados bajo las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF o IFRS, por sus siglas en inglés),
adoptadas por la legislacion colombiana y se comparan con los
resultados del afio anterior.

La Cooperativa al cierre del gjercicio fiscal presento una perdida
por valor de $ 120,296,323 pesos, situacidn que se dard a
conocer especificamente en la presentacién de los estados
financieros; no obstante esta coyuntura no cesa continuar con la
operacién de la Cooperativa y con las nuevas estrategias
pl das por la administracion que propenden por el
fortalecimiento del patrimonio de los asociados para cumplir con
el objetivo social en el afio 2023.

Aunque la cooperativa no refleja indicadores de crecimiento, es
importante mencionar a los Asociades que en el Plan Estratégico

B

Organismos de Direccion y Control
Saludo de Consejo de Administracion

Sector Solidario en Colombia
Plan Estrategico COOPIDU 2023 — 2027
Gestion de Riesgo SIAR

El Valor Agregado Cooperativo
Cumplimiento Normativo
Educacion y Formacion

@
cooriy
Crecentod Jurdos

planteado por la administracidn para el periodo 2023 -2027, se
perfilaron las actividades tendientes a subsanar la actual
situacién financiera de la cooperativa, lo que permitird dar
continuidad en el tiempo con base en el planteamiento de la
hipétesis de negocio en marcha que se ha definido en las Notas a
los Estados Financieros.

Los invito a revisar con detalle el presente informe de gestién
social y econdmica de la Cooperativa durante el ejercicio del afio
2022, para conocer los resultados del balance social y
econdmico, los estados financieros y las respectivas
revelaciones. Nuestro agradecimi a todos los iados por
su apoyo y confianza en la Cooperativa, lo cual, nos anima a
continuar trabajando por ofrecer mas y mejores productos y
servicios que mejoren la calidad de vida de los asociados y sus
familias, ademas de aportar en una sociedad mas justa y
equitativa.

Cordialmente,

Anderson Jader Cubillos Betancur

Gerente General COOPIDU
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2. Organismos de
Direccion, Control y

Equipo de Trabajo

Consejo de Administracion
Presidente: Narciso Collazos Sanabria.

Vicepresidente: Luis Eduardo Forero Cafion.
Secretario: Guillermo Anibal Monsalve Plata.

Principales

Mery Moreno de Tolosa.
Angel Marfa liménez Herrefio.

Suplentes
Diego Fernando Murcia Montealegre.

José Alonso Orjuela Suarez.
Clara Emperatriz Beltrdn Beltran.

Junta de Vigilancia

Alfonse Montoya Leal.
Delio Gilberto Alvarez Escobar.

Saludo Consejo de
Administracion

Apreciados Asociados:

En nombre del Consejo de Administracion de COOPIDU
queremos darles las gracias por mantener el compromiso con la
Cooperativa a lo largo de este afio.

Los saludo, extendiéndoles la invitacidn a la lectura de este
informe de gestidn y balance social, que muestra el resultado de
COOPIDU en el desarrollo de los programas sociales, proyectos
administrativos y financieros ejecutados en el 2022. Fue un afio
en el cual nos ha afectado aun las consecuencias producto de la
pandemia y en el cual se han establecido desde el Consejo de
Administracion, diferentes estrategias para poder combatir los
resultados negativos que desafortunadamente se nos
pi 0N en nuestra ¢ )

COOPIDUY, contintio trabajando desde su nuevo domicilio, como
una de las decisiones que ha contribuido a disminuir uno d ellos
gastos operativos que teniamos que afectaban el resultado. De
la misma manera, fue un afo de muchos cambios para nuestra
entidad que cada dia busca estar mds a la vanguardia en temas
de legalidad, tecnologfa y otros, para mejorar la calidad del
servicio a nuestros asociados, y en los dltimos meses lo ha
demostrado, manteniendo el servicio a través de diferentes
canales y que también se destaca nuestro.

Cooperativa de Pensionados del IDU

Carrera3#12 C-42 9
Bogota D.C. - Colombia
6014044699 Qg

©
COOrIU
isoria Fiscal s fu

Lucy Yanet Ricardo Doncel.

Gerente

Anderson Jader Cubillos Betancur.

Contadora

Claudia Yamile Nonzoque Ldpez.

Equipo de Trabajo

Jenifer Samanta Arévalo Valdez. (Asistente Integral de Servicios)

COOriU
Crecemos fJunod

actual equipo de trabajo. Para el Consejo de Administracion es
importante presentar estos resultados con miras a que sean
positivos en los proximos afios, y que eran a futuro el resultado
de una planeacién estratégica que se desarrollé en el afio 2022,
buscando siempre la sostenibilidad, dentro del marco de los
principios cooperativos que reflejan acciones y resultados que
van mas alld de lo econdémico y contribuyen al cumplimiento de
metas personales de nuestros asociados. Asi que es esta nuestra
oportunidad de hacer visible el trabajo realizado en el afio 2022
y proyectarnos para los nuevos planes, suefios y proyectos que
construiremos de la mano de ustedes, en busca de una COOPIDU
sostenible y un pais mds solidario

Cordialmente,

Narciso Collazos Sanabria
Presidente de Consejo
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6. Plan Estratégico

COOPIDU 2023- 2027

Cooperativa de Pensionados del IDU

Carrera3#12C-42 9
Bogota D.C. - Colombia ‘.

6014044699

@
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MAPA ESTRATEGICO DE LA COOPERATIVA DE PENSIONADOS DEL IDU - COOPIDU
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7. Gestion de Riesgo

SIAR

El titulo IV del documento técnico de circular basica contable y
financiera que hace parte integral de la circular externa 22 del
28 de diciembre de 2020 bl que las i
idari i por la Si de la
Solidaria (Supersolidaria), deben desarrollar, implementar y
mantener un Sistema Integrado de Administracién de Riesgos
(S1AR), donde se incluye a COOOPIDU como organismo solidario
vigilado por la Supersolidaria, que les permita identificar, medir,
controlar y monitorear eficazmente sus riesgos, de manera que
puedan adoptar decisiones oportunas para su mitigacion.

El cumplimiento de estos pardmetros, junto con la adopcidn de
précticas de buen gobierno, le permitiran a la organizacién:

a. Establecer y fomentar una cultura de administracion de
riesgos al interior de cada organizacion.

b. Identificar, medir, controlar y monitorear oportuna e
integralmente los riesgos inherentes al desarrollo de las
actividades propias de su objeto social.

c. Articular la gestion de riesgos con el plan estratégico y de
negocios de la organizacién.

12 -

7. Gestion de Riesgo

SIAR

Durante el afio 2022 COOPIDU ha desarrollade, mejorado y
ajustado el SISTEMA INTEGRAL DE ADMINSTRACION DE RIESGO
(SIAR) de acuerdo con lo establecido por |a Superintendencia de
Economia Solidaria de Colombia y los diferentes cambios que ha
realizado durante este afio dicha institucién, dicho sistema
contempla los sistemas de riesgos exigidos por la

uperis di de la E ia Solidaria (SARC Riesgo de
Crédito, SARL Riesgo de Liquidez y SARLAFT Riesgo de Lavado de
Activos y Financiacién del Terrorismo) y los sistemas de riesgos

adicionales que la Cooperativa considera las mejores précticas
(SARM y SARO).

COOPIDU reconoce la importancia de la implementacién del
SIAR en lo que ha hecho énfasis es en los Sistemas de
Administracién de Riesgo de Crédito, Liquidez y SARLAFT y se
continuara con la implementacién de los riesgos de mercado y
operativo de conformidad con lo establecido por la
Supersolidaria.

Comité de Riesgos
El Consejo de Administracion de COOPIDU constituyo el comité

de riesgos, independientemente de la existencia de otros
comités, dentro de su estructura de gobierno de riesgos.

Este sistema debe ser acorde con el perfil y apetito de riesgo, la
naturaleza, el tamafio la complejidad y diversidad de las
actividades que desarrolle la organizacién, asi como con los
entornos econdmicos y de los mercados en donde opera.

Para fomentar una cultura de administracién de riesgos en
COOPIDU se establece un cronograma de Capacitacion y asi
poder establecer y mantener la cultura de administracion y
prevencion de riesgos.

Este comité estard conformado por un nimero impar de
miembros y sesionara de manera ordinaria por lo menos una vez
al mes. Forma parte de este comité el responsable de la funcién
de gestion de riesgos y un miembro del consejo de
administracidén, quien lo presidird, y serd responsable de
analizar, evaluar y presentar ante el mismo consejo, los informes
de riesgos, r do las recomendaci y comentarios de
ésta y que asuma la responsabilidad por el cumplimiento y
puesta en funcionamiento de las decisiones que sobre gestion y
administracién de riesgos finalmente sean tomadas.

Este comité funciona de forma mensual y su funcién continuara
durante el afio 2023 de acuerdo con lo establecido a las
exigencias de la normatividad vigente y a la exposicidn de riesgos
que esta presentando COOPIDU por su funcién.
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8. Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud

en el Trabajo

COOPIDU durante el afle 2023 implementara medidas de
prevencion de riesgos laborales en todos sus colaboradores y
se realizaran inspecciones de seguridad para implementar
todas las medidas de prevencién de riesgos de trabajo.

]
q F'; Ok Gz?
Igualmente se realizara el informe al ministerio de trabajo de la

calificacion de estdndares minimos del cual se estima un Q
v:‘l

cumplimento del 99% de acuerdo con lo establecido en la @
Riesgos Laborales que es la aseguradora de COOPIDU en v= f @ﬂ G :

legislacién vigente y a la calificacion que nos realice EQUIDAD
riesgos laborales. —

De acuerdo a la Resolucién son 7 estandares minimos con los

que COOPIDU debe cumplir, pero en su implementacion & ‘ \Z
sobrepasamos la resolucién y delos 60 estandares existentes se v =
o) i

v

implementaron los 60.

9. Valor Agregado
Cooperativo

Transferencia Solidaria

De acuerdo con la Supersolidaria con esto se busca que las
or izaciones solidarias vigiladas cuantifiquen el beneficio de
caracter social que reciben sus asociados, los cuales pueden ser
de carécter directo, como lo serian los auxilios y otros beneficios
entregados al asociado, o indirectos; reflejados en los costos y
gastos asumidos por la organizacion en la pr ion de
servicios; tales como, menores costos en crédito, descuentos
generados en la suscripcién de conwvenios sobre productos y
servicios en pro de mejorar las condiciones de acceso por parte
de los asociados.

Como parte de la utilizacién de los servicios por parte del
asociado, COOPIDU realiza acciones que permiten evidenciar el
retorne cooperativo cuantificade en todos los beneficios y
valores agregados que se entregan a la base social. Recreacidn,
fidelizacion y valores agregados econémicos suman la
transferencia social.

Estas acciones permiten evidenciar el retorno cooperativo
cuantificado en todos los beneficios y valores agregados que se
entregan en la base social.

Valor Agregado Cooperativo

La economia solidaria es una estructura de produccién,
distribucién, consumo de bienes, y servicios que se centra en el
ser humano, con valores de autogestién, autonomfa, educacién,
equidad, ayuda mutua, transparencia, cooperacién entre

idades y el p iso con la
solidaridad basada en la preocupacién por los demds para lograr
el bienestar social y el mejoramiento en la calidad de vida.

idad, ltando la

En el presente informe de gestion describimos el Valor Agregado
Cooperativo en el impacto econdmico que tiene el portafolio de
productos de crédito en nuestros asociados al ser una
Cooperativa de aporte y Crédito.
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10. Cumplimiento
Normativo en

COOPIDU

La labor durante el afio 2022 se llevd a cabo de manera exitosa, Para los casos de cartera morosa COOPIDU, se encarga de los

esta labor fue desempefiada tanto por las directivas como por la
administracién y los colaboradores de acuerdo con los objetivos
stablecidos en el Plan E propuesto por la Gerencia

para el afio 2022.

En materia Financiera se presentaron oportunamente los
informes correspondientes al afio 2022 ante la Superintendencia
de Economia Solidaria y teniendo en cuenta el volumen de
activos a diciembre 31 de 2022 nos ubicamas en el tercer nivel
de supervisién ante esta entidad. Asi mismo se cumplié con el
pago oportuno de la tasa de contribucién a la Superintendencia
la cual continta en el 0.262 por mil sobre el valor de los activos.

asociados o exasociados desde el primer dia de mora hasta el dia
ciento setenta y nueve (179), con algunos de ellos se ha llegado
a acuerdos de pago especificos mediante la novacién de créditos
¥ para cobros después de ciento ochenta (180) dias de mora, la
gestién se realiza a través de la firma SANDOVAL CUERVO Y
ASQCIADOS.

De acuerdo a la Resolucién 000013 del 11 de febrero de 2021
expedida por la DIAN por la cual se implementa y desarrolla en
el sistema de Facturacién Electrénica la funcionalidad del
documento soporte de pago de ndmina electrénica, COOPIDU
debe adquirir un sistema que permite emitir los reportes

También se dio cumplimiento al pago de | y reportes exigidos por la DIAN de los diferentes conceptos asociados a la
de informacién exégena ante la DIAN. nomina de sus colaboradores. Dicho proceso debe
implementarse dentro de los plazos establecidos en el 2022 para
En cumplimiento de la Ley de Habeas Data y las normas cumplir con la normatividad exigida.
expedidas por la Superintendencia de Economfia Solidaria, se
debe reportar al final de cada mes a la Central de Riesgos @ D ] A\ N
TransUnien, el comportamiento de las obligaciones de los TransUnion
asociados y exasociados que adn tienen cartera pendiente con
COOPIDU y aunque se presentaron algunos imprevistos ya se
encuentran en proceso los reportes que se encontraban
pendientes.

Supersolidaria

Superintendencia de la Economia Solidaria

11. Educacién y
Formacion

Las organizaciones Solidarias- Cooperativas brindan educacién y
entrenamiento a sus asociados, a sus consejeros electos y a sus
colaboradores, de tal forma que contribuyan eficazmente al
desarrollo la organizacion.

Aquf se evaldan 3 puntos

= Inversion Realizada en Educacion
* Capacitacion para el Desarrollo del Personal
« Actividades de Capacitacion en Formacion Cooperativa

De acuerdo con este plan de educacién previsto para 2022, en
Educacién Continua y Educacién Solidaria se estima una
inversion $5,000,000 millones para capacitar a los asociados y al
personal de COOPIDU.
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Dos miembros del Consejo de Administracion informaron a los asambleistas de
los futuros proyectos de COOPIDU, proyectos que buscan incrementar el
bienestar social de todos los asociados y sus familias.

Al finalizar el informe no hubo observaciones ni preguntas, por lo tanto, se da
por terminada la presentacion del informe.

9.3. Dictamen de la Revisora Fiscal.
El secretario de la asamblea realizo lectura del dictamen de la Revisora Fiscal en
el siguiente orden:

1. Opinion sin salvedades.
2. Fundamento de la opinion
3. Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

INFORME Y DICTAMEN REVISORA FISCAL
Bogotd, D.C. marzo 25 de 2023

Sefiores:

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
COOQPERATIVA DE PENSIONADOS DEL IDU
COOPIDU

Ciudad.

Respetados sefiores:

En mi calidad de Revisora Fiscal, les presento a continuacion el informe y dictamen de
la Revisorfa Fiscal, sobre los Estados Financieros individuales a diciembre 31 de

2.022, asi mismo, las actividades de auditoria desarrolladas en cumplimiento de las
funciones citadas en el Codigo de Comercio y Estatuto de la Cooperativa COOPIDU .

OPINION SIN SALVEDADES

He examinado el Estado de situacion de COOPIDU a 31 de diciembre de 2022 y
comparado con 2021, el correspondiente Estado de Resultados, el Estado de Flujo de
Efectivo y el Estado de Cambios en el Patrimonio, asi como las revelaciones a los
Estados Financieros, adjuntas por el afio terminado a esta fecha. Dichos Estados
Financieros son responsabilidad de la administracion de la Cooperativa COOPIDU en
su preparacion integral y presentacion razonable, ya que, reflejan su gestion. Entre mis
funciones de vigilancia y control, se encuentra la de auditarlos y expresar una opinion
sobre ellos.

En mi opinion, los Estados Financieros adjuntos, que fueron tomados fielmente de los
libros de contabilidad, presentan razonablemente en todos los aspectos importantes la
situacion financiera de la COOPERATIVA DE PENSIONADOS DEL IDU “COOPIDU”

al 31 de diciembre de 2022, los cuales han sido preparados en todos los aspectos
materiales de acuerdo con lo establecido por el Decreto Unico Reglamentario — DUR-
2420 del 14 de diciembre del 2015 (Normas Internacionales de Informacién Financiera
NIIF) donde el marco tedrico y legal aplicado es el establecido en el anexo técnico 2,
de las Normas Internacionales para Pymes.

FUNDAMENTO DE LA OPINION

Mi auditoria se realizé de acuerdo con las disposiciones consagrag
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de la Ley 43 de 1990, Cédigo de Comercio especialmente los articulos 207 al 209, Ley
79 de 1988, Ley 454 de 1998, Circular Basica Juridica y circular bésica contable,
emitidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, el Estatuto de COOPIDU y
demas normas expedidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria (S.E.S).

La Auditoria desarrollada fue Integral e involucré la realizacién de pruebas en el area
legal, laboral, administrativa, tributaria, cartera, aportes, aspectos financieros y de
riesgos, donde se realizaron las recomendaciones tanto al Consejo de Administracion
como a la gerencia de COOPIDU

Adicionalmente se realizé la revision analitica de las cifras reflejadas por el balance a
31 de diciembre de 2022 sobre las cuales se documentaron los papeles de trabajo
respectivos, esto con el fin de obtener una seguridad razonable de que los estados
financieros que estuvieran libres de errores materiales, para que asi de esta manera

se presente una informacion financiera que le permita a los asociados y terceros tomar
decisiones al respecto.

Para expresar una opinién sobre los estados financieros, informo que con base en mi
auditorfa obtuve la informacién necesaria para cumplir mis funciones de Revisoria
Fiscal.

Se efectuaron las revisiones periddicas a los aspectos tributarios y de cumplimiento,
para lo cual se realizaron los comentarios y observaciones con el fin mejorar o
mantener las politicas de control interno de COOPIDU.

Soy independiente de COOPIDU de conformidad con los requerimientos de ética
aplicables a mi auditorfa de los estados financieros y he cumplido con las demés
responsabilidades de conformidad con estos requerimientos. Considero que la
evidencia de la auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente y adecuada
para expresar mi opinién e igualmente dar unas conclusiones sobre otros temas en
especial los de cumplimiento normativo.

Por lo tanto, manifiesto que a la fecha del presente documento no tengo conocimiento
de eventos o situaciones posteriores que puedan modificar los Estados Financieros
objeto del presente dictamen, o que, en el inmediato futuro la marcha normal de los
negocios y operaciones de COOPIDU, se vean afectados.

Responsabilidad de la direccién y de los responsables del gobierno de la entidad en
Relacién con los Estados Financieros. La administracion de COOPIDU es la
responsable por la adecuada preparacion y presentacion de estos Estados Financieros
adjuntos,  de acuerdo con normas de contabilidad y de informacién financiera
aceptadas en Colombia; en especial las indicadas en el Decreto 2420 de 2015 y sus
modificatorios, que incorporan las Normas Internacionales de Informacién Financiera
NIIF para lo cual el marco tedrico y legal aplicado es el establecido en el anexo técnico
2, de las Normas Internacionales para Pymes. Esta responsabilidad incluye disefiar,
implementar y mantener el control interno relevante para que estos estados financieros
estén libres de errores de importancia relativa debido a fraude o error; seleccionar y
aplicar las politicas contables apropiadas, asi como establecer los estimados contables
que sean razonables en las circunstancias.

En la preparacion de los estados financieros, la administracion es responsable de la
evaluacién de la capacidad de la entidad para continuar como negocio en marcha,
revelando, seguin corresponda, los asuntos relacionados. Los Estados Financieros
preparados por la administracion de COOPIDU, fueron certificados por ANDERSON
JADER CUBILLOS BETANCUR, como Representante Legal y CLAUDIA YAMILE
NONZOQUE LOPEZ  como Contadora Publica Titulada con Tarjeta Profesional No
71063-T.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Ademas, informo que COOPIDU ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones

aplicables, asi como a las disposiciones estatutarias, a las decisiones de la asamblea y
del Consejo de Administracién, en todos los aspectos importantes entre los cuales se
indican los siguientes:

« Durante el afio 2022, COOPIDU ha llevado su contabilidad con
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legales y a la técnica contable conforme a los nuevos marcos técnicos normativos
establecidos en Colombia a través del decreto 3022 de 37 2013 inmerso en el Decreto
2420 de 2015, modificado por el Decreto 2496 de 20715, y las politicas contables
Establecidas por la administracion de COOPIDU, complementado con la Circular
Bésica Contable y Financiera. « Las operaciones registradas en los libros de
contabilidad y los actos de los administradores se ajustan a los estatutos y a las
decisiones de la Asamblea General y Consejo de Administracién. - La
correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas de Asamblea,
Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y de registro de asociados se llevan y
se conservan debidamente. « El Informe de Gestion de la Administracion
correspondiente al afio 2022 guarda la debida concordancia con los Estados
Financieros individuales, informe que ha sido preparado por la administracion de
COOPIDU  con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 38 y el numeral 4 del articulo 47 de la Ley 222, la
informacién financiera contenida en el citado informe de gestién concuerda con los
estados financieros correspondientes al afio terminado al 31 de diciembre de 2022. «
COOPIDU  cumple con las normas relacionadas con los derechos de autor Ley 603 de
2000, como se menciona en el informe de gestidn elaborado por la administracion.
COOPIDU  ha efectuado la liquidacion y pago oportuno correspondiente

a los aportes a la CAJA DE COMPENSACION del afio 2022, anotando que por ley
COOPIDU, esta exonerado del pago al SENA y al ICBF. « Los rubros contables de
Cartera de Crédito y Aportes Sociales, con corte a diciembre 31 de 2022, concuerdan
con los diferentes mddulos, ademas fueron clasificadas, siguiendo lo dispuesto en la
circular basica contable y financiera.  Se realizaron los deterioros de cartera de indole
general e Individual necesarias para presentar razonablemente las cifras en los
Estados Financieros como lo indica la Circular Bésica Contable y Financiera expedida
por la Supersolidaria. « Se evidencian las reuniones reglamentarias por parte del
Consejo de Administracion donde se desarrollaron las diferentes teméticas y que se
encuentran plasmadas en las actas de dicho ¢rgano. 38 La correspondencia, los
comprobantes de las cuentas y los libros de actas de Consejo de Administracion, Junta
de Vigilancia y Asamblea se llevan y conservan. « En lo que respecta a los libros
oficiales de contabilidad, como los Libros Mayor y Balances, Diario y Registro de
Asociados fueron cerrados con corte a diciembre 31 de 2022 y sus operaciones estan
impresas  a la fecha indicada, es importante anotar que el libro de registro de
asociados, se encuentra registrado en Camara de Comercio. COOPIDU cumplié con la
presentacion de los reportes ante la UIAF a través del empleado de cumplimiento
designado por parte del Consejo de Administracién, lo anterior para dar cumplimiento a
lo indicado en circulares externas, en donde se imparten las instrucciones para la
presentacion de los reportes encaminados a operaciones de prevencion y el control del
lavado de activos y de la financiacion del terrorismo en las organizaciones solidarias,
normatividad incorporada en la Circular Juridica emitida por la Superintendencia de la
Economia Solidaria. * Se canceld la cuota de contribucion a la Superintendencia de la
Economia Solidaria, correspondiente al afio 2022, dentro de los términos establecidos
por dicho organismo. « COOPIDU cumpli¢ oportunamente con la presentacion y pago
de sus responsabilidades tributarias nacionales y distritales, asi como con el reporte de
la informacién exégena nacional y Distrital de acuerdo con la normatividad vigente. ¢
COOPIDU , cumplié  en forma oportuna con la rendicién de cuentas a la
Superintendencia de la Economia Solidaria a través de los reportes del formulario
oficial de rendicion de cuentas segun su nivel de supervision. « COOPIDU, tiene
constituida la poliza de manejo dando asi cumplimiento a lo consagrado en la Circular
Basica Juridica. « Con respecto a las garantias COOPIDU est4 cumpliendo con lo
Conducente a respaldar los préstamos con el respectivo pagaré y su carta de
instrucciones, ademés para algunas obligaciones cuenta con garantfas admisibles.
COOPIDU  dio cumplimiento a la renovacion anual de la matricula mercantil ante la
Cémara de Comercio de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto ley 019 de 2012. 39

Cordialmente,

LUCY YANET RICARDO DONCEL
Revisora Fiscal
TP-63488-T
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9.4. Presentacion de estados financieros.

El gerente hace la presentacion de la nueva contadora la sefiora Claudia Yamile
Nonzoque Lopez, quien esta trabajando para COOPIDU desde el mes de
octubre de 2022 y quien presentara los Estados Financieros con corte a 31 de
diciembre de 2022.

COOPERATIVA DE PENSIONADOS DEL IDU
NIT 830.020.831-0
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA A DICIEMBRE 31 DE 2022 Y COMPARADO CON 31 DE DICIEMBRE DE
2021

CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANOS

VELAGTLT ARO 2022 ANALSIS ARO 2021 ANALSIS VARIACION VARIACION
VERTICAL /ERTICAL ABSOLUTA RELATIVA
ACTIVO CORRIENTE
Efectivo y equivalente a efectivo 7 41.630.025 5% 139.169.611 13%  -97.539.586 -70,1%
Inversiones en Instrumentos de Patrimonio 8 47.628.329 6% 21.542.794 2% 26.085.536 121,1%
Cartera de Crédito Corto Plazo 9 406.934.467 49% 332.992.285 31% 73.942.182 22,2%
Cuentas por Cobrar y Otras 10 58.497.173 7% 40.737.476 4%  17.759.697 43,6%
Total Activo Corriente 554.689.994 67% 534.442.166 50%  20.247.828 3,8%
ACTIVO NO CORRIENTE
Cartera de Crédito Largo Plazo 9 372.920.770 45% 565.912.466 53% .192.991.696 -34,1%
Menos: Deterioro de Cartera 9 -116.907.921 -14% -45.044.451 -4%  .71.863.470 159,5%
Propiedades, planta y equipo 11 20.958.542 3% 12.097.084 1% 8.861.458 73,3%
(-) Menos Depreciacion 11 -4.290.313 -1% -2.914.553  -0,3% -1.375.760 47,2%
Total Activo No Corriente 272.681.078 33% 530.050.546 50% -257.369.468 -48,6%

TOTAL ACTIVO 827.371.072 100%  1.064.492.712 100% -237.121.640 -22,3%)

COOPERATIVA DE PENSIONADOS DEL IDU
NIT 830.020.831-0
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA A DICIEMBRE 31 DE 2022 Y COMPARADO CON 31 DE DICIEMBRE DE
2021

CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANOS

PASIVO
PASIVO CORRIENTE
Cuentas por Pagar y Otras 12 24.321.610 30% 35.472.003 35%  -11.150.393 -31,4%
Beneficio a Empleados 13 4.649.847 6% 1.758.136 2% 2.891.711 164,5%
Ingresos recibidos para terceros 15 30.340.435 37% 12.195.917 12% 18.144.517 148,8%
Total Pasivo Corriente 59.311.892 73% 49.426.057 49% 9.885.835 20,00%
PASIVO NO CORRIENTE
Fondos Sociales y Mutuales 14 22.352.234 27% 51.220.471 51%  -28.868.236 -56,4%
Total Pasivo No Corriente 22.352.234 27% 51.220.471 51% -28.868.236 -56,4%
TOTAL PASIVO 81.664.126 100% 100.646.527 100%  -18.982.401
PATRIMONIO
Aportes Sociales temporalmente restring 16 385.223.860 52% 480.418.135 50%  -95.194.275 -19,8%
Aportes Sociales minimos no reducibles 16 280.000.000 38% 280.000.000 29% 0 0,0%
Reserva Proteccion de Aportes 16 147.905.648 20% 146.832.721 15% 1.072.927 0,7%
Fondos de Destinacion Especifica 16 52.873.760 7% 64.980.696 7%  -12.106.936 -18,6%
Resultado de Ejercicio Anterior (Perdida) 16 0 0% -13.750.000 -1% 13.750.000 -100,0%

Resultado de Presente Ejercicio (Perdida -120.296.323 5.364.632 -125.660.955 -2342,4%
TOTAL PATRIMONIO 745.706.946 100% 963.846.185 100% -218.139.239

TOTAL PASIVO+PATRIMONIO 827.371.072 1.064.492.712 -237.121.640 -22,3%
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EQUIVALENTES CREDITOS COBRAR PLANTAY
DE EFECTIVO EQUIPO

H 2.022 = 2.021
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CLASIFICACION DE LA CARTERA A DICIEMBRE 2022-2021

MES A B C D E TOTAL
Diciembre 2021 645.082.214 57.405.174 31.126.658 69.714.277 82.413.414 885.744.737
Enero 2022 527.395.293 169.494.471 11.171.297 65.680.797 92.340.113 866.081.971
Febrero 2022 612.469.581 38.120.932 0 81.294.975 97.389.713 829.275.204
Marzo 2022 500.896.662 131.484.318] 877.685 62.833.278 112.936.123 809.028.066
Abril 2022 478.211.808 127.654.913 31.194.377 58.115.91 114.306.938 809.483.997
Mayo 2022 454.512.680 111.578.352 22.568.658 70.981.517 83.480.425 743.121.632
Junio 2022 453.762.671 116.991.810) 27.107.834 68.561.981 116.333.920 782.758.216
Julio 2022 535.616.262 64.151.235 17.017.821 15.708.030 121.972.189 754.465.537
Agosto 2022 560.811.351 18.925.371 17.684.329 65.932.713 85.392.382 748.746.146
Septiembre 2022 537.252.3% 24.641.299 19.787.325 64.782.713 §5.392.382 731.856.115
Octubre 2022 528.460.915 19.178.733 19.523.661 62.734.528 85.216.162 715.113.999
Noviembre 2022 528.278.638 28.410.401 17.048.602 64.679.283 85.216.162 723.634.086
Diciembre 2022 527.630.867 34.011.485 30.198.243 62.808.385 84.064.745 738.714.725

DISMINUYO AUMENTO AUMENTO DISMINUYO DISMINUYO AUMENTO
DIFERENCIAS -647.771 5.601.084 13.148.641 -1.870.898 -1.151.417 15.080.639
TOTALMORA 211.083.858

Indicador de Morosidad a Diciembre 2022

41% 42%
39% 38% 39%

dic-21 ene-22 feb-22 mar-22 abr22 may22 jun22 juk22 ago-22 sep-22 oct-22 nov-22  dic-22
Mes / Afio
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PASIVO COMPARADO
DICIEMBRE 2022-2021

CUENTAS PORPAGAR BENEFICIOS A FONDOS SOCIALESY  OTROS PASIVOSNO TOTALDEL PASIVO
EMPLEADOS MUTUALES FINANCIEROS

m 2,022 = 2.021

PATRIMONIO COMPARADO
2022-2021

$760,4 En Millones

$147,9  g146,8

$52,9 $65,0

APORTES SOCIALES RESERVAS FONDOS DE
DESTINACION EJERCICIOS EJERCICIO

ESPECIFICA ANTERIORES
m 2.022 = 2.021
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COOPERATIVA DE PENSIONADOS DEL IDU
NIT 830.020.831-0

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL A DICIEMBRE 31 DE 2022 COMPARATIVO CON 31 DE DICIEMBRE DE 2021

CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANOS

RELATIVA

-33%
-60%
-96%
-60%
-43%

-7%
-30%
126%
127%
-23%

< ANALISIS < ANALISIS  VARIACION VARIACION

INGRESOS NOTA ANO 2022 VERTICAL ANO 2021 VERTICAL  ABSOLUTA
INGRESOS OPERACIONALES
Ingresos por senicio de credito 17 129.551.261 81% 194.184.792 69% -64.633.531
Ingresos por recuperacion deterioro 17 15.225.534 9% 38.179.080 14% -22.953.546
Ingresos por reintegro de costos y gastos 17 511.507 0,3% 11.559.123 4% -11.047.616
Otros Ingresos 17 14.989.313 9% 37.875.245 13% -22.885.931
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES 160.277.615 100% 281.798.240 100% -121.520.625
GASTOS OPERACIONALES
Beneficio a Empleados 18 75.721.744 27% 81.663.418 30% -5.941.674
Gastos Generales 18 96.157.649 34% 137.223.102 50% -41.065.453
Depreciaciones 18 1.500.760 1% 662.980 0% 837.780
Deterioro Cartera 18 98.819.215 35% 43.540.888 16% 55.278.327
Gastos Financieros 19 8.374.570 3% 10.828.951 4% -2.454.381
Otros Gastos 19 0 0% 2.514.270 1%
TOTAL GASTOS OPERACIONALES 280.573.938 100% 276.433.609 100% 6.654.599

2%

RESULTADO DEL EJERCICIO (PERDIDA) -120.296.323 5.364.631 -128.175.223

$194,2

$129.,6

Estado de Resultados Comparado Diciembre 2021-2022

INGRESOS COMPARADO
2022-2021

. m 2.022 2.021
En Millones

s $3,0 $- $24,9 mssa,z $0,5 $11,6 m

-2389%

INTERESES
CARTERA DE
CREDITO (INTERES
EFECTIVO)

INGRESOS PARTICIPACIONES Y RECUPERACIONES RECUPERACIONES OTROS INGRESOS

FINANCIEROS RETORNOS DETERIORO DE COSTOSY GASTOS
CARTERA
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Estado de Resultados Comparado Diciembre 2021-2022
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Al finalizar su presentacion se pregunta si es clara la informacion y que si se
tiene preguntas.

De los 78 asociados habiles presentes en la asamblea, solo dos realizaron
preguntas acerca del informe financiero las cuales fueron respondidas por i
contadora.
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Al no presentarse ninguna otra observacion el somete aprobacion los Estados
Financieros.

Determinaciones de la Asamblea:
Con 78 votos a favor quedan aprobados los Estados Financieros.

9.4 Aplicacion Reserva de Proteccién de Aportes al resultado del gjercicio afio
2022

La Contadora Sra. Claudia Yamile Nonzoque Lopez, explica la importancia de
que los asambleistas realicen la aprobacion de la aplicacion de la Reserva de
Proteccion de Aportes al resultado del gjercicio del afio 2022.

Al finalizar su presentacion pregunta si es clara la informacion y que si se tiene
preguntas.

Al no presentarse ninguna observacion el somete aprobacion la aplicacion de la
Reserva de Proteccion de Aportes al resultado del gjercicio afio 2022.

Determinaciones de la Asamblea:
Con 78 votos a favor quedan aprobado la aplicacion de la Reserva de Proteccion
de Aportes al resultado del gjercicio afio 2022.

9.5. Informe Junta de Vigilancia.

Toma la palabra el asociado Alfonso Montoya, indicando que, la Junta de
vigilancia es el drgano de control social de la cooperativa y quien vela por el
correcto funcionamiento de la administracion. Con lo anterior realizo lectura del
informe sobre las actividades realizadas por la junta de vigilancia en el transcurso
de la vigencia que le correspondi® desde el nombramiento por parte de la
asamblea en marzo del 2022.

INFORME DE GESTION JUNTA DE VIGILANCIA

Respetados Asociados reciban un cordial saludo por parte de la Junta de Vigilancia, de la Cooperativa de Pensionados del IDU
- COOPIDU.

La Junta de vigilancia, es el érgano encargado de ejercer el control social de la Cooperativa facultado por las leyes
cooperativas y el estatuto. Dando cumplimiento a los términos establecidos en el Reglamento de la Junta de Vigilancia y en el
Estatuto vigente de nuestra Cooperativa, nos permitimos informar que durante la vigencia para la cual fuimos elegidos
trabajamos en grupo los integrantes de la Junta de Vigilancia.

Durante el afio 2022 se realizaron seis (6) reuniones ordinarfas y una (1) extraordinaria con la asistencia de 2 integrantes
principales uno presencial y el otro virtual.

@  Se verifico los asociados habiles e inhabiles para participar-y-asisti
Ordinaria.
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@  Se analizaron y verificaron el cumplimiento de los requisitos de las hojas de vida de los asociados
aspirantes a cargos directivos al Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia de conformidad a lo
establecido en los estatutos.

@  Se participo en las reuniones del Consejo de Administracion sin ninguna novedad.

e Se superviso en compafiia de la Gerencia los casos particulares de los Asociados Faryde Esther Neme
Rodriguez, José Alonso Orjuela Suarez y del ex asociado Jaime Osorio Urbina

@  Se realizo acompariamiento y supervision en la exclusion de los asociados que incumplieron
reiterativa e injustificadamente con las obligaciones contraidas con la cooperativa de acuerdo a lo
indicado en el estatuto vigente.

@  Se participo y se superviso los sorteos y entrega de obsequios de la reunién de integracién realizada
el 17 de diciembre.

e Se les recomienda a los asociados utilizar solamente los canales institucionales de la cooperativa
pagina web www.coopidu.com, extremar las medidas de seguridad en el uso de sus canales
transaccionales, los correos institucionales remitidos por parte de la cooperativa se identifican con
@coopidu.com.

e Se invita a los asociados a utilizar el canal para que plasmen sus inquietudes, proposiciones,
sugerencias y felicitaciones, via correo electrénico al mail juntadevigilancia@coopidu.com 'y
gerencia@coopidu.com.

Cordialmente,

ALFONSO MONTQYA LEAL
Presidente Junta de Vigilancia

Al finalizar el informe no se presentaron observaciones ni preguntas, por lo
tanto, se da por terminada la presentacion del informe.

10. Autorizacién para que la entidad permanezca como entidad del Régimen Tributario
especial del impuesto sobre la Renta
El gerente explico la razéon y los beneficios que trae mantenerse en el Regimen
Tributario Especial.
Una vez terminada la explicacion el Presidente de la Asamblea pregunta a los
asambleistas ;Autorizan al Representante Legal para solicitar que COOPIDU
permanezca como entidad del Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre la
Renta?

Determinaciones de la Asamblea:

De los 78 asociados habiles presentes, con 78 votos a favor se autoriza al
Representante Legal para solicitar que COOPIDU permanezca como entidad del
Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta.

11. Aprobacién de reforma de estatutos.
Se indica a los asambleistas que se envi6 la Reforma del Estatuto a cada asociado,
se realizo socializacion de cada modificacion y sugerencias, por lo tanto,
tiempo suficiente para analizar la reforma.
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El presidente de la Asamblea pregunta a los asambleistas ;Aprueban las reformas al
estatuto?

Determinaciones de la Asamblea:
De los 78 asociados habiles presentes, con 76 votos a favor y 2 votos en blanco se
aprueban las reformas al estatuto de COOPIDU.

Elecciones.
El Presidente de Asamblea invita a los asambleistas a participar de las postulaciones
para Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Comité de Apelaciones.

12.1. Consejo de administracion.
Dado que no se evidencio postulacion por parte de los asambleistas, el asociado
Angel Marfa Jiménez Herrefio sugiere que siga el Consejo de Administracion actual.
Ante esta situacion se evidencia que dos de los integrantes del Consejo de
Administracion Actual no se encuentran en la asamblea, motivo por el cual se invita
a nuevos asociados a postularse.

Se conformo una unica plancha para Consejo de Administracion para ser sometida
a votacion.

Narciso Collazos Sanabria

Luis Eduardo Forero Cafidn

Angel Marfa Jiménez Herrefio

Mery Moreno de Toloza

Guillermo Anibal Monsalve Plata
Diego Fernando Murcia Montealegre
Luis Alberto Pulido

Angelica Andrea Navea Sequera

o No vk~ W=

Determinaciones de la Asamblea:
De los 78 asociados habiles presentes, con 78 votos a favor queda aprobada la
plancha presentada para Consejo de Administracion.

Una vez elegidos se les solicita a los nuevos miembros del Consejo de
Administracion la aceptacion del cargo, a los que todos respondieron si.
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12.2. Junta de Vigilancia

Dado que no se evidencio postulacion por parte de los asambleistas, el asociado
Angel Marfa Jiménez Herrefio sugiere que siga la Junta de Vigilancia actual. Ante
esta situacion tres de los miembros de la Junta de Vigilancia manifestaron no poder
continuar, el Sr. Delio Gilberto Alvarez Escobar, por temas de salud, el Sr. Jorge
Esteban Pefia Arango por temas educativos y la Sra. Edith Suarez Godoy no deseo
continuar, motivo por el cual se invita a nuevos asociados a postularse.

Se conformo una Unica plancha para Junta de Vigilancia para ser sometida a
votacion.

1. Alfonso Montoya Leal
2. José Emiliano Diaz Ordofiez
3. Nancy Mercedes Bermudez Hormaza

Determinaciones de la Asamblea:
De los 78 asociados habiles presentes, con 78 votos a favor queda aprobada la
plancha presentada para Junta de Vigilancia.

Una vez elegidos se les solicita a los nuevos miembros de la Junta de Vigilancia la
aceptacion del cargo, a los que todos respondieron si.

12.3. Comité de Apelaciones

Dado que no se evidencio postulacion por parte de los asambleistas, el asociado
Angel Marfa Jiménez Herrefio sugiere que siga el Comité de Apelaciones actual.
Ante esta situacion los tres miembros del comité de apelaciones manifestaron no
poder continuar, motivo por el cual se invita a nuevos asociados a postularse.

Se conformo una Unica plancha para Comité de Apelaciones para ser sometida a
votacion.

1. Jeison David Diaz Espitia
2. Jolyma Patricia Murcia Montealegre

Determinaciones de la Asamblea:
De los 78 asociados habiles presentes, con 78 votos a favor queda aprobada la
plancha presentada para Comité de Apelaciones.
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Una vez elegidos se les solicita a los nuevos miembros del Comité de Apelaciones la
aceptacion del cargo, a los que los dos respondieron si.

12.4. Revisoria Fiscal

De las cuatro firmas que estudio el Consejo de Administracion como posibles
candidatos para ser elegidos y nombrados por la Asamblea para ser revisores
fiscales, solo se presentaron dos personas en representacion de cada una de las
siguientes firmas: Funservicoop y Revisar Auditores. Después de escuchar la
presentacion y oferta econémica de cada una de las entidades se sometio a
votacion de la Asamblea

Determinaciones de la Asamblea:
De los 78 asociados habiles presentes, con 78 votos a favor se elige a Revisar
Auditores como firma de Revisoria Fiscal para COOPIDU.

13. Proposiciones y Varios
No se presentaron proposiciones por parte de los asambleistas.

14. Clausura.
Siendo las 2:10 p.m., el presidente de la Asamblea General Ordinaria No. 030, dio
por terminada la reunidon y agradece a los asociados que se presentaron a
participar, deliberar y tomar decisiones.

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Narciso Collazos Sanabria Guillermo Anibal Monsalve Plata
Presidente de Asamblea Secretario de Asamblea
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