
PORTAFOLIO
2023

PORTAFOLIO

CERTIFICACIÓN DEL
DE SERVICIOS DE

ORGANISMO EVALUADOR DE LA CONFORMIDAD (OEC)

SEPRYTSA S.A.



Somos un centro de capacitación y educación continua ecuatoriana que 

brinda servicios de consultorías y capacitación a empresas públicas y 

privadas con un equipo de profesionales competentes y con gran experiencia 

en el desarrollo de proyectos en temas relacionados con: Capacitación, 
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CONTACTOS
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PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICA 

CERTIFICACIÓN EN:

PRE - REQUISITOS

UNIDADES DE COMPETENCIA

1

UCL1. Ejecutar trabajos seguros, de acuerdo a normativas legales y técnicas vigentes.
UCL2. Asistir en la ejecución de planes y programas relacionados con la prevención de riesgos 
laborales, de acuerdo a normativas legales y técnicas vigentes.
UCL3. Colaborar en la prevención de accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades laborales 
de acuerdo a normativas legales y técnicas vigentes.

Educación formal o Instrucción formal:
Profesionales de 3er o 4to nivel, Educación General Básica Superior, Educación General Básica 
media o Educación Básica Elemental.
Experiencia
6 meses en actividades establecidas en los artículos 146 y 147 del Reglamento de Seguridad para la 
Construcción y Obras Públicas, que deberá validar con la presentación de: (al menos uno).
• Certificado/s de trabajo originales
• Copia/s de factura/s
• Copias de contratos de trabajo en actividades afines
• Planillas del IESS
Capacitación:
Certificado/s de aprobación por mínimo 40 horas en temas relacionados a riesgos laborales

(4 años de vigencia)



PRE - REQUISITOS

UNIDADES DE COMPETENCIA

2

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
ENERGÍA ELÉCTRICA

CERTIFICACIÓN EN:

UCL1. Ejecutar trabajos seguros, de acuerdo a normativas legales y técnicas vigentes.
UCL2. Asistir en la ejecución de planes y programas relacionados con la prevención de riesgos 
laborales, de acuerdo a normativas legales y técnicas vigentes.
UCL3. Colaborar en la prevención de accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades laborales 
de acuerdo a normativas legales y técnicas vigentes. 

Nivel de Formación: Educación Básica Elemental.
Experiencia de trabajo: 1 año en actividades relacionadas en instalaciones con energía eléctrica, 
evidenciadas a través de:
• Certificado/s de trabajo originales
• Copia/s de factura/s
• Copias de contratos de trabajo en actividades afines o,
• Planillas del IESS, o
• Certificación en competencias laborales en cualificaciones referentes a instalaciones
con energía eléctrica (vigente).
Capacitación: Certificado/s de aprobación por mínimo 40 horas en Prevención de Riesgos 
Laborales concernientes a instalaciones eléctricas.

(4 años de vigencia)



UCL1. Preparar y garantizar la disponibilidad de equipos, materiales, consumibles y elementos de 
seguridad a utilizarse en el proceso de soldadura.
UCL2. Ensamblar y soldar las piezas de acuerdo a las normas técnicas establecidas y a los 
requerimientos de las órdenes de trabajo.
UCL3. Verificar la calidad de la soldadura para comprobar el cumplimiento de los requisitos 
establecidos.

SOLDADURA
CERTIFICACIÓN EN:

PRE - REQUISITOS

UNIDADES DE COMPETENCIA

Nivel de Formación: Educación básica (primaria).
Experiencia de trabajo: 2 años de experiencia relacionados al perfil.
Capacitación: N/A.

3

(5 años de vigencia)
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UCL1. Realizar operaciones de soldadura por arco metálico protegido con electrodo revestido 
S.M.A.W.
UCL2. Realizar operaciones de soldadura oxiacetilénica O.A.W.
UCL3. Realizar operaciones de soldadura por arco metálico y protección gaseosa G.M.A.W. inerte o 
activa (MIG/MAG).
UCL4.  Realizar operaciones de soldadura por arco con electrodo de tungsteno y protección gaseosa 
G.T.A.W. (TIG).

GESTIÓN DE SOLDADURA
CERTIFICACIÓN EN:

PRE - REQUISITOS

UNIDADES DE COMPETENCIA

Nivel de Formación: Bachillerato.
Experiencia de trabajo:
Para Bachiller técnico: Título de Bachiller Técnico a fin al perfil.
Para Bachiller: 3 años de experiencia en actividades afines.
Capacitación: N/A.

(5 años de vigencia)
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ARMADO DE ESTRUCTURAS METÁLICAS
CERTIFICACIÓN EN:

PRE - REQUISITOS

UNIDADES DE COMPETENCIA

UCL1. Interpretar los planos estructurales y establecer las necesidades de materiales, equipos, 
recursos e insumos para la fabricación de estructuras metálicas de acuerdo a las especificaciones 
técnicas.
UCL2. Realizar el armado, montaje y acabado de la estructura metálica, de acuerdo al diseño 
estructural.
UCL3. Verificar la calidad de la estructura metálica armada para garantizar que cumpla con las 
especificaciones establecidas.

Nivel de Formación: Lecto Escritura Básica.
Experiencia de trabajo: 2 años en Armado y montaje estructural.
Capacitación: Seguridad Industrial (40 Horas).

(5 años de vigencia)
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MECATRÓNICA AUTOMOTRIZ
CERTIFICACIÓN EN:

PRE - REQUISITOS

UNIDADES DE COMPETENCIA

UCL1. Realizar el diagnóstico y reparación de los sistemas mecánicos automotrices en condiciones 
de autonomía, seguridad y cuidado del medio ambiente utilizando los procedimientos técnicos 
establecidos y la información técnica de los fabricantes.
UCL2. Realizar el diagnóstico y mantenimiento de sistemas hidráulicos, en condiciones de 
autonomía, seguridad y cuidado del medio ambiente utilizando los procedimientos técnicos 
establecidos y la información técnica de los fabricantes.
UCL3. Realizar la inspección, diagnóstico y reparación de los sistemas eléctricos y electrónicos del 
vehículo en condiciones de autonomía, seguridad y cuidado del medio ambiente utilizando los 
procedimientos técnicos establecidos y la información técnica de los fabricantes.

Nivel de Formación: Operaciones básicas aritméticas (suma, resta, multiplicación, división), 
Educación básica aprobada.
Experiencia de trabajo: 2 años de experiencia en el área automotriz.
Capacitación: 20 horas de capacitación relacionada a la ocupación.

(5 años de vigencia)
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MECATRÓNICA INDUSTRIAL
CERTIFICACIÓN EN:

PRE - REQUISITOS

UNIDADES DE COMPETENCIA

UCL1. Diseñar prototipos de automatización industrial con controladores lógicos programables plc y 
microcontroladores pic.
UCL2. Realizar la construcción, reparación y reproducción de elementos mecánicos utilizando 
máquinas, herramientas convencionales y cnc.
UCL3. Realizar la instalación y operación de equipos, controles y circuitos electro neumático e 
hidráulico, siguiendo procedimientos técnicos establecidos en el manual del fabricante.
UCL4: Realizar el diseño, control y operación de sistemas con motores de pasos, motores dc y 
servomotores, para la transmisión de movimientos en procesos electro-mecánicos.
UCL5: Realizar la construcción, elaboración y simulación de varios tipos de robots, utilizando como 
elemento de control microcontroladores.

Nivel de Formación: Bachillerato.
Experiencia de trabajo: 
Para Bachiller técnico: : Título de Bachiller Técnico a fin al perfil.
Para Bachiller: 3 años en actividades relacionadas a la figura profesional.
Capacitación: N/A.

(5 años de vigencia)



INSTALACIONES ELÉCTRICAS
CERTIFICACIÓN EN:

PRE - REQUISITOS

UNIDADES DE COMPETENCIA

8

UCL1. Realizar actividades previas a la instalación eléctrica, de acuerdo a los requerimientos 
técnicos y procedimientos establecidos. 
UCL2. Ejecutar la instalación eléctrica en edificios, locales comerciales y viviendas, de acuerdo a los 
requerimientos técnicos y procedimientos establecidos.
UCL3. Realizar el control de las instalaciones eléctricas cumpliendo con normas de higiene, salud y 
seguridad en el trabajo.

Nivel de Formación: leer y escribir; manejo de 4 operaciones aritméticas: sumar, restar, multiplicar 
y dividir.
Experiencia de trabajo: Haber participado en al menos cinco instalaciones eléctricas, ya sean en 
edificios, locales comerciales o viviendas.
Capacitación: Instalaciones eléctricas 40 horas y control industrial 40 horas.

(5 años de vigencia)



ASISTENTE DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
CERTIFICACIÓN EN:

PRE - REQUISITOS

UNIDADES DE COMPETENCIA

9

UCL1. Realizar actividades de apoyo en la aplicación de las normas de seguridad del personal de la 
entidad, de acuerdo a lo establecido en la normativa legal vigente y previa coordinación del 
responsable de Seguridad Industrial (SI).
UCL2. Verificar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene laboral en las distintas áreas 
de trabajo, bajo la guía y supervisión del responsable de SI, conforme a los procedimientos 
establecidos.
UCL3. Revisar las hojas de control de funcionamiento de equipos, máquinas y herramientas, bajo la 
guía y supervisión del responsable de SI, en base a un cronograma establecido.
UCL4. Controlar la aplicación de las normas de seguridad industrial en la planta física de la entidad, 
bajo la guía y supervisión del responsable de SI, fundamentado en el procedimiento establecido.

Nivel de Formación: Bachillerato.
Experiencia de trabajo: 
Para Bachiller técnico: Título de Bachiller Técnico a fin al perfil.
Para Bachiller: 2 años de experiencia en actividades afines.
Capacitación: N/A.

(5 años de vigencia)



ACTIVIDADES AUXILIARES DE LINIEROS
CERTIFICACIÓN EN:

PRE - REQUISITOS

UNIDADES DE COMPETENCIA

10

UCL1. Realizar actividades preliminares en la construcción, operación, mantenimiento de redes de 
los sistemas de distribución eléctrica y alumbrado público de acuerdo a procedimientos 
establecidos y normativa legal vigente.
UCL2. Ejecutar actividades de soporte en la construcción, operación, mantenimiento de redes de 
los sistemas de distribución eléctrica y alumbrado público de acuerdo a procedimientos 
establecidos y normativa legal vigente.

Nivel de Formación: Bachillerato Técnico.
Experiencia de trabajo: 1 año de experiencia en la actividad laboral, evidenciable a través de 
Certificados laborales o - Copia de RUP-RUC-RISE incluyendo facturas mínimo una por mes (total 
12 facturas), o - Certificados emitidos por una asociación, gremio o similares, legalmente 
constituida, de la actividad laboral que desempeña, o - Contratos de trabajo.
Capacitación: 40 horas de capacitación en temas de seguridad inherentes a la actividad. 

(5 años de vigencia)



UCL1. Verificar los refrigerantes utilizados en los sistemas de refrigeración o aire acondicionado y su 
impacto ambiental tomando en consideración su clasificación de seguridad.
UCL2. Diagnosticar los sistemas de refrigeración o aire acondicionado de acuerdo al tipo de servicio, 
recomendaciones del fabricante y normativa ambiental vigente.
UCL3. Ejecutar el mantenimiento o/e instalación de los sistemas de refrigeración o aire 
acondicionado de acuerdo a especificaciones del fabricante, procedimientos técnicos y normativa 
ambiental vigente.

OPERACIONES DE SISTEMAS DE
REFRIGERACIÓN O AIRE ACONDICIONADO

CERTIFICACIÓN EN:

PRE - REQUISITOS

UNIDADES DE COMPETENCIA

Nivel de Formación: Séptimo de básica o equivalente a sexto grado de educación primaria.
Experiencia de trabajo: Mínimo de 2 años, demostrable mediante una de las siguientes opciones: 
Certificados laborales, o  Copia de RUP, RUC, RISE incluyendo facturas mínimo una por mes (total 
24 facturas),  Contratos de trabajo o Declaración juramentada del tiempo y actividad que realiza o  
Certificado emitido por una asociación, gremio o similares, legamente constituida de la actividad 
laboral que desempeña.
Capacitación: 45 horas en capacitaciones afines al esquema de certificación.

11

(4 años de vigencia)



UCL1. Ejecutar la conducción y distribución de agua en sistemas de riego parcelario de acuerdo a la 
normativa vigente.
UCL2. Mantener la eficiencia de conducción y distribución de acuerdo a las características del 
sistema de riego parcelario.

OPERACIÓN DE SISTEMAS DE
RIEGO PARCELARIO

CERTIFICACIÓN EN:

PRE - REQUISITOS

UNIDADES DE COMPETENCIA

Nivel de Formación: Educación General Básica.
Experiencia de trabajo: 1 año en actividades relacionadas a riego parcelario.
Capacitación: N/A.

12

(5 años de vigencia)
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UCL1. Realizar las maniobras de operación y mantenimiento del sistema de captación del agua 
cruda desde su fuente natural, de acuerdo a la normativa y legislación vigentes, y aplicando los 
manuales de operación y mantenimiento.
UCL2. Efectuar las maniobras de operación y mantenimiento de la conducción del agua cruda para 
su tratamiento, aplicando normas y procedimientos establecidos.
UCL3. Operar el sistema de tratamiento de agua cruda, considerando los resultados de los análisis 
de calidad de la misma, aplicando normas de control y los manuales de operación y mantenimiento.
UCL4. Operar y dar mantenimiento a los sistemas de almacenamiento del agua potable, aplicando 
normas de control y manuales de operación y mantenimiento.

OPERACIONES DE SISTEMAS DE CAPTACIÓN,
TRATAMIENTO Y ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE

CERTIFICACIÓN EN:

PRE - REQUISITOS

UNIDADES DE COMPETENCIA

Nivel de Formación: Educación General Básica.
Experiencia de trabajo: 1 año.
Capacitación: N/A.

(5 años de vigencia)
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UCL1. Controlar los sistemas de abastecimientos de agua para consumo humano (captación, 
conducción, tratamiento reserva y distribución), de acuerdo a normativa legal vigente.
UCL2. Establecer procesos de control de calidad y mejora continua de los sistemas de 
abastecimiento de agua para consumo humano, de acuerdo a información recopilada y normativa 
legal vigente.

SUPERVISIÓN A LA GESTIÓN A LA CALIDAD
DEL AGUA PARA CONSUMO HUMANO

CERTIFICACIÓN EN:

PRE - REQUISITOS

UNIDADES DE COMPETENCIA

Nivel de Formación: Cursando carreras Tecnológicas.
Experiencia de trabajo: 2 años en actividades afines al esquema de certificación.
Capacitación: 32 horas de capacitación en temas a fines a la actividad.

(5 años de vigencia)
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UCL1. Coordinar actividades administrativas previas a la iniciación de la obra e ingreso de personal 
nuevo cumpliendo las normas de seguridad y salud en el trabajo, reglamento interno, reglamento 
de seguridad, norma ambiental y el proyecto de obra.
UCL2. Realizar el seguimiento de las actividades de la obra en función de las disposiciones de la 
dirección del proyecto, normas de seguridad y salud en el trabajo, reglamento interno, reglamento 
de seguridad, norma ambiental y especificaciones técnicas.
UCL3. Controlar la ejecución de los rubros de la obra de acuerdo al diseño arquitectónico e 
ingenierías, normas de seguridad y salud en el trabajo, norma ambiental, políticas del proyecto y 
especificaciones técnicas.

SUPERVISIÓN DE EDIFICACIONES Y
OBRAS CIVILES

CERTIFICACIÓN EN:

PRE - REQUISITOS

UNIDADES DE COMPETENCIA

Nivel de Formación: Técnicos, Tecnólogos e Ingenierías en el ámbito de obra civil y arquitectura.
Experiencia de trabajo: 5 años mínimo de experiencia en actividades relacionadas al perfil.
Capacitación: 120 horas en cursos o seminarios que avalan la actividad de la construcción materiales 
y equipos.

(5 años de vigencia)
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UCL1. Preparar la superficie de trabajo para las instalaciones hidrosanitarias en función del tipo de 
obra, requerimiento del contratante, normas técnicas de la construcción, de seguridad y salud en el 
trabajo y medio ambiente vigentes.
UCL2. Ejecutar instalaciones hidrosanitarias de acuerdo al tipo de obra y requerimiento del 
contratante, normas técnicas de la construcción, de seguridad y salud en el trabajo y medio 
ambiente vigentes.
UCL3. Realizar el mantenimiento y reparación de aparatos hidrosanitarios considerando el tipo de 
obra, requerimiento del contratante, normas técnicas de la construcción, de seguridad y salud en el 
trabajo y medio ambiente vigentes.

INSTALACIONES HIDROSANITARIAS
CERTIFICACIÓN EN:

PRE - REQUISITOS

UNIDADES DE COMPETENCIA

Nivel de Formación: Educación General Básica (primaria).
Experiencia de trabajo: 3 años mínimo desarrollando la actividad de instalaciones de hidrosanitarias 
comprobado mediante facturas, certificados laborales, mecanizados del IESS.
Capacitación: 40 horas en temas relacionados a las unidades de competencias y elementos de 
competencias descritas en este documento, de los últimos 5 años.

(3 años de vigencia)
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UCL1. Elaborar planes de formación en función del grupo objetivo.
UCL2. Facilitar el proceso de enseñanza aprendizaje de acuerdo al plan elaborado.
UCL3. Dar acompañamiento pedagógico en función del desarrollo esperado.

FORMACIÓN DE FORMADORES
CERTIFICACIÓN EN:

PRE - REQUISITOS

UNIDADES DE COMPETENCIA

Nivel de Formación: Bachillerato.
Experiencia de trabajo: 320 horas como facilitador en formación de formadores.
Capacitación: 80 horas de capacitación en temas relacionados.

(5 años de vigencia)
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UCL1. Administrar procesos de planificación y comercialización de la empresa, de acuerdo a los 
procedimientos establecidos.
UCL2. Gestionar procesos administrativos, financieros, operacionales, recursos humanos y 
logísticos de la empresa de acuerdo a los procedimientos establecidos.

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
CERTIFICACIÓN EN:

PRE - REQUISITOS

UNIDADES DE COMPETENCIA

Nivel de Formación: Tercer nivel o egresado en Administración o afines (deseable).
Experiencia de trabajo: 1 año en actividades administrativas.
Capacitación: 40 Horas de capacitación en técnicas de gestión administrativa y materias afines al 
perfil. (deseable)

(5 años de vigencia)
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UCL1. Realizar las gestiones administrativas del proceso comercial.
UCL2. Realizar las gestiones administrativas de tesorería.
UCL3. Introducir datos y textos en terminales informáticos en condiciones de seguridad, calidad y 
eficiencia.
UCL4. Manejar aplicaciones ofimáticas en la gestión de la información y la documentación.

GESTIÓN ADMINISTRATIVA
CERTIFICACIÓN EN:

PRE - REQUISITOS

UNIDADES DE COMPETENCIA

Nivel de Formación: Bachiller
Experiencia de trabajo:
Para Bachiller técnico: Título de Bachiller Técnico a fin al perfil
Para Bachiller: 2 años de experiencia en actividades afines. 
Capacitación: N/A.

(5 años de vigencia)
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UCL1. Asistir en la ejecución del proceso contable con la finalidad de establecer la situación 
económica financiera, en empresas e instituciones tanto públicas como privadas.
UCL2. Calcular los impuestos generados en la compra, venta, de bienes y servicios, de personas 
naturales y sociedades.
UCL3. Apoyar en actividades administrativas con incidencia contable referidas al pago de nómina, 
control de bienes y sistematización de la documentación de la empresa.
UCL4. Registrar los movimientos contables de los productos y servicios prestados, así como 
transacciones operativas internas aplicando principios y normas contables.
UCL5. Calcular costos y márgenes de utilidad de los procesos de producción y venta de bienes en 
empresas industriales.

ASISTENCIA DE CONTABILIDAD
CERTIFICACIÓN EN:

PRE - REQUISITOS

UNIDADES DE COMPETENCIA

Nivel de Formación: Bachiller.
Experiencia de trabajo:
Para Bachiller técnico: Título de Bachiller Técnico a fin al perfil.
Para Bachiller: 2 años de experiencia en actividades afines.
Capacitación: N/A .

(5 años de vigencia)
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UCL1. Diseñar planes para la acción formativa, de acuerdo a las características del individuo o grupo 
a atender.
UCL2. Realizar la acción formativa, de acuerdo a los objetivos de aprendizaje esperados y 
procedimientos establecidos en coordinación con el individuo o grupo a atender.

INSTRUCCIÓN EN ACTIVIDADES DE
CAPACITACIÓN

CERTIFICACIÓN EN:

PRE - REQUISITOS

UNIDADES DE COMPETENCIA

Nivel de Formación: N/A.
Experiencia de trabajo: 120 horas en procesos de enseñanza - aprendizaje y evaluación.
Capacitación: 40 horas relacionados a procesos de enseñanza y aprendizaje.

(5 años de vigencia)
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UCL1. Determinar las condiciones para la ejecución de la metodología de Aprendizaje Basado en 
Proyectos (ABP) de acuerdo a los agentes educativos establecidos (estudiante, contexto y docente).
UCL2. Ejecutar la labor tutorial para el desarrollo de proyectos mediante la metodología de 
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), de acuerdo al diagnóstico establecido.
UCL3. Realizar la evaluación de proyectos en base a la metodología de Aprendizaje Basado en 
Proyectos (ABP) considerando los objetivos establecidos.

ACTIVIDADES DE DOCENCIA EN METODOLOGÍA
DE APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS ABP

CERTIFICACIÓN EN:

PRE - REQUISITOS

UNIDADES DE COMPETENCIA

Nivel de Formación: Formación superior de tercer nivel cualquier ámbito.
Experiencia de trabajo: Experiencia mínima de un año en docencia en cualquier nivel educativo.
Capacitación: Capacitación mínima de 40 horas en Metodología de aprendizaje basado en 
proyectos ABP.

(5 años de vigencia)
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UCL1. Desarrollar las capacidades motrices y técnicas, a través de la práctica de ejercicios en las 
sesiones de entrenamiento, aplicando los conocimientos de bases fisiológicas del cuerpo humano, 
para lograr el mayor rendimiento en el juego. 
UCL2. Participar en la construcción de la planificación deportiva con el cuerpo técnico, mediante 
objetivos, metodologías, medios y sistematización técnico táctica, planteadas para lograr el 
mejoramiento en el juego de equipo.
UCL3. Ejecutar los ejercicios que propone el cuerpo técnico, para su preparación física, acciones 
técnico tácticos y psicológico, a través de sesiones de entrenamiento establecidos en la 
planificación deportiva, para su eficiente aplicación en el desarrollo de un juego real.
UCL4.Aplicar las definiciones, características y elementos de la biomecánica con el análisis de la 
técnica del movimiento de los diferentes deportes en equipo y reconociendo la importancia en su 
rendimiento deportivo.

ACTIVIDADES PARA DEPORTES DE EQUIPOS
CERTIFICACIÓN EN:

PRE - REQUISITOS

UNIDADES DE COMPETENCIA

Nivel de Formación: Bachiller.
Experiencia de trabajo: 
Para Bachiller técnico: Título de Bachiller Técnico.
Para Bachiller: 3 años de experiencia en el área.
Capacitación:
Para Bachiller técnico: Título de Bachiller Técnico.
Para Bachiller: 40 horas en temas afines.

(5 años de vigencia)
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UCL1. Administrar los dispositivos hardware del sistema.
UCL2. Instalar, configurar y administrar el software de base y de aplicación del sistema.
UCL3. Asegurar equipos informáticos.

GESTIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOS
CERTIFICACIÓN EN:

PRE - REQUISITOS

UNIDADES DE COMPETENCIA

Nivel de Formación: Bachiller.
Experiencia de trabajo:
Para Bachiller técnico: Título de Bachiller Técnico a fin al perfil.
Para Bachiller: 2 años de experiencia en actividades afines.
Capacitación: N/A.

(3 años de vigencia)
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UCL1. Gestionar las comunicaciones internas y externas de acuerdo al idioma y procedimientos 
establecidos.
UCL2. Ejecutar actividades de apoyo administrativo en secretaría de acuerdo a procedimientos 
establecidos.
UCL3. Gestionar el archivo en soporte convencional e informático de acuerdo a requerimientos 
establecidos.

ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE
LA SECRETARÍA

CERTIFICACIÓN EN:

PRE - REQUISITOS

UNIDADES DE COMPETENCIA

Nivel de Formación: Bachillerato técnico reconocido por la autoridad competente.
Experiencia de trabajo: 160 horas de prácticas laborales.
Capacitación: N/A.

(2 años de vigencia)
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UCL1. Generar estrategias de participación, posicionamiento, promoción y/o activación de marcas, 
productos o servicios, en función al objetivo de mercado establecido.
UCL2. Implementar planes comunicacionales de acuerdo al mercado meta y objetivos 
organizacionales establecidos.

GESTIÓN EN PROMOCIÓN DE MARCAS,
PRODUCTOS Y SERVICIOS

CERTIFICACIÓN EN:

PRE - REQUISITOS

UNIDADES DE COMPETENCIA

Nivel de Formación: Cursando carreras de Tercer nivel en marketing, ingeniería comercial, 
publicidad, comunicación, administración, gestión empresarial o afines.
Experiencia de trabajo: 1 año en actividades afines al perfil.
Capacitación: 8 horas en temas relacionados a marketing o promoción.

(4 años de vigencia)
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UCL1. Elaborar bocetos de diseño gráfico a partir de la idea y requerimientos del cliente.
UCL2. Diseñar formas para las artes aplicando técnicas manuales de diagramación e ilustración.
UCL3. Desarrollar proyectos de diseño gráfico utilizando tecnologías digitales.
UCL4. Comprobar la calidad de los artes finales aplicando pruebas y normas técnicas 
convencionales.

DISEÑO GRÁFICO Y COMUNICACIÓN VISUAL
CERTIFICACIÓN EN:

PRE - REQUISITOS

UNIDADES DE COMPETENCIA

Nivel de Formación: Bachiller.
Experiencia de trabajo: 1 año de experiencia en la actividad laboral.
Capacitación: 20 horas (mínimo), en temas afines a la actividad laboral.

(5 años de vigencia)
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UCL1. Traducir un mensaje escrito, de idioma origen a un idioma de destino, de acuerdo a normas o reglas estilísticas, 
gramaticales y ortográficas, procesos, y/o técnicas.

TRADUCCIÓN DE IDIOMAS INGLES - ESPAÑOL - INGLES
CERTIFICACIÓN EN:

PRE - REQUISITOS

UNIDADES DE COMPETENCIA

Nivel de Formación: Bachillerato.
Experiencia de trabajo: 3 años de experiencia en actividades de interpretación del Idioma Inglés al Español lo cual se 
evidenciará a través del siguiente mecanismo: 
a) al menos dos de los documentos obligatorios; o a su vez, 
b) uno de los documentos obligatorios y uno de los documentos certificados complementarios 
A continuación, se detallan los documentos obligatorios y complementarios: 
• Documentos Obligatorios (actividades de enseñanza de idiomas, o traducción, o traducción e interpretación): 
Certificado/s de Trabajo originales o apostillados o, Copia de planillas de afiliación al Instituto Ecuatoriano de 
Seguridad Social o,  Copia del RUC (incluyendo facturas, mínimo una por año, total 3 correspondientes a los últimos 
3 años) o,  Contrato/s de Trabajo o Prestación de Servicios originales o apostillados. 
• Documentos Certificados complementarios: 
Certificado/s de pertenecer a una Asociación de Intérpretes Traductores nacional o internacional legalmente 
constituida, o, Copia de Certificado/s de Acreditación de Perito Intérprete Traductor del Consejo de la Judicatura 
vigente, o, Copia de certificado de aprobación de estudios secundarios finalizados capacitación en países de habla 
inglesa.
Capacitación: Certificado/s de asistencia o aprobación por mínimo 80 horas de conocimientos básicos en TÉCNICAS 
DE TRADUCCIÓN (últimos 5 años).
Otro (obligatorio): Para hispanohablantes: 
• Presentar certificado de suficiencia en el idioma inglés equivalente a C1 según el marco común europeo, o 
• Presentar certificado de dominio del idioma inglés, equivalente a nivel avanzado otorgado por un instituto o centro 
de idiomas legalmente conformado. 
Para angloparlantes: 
• Presentar certificado de aprobación DELE equivalente a C1, o 
• Presentar certificado de dominio del idioma español, equivalente a nivel avanzado otorgado por un instituto o 
centro de idiomas legalmente conformado.

(3 años de vigencia)



29

UCL1. Preparar las condiciones previas a la conducción de espacios de programación y presentación 
de contenidos de acuerdo a procedimientos establecidos.
UCL2. Conducir el programa o presentar los contenidos de radio o televisión de acuerdo al libreto o 
guion establecido.
UCL3. Evaluar el programa o contenido emitido en radio o televisión de acuerdo a procedimientos 
establecidos.

LOCUTOR DE RADIO
CERTIFICACIÓN EN:

PRE - REQUISITOS

UNIDADES DE COMPETENCIA

Nivel de Formación: Aprobado séptimo año de educación básica media o su equivalente a 
educación primaria (sexto grado); o manejo de técnicas instrumentales básicas de lectura, escritura, 
y comprensión de instrucciones verbales.
Experiencia de trabajo: 2 años de experiencia como locutor de radio, avalado por certificado de 
trabajo y/o contrato de trabajo.
Capacitación: N/A.

(4 años de vigencia)
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GESTIÓN AMBIENTAL
CERTIFICACIÓN EN:

PRE - REQUISITOS

UNIDADES DE COMPETENCIA

UCL1. Gestionar la documentación normativa relativa al sistema de gestión ambiental de la 
organización (SGA), de acuerdo a la normativa vigente.
UCL2. Evaluar los riesgos ambientales para la prevención de accidentes, de acuerdo a la normativa 
vigente.
UCL3. Ejecutar la puesta en marcha y mantenimiento del sistema de gestión ambiental (SGA), de 
acuerdo a la normativa vigente.
UCL4. Documentar los aspectos ambientales de la organización, de acuerdo a la normativa vigente.

Nivel de Formación: 6 semestre de universidad (aprobado), en carreras afines a la actividad laboral.
Experiencia de trabajo: 2 años de experiencia en la actividad laboral. Con certificados de prácticas 
o pasantías pre profesionales.
Capacitación: Cursos de aprobación, presenciales o virtuales de 40 horas mínimas en temas afines 
a la actividad laboral. Con una vigencia máxima de 5 años en relación a la fecha en que se busca la 
certificación.

(5 años de vigencia)
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UCL1. Receptar al cliente de forma personal, telefónica, correo electrónico o redes sociales de 
acuerdo a los protocolos establecidos.
UCL2. Tomar medidas de limpieza, adecuación, higiene, seguridad y presentación personal.
UCL3. Aplicar el maquillaje en base a las condiciones establecidas con el cliente.

MAQUILLAJE
CERTIFICACIÓN EN:

PRE - REQUISITOS

UNIDADES DE COMPETENCIA

Nivel de Formación: Bachiller.
Experiencia de trabajo: 8 meses ejecutando la actividad.
Capacitación: 40 horas.

(5 años de vigencia)
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UCL1. Establecer el diagnóstico de acuerdo a las alteraciones faciales y corporales del paciente.
UCL2. Elaborar el plan de tratamiento de acuerdo a las alteraciones faciales o corporales del 
paciente.

COSMETOLOGÍA
CERTIFICACIÓN EN:

PRE - REQUISITOS

UNIDADES DE COMPETENCIA

Nivel de Formación: Educación general básica – básica media (séptimo).
Experiencia de trabajo: 1 año experiencia en actividades laborales de cosmetología los cuales serán 
evidenciados de la siguiente manera (con uno de ellos o la suma):
-Certificados laborales emitido por persona natural, persona jurídica o Clientes.
-Declaración jurada.
Capacitación: 300 horas en temas relacionados de cosmetología.

(5 años de vigencia)
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UCL1. Confeccionar “prendas de vestir” de acuerdo a las especificaciones del diseño, aplicando los 
procedimientos y/o normas técnicas de referencia de acuerdo con el uso final de la vestimenta.

CONFECCIÓN DE PRENDAS DE VESTIR
CERTIFICACIÓN EN:

PRE - REQUISITOS

UNIDADES DE COMPETENCIA

Nivel de Formación: Aprobación de algún grado de educación básica o su equivalente.
Experiencia de trabajo: 2 años experiencia en la función a certificar demostrado a través de al 
menos uno de estos documentos:
Certificados laborales, o Copia de RUP-RUC-RISE incluyendo facturas mínimo una por mes (total 12 
facturas), o Permiso de funcionamiento del establecimiento (para el dueño del negocio, debe 
documentar el funcionamiento de un año), o  Contratos de trabajo, o Certificado emitido por una 
asociación, gremio o similares de la actividad laboral que desempeña, o Declaración juramentada 
del tiempo y actividad que realiza. 
Capacitación: Mínimo 20 horas de capacitación en confecciones de prendas de vestir.

(4 años de vigencia)
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UCL1. Realizar el rescate a las víctimas y la atención pre hospitalaria en siniestros con base al 
requerimiento a ser atendido.
UCL2. Ejecutar el rescate superficial de víctimas en estructuras colapsadas por desastres y atención 
pre hospitalario con base a procedimientos establecidos.

OPERACIÓN DE BÚSQUEDA Y RESCATE EN
ESTRUCTURAS COLAPSADAS NIVEL SUPERFICIAL

CERTIFICACIÓN EN:

PRE - REQUISITOS

UNIDADES DE COMPETENCIA

Nivel de Formación: Bachiller.
Experiencia de trabajo: 1 año en actividades relacionadas en las operaciones de rescate en desastre.
Capacitación: 220 horas en temas relacionados a las operaciones de rescate en desastre.
Otro: Certificado de tiempo de servicio en la Comisión de Tránsito del Ecuador.

(5 años de vigencia)
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UCL1. Realizar el rescate a las víctimas y la atención pre hospitalaria en siniestros de tránsito en la 
red vial en base al requerimiento a ser atendido.

OPERACIONES DE RECATE EN VEHÍCULOS
CERTIFICACIÓN EN:

PRE - REQUISITOS

UNIDADES DE COMPETENCIA

Nivel de Formación: Saber leer y escribir – Bachiller.
Experiencia de trabajo: 1 años en actividades relacionadas a la Unidad de Competencia 1.
Capacitación: 500 horas en temas relacionados a la Unidad de Competencia 1.
Otro: Certificado de tiempo de servicio de la Comisión de Tránsito del Ecuador.

(3 años de vigencia)
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UCL1. Establecer las condiciones óptimas de trabajo para la limpieza de las unidades de salud de 
acuerdo a protocolos de bioseguridad establecidos.
UCL2. Realizar procedimientos de limpieza de las unidades de salud de acuerdo a procedimientos 
establecidos.

OPERACIONES AUXILIARES EN LIMPIEZA DE
UNIDADES DE SALUD

CERTIFICACIÓN EN:

PRE - REQUISITOS

UNIDADES DE COMPETENCIA

Nivel de Formación: Educación general básica.
Experiencia de trabajo: 6 meses en actividades relacionadas al perfil.
Capacitación: 60 horas en temas relacionados al perfil.

(2 años de vigencia)
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UCL1. Proveer el cuidado integral a las personas adultas mayores, acorde a sus necesidades 
individuales determinadas por profesionales socio sanitarios cumpliendo la normativa legal vigente.
UCL2. Asistir a las personas adultas mayores en los procesos de socialización, participación y 
recreación, acorde a sus necesidades individuales determinadas por profesionales socio sanitarios, 
cumpliendo la normativa legal vigente.

CUIDADO DE PERSONAS ADULTAS MAYORES
CERTIFICACIÓN EN:

PRE - REQUISITOS

UNIDADES DE COMPETENCIA

Nivel de Formación: Educación general básica. 
Experiencia de trabajo: Comprobable de mínimo 1 año acumulable, en cuidado de persona adulta 
mayor, Mecanizado del IESS para comprobar su experiencia. Certificado de honorabilidad. 
Capacitación: Cursos presenciales de 40 horas mínimas en temas a fines al cuidado a personas 
adultas mayores en instituciones legalmente establecidas.
Otro: No incurrir en juicios o sentencias ejecutoriadas por cualquier tipo de violencia, maltrato, 
apología de odio, discriminación, explotación sexual, trata de personas. 

(3 años de vigencia)
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UCL1. Desarrollar la ficha de prestación del servicio previo a la ejecución de la terapia alternativa con 
par biomagnético de acuerdo a procedimientos establecidos.
UCL2. Ejecutar la terapia alternativa con par biomagnético de acuerdo a requerimientos del usuario 
siguiendo procedimientos establecidos.

ACTIVIDADES TERAPÉUTICAS CON
BIOMAGNETISMO

CERTIFICACIÓN EN:

PRE - REQUISITOS

UNIDADES DE COMPETENCIA

Nivel de Formación: Bachiller.
Experiencia de trabajo: N/A.
Capacitación: 80 horas en biomagnetismo/bioenergética.

(5 años de vigencia)
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UCL1. Desarrollar la orden operacional / orden de servicio en zona insegura o caliente, de acuerdo a 
técnicas y procedimientos establecidos.
UCL2. Brindar atención inmediata preservando la seguridad física propia y de la víctima en zona 
insegura o caliente, de acuerdo a técnicas y procedimientos establecidos.
UCL3. Brindar atención inmediata preservando la seguridad física propia y de la víctima en zona 
media o tibia, de acuerdo a técnicas y procedimientos establecidos.
UCL4. Ofrecer soporte vital básico inicial a víctimas en zona segura o fría, de acuerdo a técnicas y 
procedimientos establecidos.

EJECUCIÓN DE TÉCNICAS DE MEDICINA OPERACIONAL
TÁCTICA PARA PERSONAL DE FUERZAS ARMADAS Y
POLICÍA NACIONAL NO SANITARIO

CERTIFICACIÓN EN:

PRE - REQUISITOS

UNIDADES DE COMPETENCIA

Nivel de Formación: Bachillerato.
Experiencia de trabajo: 1 año de servicio activo en FFAA o Policía Nacional.
Capacitación: Certificado/s de aprobación por mínimo de 72 horas en temas relacionados con 
Medicina Operacional Táctica para no sanitarios (Soporte vital básico, soporte inicial de trauma).
Otro: Exclusivo para personal de Fuerzas Armadas y Policía Nacional.

(4 años)
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MANEJO DE TÉCNICAS DE MEDICINA OPERACIONAL TÁCTICA PARA 
PERSONAL DE FUERZAS ARMADAS Y POLICÍA NACIONALDE SALUD

CERTIFICACIÓN EN:

UCL1. Apoyar a la ejecución de la orden operacional en zona insegura o caliente, de acuerdo a 
técnicas y procedimientos establecidos.
UCL2. Atender de manera inmediata a la víctima en zona insegura o caliente, de acuerdo a técnicas 
y procedimientos establecidos.
UCL3. Atender de manera inmediata a la víctima en seguridad media o tibia, de acuerdo a técnicas 
y procedimientos establecidos.
UCL4. Brindar soporte vital básico y avanzado a víctimas en zona segura o fría, de acuerdo a técnicas 
y procedimientos establecidos.

PRE - REQUISITOS

UNIDADES DE COMPETENCIA

Nivel de Formación: (mínimo) registrado en SENESCYT y ACESS (Agencia de Aseguramiento de la 
calidad de los servicios de salud y medicina prepagada): 
Técnico superior, Tecnólogo en emergencias médicas, paramédicos, enfermería, atención pre 
hospitalaria, auxiliares de enfermería, laboratorio clínico, fisioterapia, radiología 
Tercer nivel en Medicina, Enfermería, Atención pre hospitalarias, Psicología, Odontología, 
Laboratorio clínico, fisioterapia, radiología.
Experiencia de trabajo: 1 año de servicio activo en fuerzas armadas y policía nacional.
Capacitación: Certificado/s de aprobación por mínimo de 72 horas en temas relacionados con 
Medicina Operacional Táctica para no sanitarios (Soporte vital básico, soporte inicial de trauma).
Otro: Exclusivo para personal de fuerzas armadas y policía nacional en servicio activo. 

(5 años de vigencia)
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