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Uma visdo estratégica
para RH e C-Level



ETry
=i (LS
3 =
‘5:] (:’é«e-

Goiabeira

Ocustodainacaoeé

L

i EBTIDA

invisivel

l Produtividade
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Quando bem trabalhada,
a NR-1gera:
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Atracao de Mais eficiencia Fortalecimento
talentos operacional da marca

Empresas mais maduras ja
entenderam IsSso.
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O impacto é direto nos
resultados

e Reducao de custos invisiveis

e Aumento de produtividade

e Engajamento real das equipes
e Menos riscos trabalhistas

Protecao do EBITDA

+ crescimento sustentavel
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NR-1e pauta de negocios
como apoiodo RH

RH Operacional
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Goiabeira

O que sua empresa
ganha?

% Menos perdas financeiras

Eﬁ'[l Mais eficiéncia

Menos riscos juridicos

—— Liderancas mais preparadas

alala
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Vocé sabe hoje,c/mde
esta aorisco psicossocial
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