
NR-1 

É UMA ALAVANCA
DE PERFORMANCE (

NÃO É SÓ
OBRIGAÇÃO.

Uma visão estratégica
para RH e C-Level



O custo da inação é
invisível

EBTIDA Produtividade Retenção



Empresas mais maduras já
entenderam isso.

Quando bem trabalhada,
a NR-1 gera:

Atração de
talentos

Fortalecimento
da marca

Mais eficiência
operacional



O impacto é direto nos
resultados

Redução de custos invisíveis
Aumento de produtividade
Engajamento real das equipes
Menos riscos trabalhistas

Proteção do EBITDA 
+ crescimento sustentável



NR-1 é pauta de negócios
com o apoio do  RH 

Antes Depois

RH Operacional RH Estratégico

Dados
Influência sobre líderes
Gestão ativa de riscos
Cultura de performance



O que sua empresa
ganha?

Menos perdas financeiras

Mais eficiência

Menos riscos jurídicos

Lideranças mais preparadas



Você sabe hoje onde
está o risco psicossocial
da sua empresa?

Agende uma
conversa estratégica

Em 15 minutos mostramos
como funciona na prática.
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