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Une route est faite pour marcher, pour aller de I'avant. Celui qui prend la route part a
la recherche de quelque chose ou de quelqu’un. Pour toi routier, il est tres important
de te rappeler ces deux points : d'abord, il te faut partir en prenant la route chaque
jour ; mais si tu ne peux pas savoir ou va cette route, car personne ne sait ce que
demain lui réserve, il te faut savoir ce que tu cherches.

Prends en charge ta propre formation et commence a planifier toi-méme les étapes
de ta route.Comme le dit B.P. dans «La route du succes» : «Conduis ta barque toi-

méme».
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1) L'entrée au clan
a) Le passage de la troupe au clan

A 16-17 ans, normalement, I'éclaireur quitte la troupe pour passer au clan ou il pour-
suivra sa vie scoute.
Ce passage doit se préparer a l'avance. Le CC fera connaissance des éclaireurs avant
leur passage au clan pour leur expliquer ce qu’est la route, ce qu’elle peut leur appor-
ter et ce que le clan attend d’eux.
A ce sujet, il est important de veiller a I'image donnée par le clan aux éclaireurs: celle
d'un groupe dynamique, discipling, joyeux et toujours prét a servir.
En coordination avec le chef de troupe, le CC décide pour chaque éclaireur sa future
équipe.
Pratiquement, on peut envisager, environ un mois avant le passage, une rencontre du
futur routier avec le CC et son futur CE.

b) L'entrée des non-scouts au clan
Un clan doit donner la chance a des non-scouts qui n‘ont pas vécu la vie scoute a la
troupe de participer a la vie du clan.
Mais il faut vérifier quelques critéres d'admission :
e |'age des nouveaux ne doit pas étre inférieur a 16 ans
* |a proportion des non-scouts intégrés dans le clan doit étre également répartie au
niveau des équipes.
Les non-scouts, une fois au clan, ont besoin d’une attention particuliere de leur CE
afin de les préparer a faire leur promesse.

o La préparation de la promesse
Il ne sera pas demandé au nouveau routier non-scout de préparer une a une les
épreuves du carnet d'épreuves «Préty.
Le novice devra connaitre quelques techniques scoutes (noeuds, tente, foyer,
morse...). Pour appliquer ces techniques et se familiariser avec la vie scoute, le novice
doit assister a un camp de troupe, comme intendant.
Apres trois mois de vie dans I'équipe, avec I'accord de son CE et du CC, le novice
pourra faire sa promesse scoute.
Trois mois plus tard, il fera son adhésion au clan.

o La veillée d'armes précédant la promesse scoute
La veillée d'armes sera simple et durera 40 minutes au plus (se référer au
Cérémonial).

o La cérémonie de la promesse scoute
La cérémonie peut avoir lieu au local ou durant un camp de clan.
La cérémonie de promesse a lieu avec la fourche et le drapeau portés par le conseil
de clan et disposés respectivement a gauche et a droite de la maftrise.
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Si'la cérémonie de promesse se fait au pied d'un mat sur lequel sont hissées les
couleurs, le port du drapeau n’est pas indispensable.

Le clan se rassemble en demi-cercle ou en rectangle selon le nombre des partici-
pants.

Une fois le clan rassemblé et le cri du clan lancé, le CC commence la cérémonie.

J'appelle le routier (prénom) de I'équipe des ...
Le routier vient se placer au centre.
Que désires-tu?
R: Devenir Scout du Liban.
Pourquoi ?
R: Pour apprendre a mieux servir Dieu et mon prochain.
Quels avantages matériels en attends-tu?
R: Aucun.
Quelles sont les trois vertus principales du scout ?
R: Franchise, Dévouement, Pureté.
Quelle est la premiére obligation du scout ?
R: La bonne action quotidienne.
Connais-tu la Loi scoute et les principes des SDL?
R: Oul.
Le CC demande au routier d'énoncer un article de la Loi ou un principe. Le routier
le récite d'une voix forte et claire.
IE& Promets-tu d’observer fidélement les principes, la Loi et tous les réglements
des Scouts du Liban ?
R: Oui et de tout mon ceeur.
Combien de temps ?
R: S'il plait a Dieu, toujours.
Confiants dans ta loyauté, nous t’admettons a prononcer la promesse des
Scouts du Liban.
Le routier vient s'agenouiller sur le genou gauche devant I'auménier, qui lui donne
la bénédiction.
Il recule ensuite d'un pas et les porteurs de drapeaux s'avancent et inclinent
devant lui la fourche a I'horizontale et le drapeau a 45 degrés.

& Routiers, saluez!

Les routiers saluent.

Le routier léve la main droite au salut scout, étend la main gauche vers le drapeau
et la fourche et dit d'une voix forte et claire:

Sur mon honneur, avec la grace de Dieu, je m’engage a servir de mon
mieux, Dieu, I'Eglise et la Patrie, & aider mon prochain en toutes circons-
tances et a observer la Loi scoute.

Préts.

(@@ Désormais tu fais partie de la grande fraternité scoute.
Le routier s'approche du CC qui le coiffe de son béret, lui remet le foulard et les
insignes bénis durant la veillée d'armes et lui serre la main gauche en saluant avec
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la main droite.

Le routier se retourne vers le clan qu'il salue pour la premiere fois et qui, au commandement
du CC, lui rend son salut.

Il va alors reprendre sa place, suivi de son CE.

Le clan entonne le Cantique de la Promesse.

2) L'accueil des nouveaux
Apres la cérémonie de passage ou lors de I'accueil des nouveaux routiers, il est bon de ma-
nifester I'esprit familial du clan.
C'est I'occasion de découvrir le clan et I'équipe. Il est important de mettre les nouveaux au
centre de cette rencontre.

La Charte des Routiers Scouts du Liban

- Le routier est fidele a ses freres de route.

- Le routier tient toujours ses engagements.

- Le routier répond toujours a I'appel d'un ami ou d’un étranger.

- Le routier servira toujours et partout.

- Le routier s'engage a toujours progresser.

- Le routier voit dans le Christ un compagnon de route.

- Le routier saura se montrer responsable de son clan, de son groupe et de I"association
des Scouts du Liban.

3) La cérémonie d'adhésion
La cérémonie d’'adhésion est le premier engagement que prendra le routier.
Cet engagement est nécessaire pour poursuivre |I'aventure avec le clan.
Apres avoir été actifs durant trois mois dans la vie d'équipe et du clan, les nouveaux seront
préts a s'engager devant leurs fréres routiers, lors d'un rassemblement, sur la fourche du
clan.
Les routiers n'ayant pas fait leur promesse feront leur adhésion trois mois aprés la promesse.

Cérémonie d'adhésion au Clan
Le clan se rassemble en demi-cercle ou en rectangle selon le nombre des participants.
Une fois le clan rassemblé et le cri lancé, le CC commence la cérémonie.

BE&) 2ppelle le routier ...
Le routier s'avance et se met devant le CC.

BE&) nom du routier), maintenant que tu as marché avec nous et pris connaissance de notre
charte, t'engages-tu a étre membre du clan (nom du clan) ?
R : Oui, Chef.

BE&lComment ?
R : En m’impliquant dans les activités du clan, en observant la Loi scoute et en suivant la
progression routier.

& 7. peux donc t'engager auprés de tes fréres routiers.
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Le routier léve la main droite au salut scout et tend la main gauche vers la fourche du
clan et dit :

R : Je m’engage a marcher sur la Route avec mes fréres du clan (nom du clan),
a tout partager avec eux et a observer la Charte des Routiers Scouts du Liban.

Préts.

Bienvenue au clan (nom du clan).

Recois ce scalp de couleurs blanc et violet qui symbolisent la pureté et le sens de
la responsabilité.

Aprés la cérémonie, le routier écrit son nom dans le livre d'or du clan, comme ses
fréres routiers qui ont marché sur la route avant lui.

4) Les Jalons
a) Introduction :
Quatre jalons seront proposés aux routiers pour les aider a se préparer a prendre la
route et a devenir autonomes afin de tracer leur chemin dans la vie.

Le CC avec le CE évalueront le degré de réalisation des objectifs fixés avec le routier
en se basant sur sa fiche d'auto-évaluation (cf.annexe 1).

b) Les 4 jalons :
Fleur de lys pour parfaire une formation dans le scoutisme.
Barre de pilote pour apprendre a élaborer un projet, a le planifier et a le mener a
terme.
Fleche d’or pour apprendre a agir sur son environnement, son milieu et sa société.
Témoin pour approfondir et témoigner de sa foi.

Fleur de lys :
Compétences scoutes, savoir-faire. “ n

Développer des compétences au niveau : J ‘
o Technique
- Avoir des connaissances de mécanique ( de voiture, de bicyclette...).
- Réaliser des travaux d'électricité et de menuiserie.
- Préparer des bricolages artistiques ( mosaique, vitrail, ...).
- Planifier et exécuter des installations tout en utilisant les brelages et nceuds
nécessaires.
- Avoir une notion théorigue et pratique des premiers soins.
- Maitriser une compétence en communication professionnelle
(CV, lettres, email, ...)

Sur la
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- Organiser des sessions d’orientation sur les formations et les métiers.
- Utiliser les techniques d'animation pour la présentation des sessions et des projets .

o Campisme

- Préparer le programme d'un camp d’équipe ou de clan.

- Organiser une marche en utilisant les techniques nécessaires.

- Elaborer une liste du matériel, en tenant compte du lieu et de la méthode de
stockage.

- Préparer tous les détails d'un camp volant (trajet, programme, ...).

o Scoutisme

Faire une recherche sur le scoutisme ou les SDL et pouvoir présenter:
- L'historique.

- La devise.

- La mission et la vision.

- La pédagogie des branches.

- La fédération, 'OMMS.

- L'environnement scout.

- La relation du mouvement avec la société.

o Fraternité Scoute

- Organiser une rencontre de clans .

- Préparer une activité d'équipe avec d'autres équipes ou clans.

- Organiser un programme de voyage pour I'équipe ou le clan, rencontrer des scouts
étrangers (cf.annexe 5).

Barre de pilote :

Développer des compétences organisationnelles. e
Renforcer les qualités de chef d’'équipe. “?
Elaborer et planifier un projet.

Développer des compétences d'ordre relationnel.

o Projets d'équipe
Le projet d'équipe doit étre une occasion pour la progression de chaque membre et
de toute I'équipe.

Elaborer et planifier un projet (cf. annexe 2).

Respecter |'échéance fixée pour chaque étape (gestion du temps).
Savoir exploiter et gérer les ressources nécessaires.

Choisir des projets réalisables .
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Qualités principales du chef de projet:

a. Améliorer I'esprit de travail d'équipe.

b. Accepter les différences.

. Accepter le droit a l'erreur.

d. Consulter, concilier, négocier puis DECIDER.
e. Féter, remercier et valoriser......

o Connaftre I'Autre (son entourage)

- Identifier les différents types de personnes (acteurs, stratégiques, techniques,
opérationnels, ressources, etc.).

- Accepter les points faibles de chaque membre dans I'équipe.

- Identifier les signes non verbaux émis par les autres (langage corporel).

- Coordonner avec les équipes de travail tout en déléguant les taches et en faisant
le suivi nécessaire.

- Connaitre la psychologie de I'adolescence.

o Communiquer (Méthodes et Techniques)

- Choisir le moyen de communication adéquat entre les membres de I'équipe
(email, réunions, réseaux sociaux...) selon le message, le besoin,...

- Savoir présenter le projet a I'équipe de travail et au public (présentation, sketch,
fascicule, chanson,...) et tenir compte des remarques, critiques et conseils
prodigués.

- Savoir recourir a I'avis et aux compétences d’un expert avant et pendant le
projet.

Etre artisan de Paix.

Agir sur son environnement, son milieu, la société.

Action de développement communautaire, « Créer un monde meilleur ».

Le développement communautaire :

Le développement communautaire (social, culturel et environnemental) est une méthode
d’éducation qui permet au clan d’expérimenter une participation active et dynamique a la
construction d'une communauté. C'est aussi faire participer I'entourage a un projet qui a
pour objectif 'amélioration des conditions de vie dans la société.

o Projets Individualisés
e Social

- Aider une famille dans le besoin.

- Animer régulierement un temps dans un orphelinat, prendre en charge un
orphelin .

- Faire de I'animation pour les enfants.

- Aider les jeunes dans leur éducation.

- Animer un temps mensuel dans une école ou un centre pour handicapés.

- Prendre part a la construction ou au réaménagement d'une école, maison, ...
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- Préparer une rencontre ou une réunion pour |'équipe avec une équipe d'un autre
clan.

- Aider les agriculteurs dans la récolte.

- Organiser un répertoire contenant les coordonnées des familles vivant dans la
région.

- Préparer des sessions d'orientation (académique ou professionnelle) pour les
jeunes.

- Etablir les contacts nécessaires pour assurer un domicile a des gens sans abri.

- Tenir compagnie aux vieilles personnes seules.

- Assurer la garde d’'une personne malade.

- Lutter contre la violence des jeunes. .‘..
e Ecologique et Environnemental o ®
- Mettre en ceuvre un projet de recyclage. ‘.

- Minimiser I"'usage des ressources.
- Veiller a la propreté des rues.
- Respecter les lois et les normes.

Témoin :
""De cela vous étes témoins” (Lc 48 ,24)
""Vous serez alors mes témoins jusqu’aux extrémités de la terre” (Ac 8 ,1)

Etre témoin de Jésus, c'est répondre a la demande méme de Jésus ressuscité.
Dans sa vie de témoin, le routier s'abreuvera aux deux sources que Dieu nous a
données: |'Ecriture et la Tradition.

e |'Ecriture porte la Parole de Dieu : Des prophétes aux évangélistes, toute
I'Ecriture Sainte nous dévoile un seul Dieu d’amour, engagé dans une relation
d’amour indéfectible avec I'homme.

e La Tradition est cette longue et belle chaine de fidélité, habitée par I'Esprit Saint,

qui, des apotres aux évéques d'aujourd’hui, nous transmet la parole et la vie du
Christ, a travers la vie sacramentelle et liturgique.




Sur cette route, le routier veillera a :

e Faire un suivi régulier avec un conseiller spirituel (@aumonier, chef...)

e Faire des recherches personnelles par des lectures ou des rencontres sur I'Ecriture
(I"'exégese, I'intelligence des Ecritures), I'Eglise (Histoire, les conciles, les Peres de
I'Eglise, les saints, les témoins engagés, les différentes Eglises, les ordres religieux,
la vie monastique...), la foi chrétienne (la théologie, les dogmes, la doctrine
sociale de I'Eglise...) et la vie spirituelle (les grands textes spirituels, les prieres, les
différentes spiritualités...)

e Suivre une formation si cela est nécessaire.

e Vivre une vie sacramentelle : Communion, confession ou sacrement de
réconciliation.

e Participer a la vie de son Eglise et agir dans sa communauté : Groupe scout,
paroisse, université. ..

e Avoir une vie spirituelle active : Temps de priére, retraites spirituelles,
participation aux liturgies.

(Pour approfondir le Jalon Témoin, se référer a I'annexe 3).
3. Le DépartRoute |

1) Introduction
Le départ route est une cérémonie qui vient couronner un long cheminement, ou
le routier, aidé de son parrain, réfléchira sur sa vie, sa foi, son engagement hu-
main, son insertion dans la société, sa vie scoute.
La décision de s’engager dans ce travail et de se choisir un parrain sera prise avec
I'accord du chef de clan, un an aprés I'adhésion du routier au clan.
Le routier apprendra a prendre en charge sa vie, sa personne et a donner un sens
a ses choix, ses engagements et ses projets d'avenir.
Le parrain aidera le routier a faire une relecture de sa vie, dans ses différentes com-
posantes, pour faire émerger sa liberté de personne humaine, capable de donner
un sens a sa vie et a ses engagements.
Les sept criteres proposés serviront de guide au routier et a son parrain dans ce
travail qu’ils entreprennent ensemble.
Le départ route est la derniere cérémonie de la vie scoute du routier.

2) La préparation du Départ
a) La méthode de travail
La préparation du départ est un chemin riche en expériences nouvelles, en décou-
vertes sur soi, sur les autres, sur la société et sur sa foi en Dieu.
Pour aider le routier a organiser cet itinéraire de découverte, les sept critéeres lui
sont proposés comme pistes de discussion, de travail sur soi et d'action.
Le parrain aidera le routier par des entretiens réguliers avec lui. Il pourra le conseil-
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ler, I'orienter et le référer a d'autres interlocuteurs (aumonier, travailleurs sociaux,
professionnels engagés dans un domaine précis...) pour enrichir sa formation.
Ainsi, de rencontre en rencontre, de bilan d'étape en bilan d'étape, le parrain
pourra décider, en accord avec le chef de clan du routier, que celui-ci est prét a
prendre la route. Le chef de clan fixera alors, avec le routier, la date de sa veillée
d’'armes et celle de son départ route.

b) Les sept criteres
1- Sortir de ta maison
« En ces jours-la, Jésus sortit de la maison et s'assit au bord de la mer». (Mt 13, 1).
« Nous savons en effet que si cette tente - notre maison terrestre - venait a dis-
paraitre, nous avons un édifice qui est I'oeuvre de Dieu, une maison éternelle qui
n'est pas faite de main d’'homme, dans les cieux. » (2 Cor 5,1)

Jésus sortait de sa maison pour accomplir sa mission, pourtant il nous promettait,
a chacun, une maison : « Il'y a beaucoup de demeures dans la maison du Pere ».
(Jn 14, 2). Le routier et la pionniere ne prient-ils pas Jésus de les « conduire vers la
maison du Pére » ?

Ta maison c'est ton corps, que tu emportes comme ta tente, c'est ta vie affective,
ton histoire ancrée dans ta famille, ton milieu, ce sont les attaches qui te relient au
monde comme un bateau au port.

Sortir de ta maison c’est apprendre a quitter tes sécurités, tes habitudes, pour
t'ouvrir a de nouvelles expériences. Mais quitter ta maison pour marcher vers une
nouvelle maison ne nécessite-t-il pas de prendre conscience de la réalité de cette
maison qui t'abrite?

Ta maison c'est:

- ton corps

- ta vie familiale

- ta vie relationnelle

- ta vie universitaire ou professionnelle

- tes engagements personnels

- tes liens sociaux, politiques, ecclésiaux ou autres

- tes goUts, tes hobbies

- tes loisirs.

A toi de regarder la maison de ta vie, de |'extérieur, aidé en cela par ton parrain.
Cela t'aidera a trouver le chemin de ta vraie maison, de ta vraie tente, dans ce
camp de repos et de joie ou le Seigneur a planté sa tente et la nétre pour I'éterni-
té.

2- Sais- tu comment la route se présente a toi ?

« Je marcherai en présence de Dieu sur la terre des vivants ». (Ps 116,9)
Ta route c'est la terre des vivants, ce sont les femmes et les hommes vers qui et
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avec qui tu vas marcher. Cette terre des vivants, c'est a toi, en bon routier qui sait
qu‘un camp volant se prépare a |'avance, de la regarder, de connaitre mieux ses re-
liefs, son histoire, son organisation, les problémes qu‘elle rencontre, ses richesses,
ce qu'il faut encore y batir.
- Connaitre ton pays.
- Connattre la société libanaise.
- La vie professionnelle au Liban.
- Connaitre le Moyen-Orient.
- Connaitre les systémes économiques.
- Comment vivre I'idéal scout dans notre société.
- Art et littérature : savoir s'ouvrir et apprécier certains courants.
3- La vie comme une mission...
« Mais aujourd’hui, demain et le jour suivant, je dois poursuivre ma route »
(Luc 13,33).
- Qu'est- ce qu’une mission ?
- Réfléchir a des objectifs que je me suis fixé par le passé, évaluer leur réalisation
- Quels objectifs ai-je actuellement ? Quels devoirs ? Quel sens est-ce que je
leur donne ? Est- ce que ce sont des missions ? Est-ce qu'ils sont intégrés
dans une mission plus vaste ?
- Est-ce que je peux définir des objectifs généraux qui englobent les
différents aspects de ma vie ?
4- Sauras-tu marcher seul ?
« Et quand il eut renvoyé les foules, il gravit la montagne, a I'écart, pour prier. Le
soir venu, il était la, seul.» (Mt 14,23).
- Réfléchir a tous les choix que j‘ai pu faire dans ma vie.Selon quels critéres
les ai-je faits ?
- Réfléchir a tous les engagements que j'ai pu prendre dans ma vie. Selon
quels critéres les ai-je pris ?
- Est-ce que mes idéaux dans la vie sont le résultat d'un choix personnel ?
- Sur quelle base est-ce que je choisis mes loisirs, mon mode de vie ?
- Réfléchir a mon appartenance a différents groupes. Quelle place est-ce
que j'occupe dans ces groupes ?
- Réfléchir a ma relation aux autres, I'influence qu’ils ont sur moi et
réciproquement.
- Est-ce que j'ai des moments ou je reste seul, pour me ressourcer, pour
réfléchir sur ma vie, pour prier ?
5- Es-tu prét a servir ?
« C'est ainsi que le Fils de I'homme n’est pas venu pour étre servi, mais pour servir
et donner sa vie en rancon pour une multitude. » (Mt 20,28).
- Qu'est-ce que le service ?
- Pourquoi est-il important pour moi ?
- Réfléchir a ce que les autres ont fait pour moi.
- Réfléchir a la place du service dans mes différentes relations : amicales,
sociales, professionnelles.




- Réfléchir a la place du service dans mes différents engagements.
- « Servir », devise de ma vie de routier.
6- Sois donc I'un des nétres...
« Des croyants de plus en plus nombreux s'adjoignaient au Seigneur, une multi-
tude d’hommes et de femmes » ... (Actes 5,14).
- Retracer ma vie scoute.
- Relire ma vie scoute, la place qu’elle a occupée dans ma vie, ce qu'elle
m’a apporté.
- Que représente le scoutisme pour moi ?
- Est-ce que je connais les SDL ?
- Est-ce que je me sens membre de la communauté ?
- Est-ce que j'ai un projet dans le scoutisme ?
- Que puis-je apporter a la communauté des SDL ?

7- Redis ta promesse...
« Que ma langue redise ta promesse, car tous tes commandements sont
justice. » (Ps 119).
Je m’engage en tant que Scout dans une action (sur une période de 6 mois a un
an) ou je pourrai témoigner de I'idéal scout qui m’habite. Cette action témoigne-
ra de ma capacité a tenir un engagement dans la durée et dans le domaine que
j'aurai choisi: social, spirituel, ecclésial, scout, éducatif, etc...
¢) La premiere veille
C'est une veillée qui se déroule en début de préparation du départ, aprés quelques
réunions entre le parrain et le routier( en moyenne trois mois), durant laquelle il
annonce au clan qu'il a commencé a préparer son départ.
Le routier choisit, a I'aide de son parrain, un theme qui lui est cher et qu'il aimerait
partager et discuter durant la veillée et il le communique a son CC.
Déroulement de la premiere veille :
e La premiére veille dure entre 45 minutes et une heure de temps et est axée
sur trois dimensions : personnelle, spirituelle et sociale.
e Elle débute par le rassemblement du clan a I'extérieur. Le CC invite le
clan a rejoindre I'emplacement de la premiére veille. Ensuite, a
I'emplacement, le novice s'assoit devant I'autel ou un coin de priere
aménagé, avec le parrain a sa droite, I'aumonier et le chef de clan
a sa gauche. Selon I'espace disponible, les participants se placeront en
cercle ou face au novice.
e Un fascicule préparé par le routier et son parrain est distribué.
Il comportera :
e |a priére des routiers (pour le début de la premiére veille).
e des textes choisis : textes de I'évangile, ...
e des citations et des chants scouts.
Ce fascicule fera office de souvenir pour les personnes présentes.

e Le CC ouvre la cérémonie par la priere des routiers.




* La premiére veille commence par une petite introduction faite par le CC avec
un mot d‘accueil et une présentation du routier qui fait sa premiere
veille.
e | e routier prend la parole, expose le déroulement de la premiere veille et
présente son parrain. Il choisit le modérateur (parrain ou CC), puis
ouvre la discussion ou commence |'exposé préparé.
e | es interventions ne sont pas personnelles mais portent sur le theme
choisi.
¢ Ala fin de la veillée, le routier se place devant le CC. Ce dernier
prend la parole :
|IE@® Vaintenant que tu as fait le premier pas vers ton départ, recois ce scalp de
couleurs rouge et blanc qui symbolisent la pureté et le dévouement.
e | e CC s'approche et lui accroche le scalp a I'épaule gauche.
¢ Ala fin de la cérémonie, une rencontre conviviale et simple peut se tenir.
e Les chants scouts durant la premiére veille sont toujours appréciés.
e Personnes invitées : le clan et la maitrise du groupe.La branche route sera infor-
mée de la premiere veille.

3) Le Départ
a) Introduction

Le routier décide de faire son départ aprés avoir travaillé avec son parrain sur les
critéres du départ.
La cérémonie de départ a lieu au moins 18 mois aprés la premiére veille du routier.
Il s’'engage a renouveler sa promesse scoute a I'age adulte et a vivre le scoutisme,
non seulement au sein du clan et du groupe, mais dans la communauté et par-
tout ailleurs.
Une invitation pour la veillée d’armes et la cérémonie de départ est envoyée au
Quartier Général pour informer la branche route.

b) La veillée d’armes
La veillée d’armes se déroule avant la cérémonie de départ. C'est un temps de par-
tage avec le clan, la maitrise de groupe, la branche route, les amis et les parents,
autour du theme choisi.
Le routier y témoigne de son expérience vécue et de son évolution personnelle
durant toute la période de préparation du départ.
Cette veillée est treés enrichissante pour le routier, qui pourra méditer sur les
échanges qui s'y sont déroulés, avant de s'engager solennellement le jour de
son départ. Pour cela, il est préférable que la veillée d'armes ait lieu la veille de la
cérémonie.
La discussion consiste en une mise en commun des différents points de vue afin
d’enrichir le routier de I'apport de ses fréres routiers et non en un forum pour lui
poser des questions.
Le CC doit étre mis au courant des sujets qui seront discutés durant la veillée.
Le modérateur de la discussion en est le routier.
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La veillée d'armes dure entre 45 minutes et une heure de temps et est axée sur
trois dimensions : personnelle, spirituelle et sociale.

o Comment choisir le theme ?
Le théme de la veillée d'armes refléte une mission que le routier s'engage a entre-
prendre, non seulement lors de sa vie scoute, mais dans sa vie quotidienne.
Il s"énonce par une phrase dont le noyau est un verbe d'action et la mission an-
noncée sera claire, simple et réalisable.

o Déroulement de la veillée d'armes

La veillée d'armes débute par le rassemblement du clan a I'extérieur. Le CC invite
le clan a rejoindre I'emplacement de la veillée d’armes. La, le routier s'assoit
devant I'autel ou dans un coin de priere aménagé, avec le parrain a sa droite, I'au-
monier et le chef de clan a sa gauche. Selon I'espace disponible, les participants se
placent en cercle ou face au routier. Les insignes de départ - scalp, fourche, hache,
béret - sont placés sur I'autel ou dans le coin de priére pour étre bénis. Le CC
débute la cérémonie par la priére des routiers. La cérémonie commence par une
petite introduction faite par le CC, avec un mot d‘accueil et une présentation du
routier qui fait sa veillée d'armes.
Le routier prend la parole, expose le déroulement de la cérémonie et présente son
parrain. Il lance ensuite la discussion autour du théme choisi en se basant sur les
réflexions et textes qu'il a sélectionnés lors de la préparation avec son parrain.
Les interventions ne sont pas personnelles mais portent sur le theme choisi.
Les chants scouts durant la veillée d'armes sont toujours appréciés.
Le fascicule préparé par le routier et son parrain comportera:
e La priére des routiers au début de la cérémonie.
e Des textes choisis : textes de |'évangile, ...
e Des citations et des chants scouts.
e La cérémonie de départ.
Ce fascicule fera office de souvenir pour les invités ainsi que pour les participants a
la cérémonie de départ.

¢) La cérémonie de départ.
Tout est significatif dans la cérémonie. Tous les détails doivent donc étre respectés.
0 Choix de I'emplacement
La cérémonie se déroule sur une intersection en forme de fourche, symbole de la
branche. Le routier est devant deux routes entre lesquelles il aura a choisir.
o Position du clan
Le clan se positionne en arc de cercle derriére le CC. Cette disposition symbolise
I'accueil du nouveau scout-routier parmi ses fréres.(cf.annexe 8)

o Qui préside la cérémonie?
Elle ne peut étre présidée que par un scout-routier ou par une scoute-pionniere,
en principe par le chef de clan (a défaut, le chef de groupe, sinon le commissaire

il il il SUr 2 17

Route




de branche ou le commissaire de district). A ses cotés se tiendront I'aumonier, le
chef de groupe, un représentant de la branche et les porteurs de drapeaux.

o Position des drapeaux

Seuls deux drapeaux sont présents durant la cérémonie: celui du Liban a la droite
du chef et la fourche du clan a sa gauche.

o Position du groupe et de la famille

Les membres du groupe se mettent de part et d'autre de « I'a
la famille au début de cette allée.

Cette position symbolise la vie scoute du routier qui est sorti de sa maison, a pro-
gressé dans le groupe et se prépare maintenant a affronter la société et le monde
des adultes.

o Sac a dos du routier

Le sac a dos que porte le routier représente tout le bagage recu durant sa vie, ses
années de scoutisme, ses expériences, ses bonheurs, ses déceptions... Il le porte
maintenant avec lui pour sa mission de service.

o Déroulement de la cérémonie

La cérémonie commence par le cri du clan qui se met en position de «Prét» a la
demande du CC.

Le routier, d’abord loin du rassemblement, avance accompagné de son parrain

qui marche a un pas de lui, derriere et a sa droite. Cette démarche ou ce geste
symbolise le réle du parrain ; il accompagne le routier et lui montre le chemin, sans
jamais I'obliger a le suivre.

lée » ; le public et

R : Chef, s'il plait a Dieu et a vous, je demande a devenir routier.

IlEd 5ien, frere scout, tu te présentes a la route mais sais-tu comment la route se
présente a toi?

R: Oui, Chef.

PEdE As-tu songé que pour avoir accés a la route, il faut commencer par sortir de
ta maison et de toi-méme, renoncer a ton égoisme, a ton confort, a ta sécurité,
accepter ce qui est difficile et vouloir vivre rudement?

R: Oui

PlEd As-tu songé que I'on n’est sur la route que pour marcher en avant? Es-tu dé-
cidé a faire de ta vie un progres perpétuel en esprit libanais et chrétien, en maitrise
de toi, en force de caractére, en droiture, dévouement, pureté et a faire en toute
chose aujourd’hui mieux qu’hier et demain mieux qu’aujourd’hui?

R: Oui, je le veux.

@@ Promets-tu, tout en gardant la joie de vivre, de ne pas t'arréter aux fleurs du
chemin, c’est-a-dire de ne pas seulement regarder la vie comme une partie de
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plaisir mais comme une mission dont rien ne doit te détourner ?
R: Je le promets.

INEE Sauras-tu marcher seul, donner ['exemple et non seulement le recevoir, es-tu
décidé a ne plus vivre en enfant, mais en adulte et a ne compter aprés Dieu que
sur toi-méme?

R: Dieu aidant, oui.

BNEE - débouchant sur la route, sais-tu que tu consens d’avance au don de toi-
méme, au Liban et au prochain, que tu ne t’appartiens plus, que tu es toujours de
service pour rendre service? Es-tu prét a servir?

R: Je servirai.

BNEE (se tournant a demi) Fréres routiers, voulez-vous de ... pour frére?
Routiers: Oui

BE® Sois donc I'un des nétres et sur les Couleurs du Liban, renouvelle ta Promesse
Scoute, engagement d’adulte qu’aujourd’hui tu prends solennellement.

Scouts, saluez!

R: J'ai promis sur mon honneur, avec la grace de Dieu, de servir de mon
mieux Dieu, I'Eglise et la patrie, d’aider mon prochain en toutes circons-
tances et d’observer la Loi scoute. Je promets en outre d’aider de tout
mon pouvoir le clan (nom du clan), I’association des Scouts du Liban et le

mouvement scout.

e Frots.

INEd icn, recois maintenant, frére, les symboles de ta qualité :

Ce scalp d’épaule jaune, couleur du soleil, pour te rappeler que tu dois tou-
jours, en avangant sur la route, conserver I'entrain et I'allégresse des louveteaux et
remplir de soleil les dmes que tu rencontres.

Vert, couleur des blés qui marissent, pour te rappeler que tu as dépassé I’4ge
des éclaireurs et que tu promets de ne plus donner seulement des espérances mais
aussi des actes car on attend beaucoup de toi.

BNEE Rouge, couleur de dévouement et de sang versé, les deux seules choses dont
tu ne dois pas étre économe, pour te rappeler a I'exemple du Christ et de tes ainés
qu’un routier doit savoir se donner.

INEE /aune, Vert, Rouge, pour te rappeler a tous les instants qu’en toi doit vivre
tout le scoutisme et qu’un routier est un scout complet.

A Rccois ce baton fourchu, image du bien et du mal entre lesquels tu auras a
choisir, et pour Dieu, choisis bien toujours.

INEE Rccois cette hache, symbole de I'énergie qui t'ouvrira un chemin a travers les
difficultés, et si jamais, pour marcher a Dieu, la route te manque, fais-la.

INEE Couvre-toi enfin de ce béret dont les insignes montreront a tous que tu es
routier « Scouts du Liban ».

...Et maintenant tu peux partir, la route t'est ouverte.

S.R. : Pere, je ne partirai avant que vous ne m’ayez béni.
(Apres la bénédiction du pére)

BNEE 5onne route frére. A Dieu vat |
Le scout-routier se retourne pour saluer son parrain tandis que la maitrise et les
routiers s'écartent en «V» et ouvrent les deux routes.
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Les routiers entonnent I’Appel de la Route.

La cérémonie de départ s'achéve par une marche solitaire du routier, un weekend
personnel ou un temps de réflexion durant lesquels il repensera au sens de
I’'engagement qu'il vient de prendre. Le parrain peut assister le scout-routier par
un texte qui I'aidera a approfondir le sens de son engagement

o Chant du Départ

L’APPEL DE LA ROUTE
Elle est la devant ta maison, comme une amie,
Et pendant la belle saison, toute fleurie,
Elle fuit jusqu’a I’horizon
D’une fuite infinie.

Refrain
Ohé, garcon, garcon,
Toi qui cherches, toi qui doutes,
Préte I'oreille a ma chanson :
Entends I'appel de la route !

C’est la route des paladins, route guerriéere,
Elle a vu la marche des saints, vers la lumiére,
Et leurs pas sont encore empreints
Dans sa vieille poussiére.

Si ton cceur parfois s’est ému pour de grands réves,
Si tu veux les fieres vertus qui nous soulévent,
Bien loin des sentiers rebattus
Suis la route sans tréve.

Tu sauras les secrets nombreux de cette route,
Les calvaires dressés aux cieux, sous la grand vodte,
Tu seras pour I'amour de Dieu
Chaque jour aux écoutes.

Quand la nuit aura dans les bois fait le silence,
Tu t'endormiras sans émoi, plein d’espérance,
Et la voix du Seigneur en toi
Sera ta récompense.
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ll- La vie au clan
1. Introduction

Le clan est par excellence un lieu de partage ; les routiers partagent leurs joies et
leurs peines, leurs expériences et leurs premiers pas dans la société : c'est en-
semble, en s’entraidant, qu’ils vont grandir dans une amitié profonde.

1) Local du clan : Il est le lieu des réunions du clan. C'est un véritable foyer, une
deuxieme maison pour le routier. Il doit étre prévu de maniére a ce qu'il y ait de
I'espace pour tout le monde. Des tableaux de bord et une petite bibliothéque
sont jugés nécessaires. Tout ce qui pourra étre ajouté au confort des routiers est
souhaitable.

2) Constitution du clan :

- La Maitrise : CC, ACC, CE, Aumonier.

- Les Equipes : CE, SE, Routiers.

- Le Conseil de clan, organe de gouvernement du clan : CC, ACC, CE, Auménier.

3) Stabilité de I'équipe : Une équipe est formée de 6 a 8 membres. Il est pré-
férable que les équipes soient stables pour le bon déroulement des projets et un
meilleur suivi de la progression de leurs membres.

4) Nom de I'équipe :
Le nom de I'équipe doit porter un symbole, caractérisant I'esprit du clan, auquel
le routier peut adhérer.

1) Réle du CC

- Le CC est responsable du clan, des activités de clan et de la coordination entre
les équipes.

- Le CC doit expliquer le réle du CE au sein de I'équipe.

- Le CC se concerte avec I'aumonier pour le bon développement spirituel des
jeunes et la vie spirituelle du clan.

- Le CC doit assurer des réunions fréquentes du conseil de clan au moins une fois
par mois.

2) Role de I'ACC
- L'assistant chef de clan assiste le CC, se prépare a prendre la reléve et le
remplace en cas d'absence.

3) Role du CE
Le CE est responsable de :
- La qualité de vie de I'équipe.

il il SUr [2 91

Route




- La progression de I'équipe.
- La progression de chaque routier.

1) Introduction :
A la route, I'activité est le moment ou les routiers vivent ensemble un temps de
vie fraternelle. C'est I'occasion de s’encourager les uns les autres, de se soutenir,
d'expérimenter sa progression personnelle.
Les activités du clan et celles de I'équipe se completent.

2) Les activités de clan et d'équipe
Les activités de clan
e Réunions
e Services
e Grands projets
e Camps
e Activités de groupe
e Activités nationales
e Rencontres
e Sorties
e Développement communautaire.

Les activités d'équipe:
e Réunions

e Services

e Projets d'équipe

e Camps

e Rencontres

e Sorties.

a) Réunions :
o Réunion de clan :
Une fois par mois ou selon les projets proposés.
La maitrise prépare la réunion.
La réunion de clan est une réunion de mise en commun de toutes les activités des
équipes, de coordination, lancement, exécution et évaluation des grands projets.
Les réunions ont pour but de créer I'esprit du clan.

o Réunion d'équipe :
3 fois par mois ou selon les projets proposés.
Le CE avec son SE préparent la réunion d’équipe.
La réunion d'équipe est un moment de partage, de travail et de progression. C'est
aussi un temps de préparation, d'exécution et d'évaluation d'un projet ou d'un
service.
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Type:

e | a réunion conseil

e La réunion visite

e La réunion information
¢ | a réunion détente

e | a réunion actualité

e | a réunion débat

e | a réunion culture

e La réunion technique
e La réunion contact

e | a réunion découverte
e | a réunion sportive

b) Camps :
Il est essentiel de faire un camp de clan au moins deux fois par an; I'un de ces
camps au moins sera un camp volant.

o Type : Fixe

e Durée Selon les besoins et la disponibilité du clan

e Nature En équipe ou en clan

e Objectif Renforcer I'esprit d’équipe et la formation au sein du clan +
Service

o Type : Volant

e Durée 2 a 3 jours, selon la disponibilité du clan

e Nature En équipe ou en clan

® Objectifs - Une occasion de rencontre et de découverte (nouvelles régions,

nouveaux pays).
- Rompre avec ses habitudes (dépaysement).
- Vivre en communion avec la nature.
- Expérimenter.

A prendre en considération dans la préparation :
e sentiers

e cartes

e accessoires d'orientation

® météo

e sécurité (carte scoute / autorisation de camper)

Contenu / Programme
e formation

® aventure

® service

® marche
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¢) Sorties :
La sortie de I'équipe ou du clan doit étre intégrée dans le programme de I'année.
Son but doit étre bien fixé : détente, découverte d'un site, d'une région, activité
sportive... Une sortie doit toujours se faire en tenue.

d) Grands projets :
Le grand projet favorise la rencontre des routiers de toutes les équipes.
Il aide les routiers a savoir s'organiser. Cette organisation donne a chacun son
propre réle suivant ses talents.

e) Développement communautaire :
Le développement communautaire (social, culturel et environnemental) est une
méthode d’éducation qui permet au clan d'expérimenter une participation active
et dynamique a la construction d’une communauté. C'est aussi faire participer
I'entourage a un projet qui a pour objectif I'amélioration des conditions de vie
dans la société.

3) Calendrier des activités :
Ce calendrier se déroulera selon des themes trimestriels proposés par la maitrise
en début d'année.
- Le conseil de clan assure I'équilibre entre les activités du clan et celles des
équipes.
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4. Les équipes :

L'organisation des équipes et les responsabilités données au sein de chaque équipe
permettent aux routiers de vivre leur engagement scout.

Vivre en équipe C'est réaliser les 5 buts a travers des projets. Pour mieux vivre la
route, chaque équipe doit établir son programme en se basant sur les 10 axes tout
en prenant en considération les activités du clan et de la branche.

Le réle du chef d'équipe est de suivre la progression de ses routiers et d’organiser
des projets qui répondent a leurs besoins.

Pour une meilleure organisation de la vie en équipe, tous les programmes doivent
étre étudiés et planifiés a I'avance afin d'assurer leur réussite et la plus grande
participation de tous.

Projets d'équipe
Les objectifs :

1 Cohésion du groupe.
2 Détente.
3 Permettre des actions collectives.
4 Vivre le service.
5 Aider le routier a prendre des responsabilités.
6 Aider le routier dans sa progression personnelle.
7 Agir dans la société.
8 Vivre la citoyenneté.
9 Etablir des liens avec les différents acteurs de la société.
10 Découvrir de nouveaux domaines scientifiques, culturels, ou autres. ..
11 Vivre les valeurs scoutes.
12 Ouverture au monde et aux différentes réalités sociales.
L'équipe se réunit pour choisir I'axe qui I'intéresse. Elle entreprendra au moins un
projet par trimestre.
L'équipe prépare ensuite le projet, divise les taches et fixe des dates limites pour sa
réalisation. Une évaluation de mi-parcours est essentielle pour le bon déroulement
de I'activité, en plus de I'évaluation finale.
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Les 10 axes:

| Expression et Communication 2.Solidarité et Ouverture aux autres

3. Paix et droits de 'lHomme 4. Environnement et Patrimoine

6. Evangile et Vie scoute

8. Monde socio-professionnel

10. Mission a I'étranger

7. Enfance et Education

9.Santé et Sport




1. Expression et Communication

e Créer un site web.

e Contacter un spécialiste pour apprendre, partager le travail: (photos,
logo, rédaction, webmaster...).

¢ Organiser un débat dans son école, sa faculté ou sa paroisse.

e Publier des articles dans la presse écrite.

e Présenter une piece de théatre, monter un spectacle, ...

e Classer les archives.

e Créer un guide ou document de référence sur un sujet déterminé.

e Faire un reportage pour témoigner d’'un projet.

e Apprendre une méthode de communication spécifique aux personnes a
besoins spéciaux (Braille, langue des signes ...).

e Ouvrir un blog sur Internet.

e Contacter des sponsors.

2. Solidarité et Ouverture aux autres

e Organiser un repas (pour les parents, anciens, personnes en difficulté,
village...).

e Organiser une rencontre avec une autre association.

e Monter un projet ou une activité avec des scouts étrangers en visite au
Liban (cf. annexe 4).

e Visiter une personne aveugle pour lui faire la lecture.

e Monter un spectacle dans une maison de retraite.

¢ Organiser une collecte pour une banque alimentaire.

e Tourner un film sur une culture oubliée, une personne importante...

e Aménager ou construire avec les jeunes du village un terrain de basket,
une bibliothéque...

3. Paix et Droits de I'Homme

e Passer une journée avec |'armée libanaise, le contingent des Nations
Unies, ...

* Rencontrer une association non gouvernementale (arcenciel,Kafa, Himaya, Al
Yonbouh, Abaad...)

e Organiser dans une école une journée de sensibilisation aux droits de
I'Homme.

e Signer une charte pour réclamer I'amélioration d’une loi...

4. Environnement

e Reboiser une forét.

e Réutiliser et exposer des objets recyclés.

e Organiser une campagne d’éveil pour recyclage (tri des ordures, papier,..)

e Organiser une journée a vélo pour sensibiliser aux conséquences de la
pollution.
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e Nettoyer une plage.

e Coordonner avec des associations (arcenciel, Green Peace, Jouzour Loubnan...).
¢ Nettoyer un fleuve, une riviere, ...

e Nettoyer un site touristique.

e Créer un compost.

e Eveiller les plus jeunes au développement durable.

e Encourager les repas sains.

e Protéger les animaux.

e Prendre soin des plantes, du jardin de I'école, de la paroisse.

5. Développement communautaire

e Restaurer des écoles, librairies, maisons, couvents, ...

e Restaurer un jardin public.

e Assurer une formation aux femmes en besoin .

¢ Organiser des animations pour les enfants en besoin (Camp social...).
e Organiser une colonie pour des enfants handicapés.

e |nstaller des signalisations pour une route, un village, un couvent, ...

6. Evangile et Vie scoute

e Organiser une veillée évangélique.

e Animer ou organiser un pélerinage.

e Construire ou restaurer une chapelle, une église, ...

e Aménager ou construire un dispensaire.

e Animer et servir une féte liturgique.

e Réaliser des icones.

e Assurer une formation spirituelle a I’équipe ou a un groupe précis.

7. Enfance et Education

e Participer a I'animation d’'une colonie de vacances.

e Animer une bibliotheque de rue.

e Monter un grand jeu de piste, ...

e Faire du soutien scolaire.

¢ Prendre en charge et former un groupe de jeunes pendant un certain
temps.

¢ Se former a la psychologie de I'enfant.

e Se former a la psychologie de I'adolescent.

8. Monde socio-professionnel

e Participer a des forums de métiers pour savoir comment s’orienter dans la vie
professionnelle.

e Inviter un professionnel dans un domaine donné pour parler de sa profession.

e Visiter des entreprises pour connaitre un domaine professionnel.

e Préparer un forum des métiers pour I'école, la paroisse, ...

e Choisir 2 domaines d'intérét et trouver les points communs qui pourraient




mener a une carriére spécifique.
e Recherches sur les opportunités d’emploi sur le marché aujourd’hui, au Liban et
a |'étranger.

9. Santé et Sport

e Participer a des campagnes de prévention (toxicomanie, alcoolisme, cancer, ...)

e Organiser une compétition sportive pour personnes handicapées.

e Organiser une randonnée.

e Organiser des activités sur la sécurité routiére.

e Collaborer a la vie d'un dispensaire ou d'un centre de santé.

e Se former aux besoins spécifiques de certaines populations : handicapés,
personnes ageées, ...

e Se former a la santé mentale avec des professionnels (psychiatres,
psychologues).

10. Mission a I'étranger

e Préparer un camp a |’étranger avec une mission ou un service spécifique
(cf. annexe 5).

e Découvrir un nouveau pays : sa culture, son patrimoine.

e Organiser un jumelage avec des scouts étrangers.

e Participer a une conférence ou une rencontre internationale.
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Annexes
Annexe 1

Fiche d’'auto-évaluation

Jalon :

Axe:

1 étant la note la plus basse que tu peux t'accorder, 5 la plus haute. 12 3 45

Priorités

J'ai pu différencier entre ce qui était prioritaire et ce qui
ne |'était pas.

J'ai su quelles étaient les taches nécessaires a poursuivre,
dans I'ordre convenable.

Initiative et Responsabilité

J'ai été responsable de mes actes.

J'ai fait preuve d'initiative.

J'ai agi et voulu changer les choses.

Coopération et Sens de I'Ecoute

J'ai écouté et respecté les idées des autres, en vue d'un meilleur esprit dans I'équipe

J'ai fait des compromis et coopéré.

J'ai été capable de m'adapter a différents interlocuteurs.

Vie d'Equipe

Dans quelle mesure ma progression a-t-elle motivé mes freres routiers? | | | [ |

Je cite les effets produits par ma progression sur mes freres routiers.

Progression Personnelle

Je cite mes points forts qui m’ont aidé a I'aboutissement de ce Jalon.

Je cite les points qui m’ont posé probleme et comment je devrais les améliorer.

Nom et Signature du Routier
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Elaboration et planification d un projet:

1 Identifier le projet (problémes, besoins, intéréts) et étudier le terrain.

2 Collecter des informations sur I'environnement ou le projet pourrait se
réaliser (population, géographie, acteurs, ressources disponibles).

3 Définir la vision du projet (sa finalité).

4 Déterminer les objectifs du projet, tout en insistant sur les indicateurs de

changement et les stratégies qui précisent les choix d'action.
NB : Un objectif répond a plusieurs critéres dont voici six qui se regroupent sous
I'acronyme SMART : Simple/Spécifique, Mesurable, Atteignable, Réaliste, Time limited
(limité dans le temps)
5 Elaborer un plan d’action et mobiliser les ressources nécessaires.
6 Développer pour chaque objectif les activités prévues, la durée, les

moyens d'évaluation, les acteurs en action, les ressources utiles et les

documents a préparer, etc.

7 Constituer et gérer les équipes tout en déterminant le réle de chacun et
en surmontant les obstacles.

8 Etablir le calendrier du projet en tenant compte de I’environnement et de
la disponibilité des acteurs.

9 Chercher les sources de financement, tout en connaissant les sources

disponibles, les sources potentielles, ainsi que la personne en charge de la
gestion des dépenses.

10 Planifier I"évaluation, tout en précisant les indicateurs quantitatifs et
qualitatifs des résultats.
11 Elaborer un plan d'évaluation en mettant en relief I'action (objectifs,

résultats) et le processus de mise en place (moyens, acteurs, ressources,
planification, durée déterminée, etc.).

12 Mettre en place le plan élaboré, tout en modifiant les détails et les taches
nécessaires (avec I'accord de la majorité de I'équipe ).
13 Communiquer le projet au public concerné, en fixant les objectifs internes

ou externes, ainsi que les moyens utiles.

Accueil d'une unité scoute de | étranger:
Pour de plus amples détails, visiter la page Scoutisme International sur le site web des SDL:
www.scoutsduliban.org

Voyage d'une unité SDL:
Pour de plus amples détails, visiter la page Scoutisme International sur le site web des
SDL: www.scoutsduliban.org
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