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MOT DE LA PRESIDENTE

Cbest avec un i mmense pljesusidavenpuménabte pr i nt

du consei l d e dAHAR.i Js tiensad @ aam& vods remercier de la
confiance quédémoignées mbéavez

Léann®e 2008 a ®t ® ri che enretenfutaunegetrassiioans de
Déabord, apr s cing anendAlsP MRMatkiedeus hommel a t

gue nous appreécions tous énormément, a pris la décision do6éal | er srdel ever

nouveaux défis. Toutefois, en quittant, il nous a fait une recommandation fort
inspirante: ne pas avoir peur du changement . Et
Pourtant, certains changements ont un caractere inéluctable et comportent leur lot de
tristesse; je pense, entre autres, a Mme Giséle Vaillancourt qui nous a quittés le
25 septembre dernier. Mme Vaillancourt avait été un membre important du conseil
d 6 admi nides2005a 200behavait grandement contribué au développement de

| 6 or g aHlle &amhaussiunefemmech re ° notre ciur; je pro

saluer une derniere fois son implication ici.

Par ailleurs, de joyeuses nouvelles nous sont aussi parvenues, notamment, le
financement du PSOC, consolidant ainsi les assises de | 0 o r rgea Bniostre, cela

nous a permis dbéassur er |:eelufde noardooratnce.nNlé d 6 un

remercie Josée Lambert pour son grand professionnalisme, sa gentillesse constante

et | 6i mmense enthousiasme dont el leeondeibi t
déadministration est pour | a pr enoffrantansif oi s
un plus grand ®ventail doexpertises et une
apport pr ®c i e u X au sein Sodlignons aussg den travaih ede
MmeJeannette Lapointe qui si ge au sein du
depuis ses d®but s. Tout au |l ong de | 6ann®e,
point el l e est une femme de clTur et avec

| 6 or g abeimEnmeg je tiens a remercier chaleureusement tous les bénévoles qui

font un travail inestimable ainsiquemes col |l gues du consei l do
] 6ai t r o u v ®rmidable ay@t]'u i ieubonné cdntinuité de ce magnifique

projet.

Pour terminer, je ne peux que souhaiter du f ond due I6ALWPAR cont i

dé°tre un | ieu qui cen matieresdp loisirsl Puissiez-voss, fo@ s 0i n s

de nombreuses années encore, vous y sentir en agréable compagnie, heureux et
comblés.

Elsa Lessonini
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MOT DE LA COORDONNATRICE

Cest avec ®motion et beaucoup de fiert®
me mbr e sPARénNAtant que coordonnatri ce. Au cours d
constater au quotidien la qualité des fondations que les membres et les bénévoles
ont construites au fil des ans. Je pense, entre autres, a des personnes marquantes
pour | 0o regpanse asMorsieur Mathieu, a Madame Vaillancourt, & Madame
Lapointe et a tous les bénévoles qui au fil des ans ont travaillé a la pérennité de
| 6ALPAR.

7 ans dobexi st €entveeGabriele-et-Mascel-Bapalme dans des locaux
adaptés et 1 an de financement récurrent grace au Programme de soutien aux
organismes communautaires. Quelle belle progression! Cette progression est la
ma r g u e grhidda et kelle ténacité. Nous sommes la pour rester.

Léann®e 2008 a ®t ® marqu®e par de berdod es r®
participations et du nombre de nos activit®s
disponibles par semaine. De plus, nous avons maintenu et diversifié nos activités de
rapprochement interculturel f avor i sant ai nsi I 6i ncl usi on
communautés culturelles. Je me dois ici de vous féliciter, membres et bénévoles

pour votre ouverture doesprit et votre human

Notre vie associative montre |l es signes dourt
consei l déadmini stratson eguimoise, tlie@omnmgani si
maintenant de deux comités qui se penchent sur le financement et sur le bénévolat.

Je profite de cette tribune pour les remercier de leur généreux engagement.

Mon mot de la fin est destiné aux bénévoles sans quicetorgani s me n o6 epas. st er ai

Au jour | e jour, vous d®montrez un enthousi a
ou il fait bon étre. Le sourire qui sbéaffiche sur | e vi:
eloquente.

Enfin, je remercie les membres pour leur fidélité, pour cette entraide dont ils font
preuve les uns envers les autres dans les petites et les grandes choses de la vie. Ce
rapport se veut le portrait de cette belle année passée ensemble.

Bonne lecture !

Josée Lambert



HISTORIQUE

Au début des années 2000 plusieurs organismes offrant des services aux personnes

en perte doOoautonomie mettaient en lumi re |
ainés ayant un handicap physique. Ceux-C i ®prouvent de |l a difficq
des activit ®asla poputatibn ensgerémralt De nombreuses personnes

souhaitent participer ~ des activit®s soci al

des difficultés vécues lors de ces tentatives.

En effet, bien que de nombreux efforts aient été déployés pour améliorer

| accessibilit® des |ieux publics, pl usi eur
personnes ayant des limitations physiques : la difficult® dbéacc s
commun, | e besoin do®qui pement s®curitair.

rapidement, la méconnaissance des services adaptés, le sentiment de retarder le
groupe.

Les activit®s offertes par | es groupes do©ge
ayant des capacit®s | imit®es (danse de |ign
dansdesl i eux difficisossolddéado®gl i(ea) . De plus,

personnes ne correspond pas aux centres de jour thérapeutiques qui accueillent de
plus en plus une clientéle ayant de lourdes pertes cognitives.

Cbest donc ~° | ataswuigeedeaqgei tcolndi d®e de f onc
au besoin de socialisation de personnes ayant des limitations physiques et qui
conservent cependant un certain niveau doaut

Le 29 janvier 2002, une premiére rencontre regroupant des personnes a mobilité
réduite, des représentants du CLSC-CHSLD de Rosemont et du Carrefour
Communautaire Montrose eut lieu afin de jeter les premieres bases du projet. En
septembre 2002, le groupe obtenait sa charte et formait son premier conselil
doadmini stration.

Aumois de juin 2006, | 6 or gan caxneus eeafsndun age ai
Centre Gabrielle-et-Marcel-Lapalme. L ALPAR avait maintenant pignon sur rue et

pouvait enfin recevoir un plus grand nombre de personnes dans des lieux physiques

mieux adaptés.

€ | omame 2007, en pr®sence de pr slAPARINe ce
soufflaitses ci ng bougi esAud 6caonunrisv edres aciertet.e m° me ann

mettait sur pi ed, un programme de rapproche
approcheinclusivealoendr oit des a " n®s issus des commu
En 2008, | 6organi sme obtenait uudeldSaméedtce ment

des Services sociaux dans le cadre du Programme de soutien aux organismes
communautaires et engageait sa premiere employée permanente.

Nul doute que nous sommes en chemin pour de nombreuses années riches en
développement.



PROFIL DU TERRITOIRE ET DES PERSONNES REJOINTES

ALPAR exerce ses activites sur le territoire du CSSS Lucille-Teasdale, plus
particulierement dans le quartier de Rosemont. Ce secteur est délimité
géographiquement par les arteres suivantes: Bélanger (Nord), Rachel (Sud), Iberville
(Ouest), Dickson (Est). Selon les données du dernier recensement, Rosemont
compte prés de 19% de sa population qui a plus de 65 ans, soit environ 15 000
personnes, et de ce nombre plus du 2/3 ont 75 ans ou plus. La proportion de ces
ainés vivant seuls est de 44%, comparativement & 35% pour le grand Montréal.

Le niveau socio-économique des ainés du quartier est relativement modeste. On y
retrouve une forte proportion de femmes seules qui ont comme unique source de
revenus la pension de vieillesse et le supplément de revenu garanti. Des conditions
de vie difficiles ont rendu leur état de santé précaire, compromettant ainsi leur
autonomie.

Aussi, le visage de Rosemont change en accueillant de plus en plus des personnes
provenant des communaut®s culturelles. Ainsi
composent présentement 20 % de la population du quartier.

La grande parte desme mbr es actuels de | 6ALPAR vivent
résidence privée et bénéficient de services du soutien a domicile du CLSC. lls nous

sont référés par le service de soutien a domicile du CLSC, par des centres

hospitaliers et de réadaptation,pardb aut res organi smes communau!
membres eux-mémes. Enfin, certains ainés ou leurs proches communiquent
directement avec | dorgani sme gr ©ce aux publ
sports et du développement social de la ville de Montréal.

Bien que la majorité des membres soient des résidents de Rosemont, nous avons

accueilli en 2008 guelques personnes en provenance de Hochelaga-Maisonneuve,

de Mercier et de la Petite-Pat r i e. Nous attribuons ce fait
destiné aux ainés a mobilité réduite dans les quartiers précités.

La moyenne dé©ge des participants qui fr®que
69 ans. Ces personnes ont des limitations physiques importantes : problemes

respiratoires, d i Sidniow de loto®otiochdPdusialiis seidéplacentd e v i
en fauteuil roul ant, au moyen dobébune canne ou



OBJECTIFS POURSUIVIS EN 2008

Nous avons poursuivinot re mi ssion doéint®gration et
personnes a autonomie réduite, en incluant les ainés issus des communautés
culturelles.

La suite du projet¢ D6 un Mo n d es 0 eadiddlee autoured@ la chanson par

le biais de nos «Chans onnet t es d o0 i»cpar laettnuedé purnéése ur s
thématiques organisées conjointement par le Comité Accessibilité dans le cadre

du Mois de | 6Hi de¢la Semaine des sencbhiras inercuturelles,

de méme que par la présentation de plusieurs films étrangers lors de notre ciné-

club du vendredi.

Nous avons c o0nrnros actwitésd d&a beaoms et intéréts de nos
membres, notamment en augmentant la fréquence des activités et en offrant de
nouveaux volets tels que des spectacles de musique, de danse et en mettant sur
pied une activité de cinéma sur grand écran.

Nous avons réussi a recruter de nouveaux bénévoles, dont certains sont issus de
communautés culturelles.

Un comité a été mis sur pied afin de fournir de nouveaux outils & nos bénévoles,
dont un guide d 6 a ¢ deur étant destiné.

Notre démarche pour obtenir un financement de base a recu une réponse
positive. Celanousapermisd e mbaucher une personne ~ | a

Lborgamsibemed dwne® pol i ti gue doad pourdepersbmneli ons d
rémunéré.

Léorgani sme a d ® effowsyp®ur eneourager aas dmembres a
sO0i mpl i qufeondtainennement de | 6or gnatanmimsnne . Cel
l e nombre de postes auquiccstpasseidd5 ad’/éeadéuxi ni st r

comités ont été formés : le comité financement et programmation et le comité
bénévole.



COUP DO6i I L
SUR LES BONS COUPS DE 2008

Léobtention doun f uMiaistaceedmka Bdnté et®es Servicesnt d
sociaux par le biais du Programme de soutien des organismes communautaires.

Léembauche ddéun employ® per manent

Une présence accrued e | 0 o r dpastaivie communautaire et associative de
Rosemont.
Une reconnaissance accrue d e | a mi ssi on de |l 6 ALPAR

communautaires et institutionnels.

Une pr ®s enc e de | 6 or gda mprojst méAmbassadels elans ma
communauté » visant a faire la promotion des services destinés aux ainés dans
les HLM et autres résidences.

La programmation dobéactivit®s Mbe sl @aer ¢ adrii ssnt
des Noirs et de la Semaine québécoise des rencontres interculturelles.

La tenue dbéune f°te de No=zxl or ganwcal®e en
cCiur Vaillante.

o
c
-}

Acquisition dbéun syst me de son et d
activités.

Achats de nouveaux jeux pour les activités du mercredi et du vendredi.

Un virage santé pour les collations offertes aux membres.

Une augmentation de nos adhérents et une hausse de fréquentation aux activités.

Un nombre accru doéhommes fr®quentant | 6o0or g:
Une augmentation du nombre de bénévoles.

Lacréatond @u nouveau guide dobéaccuei.l 1 dinten
La cr®ation déun nouveau guide dobéaccueil

Le recrutement de deux bénévoles issus du monde des affaires.

Une hausse des dons provenant doéindividus ¢
Lamisesur pied doéun comit® destin® au finance

La mise sur pied doéun comit® destin® aux be



LESACTIVITESDE L& ORGANI SME

L6 ALPAR &7 adivitdsemtre janvier et décembre 2008. Au total, cette année,
nous avons eu 1 208 participations a nos activités, soit une augmentation de 20%
comparativement . L'6olr @amamgiaean i3k décembre 2008
56 membres.

Pour une deuxieme année consécutive, les activités les plus populaires ont été les
journées thématiques liées a notre programme de rapprochement interculturel.
Toutefois, les rencontres régulieres du mercredi durant lesquelles se tiennent les

activités de groupe tels, le bingo, le jeu de poches, les courses de chevaux, le jeu de

flechettes et le stimulo-quizz susci tent toujour s | 6i nt ®r ° t

membres. Ces activités permettent, entre autres, aux participants de développer leur
dextérité et leur concentration.

Depuis décembre 2007, nous avons des rencontres a tous les vendredis. Le 1% et le

F¥vendredis sont des jour n®es °@tdeadt vendiedit ®s | i

sont consacrés a la projection de films canadiens et étrangers. Les participants
peuvent donc, selon leurs intéréts, choisir des jeux de table ou simplement prendre
un caf® ou discuter, ou encore prendre

journ®e du vendredi a pour objectif de

fournir une opportunité supplémentaire de socialisation.

En 2008, nous avons remarqué une hausse marquée de fréquentation aux activités
du vendredi. Le taux de fréquentation est passé du simple au double au cours de
l 6ann®e.

Bien que les membres recoivent une programmation détaillée des activités, une
relance téléphoniquea | i eu quel ques jours avant
un lien plus personnalisé avec chaque ainé.

part
cons

dacti



NOS GRANDS EVENEMENTS
DE 2008

La journée du Congo 1 le 20 février 2008
Organisée conjointement avec le Comité Accessibilité de Rosemont, cette
journ®e sdéinscri WMaiits dland 6lhe sliesodemi@esdlie s N
ont eu | 6opportunit® de se familiariser a
ce pay gue.cPlustelirs personnes de la communauté congolaise étaient
de cette journée, dont la conteuse Mamie Henriette. Cet événement a recu le
financement du Minist re de | 6l mmigration

Plein feux sur les collations i le 5 mars 2008
Dans le cadre du Mois de la nutrition deux diététiciennes de Bouffe-Action
Rosemont ont animé un atelier sur la création de collations santé. Cet atelier
étaitco-or gani s ® p a BouffeéAstiorrda Rosemnbnt.

Journée internationale des Femmes 1 Le 7 mars 2008
Organisée conjointement par le Carrefour Montrose, la Journée internationale
des femmes a porté sur Ld6aut onomi e ®leso feranmes. qGete
événement a été financé par le Carrefour Montrose.

Chansonnettes doéi(teBrésit)i lb@FAuilletR0®O& r s
Rencontre musicale ou la chanson devient un outil de rapprochement
interculturel. Rodrigo Dalazar et Daniel Bellegrade étaient les musiciens
invitts pour | 6.0CQett @énenent a été financé par la Caisse De
Lorimier.

Rencontresamic al es aut oufi Ledectobré20@8] a m
Organisée conjointement avec le Comité Accessibilité de Rosemont, cette
journ®e sob6inscr i vaiSéemainkamebécolseedescrandontees de | a
interculturelles. Le membres ont pu visionner plusieurs épisodes de la série
Jdiopte un pays en compagnie de la réalisatrice Hala Alsalman. Cet
®v ®nement a re-u | e financement du Mi ni
Communauteés culturelles.

Célébrons les Ainés i le 20 octobre 2008
Initié par Vivre et Vieilir a Rosemont, les membres ont pu assister a un
concert BIG BAND a la salle Jean-Eudes. Cet événement a été rendu
possible grace la collaboration de la CDC de Rosemont et de la Maison de la

culture Rosemont-La Petite-Patrie.

Chansonnettedd6doi ¢ e ue s L¢ Lnevermboed@03
Rencontre musicale ou la chanson devient un outil de rapprochement
i ntercul turel. Mopuse Yawo Matey ®taidt | e
événement a éteé financé par la Caisse De Lorimier.

Célébrons Noél a v e cnsémble vocal « CT u Waillant » T Le 8 décembre 2008
Repas de Nozl sui vi doun «donceVtiCite ahden
événement a éteé financé par La Capitale du Mont-Royal et de Forages MSE.



LES BENEVOLES

Lébapport des b ®ngaRisne!l cersme ‘le natre est sans contredit
indispensable. Ce sont eux qui, chaque semaine, accueillent les participants et les
soutiennent dans la réalisation des activités. Sans eux, il est important de le dire, cet
organi sme noexisterait pas.

En2008,t enant compte de | a hausse de fr®quent af
a concentré ses efforts sur le recrutement de nouveaux bénévoles. Cela a porté fruit,
seize bénévolesc omposent actuel | e me nlissohténB@rgjoritcple de | ¢

jeunes retraités qui désirent rester actifs dans la société et oeuvrer au mieux-étre de
tous. Parmi eux se retrouvent aussi des personnes handicapées qui sont a la fois

me mbr es et b®&n®vol es de | 6organi s me. Nous
arrivants qui par le bénévol at trouvent une voie doéint®gr a
|l eur soci ® ® dbébaccuei |l . Enfin, des b®n®vol es

et travaillent a la mise surpi ed dodéactivit®s de financement
étroitement avec le conseild ad mi ni strati on.

Pour terminer, mentionnons que Madame Lucette Nicol a été honorée par la députée
Madame Rita Dionne-Mar s ol ai s | or s de | 6®v ®nement hom
sOest tenu | 6automne dernier.

Nos bénévoles actuels *

Madame Monique Asselin
Madame Denise Bélair
Madame Jocelyne Bergeron
Monsieur Karl Choquette
Madame Monik Gagnon
Monsieur Raymond Houle
Madame Jeannette Lapointe
Madame Danielle Lecottier
Madame Héléne Mabetiteza
Monsieur Gérald Mathieu
Madame Christiane Métivier
Madame Lucette Nicol
Madame Edith Normandin
Madame Annie Nelson
Madame Claudine Provost
Madame Josephina Rotver

t e 0i l ut pas | es mpliguentaussiddne consei l
it



LA VIE ASSOCIATIVE

Le conseilddadmi ni stration, C 0 ma tersu®nze uniens aut me mb
cours de | olbaan®ect2®d08B8he de financement, | 6a
do®qui pement et |l a programmation des activi
traités lors des réunions. L6 a s s e mb | ®eanrydia aréte aehue le 29 avril 2008

et |l es membres ont ®t ® nombreux ~ r®pondre

Cette ann®e deux comit®s ont ®t ® mis sur pi
approfondir certains dossiers, soit, le comité financement et programmation et le
comité bénévole.

Le comité financement et programmation se penche sur la situation financiere de
| organi s me, tente dOo®l aborer des strat®gi ec
ddéactivit®s de financement.

Le comité bénévole vise a concevoir des outils destinés aux bénévoles et se penche

sur les besoins relatifs a leur formation.

Les membres de notrecons e i | doadmini strati on

Madame Elsa Lessonini, présidente
Madame Gertrude Labelle, vice-présidente
Madame Claudine Provost, trésoriére
Monsieur Raymond Houle, secrétaire
Madame Jeannette Lapointe, conseillere
Madame Andrée Jobin, conseillere
Monsieur Xavier Lluis, conseiller
Madame Josée Lambert, coordonnatrice (membre non votant)

Les membres du comité financement et programmation

Monsieur Karl Choquette
Madame Monik Gagnon
Madame Jo-Anne Laforge
Madame Josée Lambert

Les membres du comité bénévole

Madame Elsa Lessonini
Madame Andrée Jobin
Madame Josée Lambert
Madame Jeannette Lapointe



LA PROMOTION ET LA VISIBILITEDEL 6 ORGANI| SME

En plus de disposeretidentd@pl fantr equeumerpar inr
trousse promotionnelle a ® ® con-ue afin doa
le quartier. Des affichettes furent créées pour publiciser nos fétes communautaires

au cours de 2008. Des communiqués annoncant les activités ont été publiées, entre

autres, dans la section "agenda communautaire” du journal local, dans le bulletin de

liaison des organismes communautaires de Rosemont. De plus, nos activités

organisées en partenariat avec le Comité Accessibilitt de Rosemont ont bénéficié

débune couvertur e -Cafaddirdernatignalee ~ Radi o

De plus, | ALPAR a poursuivi sa participation active au projet « Ambassadeur dans
ma communauté » mis en place par la table de concertation Vivre et Vieillir a
Rosemont. Ce projet consiste a faire la tournée des habitations pour ainés du
quartier afin de faire connaitre les ressources de la communauté. Au cours de
|l 6ann®e 2008, notre organi sme a particip®

L6OALPAR a apdaux tonceriop @ 2008 : «Rosemont, un quartier inclusifs

pour tous ses ainés» et «l | ®t ai t une» & ol 8i miatnisatlidovees td e
Rosemont, les concertos sont un rendez-vous que se donnent les intervenants du

quartier.

Enfin, nous étions présents au lancement du «Pr oj et pour contrer [
ainés», une initiative de la table de concertation Vivre et Vieillir a Rosemont dont
| 6ALPAR est partenaire.

LE FINANCEMENT

Subventions gouvernementales
Programme de soutien aux organismes communautaires du Ministére de la Santé
et des Services sociaux
Programme Nouveaux Horizons pour les ainés i Ressources humaines et
Développement social Canada

Ministre et députée
Ministre Philippe Couillard (fond discrétionnaire)
Députée Rita Dionne-Marsolais(pr ogr amme de soutien ° | édactio

Don - congrégation religieuse
ST ur s de s0onS deiJéstiset de Marie

Dons - secteur coopératif
Fonds dobai de a udeld ®aisselDe l[pppnegeme n t

Dons - secteur privé
La Capitale du Mont-Royal
Forages MSE Inc.

Dons individuels
Membres de | 6ALPAR et individus sympathisant s



LE PARTENARIAT ET LA CONCERTATION

Tout au long de | 6ann®e, ALPAR a pu compter
et d'institutions de la communauté. En voici la liste exhaustive.

Corporation de Développement Communautaire de Rosemont :
Soutien au d®vel oppement de | 6organi sme,
tenue des activités.

Carrefour Communautaire Montrose :
Soutien au conseil d'administration, a I'organisation des activités.

CSSS Lucille-Teasdale (CLSC Rosemont) :
Soutien au d®vel oppement de | 6organi sme et

Service de la Culture, des sports, des loisirs et du développement social de la

ville de Montréal :

Support-c ons ei | au niveau de | 6organisation de
différents services municipaux pertinents pour I'organisme.

Vivre et Vieillir a Rosemont :
Regroupement déorgani smes eteniedxiéinesdesiaindst i ons
du quartier.

Comité accessiblité de Rosemont :
Table de concertation oeuvrant "’ | 6i nt ®gr a
Rosemont.

COMACO- Coalition pour le maintien dans la communauté :
Regroupement doéor ganes desiaises a avwonsanaleut mamtiep r
dans la communauté.

RIOCM - Regroupement intersectoriel des organismes communautaires de

Montréal :

Regroupement ddorgani smes communautaires do
d®f ense et | 6i nf or mati on.




NOS PERSPECTIVES
POUR
2009

Poursuivre la consolidation de notr e mi ssi on d 0 isocial®aionat i on
pour les personnes a autonomie réduite, en incluant les ainés issus des
communautés culturelles.

Poursuivre nos activités de rapprochement interculturel.

Réaliser la premiere phase du projet Le Monde de mon quartier: une
histoire de Rosemont, et trouver le financement pour sa continuité.

Poursuivre les démarches afin de trouver du financement dans le but
déoembaucher unematent sonne ~ | 6ani

Consolider le travail des sous-comités en y incluant plus de personnes.
Offrir plus de formation a nos bénévoles.
Augmenter la visibilité de notre organisme.

Tenir une assembl ®e d 06 ifamefcoornnmaat” itorne a foi AnL PdAe
citoyens et intervenants du quartier.

Maintenir | a pr®sence de | 6organi sme aux
tout en impliquant davantage les bénévoles.

l nnover dans nos activit®s dobéautofinancem
Augmenter notre banque de donateurs.

Augmenter nos actions et notre visibilité en matiére de défense de droits des
personnes handicapées.



2008
EN IMAGES

Notre derniére photo en compagnie de Mme Giséle Vaillancourt



Hommage a Mme Lucette Nicol

Les activités du mercredi Les activités du mercredi
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Les activités du mercredi




Les activités du vendredi Les activités du vendredi
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Chansonnettesd 6 i c i

eti LaBdésili | | eur s

Notre féte de Noél
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Notre féte de Noél Notre féte de Noél
Notre f°te de Nozl avec | 6ensemble vocal

Féte de Noél i Notre punch concocté par Xavier!



