L3 triada de la transformacion corporativa.
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 La Trampa de la
Desconexion

» Estrategia sin Ejecucion: Es solo una
ilusion. Las grandes visiones mueren
sin una ingenieria de procesos que las
respalde.

» Operacion sin Talento: Es
insostenible. La tecnologia de punta es

( inutil si el “Legado” humano no esta

N alineado para operarla.

| B

Crecimiento sin Estructura: Es un
riesgo. Escalar sin los cimientos de
capital humano y control financiero

| I lleva al colapso. /4
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Una Solucion Integral: El Triangulo de Valor

ESTRATEGIA

(Vision, Rentabilidad y Expansion)

| v4

TALENTO OPERACIONES
(Capital Humano, Cultura (Ingenieria, Procesos y Calidad)
y Continuidad)

Integramos las tres columnas vertebrales de una organizacion de clase mundial.
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ESTRATEGIA: VISION GLOBAL Y RENTABILIDAD

Liderazgo probado en la industria y cadenas de suministro internacionales.

HOMERO MENCHACA

§ | > Experiencia: +35 anos liderando sectores
de metalurgiay acero.

ig > Resultados: Gestion integral de P&Ly
Il | ‘Turnarounds’ corporativos exitosos
(crecimiento de ventas del 65%).

¢ » Alcance: Orquestacién de cadenas de
suministro en México, USAy LATAM.

» Relacionamiento: Negociacion de
contratos a largo plazo con lideres globales
(CAT, John Deere, Volkswagen).
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OPERACIONES: EXCELENCIA EN LA EJECUCION

Ingenieria de procesos, arranque de plantas y sistemas de calidad.

JORGE WARNHOLTZ

” .
e Greenfield Projects: Expertise en arranque de plantas cj‘essle cero'gestlon N desd
inversion multimillonaria y comisionamiento. -~ Li“’ — gy Al
o — -
e Ingenieria de Procesos: Optimizacion técnica (Tecnologla ‘A:e -
CuproBraze®, galvanizado) y reingenieria. 7

e Calidad Certificada: Implementacion exitosa de normativas
QS-9000 vy ISO 9002.

e Enfoque: Transformar la teoria estratégica en una .
realidad operativa eficiente.
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TALENTO: EL FACTOR HUMANO

£C 8 e
== “El éxitolo fracaso de |la organizacion
depende de la calidad de su gente.’

wih e/
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ALFREDO VILLARREAL

e Mas de 40 anos acompanando organizaciones en transformacion cultural.

e Valoracion del Capital Humano: Aumentamos la objetividad en la toma de
decisiones sobre talento.

e Infraestructura de Talento: Alineacion de lideres con la mision y preparacion
para proyectos de crecimiento.
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VALORACION DE TALENTO

Estructura agil para la profesionalizacion del talento.

Cultura Disruptiva: Desarrollo e Control: Establecimiento de
implementacion de politicas que Scorecards e indicadores clave (KPls)
transforman el ambiente laboral. de seguimiento.

Eficiencia: Procesos de RH disenados Continuidad: Colaboracion
para funcionar con agilidad, ideales para estratégica en el crecimiento del
PYMES y expansion. negocio.
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PLANEACION Y DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO

Una metodologia estratégica para llevar al
Impacto en

maximo el potencial de sus lideres. /gyll Liderazgo y

Resultados

Guiay
, Monitoreo

Areas de Impacto:

* Liderazgo y Toma de
Decisiones

* Comunicaciony

?(‘ Diagnostico Colaboracion
() (Fortalezasy » Carécter y Enfoque a

— Oportunidades) Resultados
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SINERGIA EN ACCION: COMO TRABAJAMOS

1. RUMBO (Estrategia):
Definimos la expansion al
mercado.

3. QUIEN (Talento):
Desarrollamos a los
directivos para manejar

la operacion. 2. COMO (Operaciones):

Disenamos el proceso y
certificamos la calidad
para cumplir la
demanda.

Una sola firma, tres soluciones sincronizadas.
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EXPERIENCIA INDUSTRIAL Y
Y AUTOMOTRIZ

Confianza depositada por lideres globales de manufactura.
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LA DIFERENCIA MVW

. EXPERIENCIA REAL

“‘ Trabajara con socios que han dirigido
empresas, no con analistas junior.
,\Q PRAGMATISMO OPERATIVO

Soluciones nacidas en ‘la trinchera’, no en la teoria.

VISION HOLISTICA
Gestionamos el impacto completo: Estrategia + Operacion + Talento.
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NUESTRA FILOSOFIA

Aumentar la competitividad de las organizaciones a través
de la objetividad en decisiones estratégicas y humanas.

0000

Compromiso Objetividad Asertividad Confiabilidad Honestidad

A NotebooklM



(

[/
“B, TlL y

. ‘ \ tt \ &\

3
. N . 'mv
— .‘-

:ESTA SU ORGANIZACION LISTA PARA EVOLUCIONAR?

Solicite un diagnastico integral: Estrategia | Operacion | Talento

MVW CONSULTING
Monterrey, N.L., Mexico
Web: www.mvwconsulting.net
Email: contacto@mvwconsulting.net
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