COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
FORMULARIO DE REFERENCIA DE ADMINISTRADOR DE CARTEIRAS - PESSOA JURIDICA

1. RESPONSAVEIS PELAS INFORMAGOES

Responsavel pela atividade de Administracéo de Carteiras
Nome: SEM DIRETOR RESPONSAVEL

Data de inicio:

Responsavel pela implementacéo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos
Nome: IGOR TAKESHI NISHIMURA
Data de inicio: 11/11/2022

Ano de Referéncia deste Formulério: 2025

2. HISTORICO DA EMPRESA

2.1 Breve histérico sobre a constituicdo da empresa

A Gestora é uma sociedade empresaria limitada, constituida em 13 de janeiro de 2022, com foco na gestdo de patrimonio
representada pela gestéo de carteiras administradas e fundos de investimentos constituidos no Brasil e regulados pela Instrugdo CVM n.° 555, de
17 de dezembro de 2014, conforme alterada (“Instrucdo CVM 555"). Para exercicio de suas atividades, a Gestora conta com uma equipe
especializada que possui vasta experiéncia na gestao de recursos de terceiros, a qual é liderada pelo Sr. Natan Epstein, na qualidade de Diretor
de Gestdao, e pelo Sr. Igor Takeshi Nishimura, enquanto Diretor de Compliance, Risco e PLD.

2.2 Mudancgas relevantes nos dltimos 5 (cinco) anos, incluindo

a. eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisi¢des de controle societario

Em novembro de 2022, a Gestora passou pela sua primeira alteracéo societaria, com a saida do Sr. Felipe Costa Portasio do cargo de
Diretor de Compliance, o qual foi assumido pelo Sr. Igor Takeshi Nishimura no mesmo ato. Em 22 de fevereiro de 2023, a Gestora alterou o
endereco de sua sede por meio da segunda alteracdo do seu contrato social. Em 30 de abril de 2024, a Gestora teve a substituicdo do Sr. Thiago
Galeno Picanco do cargo de Diretor de Gestéo, sendo assumido pelo Sr. Natan Epstein.

b. escopo das atividades

N/A - Nao houve mudancas relevantes no periodo mencionado.

c. recursos humanos e computacionais

O Sr. Felipe Costa Portasio foi substituido pelo Sr. Igor Takeshi Nishimura, em 11 de novembro de 2022, enquanto Diretor de
Compliance, Risco e PLD no ambito das atividades da Gestora.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

N/A - Nao houve mudancas relevantes no periodo mencionado.

3. RECURSOS HUMANOS

3.1 Principais Informac6es

a. nimero de sécios: 1

b. nimero de empregados: 1

¢. nimero de terceirizados: 3

d. Diretores Responsaveis pela Atividade de Administracédo de Carteiras:

Nome: NATAN EPSTEIN
Area de Atuagio: 21-DIRETOR GESTAO REC. PRIM
Obtencgao do Registro por: Certificacdo: CGA

e. Outras pessoas registradas na CVM como administradores de carteiras:

4. AUDITORES

4.1. Auditores independentes contratados

5. RESILIENCIA FINANCEIRA
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5.1. Com base nas demonstragdes financeiras da entidade:

a. Atestamos que a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os
investimentos da empresa com a atividade de administracdo de carteira de valores mobiliarios.

b. Atestamos que o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob administragdo de que trata o
item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Envio das demonstracdes financeiras e de Relatério (8§ 5° Art. 1° Resolu¢cdo CVM n° 21):

A CVM recebeu uma copia dos arquivos juntamente com este Formulario de Referéncia.

6. ESCOPO DAS ATIVIDADES

6.1. atividades desenvolvidas pela empresa

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados

Carteiras administradas com gestao discricionaria.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos

Os fundos de investimento multimercado e a¢des, bem como as carteiras administradas sob gestdo da Gestora tem como principal
estratégia o investimento em valores mobiliarios e ativos financeiros diversificados de perfil preponderantemente liquido negociados no Brasil e/ou
no exterior (e.g., acdes, ativos de renda fixa, titulos publicos e cotas de outros fundos de investimento).

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administragdo e gestao

A Gestora ndo atua na distribuicdo de cotas dos fundos de investimento sob sua gestéao.

d. atua na distribuigao de cotas de fundos de investimento: Ndo

6.2. informacdes sobre outras atividades desenvolvidas pela empresa

a. atividades da empresa em que existem potenciais conflitos de interesses

A Gestora atua somente na gestdo de carteiras administradas e de fundos de investimento e entende que ndo ha potenciais conflitos
de interesse a serem apontados.

b. atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum em que existem potenciais conflitos
de interesses

CONTROLADOR DIRETO Denominagédo Social: MGN Partners Holding Ltda. CNPJ/ME: 44.660.361/0001-30 Objeto Social:
Participacéo em outras sociedades como sécia ou acionista. Potenciais Conflitos de Interesse: N&o ha, considerando o objeto social da Gestora e
o da MGN Partners Holding Ltda. CONTROLADOR INDIRETO Igor Takeshi Nishimura CPF/ME: 303.145.978-40 SOCIEDADE SOB CONTROLE
COMUM Denominacéo Social: MGN Servicos de Correspondente Bancario Ltda. CNPJ/ME: 42.736.048/0001-02 Objeto Social: Atividade de
correspondente bancéario, nos termos da Resolugdo CMN n.° 3.954/2011 Potenciais Conflitos de Interesse: Embora a atividade de correspondente
bancério exercida pela MGN Correspondente Bancario ndo exija a segregagao fisica, notadamente, por nédo ser relacionada a intermediacéo e
distribuicdo de valores mobiliarios, a Gestora adota a segregacéo l6gica entre tais atividades, de forma a assegurar o bom uso de suas
instalagdes, equipamentos e informagdes confidenciais, com equipes distintas e separacéo de diretérios e documentos. SOCIEDADE SOB
CONTROLE COMUM Denominagéo Social: MGN Administradora e Corretora de Seguros de Vida Ltda. CNPJ/ME: 31.588.179/0001-73 Objeto
Social: Corretores e agentes de seguros, de planos de previdéncia complementar e de salde Potenciais Conflitos de Interesse: Embora a
atividade de administradora e corretora de seguros de vida exercida pela MGN Administradora e Corretora de Seguros de Vida ndo exija a
segregacdo fisica, notadamente, por ndo ser relacionada a intermediagéo e distribuicdo de valores mobiliarios, a Gestora adota a segregacéo
l6gica entre tais atividades, de forma a assegurar o bom uso de suas instala¢des, equipamentos e informagdes confidenciais, com equipes
distintas e separacéo de diretérios e documentos.

6.3. perfil dos clientes

a. agregados entre qualificados e n&o qualificados

i. Qualificados:

Quantidade: 43 Recursos: R$ 87.620.354,02

ii. N&o Qualificados:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00
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b. agregados por tipo

i. Pessoas Naturais:

Quantidade: 40 Recursos: R$ 69.043.856,67

ii. Pessoas Juridicas (n&o financeiras ou institucionais):

Quantidade: 3 Recursos: R$ 18.576.497,35

iii. InstituicBes Financeiras:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

iv. Entidades Abertas de Previdéncia Complementar:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

v. Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

vi. Regimes Préprios de Previdéncia Social:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

vii. Seguradoras:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

viii. Sociedades de Capitalizacéo e de Arrendamento Mercantil:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

ix. Clubes de Investimento:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

x. Fundos de Investimento :

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

Xi. Investidores ndo Residentes:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00
xii. Qutros:
Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

xiii. Informar apenas o total de recursos:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00
c. totais
Quantidade: 43 Recursos: R$ 87.620.354,02

d. Ativos financeiros no exterior

Valor: R$ 26.863.534,38

e. Recursos financeiros administrados dos 10 (dez) maiores clientes

1: R$ 10.880.485,63

2: R$10.297.913,90
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3: R$ 8.068.545,67

4: R$ 7.914.563,52

5: R$ 6.357.430,42

6: R$ 4.756.957,82

7: R$ 4.460.581,56

8: R$ 4.294.526,37

9: R$ 4.254.622,74

10: R$ 4.174.072,31

6.4 Perfil dos recursos administrados, agregados por tipo:

a. Acdes:

Valor: R$ 783.669,86

b. Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao financeiras:

Valor: R$ 18.197.849,29

c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras:

Valor: R$ 5.449.514,96

d. Cotas de fundos de investimento em agdes:

Valor: R$ 10.805.921,38

e. Cotas de fundos de investimento em participacées:

Valor: R$ 1.659.013,64

f. Cotas de fundos de investimento imobiliario:

Valor: R$ 512.016,26

g. Cotas de fundos de investimento em direitos creditorios:

Valor: R$ 490.035,35

h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa:

Valor: R$ 35.510.976,49

i. Cotas de outros fundos de investimento:

Valor: R$ 6.367.875,82

j. Derivativos (valor de mercado):

Valor: R$ 97.891,61

k. Outros valores mobiliarios ( Criptomoedas ) :

Valor: R$ 347,59

I. Titulos publicos:

Valor: R$ 4.700.936,44
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m. Outros ativos ( Caixa ) :

Valor: R$ 3.044.305,33

Total
Valor: R$ 87.620.354,02

6.5 Perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o administrador exerce atividades de
administragdo fiduciaria

N/A - A Gestora ndo exerce as atividades de administragao fiduciaria.

6.6 Outras informagdes relevantes

N&o ha outras informagdes relevantes no entendimento da Gestora.

7. GRUPO ECONOMICO

7.1 grupo econdmico em que se insere a empresa:

a. controladores diretos e indiretos;

MGN PARTNERS HOLDING LTDA

b. controladas e coligadas

c. participacdes da empresa em sociedades do grupo

d. participacdes de sociedades do grupo na empresa

e. sociedades sob controle comum

MGN SERVICOS DE CORRESPONDENTE BANCARIO LTDA

MGN ADMINISTRADORA E CORRETORA DE SEGUROS DE VIDA LTDA

7.2 Organograma

8. ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA

8.1 Estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto social e regimento interno

a. atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

Comité de Compliance e Risco: O Comité possui as seguintes atribuicdes, conforme previstas no Regimento Interno dos Comités da
Gestora: (i) analisar eventuais situagdes pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD sobre as atividades e rotinas de compliance; (ii) revisar as
metodologias e parametros de controle existentes; e (iii) analisar eventuais casos de infringéncia das regras descritas no Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos, nas demais politicas e manuais internos da Gestora, das regras contidas na regulamentagéo em vigor, ou de
outros eventos relevantes e definir sobre as sangdes a serem aplicadas. Adicionalmente, o Comité de Compliance e Risco também possui o
objetivo de abordar, as seguintes matérias, conforme previstas na Politica de Gestédo de Risco (i) definicdo e revisdo dos limites de riscos
aplicaveis aos fundos de investimento sob gestdo da Gestora; e (ii) analise e avaliagdo das métricas, regras e/ou parametros utilizados para
gerenciamento de riscos, com base nos relatérios produzidos pela Equipe de Compliance e Risco. Comité de Investimentos: Se relne para
deliberar acerca da definicdo das estratégias de investimentos de curto, médio e longo prazo, com base nas informacg8es fornecidas pela Equipe
de Gestéo, as quais terdo por base diferentes métricas para a definicdo de concentragéo, diversificagdo e monitoramento das posi¢des dos
fundos em relagéo ao posicionamento técnico do mercado e aos fundamentos macroeconémicos.

b. composicéo, frequéncia com que sé&o realizadas as reunides e a forma como séo registradas as decisGes de comités.

Comité de Compliance e Risco: Composto pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD e pelos demais membros da Equipe de
Compliance e Risco, selecionados pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD, podendo também contar com a participagdo do Diretor de Gestéo,
ou de outros membros da Equipe de Gestdo a serem convocados pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD de acordo com a pauta prevista da
reunido. Relne-se mensalmente ou, extraordinariamente sob demanda, e suas delibera¢des séo registradas por e-mail. Comité de Gestéo:
Composto pelo Diretor de Gestao, por demais membros da Equipe de Gestéo e pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD, podendo também
contar com outros membros indicados pelo Diretor de Gestdo, a serem convocados de acordo com a pauta prevista da reunido. Relne-se
mensalmente ou, alternativamente, sempre gque identificada a necessidade por parte do Diretor de Gestéo, e suas deliberacdes séo registradas
por e-mail.

c. atribui¢es e poderes individuais dos membros da diretoria
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Diretor de Compliance, Risco e PLD: Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos, gestédo de riscos e controles
internos e por combate e prevencgédo a lavagem de dinheiro. O Diretor de Compliance, Risco e PLD é responsavel por fazer cumprir as normas
descritas nas politicas e manuais adotados pela Gestora, principalmente aquelas descritas no Cédigo de Etica, Manual de Regras, Procedimentos
e Controles Internos e Politica de Gestéo de Riscos. O Diretor de Compliance, Risco e PLD néo esta subordinado a &rea de gestdo de recursos e
possui autonomia para desfazer qualquer posi¢cao dos veiculos da Gestora na hipétese em que os limites de riscos estabelecidos para as
carteiras dos veiculos sob gestdo sejam ultrapassados. Diretor de Gestdo: Responsavel pela definicdo das estratégias e tomada de decisdes de
investimento, com base, entre outras, nas informagdes fornecidas pelos analistas da Equipe de Gestao, visando a busca de melhores
oportunidades de investimento para as carteiras administradas e dos fundos de investimento sob gestéo.

8.2 Organograma da estrutura administrativa da empresa

8.3 a 8.7 Diretores e Membros de Comité

Nome: IGOR TAKESHI NISHIMURA

DIRETOR RESPONSAVEL POR COMPLIANCE - 11/11/2022
Qualificacéo:

DIRETOR RESPONSAVEL PELA GESTAO DE RISCO - 11/11/2022
Profisséo: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
Idade: 43

Outras atribui¢Ges na
empresa:

Cursos Concluidos:

DIRETOR DE RISCO, COMPLIANCE E PLD

EAESP-FGV

Certificagédo
Profissional:

Instituicdo: MGN INVESTIMENTOS LTDA

Periodo: 11/11/2022

Cargo: DIRETOR DE RISCO, COMPLIANCE E PLD

Atividades desenvolvidas: GESTAO DE RISCO, COMPLIANCE E PLD

Experiéncias
Profissionais:

Nome: IGOR TAKESHI NISHIMURA

Qualificagéo: DIRETOR RESPONSAVEL PELA RESOLUGAO 50 (PLDFT) - 11/11/2022
Profisséo: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

Idade: 43

Outras atribuicdes na

. DIRETOR DE RISCO, COMPLIANCE E PLD
empresa:

Cursos Concluidos: EAESP-FGV

Certificacéo
Profissional:

Instituicdo: MGN INVESTIMENTOS LTDA

Periodo: 11/11/2022

Cargo: DIRETOR DE RISCO, COMPLIANCE E PLD

Atividades desenvolvidas: GESTAO DE RISCO, COMPLIANCE E PLD

Experiéncias
Profissionais:

Nome: NATAN EPSTEIN

Qualificacéo: 21-DIRETOR GESTAO REC. PRIM - 14/10/2024
Profisséao: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

Idade: 40

Outras atribuiges na DIRETOR DE GESTAO DE CARTEIRAS

empresa:
Cursos Concluidos: UFRGS;
Cert_lflc_agao. CGA
Profissional:

Instituicdo: MGN INVESTIMENTOS LTDA
Periodo: 14/10/2024
Cargo: DIRETOR DE GESTAO DE CARTEIRAS

Experiéncias
Profissionais:
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Atividades desenvolvidas: GESTAO DE CARTEIRAS

Instituicdo: TROON CAPITAL

Periodo: 01/03/2018 até 30/06/2022

Cargo: CIO

Atividades desenvolvidas: GESTAO DE CARTEIRAS

8.8 InformacGes sobre a estrutura mantida para a gestéo de recursos:

a. quantidade de profissionais: 2

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

O Diretor de Gestéao € o responsavel pela definicdo das estratégias e tomada de decisdes de investimento, bem como pela anélise de
investimentos, alocagéo dos ativos e posi¢Oes das carteiras administradas e fundos de investimento sob gesté@o. As decisdes de investimento sdo
executadas pela Equipe de Gestéo, a qual é adicionalmente responséavel pelo acompanhamento das respectivas estratégias de alocagdo entre os
diferentes ativos e posicdes das carteiras sob gestdo, bem como pela elaboragéo de relatérios que fundamentam a tomada de deciséo de
investimento dos veiculos geridos.

c. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas: Fontes publicas de informagdo sobre os ativos que poderdo ser adquiridos pelas carteiras administradas e fundos de
investimento sob gestdo, ferramenta proprietaria. Rotina e Procedimentos: A rotina da Equipe de Gestédo de recursos compreende discussdes
constantes sobre os cendrios macro e microecondmicos, 0s quais tomam por base a analise continua de noticias, estudos proprietarios
desenvolvidos pelo time de pesquisa e relatérios de terceiros. O Diretor de Gestao avalia diferentes métricas para a definicdo de concentragao,
diversificacdo e posi¢éo das carteiras administradas e dos fundos de investimento, bem como as informac¢des relacionadas & economia que
venham a ter alguma influéncia no mercado-alvo dos investimentos sob gestdo. A decisao de investimento em ativos financeiros é originada com
base em tais estudos e discussdes. Uma vez tomada a deciséo, é entdo definida a propor¢ao da posi¢éo a ser adquirida ou vendida, conforme o
caso, cuja execucao sera realizada pelos membros da Equipe de Gestédo, com a ordem do Diretor de Gestéo.

8.9 Informag@es sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente atendimento as normas legais e regulamentares
aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos servigos prestados pelos terceiros contratados:

a. quantidade de profissionais: 2

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

As atividades desenvolvidas pela Equipe de Compliance, Risco e PLD da Gestora séo realizadas com base nas disposi¢des do
Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos, elaborado em conformidade com o disposto no item 2.7 do Oficio-Circular/CVM/SIN/N®
05/2014, na Resolu¢do CVM n° 21 e demais orienta¢des da CVM e dos 6rgdos autorreguladores, o qual tem por objetivo estabelecer normas,
principios, conceitos e valores que orientam a conduta dos colaboradores da Gestora, tanto na sua atuacéo interna quanto na comunicagéo com
os diversos publicos. Algumas das atribuicdes do Diretor de Compliance, Risco e PLD e, portanto, da Equipe de Compliance, Risco e PLD, s&o: i.
Acompanhar as politicas descritas no Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos, Cédigo de Etica e demais politicas internas da
Gestora; ii. Levar quaisquer pedidos de autorizagéo, orientacéo ou esclarecimento ou casos de ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica que ndo
esteja de acordo com as disposi¢cdes do Manual e das demais normas aplicaveis a atividade da Gestora para apreciagédo dos administradores da
Gestora; iii. Atender prontamente todos os colaboradores da Gestora; iv. Identificar possiveis condutas contrarias ao Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos e demais politicas da Gestora; v. Centralizar informagdes e revisdes periddicas dos processos de
compliance, principalmente quando séo realizadas altera¢des nas politicas vigentes ou se o volume de novos colaboradores assim exigir; vi.
Assessorar 0 gerenciamento dos negécios no que se refere ao entendimento, interpretacéo e impacto da legislagdo, monitorando as melhores
praticas em sua execucéo, bem como analisar, periodicamente, as normas emitidas pelos 6rgdos competentes, como a CVM e outros organismos
congéneres; vii. Elaborar relatério anual listando as operag@es identificadas como suspeitas que tenham sido comunicadas as autoridades
competentes, no ambito da Politica de PLDFT; viii. Encaminhar aos 6rgédos de administracdo da Gestora, até o Ultimo dia util do més de abril de
cada ano, relatério referente ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega, contendo: (a) as conclusdes dos exames efetuados; (b) as
recomendacgdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o caso; e (c) a
manifestacéo do diretor responsavel pela administracéo de carteiras de valores mobiliarios ou, quando for o caso, pelo diretor responsavel pela
gestéo de risco a respeito das deficiéncias encontradas em verificagdes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com cronograma
especifico, ou efetivamente adotadas para sanéa-las, devendo referido relatério permanecer disponivel a CVM na sede da Gestora; ix. Definir os
principios éticos a serem observados por todos os colaboradores, constantes do Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos ou de
outros documentos que vierem a ser produzidos para este fim, elaborando sua reviséo periédica; x. Promover a ampla divulgagéo e aplicagdo dos
preceitos éticos no desenvolvimento das atividades de todos os colaboradores da Gestora, inclusive por meio dos treinamentos periédicos
previstos no Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos; xi. Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o
potencial descumprimento dos preceitos éticos e de compliance previstos no Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos ou nos
demais documentos nele mencionados, e apreciar e analisar situa¢des ndo previstas; xii. Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou
infracdes, mesmo guando estes ndo solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial; xiii. Solicitar sempre que necessario,
para a andlise de suas questdes, 0 apoio da auditoria interna ou externa ou outros assessores profissionais; xiv. Aplicar as eventuais sangdes aos
colaboradores da Gestora; e xv. Analisar situa¢des que cheguem ao seu conhecimento e que possam ser carac

c. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas: A Gestora utiliza o sistema da proprietario com Inteligencia Artificial. Rotina e Procedimentos: Todas as rotinas e
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procedimentos de Compliance constam expressamente do Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos, bem como das demais
politicas internas da Gestora dentre eles: i. Realizagdo da ampla divulgacéo e aplicagdo dos preceitos éticos no desenvolvimento das atividades
de todos os colaboradores da Gestora, inclusive por meio dos treinamentos; ii. Ado¢ao de programa de reciclagem para os colaboradores, que
serd executado, no minimo, anualmente ou & medida que as regras e conceitos contidos no Manual de Regras, Procedimentos e Controles
Internos sejam atualizados, com o objetivo de fazer com que estejam sempre atualizados, estando todos obrigados a participar de tais programas.
iii. Monitoramento no minimo semestral sobre uma amostragem significativa dos colaboradores, escolhida aleatoriamente pelo Diretor de
Compliance, Risco e PLD, para que sejam verificados os arquivos eletrénicos, inclusive e-mails, com o objetivo de verificar possiveis situages de
descumprimento as regras contidas no Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos. iv. Verificagdo periédica, pelo Diretor de
Compliance, Risco e PLD, dos niveis de controles internos e compliance junto a todas as areas da Gestora, com o objetivo de promover ag8es
para esclarecer e regularizar eventuais desconformidades. O Diretor de Compliance, Risco e PLD analisard, também, os controles previstos no
Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos, propondo a criagdo de novos controles e melhorias naqueles considerados deficientes e
monitorando as respectivas correcdes. O monitoramento ocorrerd por meio de acompanhamentos sistematicos, nos quais se avalia se 0s
objetivos estdao sendo alcangados, se os limites estabelecidos estdo sendo cumpridos e se eventuais falhas estdo sendo prontamente
identificadas e corrigidas.

d. forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor de Compliance, Risco e PLD possui autonomia no exercicio de suas atividades, inclusive para convocar reunides com a
Equipe de Gestdo para discussdo de qualquer situagdo relevante, por ndo ser subordinado a esta. O descumprimento ou indicio de
descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas nos manuais e politicas da Gestora por qualquer de seus colaboradores, inclusive pelo
Diretor de Gestéo, é avaliado pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD, o qual aplicara as sancdes cabiveis, nos termos do Cédigo de Etica e do
Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos da Gestora, garantido sempre direito de defesa.

8.10 Informagdes sobre a estrutura mantida para a gestédo de riscos

a. quantidade de profissionais: 2

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

As atividades desenvolvidas pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD e pela Equipe de Compliance, Risco e PLD constam
expressamente da Politica de Gestao de Riscos da Gestora e possuem estrita relagdo com a identificagdo e monitoramento dos riscos inerentes
aos fundos de investimento sob gestéo. Na Politica de Gestdo de Riscos da Gestora estéo relacionados os critérios e parametros utilizados para
gerenciamento dos tipos de riscos e seus pontos de controle, assim, o objetivo da Equipe de Compliance, Risco e PLD é preponderantemente
monitorar a exposic¢éo dos fundos de investimento sob gestdo da Gestora aos fatores de risco inerentes aos investimentos realizados, analisando
as informagdes diarias dos fundos de investimentos, seus limites e volatilidade dos ativos em relagéo a exposi¢do aos mercados, considerando a
relacdo dos mesmos com os cenarios apresentados, buscando identificar os potenciais eventos que possam vir a afetar os resultados dos fundos
de investimentos a fim de ndo causar qualquer impacto negativo aos mesmos e consequentemente aos cotistas. A Equipe de Compliance, Risco
e PLD da Gestora devera sempre atuar de forma preventiva e constante para alertar, informar e solicitar providéncias a Equipe de Gestéo frente a
eventuais desenquadramentos de limites normativos e aqueles estabelecidos internamente, inclusive aos limites de exposicao a determinados
riscos.

c. sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas: A Gestora utiliza fontes publicas de informagédo para controle da exposi¢éo dos fundos de investimento e das carteiras
administradas ao risco de mercado, bem como também conta com os sistemas proprietario com Inteligencia Artificial. Rotinas e Procedimentos:
Todas as rotinas e procedimentos da Equipe de Compliance, Risco e PLD da Gestora, especificamente com relagdo as atividades de
gerenciamento de risco, constam expressamente da Politica de Gestéo de Riscos da Gestora e deverdo variar de acordo com o tipo de risco
envolvido e considerando a operagéo objeto do controle. A gestdo de risco dos fundos de investimento sob gestdo da Gestora esta sob
responsabilidade do Diretor de Compliance, Risco e PLD, encarregado de todas as fungdes relativas ao gerenciamento de riscos e de manter o
Diretor de Gestdo e sua equipe informados sobre os limites previstos na Politica de Gestao de Riscos, nos regulamentos dos fundos de
investimento sob gestédo e nos demais contratos aplicaveis aos fundos de investimento, para que o Diretor de Gestao e sua equipe possam tomar
as providéncias cabiveis para ajustar a exposi¢éo a risco das carteiras quando necessario. Nesse sentido, destacam-se entre as rotinas mais
relevantes da Equipe de Compliance, Risco e PLD: i. Garantir o cumprimento dos critérios, metodologias e métodos de mensuragéo dos riscos
operacionais e das carteiras sob gestéo, e dos procedimentos de controle da Gestora; ii. Garantir o cumprimento dos limites de risco dos fundos
de investimento sob gestdo e acompanhamento de eventuais excessos, e o cumprimento das acdes adotadas para enquadramento; e iii.
Mensurar o risco de ativos cujas informac¢des ndo sejam facilmente obtidas nas fontes primarias e secundarias. Caso algum limite objetivo de
risco seja extrapolado, o Diretor de Compliance, Risco e PLD devera notificar o Diretor de Gestéo para que realize o reenquadramento a partir da
abertura dos mercados do dia seguinte. A Equipe de Compliance, Risco e PLD deve atuar de forma preventiva e constante para alertar, informar
e solicitar providéncias aos gestores frente a eventuais desenquadramentos de limites normativos e aqueles estabelecidos internamente. Sem
prejuizo do disposto acima, o Diretor de Compliance, Risco e PLD podera realizar também uma andlise subjetiva da concentracéo das carteiras e,
caso identifique um risco relevante, podera levar o assunto para deliberagdo da Equipe de Compliance, Risco e PLD, onde um plano de acéo para
mitigagéo do referido risco devera ser apresentado e aprovado.

d. forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A Equipe de Compliance, Risco e PLD, liderada pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD, possui total autonomia no exercicio de suas
atividades, ndo sendo subordinada a Equipe de Gestéo, e podendo inclusive desfazer posi¢des nos fundos de investimento sob gestao.

8.11 Informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da
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escrituragao de cotas:

a. quantidade de profissionais: 0

b. os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Gestora ndo exerce atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da escrituracdo da emisséo e resgate de
cotas.

c. Responsével pela area e descricéo de sua experiéncia na atividade

A Gestora néo exerce atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da escrituracdo da emissao e resgate de
cotas.

8.12 Informagdes sobre a area responsavel pela distribui¢cdo de cotas de fundos de investimento:

a. quantidade de profissionais: 0

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A Gestora ndo realiza a distribuicdo de cotas de fundos de investimento sob sua gestéo.

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéo de cotas

A Gestora ndo realiza a distribuicdo de cotas de fundos de investimento sob sua gestéo.

d. infraestrutura disponivel, contendo relacéo discriminada dos equipamentos e servigos utilizados na distribuicéo

A Gestora ndo realiza a distribuicdo de cotas de fundos de investimento sob sua gestéo.

e. Sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Gestora ndo realiza a distribuicdo de cotas de fundos de investimento sob sua gestéo.

8.13 Outras informacgdes relevantes

N/A - Nao ha outras informacgdes relevantes no entendimento da Gestora.

9. REMUNERAGAO DA EMPRESA

9.1 Em relacédo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as principais formas de
remunerag&o que a empresa pratica

A Gestora pode receber, pela gestdo de fundos de investimento e carteiras de valores mobiliarios, conforme o caso, uma taxa de
administragéo, aplicavel sobre o valor do patriménio liquido do respectivo fundo de investimento ou carteira de valores mobiliarios. Neste sentido,
a Gestora estima que cobrara a titulo de taxa de administracéo pela prestacéo dos seus servicos um percentual de, em regra, até 0.25% a 1,5%
ao ano, e, eventualmente, uma taxa percentual de performance, podendo esta ser semestral ou anual, equivalente a 20% do que exceder o
benchmark indicado para a carteira administrada ou para o fundo de investimento.

9.2 Distribuicao percentual da receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, por tipo:

a. taxas com bases fixas: 100.00%

b. taxas de performance: 0.00%

c. taxa de ingresso: 0.00%

d. taxa de saida: 0.00%

e. outras taxas: 0.00%

9.3 Outras informagdes que a empresa julgue relevantes

N/A - Nao ha outras informacdes relevantes no entendimento da Gestora.

10. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

10.1 politica de selegao, contratagao e supervisdo de prestadores de servigos

A Politica de Selecéo e Contratacdo de Terceiros tem como objetivo definir o processo de contratacdo e supervisdo do terceiro a
serem adotados pela Gestora, em nome dos fundos de investimento sob sua gestdo. No ambito da sua atividade de gestéo de recursos e em
nome dos fundos de investimento sob sua gestdo, a Gestora identificou que os Unicos prestadores de servi¢os objeto da Politica seriam as
corretoras de titulos e valores mobiliarios, razédo pela qual considera-se, para fins da Politica de Selegdo e Contratacédo de terceiros, como
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"terceiro" tais prestadores de servigos. A selegdo e contratacédo de terceiros € um processo conduzido de forma conjunta pelo Diretor de Gestao,
responsavel pela selegédo e indicacdo dos potenciais contratados, e do Diretor de Compliance, Risco e PLD, responsavel pela condugéo do
processo de due diligence prévio a contratacéo, o qual podera contar com o auxilio de escritorios especializados. O Diretor de Compliance, Risco
e PLD exigira, no que couber, a documentacdo comprobatéria das informacdes prestadas. Caso ndo seja possivel aferir a veracidade da
informacao por meio de documentos comprobatérios, o Diretor de Compliance, Risco e PLD envidara melhores informacdes para conferir tais
informagdes. O inicio das atividades do terceiro deve ser vinculado & formalizagdo da contratagédo, e nenhum tipo de pagamento podera ser
efetuado antes da celebragdo do contrato. As tratativas acerca do vinculo contratual serdo conduzidas pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD.
Apbs a contratagdo do terceiro, a Gestora realizar4 o monitoramento continuo das atividades exercidas pelos terceiros contratados, até o término
do prazo da contratagdo. O monitoramento sera de responsabilidade do Diretor de Compliance, Risco e PLD, que podera contar com o auxilio do
Diretor de Gestdo. Por fim, o Diretor de Compliance, Risco e PLD confeccionara, em periodicidade minima anual, um relatério dos contratos
firmados com terceiros a ser enviado por e-mail para os demais diretores e sécios da Gestora, para fins de ciéncia.

10.2 Descrigdo de como os custos de transagdo com valores mobiliarios sdo monitorados e minimizados

A Gestora possui Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos e Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo e Manual de Cadastro (PLDFT), que definem os procedimentos adotados para controlar a faixa de precos dos
ativos e valores mobiliarios negociados para os fundos de investimento e carteiras geridas. Nesse sentido, a Gestora realiza um
acompanhamento periédico de todos os custos de transa¢des com valores mobiliarios. De forma a minimizar os custos de transagdo e atuar
sempre no melhor interesse dos fundos de investimento sob sua gestdo, a Gestora acompanha as corretoras com as quais atua e os custos
incorridos em determinado periodo e busca avaliar se a alocagdo é compativel com critérios aplicaveis a corretora, tais como: (i) aptiddo na
execucao, incluindo agilidade, eficiéncia, condi¢cdes de seguranca, frequéncia de erros, impacto no mercado/liquidez; (ii) servicos operacionais,
incluindo alocagéo, envio de notas de corretagem, liquidagdo e custodia; (iii) pregcos e custos relacionados as transacdes; (v) disponibilizacéo de
sistemas de informacéo acerca das transacdes efetuadas. Por fim, a Gestora informa que o processo de contratacdo e monitoramento de
corretoras, € detalhado na Politica de Selecé@o e Contratacéo de Terceiros, conforme mencionado no item 10.1. acima.

10.3 Regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos, viagens etc

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio econémico, de natureza néo pecuniaria, eventualmente
concedido a Gestora por corretoras de titulos e valores mobiliarios ou outros fornecedores ("Fornecedores"), em contraprestagdo ao
direcionamento de transag@es dos fundos de investimento e carteiras geridos pela Gestora, para fins de auxilio no processo de tomada de
decisfes de investimento em relagdo aos respectivos fundos e carteiras. Esses beneficios ndo devem apresentar carater pecuniario e devem ser
utilizados pelos representantes da Gestora exclusivamente para fins de tomada de decisdes de investimento e suporte a gestdo dos fundos de
investimento e carteiras de valores mobiliarios geridos pela Gestora. A Gestora possui regras nao restritivas a respeito de Soft Dollar, por meio
das quais sempre buscard a melhor relagdo custo-beneficio na contratacdo de servigos junto a corretoras. A Gestora selecionara seus
Fornecedores considerando, primordialmente, a eficiéncia, a produtividade e a melhor relagédo custo-beneficio oferecidas por seus Fornecedores.
Concomitantemente ao disposto acima, a Gestora contratara servigcos de execugéo de ordens que atendam o melhor custo-beneficio, em linha
com os critérios de best execution estabelecidos no mercado internacional. Eventuais acordos de Soft Dollar ndo podem gerar qualquer vinculo
de exclusividade ou de obrigagdo de execucdo de volume minimo de transagdes junto as corretoras, devendo a Gestora manter a todo tempo
total independéncia para selecionar e executar com quaisquer corretoras operagées em nome dos fundos de investimento sob gestéo e carteiras
sob sua administrag&o.

10.4 Planos de contingéncia, continuidade de negécios e recuperagdo de desastres adotados

O Plano de Continuidade de Negdcios da Gestora dispde dos procedimentos que serdo adotados na eventualidade de contingéncia,
de modo a impedir descontinuidade operacional por problemas que impactem no funcionamento da Gestora no ambito da sua atividade de gestao
de recursos. Para coordenar todas as a¢des necessarias em situagdes de contingéncia, bem como promover o adequado treinamento e agdes
para restabelecimento da situagdo de atividade normal da Gestora, foi definido como responséavel pela Equipe de Contingéncia o Diretor de
Compliance, Risco e PLD da Gestora. Neste sentido, anualmente, é realizado um teste de contingéncia para verificar: a) Acesso aos sistemas; b)
Acesso ao e-mail corporativo; c) Acesso aos dados armazenados; d) Verificacdo do treinamento aos colaboradores para atuarem como backup; e
e) Qualquer outra atividade necessaria para continuidade do negécio. O detalhamento do Plano de Contingéncia e Continuidade dos Negécios da
Gestora consta em politica especifica revisada em periodicidade anual e sempre que a necessidade for verificada pelo Diretor de Compliance,
Risco e PLD, disponibilizada a seus colaboradores e mantida arquivada na sede da Gestora.

10.5 Politicas, préaticas e controles internos para a gestédo do risco de liquidez das carteiras de valores mobiliarios

A liquidez dos ativos € monitorada constantemente em todas as carteiras administradas e fundos de investimento, de forma que as
posi¢6es sempre tenham tamanhos adequados, principalmente ao volume negociado dos ativos (individualmente e como portfélio) e ao fluxo de
aplicacéo e resgates. A andlise leva em consideragédo o prazo de resgate das carteiras e fundos de investimento, o nimero de dias necessarios
para zerar cada posicdo da respectiva carteira administrada e fundo de investimento, o fluxo de resgates e aplicacdes de cada veiculo, possiveis
chamadas adicionais de margem e ajuste de derivativos. Adicionalmente, observado o foco da Gestora para a gestao de carteiras administradas,
h& um contato com os clientes constante, a fim de dimensionar a liquidez para cada cliente conforme seus objetivos e projetos no curto, médio e
longo prazo. Adicionalemente, a Gestora possui uma Politica de Gestéo de Risco de Liquidez disponivel em seu website.

10.6 Politicas, as préticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas de que trata o inciso | do art. 33 da
Resolugdo CVM n° 21, caso decida atuar na distribuigéo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

N/A - A Gestora ndo exerce as atividades de distribuicdo de cotas de fundos de investimentos que seja administrador ou gestor.
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10.7 Enderego da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser encontrados os documentos
exigidos pelo art. 16 da Resolugdo CVM n° 21

https://mgnpartners.com.br/

11. CONTINGENCIAS

11.1 Processos ou procedimentos judiciais, administrativos ou arbitrais em que a empresa figure no polo passivo, que sejam
relevantes para os neg6cios da empresa

a. Descrigdo e principais fatos do(s) processo(s) ou procedimento(s)

N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.2 Processos ou procedimentos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o diretor responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputagéo profissional

a. Descrigao e principais fatos do(s) processo(s) ou procedimento(s)

N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.3 Qutras contingéncias relevantes

N/A

11.4 Condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas nos Gltimos 5 (cinco) anos, em que a empresa figurou no polo
passivo

a. Descricao e principais fatos da(s) condenacé&o(des)

N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.5 Condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas nos Gltimos 5 (cinco) anos, em que o diretor responséavel pela
administragdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputagédo profissional

a. Descricao e principais fatos da(s) condenagéao(des)

N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

12. DECLARAGOES

Declaro que revi esse Formulério de Referéncia.

Declaro que o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das
politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Acerca de questdes na esfera administrativa, principalmente aquelas sujeitas ao controle e fiscalizacdo da CVM, do Banco Central
do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC:

Declaro que néo sofri, nos Ultimos 5 (cinco) anos, punicdes decorrentes de processos administrativos relacionados a atividade
sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC. Também declaro que néo estou inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados érgaos.
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Acerca de questdes na esfera criminal, principalmente aquelas ligadas ao sistema financeiro nacional:

Declaro que néo fui condenado por crime falimentar, prevarica¢é@o, suborno, concussao, peculato, lavagem de dinheiro ou ocultagcdo
de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé pablica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por
decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacéo.

Acerca de questdes na esfera civil, principalmente aquelas ligadas a direitos patrimoniais:

Declaro que néo estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razéo de deciséo judicial e administrativa.
Acerca da atual situacéo de crédito:

Declaro que néo estou incluido em cadastro de servigos de protecéo ao crédito.

Acerca da regularidade junto as entidades administradoras de mercados organizados:

Declaro que ndo estou incluido em relacédo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado.
Acerca de meu conhecimento sobre titulos protestados:

Declaro que n&o tenho titulos contra mim levados a protesto.

Documento gerado eletronicamente e validado
por senha equivalente a assinatura.

Data: 23/03/2026 Assinatura:
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