
¿Qué separa a los empleados
talentosos que alcanzan su
máximo potencial de aquellos
que no lo hacen? 

Cuatro razones clave por las que
algunos empleados talentosos no
alcanzan su potencial total.



De acuerdo con un artículo de
Harvard Business Review, la
ciencia del potencial humano
revela que el rendimiento de un
individuo no solo depende de su
talento, sino también de su ajuste
cultural, su compromiso y sus
propias  circunstancias personales. 



El talento se desempeña mejor en el
contexto adecuado. Sin embargo, las
organizaciones a menudo subestiman
la importancia de evaluar tanto al
candidato como el rol y la cultura de la
empresa. Para superar esto, es vital
investigar a fondo la organización antes
de unirse, comprender el trabajo y
preguntar a empleados actuales sobre su
experiencia. 

1. Mal ajuste



La falta de compromiso, a menudo
causada por un liderazgo ineficaz, puede
afectar el rendimiento. Fomentar la
curiosidad, el aprendizaje continuo y
las conexiones interpersonales puede
aumentar el compromiso. Además,
comunicar abiertamente tus
preocupaciones a tu jefe puede abrir la
puerta a soluciones constructivas.

2. Falta de compromiso



Incluso en entornos modernos, la política
organizacional puede obstaculizar el
rendimiento. Ser consciente de estas
dinámicas y participar en ellas, sin
comprometer tus valores, puede ayudarte
a navegar este terreno. Algunas
organizaciones son menos políticas que
otras, así que elegir el entorno
adecuado puede marcar la diferencia.

3. Política organizacional



La vida personal puede interferir con el
éxito profesional. Los buenos líderes
entenderán tus circunstancias y
trabajarán contigo para encontrar
soluciones que te permitan contribuir
según tus talentos.

4. Circunstancias personales



Tus talentos son esenciales pero no
suficientes para sobresalir en el
trabajo. Comprender y adaptarte a
tu entorno, y estar alerta a las
fuerzas sociales invisibles en las
organizaciones, te ayudará a
alcanzar tu máximo potencial.  



Dale me gusta, comenta,
guarda o comparte para seguir

construyendo juntos.

www.talentpw.com

Descubre tu potencial, construye
tus habilidades y conquista tus

metas profesionales. 
El éxito te está esperando. 


