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01 BIENVENIDA FAMILIA LiDER

Reciban un afectuoso saludo de parte de toda
la comunidad educativa de la Institucion
Educativa Particular San Agustin de Jauja. Con
alegria y compromiso, presentamos nuestra
Propuesta Educativa 2026, renovada con la
firme intencion de seguir formando seres
humanos integros, reflexivos y
comprometidos con el bien comun.

Nuestra labor educativa se fundamenta en
la filosofia de San Agustin de Hipona, quien
nos ensena que “solo desde el amor se
puede educar verdaderamente”. Inspirados
en sus valores —la interioridad, la verdad, la
comunidad y el servicio— guiamos cada
accion pedagogica hacia la formacion del
corazon y de la mente. En cada aula,
buscamos despertar en nuestros
estudiantes la luz interior que los lleve a
descubrir la verdad, amar el conocimiento y
vivir con sentido.

Asimismo, compartimos con orgullo que el Papa Francisco, influido también por la
espiritualidad agustiniana, nos inspira a continuar siendo una institucion cercana,
humana y misericordiosa, que educa desde el encuentro y el respeto. La IEP San
Agustin reafirma asi su compromiso con una educacion moderna, inclusiva e
innovadora, que integra el saber academico con los valores humanos y cristianos.
Nuestro proposito es seguir acompanando a cada estudiante en su crecimiento
personal, espiritual y social, para que se conviertan en lideres con conciencia y
corazon.
Agradecemos de corazon la conflanza y el apoyo constante de nuestras familias.
Juntos seguimos construyendo un camino educativo que forma personas sabias,
solidarias y felices. Con aprecio y gratitud,

La Direccion General

‘Amay haz lo que quieras. La verdad habita en el interior del ser



02 NUESTRA FILOSOFIA

En la IEP San Agustin de Jauja, educamos inspirados en la filosofia de San Agustin de
Hipona, quien nos ensena que la verdad y el amor nacen del interior de cada
persona. Nuestra Propuesta Educativa 2026 reafirma el compromiso de formar
estudiantes con valores, pensamiento critico y espiritu solidario, guiados por el amor,
la fe y el servicio.

Con el ejemplo del Papa Francisco, heredero de esta espiritualidad agustiniana,
seguimos construyendo una educacion que transforma desde el corazon.

MISION:

Educar y formar integralmente a nuestros estudiantes, a traves de
la practica de valores y exigencia en el logro de aprendizajes
significativos, mediante una prestacion de servicios educativos de
calidad, con una programacion curricular diversificada acorde a las
exigencias contemporaneas; con docentes solventes moralmente,
comprometidos y capacitados en competencias pedagogicas y
tecnologicas; ademas de una infraestructura apropiada e
Implementada con los adelantos tecnologicos modernos. Para
satisfacer las necesidades a las demandas de una sociedad
global.

VISION:

Al 2030 ser una Institucion lider a nivel nacional, cumpliendo con
altos estandares de calidad, con prestigio pedagogico y formativo,
fundamentado en valores axiologicos, éticos y humanos, con
docentes competentes, cuya finalidad es de formar seres
humanos: disciplinados, reflexivos, creativos, respetuosos,
sinteticos, solidarios, innovadores e impulsores del desarrollo
sostenible del pais.

LIDERES EN ACCION:
CONOCETE, ACEPTATE, SUPERATE



03’ PROPUESTA

El monto y oportunidad de pago de la cuota de matricula del 2026

MONTO NIVEL OPORTUNIDAD DE PAGO DELA CUOTA DE MATRICULA
DEL 2026
§/.320.00 INICIAL Al momento de la matricula
5/.340.00 PRIMARIA-SECUNDARIA Al momento de la matricula

El monto, numero y oportunidad de pago de las pensiones, asi como los

posibles aumentos para el 2026

N° DE PENSIONES NIVEL MONTO | OPORTUNIDAD DEPAGO DELASPENSIONES | POSIBLES AUMENTOS
PRIMARIA-
0 secunpamia | /34000 | 30de cadames. Después de haber prestado el _
icio educativo. Ninguno
10 INICIAL 5/320.00 servicio edu

El monto y oportunidad de pago de la cuota de ingreso. (Estudiantes nuevos)

NIVEL MONTO OPORTUNIDAD DE PAGO
PRIMARILA-
20000
SECUNDARIA Al momento de la matricula
INICIAL 20000

La informacion historica del monto de las pensiones, la cuota de
matricula y la cuota de ingreso establecidas en los ultimos cinco (05)
anos. En el supuesto que la institucion educativa privada cuente con

menos de cinco (05) anos de funcionami

ento, la informacion historica

corresponde a todos los anos que tiene desde que obtuvo la
autorizacion para prestar servicios.

AfioS LA CUOTA DE MATRICULA LA CUOTA DE INGRESO
INICIAL PRIMARIA-SECUND. INICIAL PRIMARIA-SECUND.

2026 5/.320.00 340.00 5/.200.00 5/.200.00
2025 5/.300.00 5/.320.00 5/.100.00 5/.100.00
2024 5/.300.00 5/.320.00 5/.00.00 5/.00.00
2023 5/.280.00 5/.300.00 5/.00.00 5/.00.00
2022 5/.270.00 5/.270.00 §/.00.00 5/.00.00
2021 5/.250.00 5/.250.00 5/.00.00 5/.00.00




(04. PROPUESTA

Si efectua la retencion de certificados de estudios por la falta de
pago de pensiones, conforme a lo establecido en el parrafo 16.1
del articulo 16 de la presente Ley.

SI(X) No ()

COMENTARIO

Podra retener los certificados de  estudios de los grades no pagadoes, siempre y cuando haya informado a los usuarios al momento de la
matricula.

Los requisitos, plazos y procedimiento para el ingreso de nuevos estudiantes, asi
como el numero de vacantes disponibles.

REQUISITOS PLAZOS PROCEDIMIENTO

*  Fichade Matricula [por el SIAGIE)

*  Acta de Nacimiento original Al iniciar el proceso de matricula se hace

*  Resolucidnde Traslado Hastaagotar las vacantes | entregala constancia de vacante al usuario para

*  Copiadel DNI del educando establecidas gue pueda remitir a la institucion de

¥ Copia de DNI de los padres procedencia,

' Certificado de estudios

' Certificado de conducta

' Constancia de no adeudo de 1a LE. de procedencia

' Copia de Tarjeta de vacuna(nivel inicial)

¥ Entrevista Psicologica

» Aceptacion v firma del compromiso institucional Hasta agotar las vacantes | Al iniciar el proceso de matricula se hace
establecidas entrega del COMPROMISO al usuario para gue

pueda revisar y firmaren pro de la
conformidad v aceptacion.

Sobre el numero de vacantes

N° DE VACANTES
NIVEL GRADD N°VACANTES DE ESTUDIANTES
Tres anos A 20 2
Tres anos B 20 2
Inicial Cuatro afios 4 20 2
Cuatro afios B 20 2
Cinco afos A 20 2
Cinco afnos B 20 2
Primero A 24 2
Primerc B 24 2
Segundo A 25 2
Sesundo B 25 2
Tercerc A 23 2
. . Tercerc B 25 2
Primaria Cuarto A 25 2
Cuario B 25 2
Quinta A 25 2
Quinto B 25 2
Sexto A 25 2
SextoB 25 2




SOBRE EL SISTEMA DE EVALUACION:

El sistema de evaluacion estd centrado en el logre de competencias y capacidades de las dreas curriculares en funcién a los estindares determinadoes por

las normas técnicas de Evaluacion de los Aprendizajes aprobadas por el Ministerio de Educacion y Ia Institucion Educativa.

La evaluacidn de los aprendizajes del estudiante se realiza en forma integral, flexible y permanente. Sus objetivos son:

*  Conocerloslogros de aprendizaje alcanzados por el estudiante y obtener informacion acerca de los elementos gue influyen en el proceso ensefianza
- aprendizaje, a fin de adoptar las medidas pertinentes para facilitarle mejores resultados.

+  Estimular el esfuerzo del estudiante, brindandole los incentivos necesarios para el desarrollo de sus potencialidades.

*  Proporcionar informacion a los padres de familia y estudiantes sobre el avance y logros de aprendizaje de sus hijos.

*  Identificar las dificultades en el proceso de ensenanza-aprendizaje v establecer las estrategias acciones para facilitar al estudiante aprendizajes
significativos.

La evaluacion de los aprendizajes es un procese continuo de recojo de evidencias, a traveés de actividades de aprendizaje y de formulacion de valoraciones
sobre la medida y la naturaleza del progreso del estudiante; que definen si un estudiante alcanza o no los requisitos recogidos por un conjunto de
indicadores, en un determinado erado v/o seccion, por lo que es un proceso integral, permanente v sistematico que permite evaluar con criterios
académicos el nivel de logro de las competencias establecidas en Ia programacién eurricular de cada area.

Los docentes anotan en el registro de notas fisico y virtual, los resultados de las evaluaciones, previa supervision del porcentaje de quienes estan “en
inicio", respetando que dicho porcentaje sea menor al 30 % del total de estudiantes de la seccion. En caso de superar dicho porcentaje, el docente realizara
actividades de nivelacion aprobadas por la Coordinacion General,

Los padres de familia dispondran de la informacion pedagdgica permanente y actualizada de sus hijos en todo momento. La Institucion Educativa no
retendra la Boleta de Niveles de Logro de los estudiantes. Sélo podra retener los certificados de estudios de los grados no pagados, siempre y
cuando haya informado a los usuarios al momento de la matricula.

SOBRE EL CONTROL DE ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES:

El control de asistencia se da de forma cotidiana y utilizando diversos medios de registro, tanto de manera fisica, a través del registro del drea de TOE; Con
las Agendas/codizgo IQ

Los padres de familia tienen la posibilidad de pedir permise y justificarlas tardanzas o inasistencias de su menor a través de la comunicacién con el docente
tutor o el drea de TOE, quienes registraran el motivo y las medidas de atencion para que el estudiante no se retrase en sus sesiones de aprendizaje.

El calendario del ano lectivo o periodo promocionaly el horario de clases.

I BIMESTRE II BIMESTRE VACACIONES 111 BIMESTRE IV BIMESTRE
DEL: 02 marzo DEL: 11 mayo DEL: 27 julio DEL: 10 agosto DEL: 19 octubre
AL: 08 mayo AL: 25jul AL: 07 agosto AL: 16 octubre AL: 18 diciembre
10 semanas 11 semanas 02 semanas 10 semanas 09 semanas

Numero de estudiantes maximo por aula

NUMERO DEALUMNOS POR
NIVEL GRADO SECCION
Tres anos A 20
Tres anos B 20
Cuatro anos A 20
o Cuatro anos B 20
Inicial Cinco anos A 20
Cinco anos B 20
Primero A 24
Primero B 24
Segundo A 25
Segundo B 25
Tercero A 25
e, Tercero B 25
Cuarto A 23
Cuarto B 23
Quinto A 25
Quinto B 25
Sexto A 25
Sexto B 25
Primero A 24
Primero B 24
Segundo 4 24
Segundo B 24
Secundaria Tercero A 24
Tercero B 24
Cuarto A 24
Cuarto B 24
Quinto A 23
Quinto B 23




()5 HORARIO Y CURRICULA 2026

Del horario de clases

NIVELES HORARIO DE INGRESO Y
SALIDA
Inicial 08.00 - 13:00
Primaria 07:45-13:25
Secundaria 07:50 - 13:20
15:00 - 18:00

Plan de Estudios Inicial 2026

. GRADOS Y HORAS SEMANALES
AREAS 2 ANOS 3 ANOS 4 ANOS 5 ANOS
Matematica B 5 5 £
Comunicacion Comunicacién B H 5 £
Psicomotricidad fina 5 a 4 4
Personal social Personal social 3 2 2 2
Educacion religiosa 2 2 2 2
Ciencia v tecnologia 3 2 2 2
Psicomotricidad 5 4 3 =
Idiomas Inglés = 3 =
Arte Danza - 1 1 1
Misica - 1 1 1
Total de horas 30 30 30 30
semanales

Plan de Estudios Primaria 2026

: GRADOS Y HORAS SEMANALES
AREAS 1° 2° 3° 4° 5° 6°
Matematica 4] 8] 4] 6 G 8]
Comunicacion 4] 4] 4] 5] (6] G
Caligrafia 1 1 1 1 - -
Plan Lector 1 1 1 1 1 1
Inglés 5 5 5 5 6 6
Personal Social 3 3 3 3 4 4
Ed Fisica 3 3 3 3 3 3
Ed. Religiosa 2 2 2 2 1 1
Ciencia y 4 4 4 4 4 4
Tecnologia
Arte v Cultura 3 3 3 3 3 3
Informatica
Tutoria
Total de horas 40 40 40 40 40 40
semanales




Plan de Estudios Secundaria 2026

' GRADOS Y HORAS SEMANALES
AREAS 1'D zn -3“ 41) ED
Matsmatlca a 6 6 6 5
az. 2 2 2 2 2
Matematico
Comunicacidn 4 4 4 4 4
Plan Lector 5 2 2 5 2
Raz. Verbal
Inglés 2 2 2 2 2
Ciencias 4 4 4 4 4
Sociales
DPCC 4 4 4 4 4
Ed. Fisica 2 2 2 2 2
Ed. Religiosa 2 2 2 2 1
TClenclla '_u,r 5 3 3 2 2
sodogia | 2 | 2 | 2 | 4 |
Quimica 2 2 2 4 4
Arte y Cultura 2 2 2 2 2
Metodologia de 2 2 2 2 2
la investigacion
Tutoria 2 2 2 2 2
Total de horas 40 40 40 46 46
semanales

Los servicios de apoyo para los estudiantes, de contar con estos.

ACTIVIDAD MODALIDAD
ENFOQUES Se sustenta en el enfoque formativo ¥ apunta al desarrollo de competencias curriculares ¥
transversales.
#+ El entorno es fisico (instalacionss del colegio: salones multimedia, biblioteca,
D - Laboratorie campos dE|IJ:-:|rti'.'|:-s. ete) g
=  Pisicos: PCs, Ecran proyectores, ete
MEDIOS ¥ »  Servicio de internet, uso de dispositives variados, manejo de herramientas digitales v
RECURS0S i
acceso a websites,
.
+  Aestudiantes: dos tutorias administrativas por semana
AREA »  Tutoria con estudiantes.
FORMATIVA + A padresde familia: Reuniones, charlas v entrevistas personalizadas
{Virmuales y fisicas).
= A esmdiantes: soporte ¥ acompafiamiento de casos, atencidn a estudiantes PNEE y
AREA grientacion vocacional
PSICOLOGICA » A padres de familia: charlas de orientacion PHEE, escuela de padres ¥ atencion
personalizada.
TALLERES «  Fothol. basguet y voleibol,
DEPORTIVOS

Proyecto Curricular Institucional y Reglamento Interno 2026:

www.sanagustinjauja.pe



Los datos de identificacion del propietario o promotor y del director o director

general de la institucion educativa privada, de acuerdo con lo establecido en
la Ley N.° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales

DIRECTOR PROMOTOR
APELLIDOSY NOMERE APELLIDOSY NOMERE
SEDANO YANCAN Jaime Manuel SALAZAR GAMARRA Jhenny Pilar
NUMERO DE DNI NUMERO DE DNI
20646846 20419177
DIRECCION Legal DIRECCION Legal
Jr. Bolognesi N° 675 Jr. Bolognesi N° 675
CELULAR CELULAR
973843999 964615104
CORREO ELECTRONICO CORREO ELECTRONICO
jaimemanuelsy8@gmail.com janvpilas ail.com

Savww Agustivw de
Oracion

iOh lumbrera refulgente
de la Iglesia de Dios!
Pide para nosotros algo
de esa luz esplendorosa
que te saco de la sima
del error y del vicio,

para que también
- : . nosotros veamos la
- € j antigua hermosura de
2 " Dios , siempre nueva, y
x viéndola, la amemos, ¥
Y amandola, gocemos de

ella sin fin.

uega sobre
todo por la orden ilustre

que te llama su padre, y
que es como tu
prolongacion en la
tierra.

Amén
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