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Samarbejdsaftale mellem VKURS og SIND Holstebro, Struer & Lemvig

Hvem: Beskriv parterne,
der indgar i samarbejdet

Denne aftale indgas af to af hinanden uathaengige organisationer, med
hver sin bestyrelse, der varetager den enkelte organisationers interesser.
Dette indebaerer, at de to bestyrelser ikke kan vere identiske med stort
personsammenfald.

Den selvejende institution VKURS er stiftet 1. februar 2020, med henblik
pa at udvikle og tilbyde en reekke forskellige kursusaktiviteter malrettet
mennesker med psykiske problemer, som kan understotte den enkeltes re-
covery, herunder tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

VKURS?’ bestyrelse:

Peter Poulsen, formand

Per-Ggoran Paavo, nastformand

Bente Sgvndal, kasserer

Grethe Hestbech (Anne Kristine Boge Petersen) medlem

Lars Mgller Pedersen, medlem

Jeanette Juul Quaade, medlem uden stemmeret

SIND Holstebro, Struer & Lemvig er en lokalafdeling af Landsforeningen
SIND, der arbejder for at skabe forstaelse og tolerance for mennesker med
sindslidelse og deres parerende. SIND arbejder for at sikre, at mennesker
med sindslidelse og deres parerende skal kunne udleve deres dremme og
realisere et godt liv i samfundet.
SIND Holstebro, Struer & Lemvigs bestyrelse:

e Jeanette Juul Quaade, formand

e Ellen Margrethe Nielsen, sekreter

e Karen Marie Dudal Jensen, bestyrelsesmedlem

e Jan Haagen, bestyrelsesmedlem

Mal med samarbejdet:
Beskriv formalet med jeres
samarbejde og eventuelle
succeskriterier

Formalet med samarbejdet er at bidrage til, at mennesker med psykiske
problemer afklares hurtigere i beskaftigelsessystemet, og at beskaeftigel-
sessystemet understotter gvrige afklarende og/eller behandlende indsatser.
Vi har et serligt fokus pa udvikling af kompetencer, som tager sigte pa
deltagelse i sociale og faglige feellesskaber, herunder at gore levede erfa-
ringer til erfaringskompetencer, hvor den syge larer at stotte sig selv og
andre til forandring mod et bedre liv.

Malgruppe: Beskriv
hvem | vil hjeelpe med sam-
arbejdet

Malgruppen har det til felles, at de har psykiske problemer eller rummer
en eller anden grad af psykisk sarbarhed.

1. Den unge gruppe, der kan have svert ved at feerdiggere sin ud-
dannelse og/eller komme i gang pa arbejdsmarkedet/opbygge en
arbejdsidentitet

2. Den ®ldre/voksne gruppe med arbejdserfaring, der har udviklet
en psykisk sarbarhed pd baggrund af stress eller angst.

Organisering: Beskriv
hvordan jeres samarbejde
skal ledes og koordineres —
af hvem

SIND Holstebro, Struer, Lemvig VKURS

Ledes af sin bestyrelse Ledes af sin bestyrelse
Samarbejdet koordineres af VKURS séledes, at der er vandtatte skod-
der imellem de frivillige og de erhvervsrettede aktiviteter.

Ved rene SIND aktiviteter betaler
SIND lokaleleje til VKURS. Le-
jen fremgér af geeldende husorden
(pt. kr. 40, pr. time pr. lokale)

SIND skal overholde gaeldende
husorden.

Ejer eller lejer lokaler.

Dakker huslejeudgifter ved felles
aktiviteter.

Serger for rengering og vedlige-
holdelse.

Udarbejder husorden inklusive
formalia omkring tavshedspligt,
oplysningspligt, forsikringer og
arbejdssikkerhed.
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Udarbejder og ajourfarer liste Mablerer lokaler.
over egne aktiver, som forvares og

benyttes i VKURS lokaler.

Frivillige laver politisk, oplysende
og socialt arbejde.

Administrerer praktikforleb og
Sponsorjob modellen, herunder
lonudbetaling og evrigt personale-
ansvar for praktikanter og ansatte
der laver politisk, oplysende
og/eller socialt arbejde.

Driver Bed & Breakfast

Drifter Ivaerkseetter
Drifter Digisnak.dk
Drifter Peer uddannelse
Drifter gvrige kurser

Kommunikation: Be-
skriv hvordan | vil sikre en
god kommunikation imellem
alle parter — bade organisa-
torisk og i hverdagen mel-
lem eksempelvis ansatte og
frivillige

En gang om &ret atholdes der et faelles (bestyrelses-) mede for VKURS og
SIND Holstebro, Struer & Lemvig.

Der afholdes planlaegnings-/husmede hver uge, hvor alle er velkommen til
at deltage.

@konomi: Beskriv ogsa
ansvaret for gkonomien, og
hvor posterne er placeret i
samarbejdet

Parterne har adskilte pengestremme, sdledes at hver organisation har egne
bankkonti mv. og egne regnskaber.

Revision Limfjorden forestar bogholderiet for begge parter.
SIND’s regnskab revideres af en revisor via SIND Region Midtjylland.

VKURS’ regnskab revideres af en statsautoriseret eller registreret revisor.

Ophavelse af samar-

bejdet: Beskriv hvordan
samarbejdsaftalen kan af-
sluttes. Kan parterne til en-
hver tid opsige aftalen?
Skal der veere en opsigel-
sesfrist? Skal | aftale et
tidspunkt pa forhand, hvor
aftalen automatisk udlgber?

Samarbejdsaftalen kan til enhver tid opsiges af begge parter.

Hvis VKURS vealger at opsige aftalen, skal dette gores med et varsel pa
mindst en méned, hvor SIND Holstebro, Struer & Lemvig har mulighed
for at flytte sine aktiver.

SIND Holstebro, Struer & Lemvig kan opsige aftalen med gjeblikkelig
virkning, ved at fjerne sine aktiver og undlade at benytte lokalerne.

Kontaktperson: Be-
skriv, hvem der er kontakt-
person pa aftalen.

Kontaktpersoner:

Jeanette Juul Quaade

SIND Holstebro, Stuer & Lemvig, lokalformand
Langgade 26

7600 Struer

Peter Poulsen
VKURS, formand
Langgade 32
7600 Struer

TIf.: 6061 1834
1958pepo@gmail.com

TIf.: 50517224
jiia@lillysminde.dk

Godkendt af VKURS pé bestyrelsesmade den 5. maj 2021
Godkendt af SIND Holstebro, Struer & Lemvig pa bestyrelsesmade den 14. maj 2021
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