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“pokrok je vysledkem malych krucka spravnym smérem*

Cislo 2

Miroslav Macicek

VESLUJEME PROTI PROUDU

Minulé ¢islo Vam priblizilo zdsadni zmény ve vedeni
obce a zacind se naplnovat scénar, Ze o nds nazor a po-
moc neni realné zajem. Pokrok se stal uskupenim, které
v soucasném zastupitelstvu reprezentuje skute¢nou opo-
zici. Co to znamend?

+ Predkladame navrhy, které jsou v souladu s nasim
programem a o kterych jsme presvédceni, ze prinaseji
posun kupredu.

+ Podporujeme usneseni a body, které jsou dle nas ku
prospéchu obce.

« Upozornujeme na nedostate¢nou informovanost

obcant i zastupiteld.

+ Upozornujeme na pochybeni a snazime se o jejich
napravu.

+ Vydavame KROK, aby se informace dostaly k $irsi
verejnosti.

+ Jde ndm o to, aby formulace v zapisech odpovidaly
projedndvanym skute¢nostem a lidé si mohli utvorit
redlny obrazek.

+ Informujeme pravidelné na socidlnich sitich o tom,
jaky postoj zastdvame a co povazujeme za nepocho-
pitelné nebo neuvazené.

Jsme naroc¢ni. Na sebe i na ostatni zastupitele.
Nepovazujeme soucasné vedeni za dostatecné oteviené
sirsimu spektru nazord. Vnimame obrovské rezervy ve
tvorbé dlouhodobé vize a finanéni udrzitelnosti.

Nabizime pomoc. Pomoc ale neznamena, Ze budeme
mlcky souhlasit.

Zastupitel neni zaméstnanec, ani podrizeny. Starosta
neni ani velitel, ani feditel...

Byli jsme zvoleni ob¢any a reprezentujeme jejich nazor
a vili. Jde ndm o to, aby se véci v Brandysku prestaly
délat za zavrenymi dvermi, aby obec zacala naslouchat
vsem obcCanim a nase dloha zastupitell je reprezento-
vat jejich vuli, ne prosazovat pouze nazor jedné nebo
nékolika osob. Nejsme spokojeni s tim, ze lidé zacinaji
mit strach néco fict, protoze nesouhlas se neodpousti.
Jde nam o otevienou a sebevédomou obec.

Veslujeme proti proudu. Kvalitni opozi¢ni prace stoji
spoustu energie, ale plnime tim zodpovédné svij zastu-
pitelsky slib. Dékujeme vsem z Vs, ktefi nds podporuji,
vazime si kazdé zpétné vazby a budeme dale v Zastupitel-
stvu reprezentovat POKROK, ktery obec potrebuje.
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NAD DOPISY CTENARU

Podélime se s Vami o jednu ze ctenarskych reakci na
1. KROK 2023. Autor byl tak laskav, ze nam udélil souh-
las se zverejnénim.

Dobry den,

se zajmem jsem si precetl Vas list KROK a zejména
jeho specidl (co se stalo po uzavérce). Taktéz jsem si
precetl zapis z jednani zastupitelstva ze dne 29. 3. 2023
a nestacil jsem se divit, co je viibec v Nasi obci mozné.
Dobre si pamatuji na prabéh predvolebnich kampani,
a co vSechno bylo béhem nich ob¢aniim odprezentovano.

Misto toho, aby se zastupitelstvo plné vénovalo pra-
ci pro obec, a aktivné resilo problémy, kterych je vic
nez dost (napf. $patny stav obecnich komunikaci atd.),
misto toho se docitim o neshodach v zastupitelstvu
a rezignacich na ¢lenstvi v jednotlivych komisich. V této
souvislosti mé nejvice zaujal ¢lanek Pro¢ mé odvolali
z Rady. Zptsob odvolani, jakym byla odvolana pani Jana
Gylden je absolutné neprijatelny. Toto se tyka i odmit-
nuti ndvrhu pana Miroslava Macicka (viz otevieny dopis
viem zastupitelim).

Vzhledem k tomu, co jsem se zatim jako obcan-voli¢
dovédél z jednani zastupitelstva, jsem toho nazoru, Ze
TAKTO NE! Timto zpisobem neni mozné, vzhledem
tkoltim, které pred zastupitelstvem ve zbytku volebniho
obdobi stoji, obec ridit.

V mésici lednu, kratce po ustanoveni zastupitelstva jsem
hovoril s Vasim zastupitelem panem Leosem Raichlem.
Na zakladé vysledk voleb jsem mu rekl, Ze jste hned
v pocatku, na ustavujicim zasedani zastupitelstva udélali
velkou chybu. Vy, jako VITEZ VOLEB jste méli udélat vie
pro to, aby byla funkce starosty obsazena Vami. Viibec totiz
nerozumim tomu, pro¢ druhy na pasce se spoji s nékym,
koho v ramci predvolebni kampané kritizuje, ze za minulé
volebni obdobi pro obec nic neudélal. Rozumim tomu, zZe
méame vétsinovy volebni systém, ale na druhou stranu by
takové podrazy nemély byt na komundlni trovni trpény.
Nebo snad dohoda s druhym a tfetim nebyla mozna?

Plné chapu, ze jste nechtéli své voli¢e zklamat, ale dle
mého nazoru bych ja osobné z ustavujiciho zasedani
zastupitelstva odesel i s rizikem vyhlaseni novych voleb.
Vibec bych nemél strach o to, ze by se jich obcané
nezucastnili, naopak myslim, ze po nich by bylo naprosto
jasné, kdo je vitéz a kdo porazeny a problémy, které Vas
dnes zatézuji, by nevznikly.

Pevné doufam, ze uvedené neshody se Vam co nejdrive
podari prekonat, abych si po skonceni Vaseho mandatu
nemusel jako ob¢an myslet, ze za dvacet let, co v této obci
Ziju, bylo toto nejhorsi zastupitelstvo, které tu pamatuji.
Obc¢ané Vam dali divéruy, tak ji naplno vyuzijte.

S pozdravem
Ing. Frantisek Petrasek
Brandysek

Z akce Uklidme si Brandysek.

Z akce Brandysecky kros.

Predbézné naplanované terminy Zastupitelstva. Skute¢ny termin se muze lisit.
Sledujte uredni desku obce, kde je termin vzdy vyvésen minimalné 7 dni dopredu.

21.6.2023 18.09.2023

13.11.2023 11.12.2023
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(ZKRACENA) ODPOVED NA DOPIS CTENARE

Dobry den pane inzenyre,

I mné délalo problém se s povolebni situaci vyporadat
a zorientovat se, ale s pllro¢nim odstupem jsou jasné
hlavni sily, které nas posunuly do soucasného stavu.

Co bylo jasné uz tehdy:

Druzi v poradi ziskali v Zastupitelstvu 5 pozic. Treti
v poradi ziskali 4 pozice. Treti v poradi i po odhozeni
své vedouci maji 3 pozice. 5+3=38, to je vétsina v Zastu-
pitelstvu, a to staci na odhlasovani ¢ehokoliv, tedy i sta-
rosty, na kterém se dohodli.

My jsme byli ti naivni, co vérili, Ze povolebni
uspordddni ma kopirovat volebni vysledky (6:5:4).
Kdybychom k tomu byli byvali pristoupili tak, ze
nejdulezitéjsi je mit starostu, s nékym bychom se asi byli
byvali dohodnuli. My jsme vérili, ze se musime dohod-
nout se vsemi.

A ted prichézi to, co se tehdy rysovalo, a dnes uz je
to jasné:

Soucasna pani starostka prosté moc chtéla byt starost-
kou. A protoze si myslela, ze my bychom na néco takového
nepristoupili, dohodla se na velice nepravdépodobné,
volebnim sliblim a volebnim vysledkim sice neod-
povidajici, ale legalni konstelaci. Vysledek?

Mistostarosta je ten, kdo ve volbach skoncil jako
posledni, protoze dokizal (za cenu odhozeni své
volebni lidryné) ziskat podporu dalsich dvou ze svého
usporadani.

Pani starostka o nas rozhlasuje, ze s nami nikdy
nebyla dohoda moznd (pfitom se o ni ani nepokusila
- naopak, kdyz my se snazili zacit oteviend a férova
jednéani, odbyvala nas s tim, Ze je$té nema mandat od
svych spolustraniki), ani zidouci (protoze pry my jsme
ti konfliktnf).

Jak pani starostka, tak i vsSichni co s ni v tom je-
dou, védi dobre, co udélali. Aby nevypadali (asi i sami

pred sebou) jako ti, co hraji necestné, oznacuji nis za
ptvodce vseho zla. Kdyz se jim to podari dostatecné
presveédcive, mohou dosahnout toho, ze kazdy pochopi,
Ze chyba neni v nich, ale v nés.

Jisté jsme mohli spoustu véci udélat 1épe. Musim
priznat, ze vstup do lokélni politiky je pro mé velké
prozreni, uplné nova zkusenost. Chtéla jsem néco do-
brého délat pro ostatni, a zjistuji, jak je to obtizné
a frustrujici. Vzali jsme mista, kterd nam nechali,
a snazili se alespon z nich délat, co slo. Ale ani to
nam nebylo doprano.

Pisete, ze jsme méli vyvolat nové volby. Kdybychom
uméli, tak bychom do toho sli. Ale tim, ze bychom na
svoje mandaty rezignovali, bychom nové volby nevyvol-
ali. Jenom by se snizil pocet zastupiteld. A jelo by se dal
(https://www.ucetniportal.cz/wiki/html?item=517681).
A s ohledem na prekryv volebnich programt, my vazné
vérili, ze kdyz dame stranou svou hrdost, néco dobrého
pro Brandysek to da.

Nepodarilo se. Stalo to hodné sil. Nebudu do toho
zatahovat osobni rovinu, protoze to je opravdu bolava
zalezitost. Prosté se omluvim: Z celého srdce se
omlouvam tém, které jsem zklamala, tedy i Vam, jestli
jste jeden z nich.

Nezbyva nez dal se snazit. Nezbyva nez dal spoléhat
na prirodni zdkony. Vsechna energie do Brandyska
vlozena se musi nakonec nékde projevit. I kdyby se
podarilo zménit uhel trajektorie o par stupnt k lepsimu.
Nebude to poznat hned, ale kousek po kousku se za delsi
dobu nasc¢ita. Prosté: krok po kroku je pokrok. Nejhorsi
zastupitelstvo za 20 let snad nebudeme, preci jen, latka
je nastavena dost nizko.

S pratelskym pozdravem,
Jana Gylden

VYSLEDKY ANKET

Vysledky ankety k umisténi hristé

strana 3

Vysledky ankety k audiozdiznamu
ze Zastupitelstva - 1. cdst
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Pavla Schillerova

STRACH

Opét si dovolim jedno kratké zamysleni, které mi v pos-
ledni dobé né¢kolikrat vytanulo na mysli. Jak je mozné, ze
v dnes$ni demokratické spolecnosti se nékteri lidé v Brandysku
(a neni jich malo) naptiklad v souvislosti s anketou jako prvni
zeptaji, zda je tato anketa anonymni? Jak je mozné, Ze je pro
né dulezité, aby nikde nebylo vidét, jaky maji nazor? Jak je
mozné, ze v jinych obcich se toto nedéje a lidé se oteviené
vyjadruji k rGznym tématim, diskutuji, jsou aktivni? Je to
strach, ze cokoli verejné feknu, udélam, miize byt pak pouzito
proti mné, pokud budu od obce néco zadat?

Definice strachu podle Wikipedie je nasledujici: Strach
je emoce, vznikajici jako reakce na hrozici nebezpeci. Do-
provazeji ho neurovegetativni projevy, zpravidla zblednuti,
chvéni, zrychlené dychani, buseni srdce, zvyseni krevniho
tlaku, nékdy husi kaze.

Strach zname, zazivime ho vs$ichni, ale chceme ho
zazivat na misté, které jsme si vybrali pro svij zivot?

Chceme mit vSechny tyto priznaky, kdykoliv chceme pro-
jevit vlastni nazor? J4 tedy urcité ne a budu rada, jestli to
citite stejné. Chci, aby se vSemi obcany obec jednala jako
s rovnocennym partnerem, aby hledisko posuzovani byla
pouze pravda, spravnost, bez ohledu na to, jak obc¢an kde
vyjadril svij svobodny nazor. To je prece to, co chceme —
zit svobodné, svorné, byt soucasti mista, kde zZijeme. Jsme
rizni lidé, raznych schopnosti, riznych ndzori, mame
riznd prani, tuzby, ale vSichni bychom méli mit jedno
spole¢né pravo a to pravo nebat se. A tim vice toto plati,
kdyz se jedna o misto, kde zZijeme, o nasi spole¢nou obec.
Nechci premyslet o tom, ze za rok, ¢i dva budu chtit
napriklad stavét, pristavovat, rekonstruovat a tudiz musim
byt jiz nyni solidarni s vedenim obce, neudélat si nepratele,
byt nendpadna, abych se nedostala na seznam nepratel.
Nechceme prece, aby nasi rodinni prislusnici dostavali
zpravy o nevhodném chovani, kdyz nékde vyjadrime svo-
bodnou vili (ano, i toto se u nds déje!). Nepfipada Vam,
Ze toto zde jiz jednou bylo? O to vic si vazim lidi, ktefi se
za svij nazor nestydi a oteviené ho vyjadruji.

NA CEM PRACUJEME

Obec ob¢anum

Postupné se snazime plnit nase zavazky. V oblasti trans-
parentnosti a otevienosti obc¢anti jsme zpracovali kvalitni
podklad, ktery mél zastupiteliim pomoci pfijmout usneseni,
abychom uchovavali audiozdznamy ze zastupitelstva, aby
obcané mohli sami vyslechnout, o ¢em zastupitelé jednali.

Podévdme zadosti o informaci jako zastupitelé (tyto in-
formace nelze vzdy jednoduse zvefejnit), ale i jako obcané
pomoci Zékona o svobodném pristupu k informacim
(tzv. “stodestka®).

V' kratké dobé chystdime na YouTube zpristupnit
audiozaznamy ze ZO tak, aby si kazdy mohl poslechnout
jednani ZO v pavodni a nezkreslené podobé.

Dotace a rozvoj obce

Opakované zddame o otevienou diskusi nad strate-
gickym planem obce, abychom se sjednotili na prioritach
a finan¢ni udrzitelnosti jiz rozpracovanych a budoucich
projektid. Navrhovali jsme, aby se osobou povérenou
Zménou tzemniho planu stal Ing. Miroslav Macicek. Nase
pomoc byla odmitnuta.

Informujeme vedeni obce a komisi o moznych dotacich,
které se daji vyuzit. Zatim nemame odezvu.

Budeme zadat, aby obec vstoupila do
“Premyslovské stredni Cechy® kde jsou k dispozici dota¢ni
tituly pro malé akce i seminare a skoleni, diky kterym jsou
obce schopné ¢erpat dotace z velkych opera¢nich programui.

programu

Finance
Podali jsme navrh na zlepSeni rizeni uspor, jelikoz
méa obec na svych uétech 60 mil. K¢, které rozhodné
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nebude schopna vycerpat. Terminovany vklad, prevod
casti prostredkd na sporici icet a umoreni dluhu za nakup
hasi¢ského auta jsou nami plné podporované kroky.

Zelen

Budeme navrhovat zdmér pasportizace zelené v obci
a plan rozvoje zelené v obci.

Soucasti zaméru bude plan tpravy a rozvoje zelené v obci
zamérujici se mimo jiné na tyto oblasti:

« zvySeni biodiverzity na rozsahlejsich obecnich plochach
(naptiklad prostranstvi pred dolem Michael)

+ snizovani teploty a zvys$ovani vlhkosti v okoli centra obce

+ snizovani prasnosti a mnozstvi CO2 emitovaného do at-
mosféry

+ zvyseni estetické funkce zelené

A samozfejmé se snazime, aby obec fungovala v zdkonem
stanovenych mezich a dodrzovala zékladni pravidla stano-
vend jednacimi rady.

Zavérem bychom vas radi pozvali na dalsi jednani ZO, které
se uskutecni ve stredu 21.6.2023 v KD Kino od 18.30 hodin.
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Jiri Kratochvil

ROZHOVOR SE STAROSTKOU
OBCE PCHERY - ING. KATERINOU
MAHOVSKOU

Pani Ing. Katefina Mahovska neni rodackou ze Pcher,
ale osud ji tam zavél a obcané Pcher na ni mohou byt
nélezité pysni. Dala do pohybu zatuhld soukoli a z obce
Pchery se snazi udélat hezci misto k zivotu. Ve funkci sta-
rostky je nyni ve druhém volebnim obdobi. Pchery jsou
v nékterych oblastech pred nami, a tak jsme se prisli zep-
tat, jak je fesi.

Mazete audio zaznamy ze zastupitelstva obce po
vytvoreni zapisu ze ZO?

Protoze k zapisim byly neustalé vyhrady, odsouhlasili
jsme si, ze audiozdznamy nebudeme mazat, aby si je
mohl kazdy poslechnout.

Jak jste vyresili GDPR?

Konzultovali jsme problematiku s pravnikem. Jde
o verejné vystoupeni, a zastupitelé maji za tkol co
nejlépe informovat obéany a majitele nemovitosti v obci.
Ob¢an obce nebo majitel nemovitosti dostane na zadost
audio zdznam v kompletnim znéni. Pfi predani podepise
prohlaseni, ze byl seznamen s pravidly GDPR, a bude se
souborem nakladat v jejich souladu.

Chcete do budoucna zjednodusit pristup k audio
zdznamu?
Do budoucna je v planu zpfistupnéni audio zdznamu
pro obcany a majitele nemovitosti prostrednictvim
webu obce.

Podle zakona 420/2004 Sb. o prezkoumavani
hospodafeni t1zemnich samospravnych celka
miuZete povinné prezkoumani zadat soukromému
subjektu nebo kraji. Jaky postup jste zvolili?

Jiz nékolik obdobi provadi kontrolu kraj. Ma to mno-
ho vyhod. Kontrola je bezplatna, béhem ni ziskavame
zdarma cenné rady a konzultace. Navic se na nas, diky

partnery, coz se hodi napriklad pro ziskavani dotaci.

Silnice mezi Pcherami a Brandyskem je v kritickém
stavu. Jak to vypada s jeji planovanou rekonstrukci?
Pro zahajeni realizace bylo nutné v katastru Pcher udélat
nékolik navazujicich projektd. Ty jsou jiz hotové, nyni je
nutné zfinalizovat smlouvu mezi tfemi zadavateli (KSUS
SK, Pchery, Brandysek). Pro urychleni jednani jsem ve
véci navstivila pani starostku Brandyska a prosly jsme
si ndvrhy smluv, které musi pro pokracovani ve véci
byt schvaleny vedenim obce. Kdyz vSechno ptijde dobre,
probéhne realizace v roce 2024.

Na jaké projekty se v pristich letech mohou tésit
obcané Pcher?

Nyni jedndme s okolnimi obcemi o moznost ziskani do-
taci na prijezdové a staciondrni radary.

V budoucnu planujeme projekty rekonstrukce obecnich
budov ZS, skolni druziny a jidelny, obnovu kotelen za
ucelem dspory energii a obnovu inzenyrskych siti v obci.
Budeme pokracovat v zaméru vytvoreni cyklostezky
Pchery-Theodor, kterd bude planovana v navaznosti na
novy dzemni plan, ktery aktudlné tvorime.

Dékujeme za mily rozhovor, prejeme Vam silu do dalsich
projektd a spoustu spokojenych obcant radujicich se
z Vasi prinosné prace pro obec.

Aktualni postiehy z Brandyska muzete sledovat na:
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IN-GROUP BIAS - PREDPOJATOST VUCI SKUPINE

Vyraz "In-group bias" se v cestiné preklada jako
“predpojatost vici vlastni skupiné”. Tento termin odka-
zuje na tendenci lidi preferovat, podporovat a hodnotit
pozitivné ¢leny své vlastni skupiny a projevovat negativni
postoje vici clentim jinych skupin.

In-group bias je psychologicky fenomén, ktery vznika
na zdkladé lidské potreby identifikovat se s urcitou
skupinou a citit se s ni spojeny. Lidé maji tendenci
povazovat svou vlastni skupinu za lepsi, dtlezitéjsi nebo
moralnéjsi nez ostatni skupiny. Tato predpojatost muize
vychézet z ruznych faktord, jako je kultura, ndbozenstvi,
etnicky pivod, narodnost, socidlni tfida nebo dokonce
prislusnost k fotbalovému tymu.

In-group bias mize mit rtzné dusledky. Jednim z nich
je diskriminace nebo nepratelstvi vic¢i clenim jinych
skupin. Lidé mohou byt naklonéni spolupracovat, pomahat
a projevovat divéru svym ¢lentim skupiny, zatimco se vy-
hybaji nebo vykazuji nedtvéru vici clentim jinych skupin.
In-group bias také mize vést k vytvareni stereotypd,
predsudkl a omezeného mysleni, které mize branit objek-
tivnimu vnimani a hodnoceni lidi z jinych skupin.

Je diilezité si byt védomi existence in-group bias a snazit
se ho prekonavat. To mtize byt dosazeno prostrednictvim
vzajemného setkavani, porozuméni a spoluprace mezi
riznymi skupinami. Vzdélani, védomost o jinych kul-
turdch a zkuSenosti ziskané z osobniho kontaktu s lidmi
z jinych skupin mohou pomoci omezit negativni dopady
in-group biasu a podporovat vétsi toleranci, porozumeéni
a rovnost mezi riznymi skupinami.

Existuje nékolik zptsobd, jak snizit in-group bias:

Vzdélavani a osvéta: Informovanost a vzdélani o riaznych
kulturach, etnicitach, ndbozenstvich a skupinidch mohou

pomoci rozsitit povédomi a porozumeéni mezi lidmi.
Vzdélavaci programy, workshopy, kurzy a prezentace
zamétené na boj proti predsudkim a stereotyptim mohou
byt velmi Gcinné.

Mezikulturni setkavani: Primy osobni kontakt s lid-
mi z jinych skupin mutze byt klicovym faktorem pri
snizovani in-group bias. Prostfednictvim mezikul-
turniho setkavani se lidé mohou lépe poznat, porozumeét
si a rozvijet empatii. To mtze pomoci odhalit spolecné
hodnoty azkusenosti a prekonat predsudky.

Spolec¢né cile a spoluprace: Vytvareni prilezitosti pro
spolupraci a spole¢né usili mezi rliznymi skupinami mtize
podporit pocit vzajemného propojeni a solidarity. Kdyz
lidé pracuji spole¢né na dosazeni spolecného cile, mize
se snizit pocit "my versus oni" a posilit pocit spolecenstvi.

Kritické mysleni a sebepoznani: Samoreflexe a kritické
zhodnocovani vlastnich predsudkd a predstav o vlastni
skupiné mohou byt dilezité pri snizovani in-group biasu.
Je dulezité si byt védomi vlastnich predsudkt a nekri-
ticky je prehodnocovat.

Posilovani multikulturniho prostredi: Ve spole¢nosti,
vzdélavani a pracovnich mistech je dulezité podporovat
multikulturni prostredi, kde jsou rizné skupiny reprezen-
tovany a respektovany. To mize zahrnovat prijimani
a ocenéni rozmanitosti, zajisténi rovnych prilezitosti
a vytvareni inkluzivnich prostredi, ve kterych se kazdy
citi prijat a uznan.

Lidrstvi a role modely: Lidfi a vlivné osobnosti maji
vyznamny vliv na formovani postoji lidi. Lidfi mohou
aktivné podporovat snizovani in-group biasu tim, Ze se
sami chovaji inkluzivné a respektuji vSechny skupiny.
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