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Nabízíme pomoc. Pomoc ale neznamená, že budeme 
mlčky souhlasit.

Zastupitel není zaměstnanec, ani podřízený. Starosta 
není ani velitel, ani ředitel…

Byli jsme zvoleni občany a reprezentujeme jejich názor 
a vůli. Jde nám o to, aby se věci v Brandýsku přestaly 
dělat za zavřenými dveřmi, aby obec začala naslouchat 
všem občanům a naše úloha zastupitelů je reprezento-
vat jejich vůli, ne prosazovat pouze názor jedné nebo 
několika osob. Nejsme spokojeni s tím, že lidé začínají 
mít strach něco říct, protože nesouhlas se neodpouští. 
Jde nám o otevřenou a sebevědomou obec. 

Veslujeme proti proudu. Kvalitní opoziční práce stojí 
spoustu energie, ale plníme tím zodpovědně svůj zastu-
pitelský slib. Děkujeme všem z Vás, kteří nás podporují, 
vážíme si každé zpětné vazby a budeme dále v Zastupitel-
stvu reprezentovat POKROK, který obec potřebuje.

Miroslav Macíček

VESLUJEME PROTI PROUDU
Minulé číslo Vám přiblížilo zásadní změny ve vedení 

obce a začíná se naplňovat scénář, že o náš názor a po-
moc není reálně zájem. Pokrok se stal uskupením, které 
v současném zastupitelstvu reprezentuje skutečnou opo-
zici. Co to znamená?

• Předkládáme návrhy, které jsou v souladu s naším 
programem a o kterých jsme přesvědčeni, že přinášejí 
posun kupředu.

• Podporujeme usnesení a body, které jsou dle nás ku 
prospěchu obce. 

• Upozorňujeme na nedostatečnou informovanost 
občanů i zastupitelů. 

• Upozorňujeme na pochybení a snažíme se o jejich 
nápravu.

• Vydáváme KROK, aby se informace dostaly k širší 
veřejnosti.

• Jde nám o to, aby formulace v zápisech odpovídaly 
projednávaným skutečnostem a lidé si mohli utvořit 
reálný obrázek. 

• Informujeme pravidelně na sociálních sítích o tom, 
jaký postoj zastáváme a co považujeme za nepocho-
pitelné nebo neuvážené. 

Jsme nároční. Na sebe i na ostatní zastupitele. 
Nepovažujeme současné vedení za dostatečně otevřené 
širšímu spektru názorů. Vnímáme obrovské rezervy ve 
tvorbě dlouhodobé vize a finanční udržitelnosti. 
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NAD DOPISY ČTENÁŘŮ
Podělíme se s Vámi o jednu ze čtenářských reakcí na 
1. KROK 2023. Autor byl tak laskav, že nám udělil souh-
las se zveřejněním.

Dobrý den,
se zájmem jsem si přečetl Váš list KROK a zejména 

jeho speciál (co se stalo po uzávěrce). Taktéž jsem si 
přečetl zápis z jednání zastupitelstva ze dne 29. 3. 2023 
a nestačil jsem se divit, co je vůbec v Naší obci možné. 
Dobře si pamatuji na průběh předvolebních kampaní, 
a co všechno bylo během nich občanům odprezentováno.

Místo toho, aby se zastupitelstvo plně věnovalo prá-
ci pro obec, a aktivně řešilo  problémy, kterých je víc 
než dost (např. špatný stav obecních komunikací atd.), 
místo toho se dočítám o neshodách v zastupitelstvu 
a rezignacích na členství v jednotlivých komisích. V této 
souvislosti mě nejvíce zaujal článek  Proč mě odvolali 
z Rady. Způsob odvolání, jakým byla odvolána paní Jana 
Gylden je absolutně nepřijatelný. Toto se týká i odmít-
nutí návrhu pana Miroslava Macíčka (viz otevřený dopis 
všem zastupitelům).

Vzhledem k tomu, co jsem se zatím jako občan-volič 
dověděl z jednání zastupitelstva, jsem toho názoru, že 
TAKTO  NE! Tímto způsobem není možné, vzhledem 
úkolům, které před zastupitelstvem ve zbytku volebního 
období stojí, obec řídit.  

V měsíci lednu, krátce po ustanovení zastupitelstva jsem 
hovořil s Vaším zastupitelem panem Leošem Raichlem. 
Na základě výsledků voleb jsem mu řekl, že jste hned 
v počátku, na ustavujícím zasedání zastupitelstva  udělali 
velkou chybu. Vy, jako VÍTĚZ VOLEB jste měli udělat vše 
pro to, aby byla funkce starosty obsazena Vámi. Vůbec totiž 
nerozumím tomu, proč druhý na pásce se spojí s někým, 
koho v rámci předvolební kampaně kritizuje, že za minulé 
volební období pro obec nic neudělal. Rozumím tomu, že 
máme většinový volební systém, ale na druhou stranu by 
takové podrazy neměly být na komunální úrovni trpěny. 
Nebo snad dohoda s druhým a třetím nebyla možná?

Plně chápu, že jste nechtěli své voliče zklamat, ale dle 
mého názoru bych  já osobně z ustavujícího zasedání 
zastupitelstva odešel i s rizikem vyhlášení nových voleb. 
Vůbec bych neměl strach o to, že by se jich občané 
nezúčastnili, naopak myslím, že po nich by bylo naprosto 
jasné, kdo je vítěz a kdo poražený a problémy, které Vás 
dnes zatěžují, by nevznikly.

Pevně doufám, že uvedené neshody se Vám co nejdříve 
podaří překonat, abych si po skončení Vašeho mandátu 
nemusel jako občan myslet, že za dvacet let, co v této obci 
žiju,  bylo toto nejhorší zastupitelstvo, které tu pamatuji. 
Občané Vám dali důvěru, tak ji naplno využijte.

S pozdravem
Ing. František Petrášek
Brandýsek

Předběžně naplánované termíny Zastupitelstva. Skutečný termín se může lišit.  
Sledujte úřední desku obce, kde je termín vždy vyvěšen minimálně 7 dní dopředu.

21.6.2023 18.09.2023 13.11.2023 11.12.2023

Z akce Ukliďme si Brandýsek. Z akce Brandýsecký kros.
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Dobrý den pane inženýre,
I mně dělalo problém se s povolební situací vypořádat 

a  zorientovat se, ale s půlročním odstupem jsou jasné 
hlavní síly, které nás posunuly do současného stavu. 

Co bylo jasné už tehdy: 
Druzí v pořadí získali v Zastupitelstvu 5 pozic. Třetí 

v pořadí získali 4 pozice. Třetí v pořadí i po odhození 
své vedoucí mají 3 pozice. 5+3=8, to je většina v Zastu-
pitelstvu, a to stačí na odhlasování čehokoliv, tedy i sta-
rosty, na kterém se dohodli.

My jsme byli ti naivní, co věřili, že povolební 
uspořádání má kopírovat volební výsledky (6:5:4). 
Kdybychom k  tomu byli bývali přistoupili tak, že 
nejdůležitější je mít starostu, s někým bychom se asi byli 
bývali dohodnuli. My jsme věřili, že se musíme dohod-
nout se všemi.

A teď přichází to, co se tehdy rýsovalo, a dnes už je 
to jasné:

Současná paní starostka prostě moc chtěla být starost-
kou. A protože si myslela, že my bychom na něco takového 
nepřistoupili, dohodla se na velice nepravděpodobné, 
volebním slibům a volebním výsledkům sice neod-
povídající, ale legální konstelaci. Výsledek?

Místostarosta je ten, kdo ve volbách skončil jako 
poslední, protože dokázal (za cenu odhození své 
volební lídryně) získat podporu dalších dvou ze svého 
uspořádání. 

Paní starostka o nás rozhlašuje, že s námi nikdy 
nebyla dohoda možná (přitom se o ni ani nepokusila 
- naopak, když my se snažili začít otevřená a férová 
jednání, odbývala nás s  tím, že ještě nemá mandát od 
svých spolustraníků), ani žádoucí (protože prý my jsme 
ti konfliktní). 

Jak paní starostka, tak i všichni co s ní v tom je-
dou, vědí dobře, co udělali. Aby nevypadali (asi i sami 

před sebou) jako ti, co hrají nečestně, označují nás za 
původce všeho zla. Když se jim to podaří dostatečně 
přesvědčivě, mohou dosáhnout toho, že každý pochopí, 
že chyba není v nich, ale v nás.

Jistě jsme mohli spoustu věcí udělat lépe. Musím 
přiznat, že vstup do lokální politiky je pro mě velké 
prozření, úplně nová zkušenost. Chtěla jsem něco do-
brého dělat pro ostatní, a  zjišťuji, jak je to obtížné 
a  frustrující. Vzali jsme místa, která nám nechali, 
a snažili se alespoň z nich dělat, co šlo. Ale ani to 
nám nebylo dopřáno. 

Píšete, že jsme měli vyvolat nové volby. Kdybychom 
uměli, tak bychom do toho šli. Ale tím, že bychom na 
svoje mandáty rezignovali, bychom nové volby nevyvol-
ali. Jenom  by se snížil počet zastupitelů. A jelo by se dál 
(https://www.ucetniportal.cz/wiki/html?item=517681). 
A s ohledem na překryv volebních programů, my vážně 
věřili, že když dáme stranou svou hrdost, něco dobrého 
pro Brandýsek to dá. 

Nepodařilo se. Stálo to hodně sil. Nebudu do toho 
zatahovat osobní rovinu, protože to je opravdu bolavá 
záležitost. Prostě se omluvím: Z celého srdce se 
omlouvám těm, které jsem zklamala, tedy i Vám, jestli 
jste jeden z nich.

Nezbývá než dál se snažit. Nezbývá než dál spoléhat 
na přírodní zákony. Všechna energie do Brandýska 
vložená se musí nakonec někde projevit. I kdyby se 
podařilo změnit úhel trajektorie o pár stupňů k lepšímu. 
Nebude to poznat hned, ale kousek po kousku se za delší 
dobu nasčítá. Prostě: krok po kroku je pokrok. Nejhorší 
zastupitelstvo za 20 let snad nebudeme, přeci jen, laťka 
je nastavena dost nízko. 

S přátelským pozdravem,
Jana Gylden

(ZKRÁCENÁ) ODPOVĚĎ NA DOPIS ČTENÁŘE

VÝSLEDKY ANKET

Výsledky ankety k umístění hřiště Výsledky ankety k audiozáznamu 
ze Zastupitelstva - 1. část
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STRACH

Opět si dovolím jedno krátké zamyšlení, které mi v pos-
lední době několikrát vytanulo na mysli. Jak je možné, že 
v dnešní demokratické společnosti se někteří lidé v Brandýsku 
(a není jich málo) například v souvislosti s anketou jako první 
zeptají, zda je tato anketa anonymní? Jak je možné, že je pro 
ně důležité, aby nikde nebylo vidět, jaký mají názor? Jak je 
možné, že v jiných obcích se toto neděje a lidé se otevřeně 
vyjadřují k různým tématům, diskutují, jsou aktivní? Je to 
strach, že cokoli veřejně řeknu, udělám, může být pak použito 
proti mně, pokud budu od obce něco žádat?  

Definice strachu podle Wikipedie je následující: Strach 
je emoce, vznikající jako reakce na hrozící nebezpečí. Do-
provázejí ho neurovegetativní projevy, zpravidla zblednutí, 
chvění, zrychlené dýchání, bušení srdce, zvýšení krevního 
tlaku, někdy husí kůže.

Strach známe, zažíváme ho všichni, ale chceme ho 
zažívat na místě, které jsme si vybrali pro svůj život? 

Chceme mít všechny tyto příznaky, kdykoliv chceme pro-
jevit vlastní názor? Já tedy určitě ne a budu ráda, jestli to 
cítíte stejně. Chci, aby se všemi občany obec jednala jako 
s  rovnocenným partnerem, aby hledisko posuzování byla 
pouze pravda, správnost, bez ohledu na to, jak občan kde 
vyjádřil svůj svobodný názor. To je přece to, co chceme – 
žít svobodně, svorně, být součástí místa, kde žijeme. Jsme 
různí lidé, různých schopností, různých názorů, máme 
různá přání, tužby, ale všichni bychom měli mít jedno 
společné právo a to právo nebát se. A tím více toto platí, 
když se jedná o místo, kde žijeme, o naši společnou obec.  
Nechci přemýšlet o tom, že za rok, či dva budu chtít 
například stavět, přistavovat, rekonstruovat a tudíž musím 
být již nyní solidární s vedením obce, neudělat si nepřátele, 
být nenápadná, abych se nedostala na seznam nepřátel. 
Nechceme přece, aby naši rodinní příslušníci dostávali 
zprávy o nevhodném chování, když někde vyjádříme svo-
bodnou vůli (ano, i toto se u nás děje!). Nepřipadá Vám, 
že toto zde již jednou bylo? O to víc si vážím lidí, kteří se 
za svůj názor nestydí a otevřeně ho vyjadřují. 

NA ČEM PRACUJEME

Obec občanům
Postupně se snažíme plnit naše závazky. V oblasti trans-

parentnosti a otevřenosti občanů jsme zpracovali kvalitní 
podklad, který měl zastupitelům pomoci přijmout usnesení, 
abychom uchovávali audiozáznamy ze zastupitelstva, aby 
občané mohli sami vyslechnout, o čem zastupitelé jednali.

Podáváme žádosti o informaci jako zastupitelé (tyto in-
formace nelze vždy jednoduše zveřejnit), ale i jako občané 
pomocí Zákona o svobodném přístupu k  informacím 
(tzv. “stošestka“).

V krátké době chystáme na YouTube zpřístupnit 
audiozáznamy ze ZO tak, aby si každý mohl poslechnout 
jednání ZO v původní a nezkreslené podobě.

Dotace a rozvoj obce
Opakovaně žádáme o otevřenou diskusi nad strate-

gickým plánem obce, abychom se sjednotili na prioritách 
a finanční udržitelnosti již rozpracovaných a budoucích 
projektů. Navrhovali jsme, aby se osobou pověřenou 
Změnou územního plánu stal Ing. Miroslav Macíček. Naše 
pomoc byla odmítnuta.

Informujeme vedení obce a komisí o možných dotacích, 
které se dají využít. Zatím nemáme odezvu.

Budeme žádat, aby obec vstoupila do programu 
“Přemyslovské střední Čechy“, kde jsou k dispozici dotační 
tituly pro malé akce i semináře a školení, díky kterým jsou 
obce schopné čerpat dotace z velkých operačních programů.

Finance
Podali jsme návrh na zlepšení řízení úspor, jelikož 

má obec na svých účtech 60 mil. Kč, které rozhodně 

nebude schopna vyčerpat. Termínovaný vklad, převod 
části prostředků na spořící účet a umoření dluhu za nákup 
hasičského auta jsou námi plně podporované kroky.

Zeleň
Budeme navrhovat záměr pasportizace zeleně v  obci 

a plán rozvoje zeleně v obci.
Součástí záměru bude plán úpravy a rozvoje zeleně v obci 

zaměřující se mimo jiné na tyto oblasti:

• zvýšení biodiverzity na rozsáhlejších obecních plochách 
(například prostranství před dolem Michael)

• snižování teploty a zvyšování vlhkosti v okolí centra obce
• snižovaní prašnosti a množství CO2 emitovaného do at-

mosféry
• zvýšení estetické funkce zeleně

A samozřejmě se snažíme, aby obec fungovala v zákonem 
stanovených mezích a dodržovala základní pravidla stano-
vená jednacími řády.

Závěrem bychom vás rádi pozvali na další jednání ZO, které 
se uskuteční ve středu 21.6.2023 v KD Kino od 18.30 hodin.
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ROZHOVOR SE STAROSTKOU 
OBCE PCHERY - ING. KATEŘINOU  
MAHOVSKOU

 
Paní Ing. Kateřina Mahovská není rodačkou ze Pcher, 

ale osud ji tam zavál a občané Pcher na ni mohou být 
náležitě pyšní. Dala do pohybu zatuhlá soukolí a z obce 
Pchery se snaží udělat hezčí místo k životu. Ve funkci sta-
rostky je nyní ve druhém volebním období. Pchery jsou 
v některých oblastech před námi, a tak jsme se přišli zep-
tat, jak je řeší.

 
Mažete audio záznamy ze zastupitelstva obce po 
vytvoření zápisu ze ZO?
Protože k zápisům byly neustálé výhrady, odsouhlasili 
jsme si, že audiozáznamy nebudeme mazat, aby si je 
mohl každý poslechnout.

 
Jak jste vyřešili GDPR?
Konzultovali jsme problematiku s právníkem. Jde 
o  veřejné vystoupení, a zastupitelé mají za úkol co 
nejlépe informovat občany a majitele nemovitostí v obci. 
Občan obce nebo majitel nemovitosti dostane na žádost 
audio záznam v kompletním znění. Při předání podepíše 
prohlášení, že byl seznámen s pravidly GDPR, a bude se 
souborem nakládat v jejich souladu.

 
Chcete do budoucna zjednodušit přístup k audio 
záznamu?
Do budoucna je v plánu zpřístupnění audio záznamů 
pro občany a majitele nemovitostí prostřednictvím 
webu obce.

 
Podle zákona 420/2004 Sb. o přezkoumávání 
hospodaření územních samosprávných celků 
můžete povinné přezkoumání zadat soukromému 
subjektu nebo kraji. Jaký postup jste zvolili?
Již několik období provádí kontrolu kraj. Má to mno-
ho výhod. Kontrola je bezplatná, během ní získáváme 
zdarma cenné rady a konzultace. Navíc se na nás, díky 

kontrole prováděné krajem, nahlíží jako na spolehlivější 
partnery, což se hodí například pro získávání dotací.
 
Silnice mezi Pcherami a Brandýskem je v kritickém 
stavu. Jak to vypadá s její plánovanou rekonstrukcí?
Pro zahájení realizace bylo nutné v katastru Pcher udělat 
několik navazujících projektů. Ty jsou již hotové, nyní je 
nutné zfinalizovat smlouvu mezi třemi zadavateli (KSUS 
SK, Pchery, Brandýsek). Pro urychlení jednání jsem ve 
věci navštívila paní starostku Brandýska a prošly jsme 
si návrhy smluv, které musí pro pokračování ve věci 
být schváleny vedením obce. Když všechno půjde dobře, 
proběhne realizace v roce 2024.
 
Na jaké projekty se v příštích letech mohou těšit 
občané Pcher?
Nyní jednáme s okolními obcemi o možnost získání do-
tací na průjezdové a stacionární radary.
V budoucnu plánujeme projekty rekonstrukce obecních 
budov ZŠ, školní družiny a jídelny, obnovu kotelen za 
účelem úspory energií a obnovu inženýrských sítí v obci.
Budeme pokračovat v záměru vytvoření cyklostezky 
Pchery-Theodor, která bude plánovaná v návaznosti na 
nový územní plán, který aktuálně tvoříme.

 Děkujeme za milý rozhovor, přejeme Vám sílu do dalších 
projektů a spoustu spokojených občanů radujících se 
z Vaší přínosné práce pro obec.

Aktuální postřehy z Brandýska můžete sledovat na:
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Výraz "In-group bias" se v češtině překládá jako 
"předpojatost vůči vlastní skupině". Tento termín odka-
zuje na tendenci lidí preferovat, podporovat a hodnotit 
pozitivně členy své vlastní skupiny a projevovat negativní 
postoje vůči členům jiných skupin.

In-group bias je psychologický fenomén, který vzniká 
na základě lidské potřeby identifikovat se s určitou 
skupinou a  cítit se s ní spojený. Lidé mají tendenci 
považovat svou vlastní skupinu za lepší, důležitější nebo 
morálnější než ostatní skupiny. Tato předpojatost může 
vycházet z různých faktorů, jako je kultura, náboženství, 
etnický původ, národnost, sociální třída nebo dokonce 
příslušnost k fotbalovému týmu.

In-group bias může mít různé důsledky. Jedním z nich 
je diskriminace nebo nepřátelství vůči členům jiných 
skupin. Lidé mohou být nakloněni spolupracovat, pomáhat 
a projevovat důvěru svým členům skupiny, zatímco se vy-
hýbají nebo vykazují nedůvěru vůči členům jiných skupin. 
In-group bias také může vést k vytváření stereotypů, 
předsudků a omezeného myšlení, které může bránit objek-
tivnímu vnímání a hodnocení lidí z jiných skupin.

Je důležité si být vědomi existence in-group bias a snažit 
se ho překonávat. To může být dosaženo prostřednictvím 
vzájemného setkávání, porozumění a spolupráce mezi 
různými skupinami. Vzdělání, vědomost o jiných kul-
turách a zkušenosti získané z osobního kontaktu s lidmi 
z jiných skupin mohou pomoci omezit negativní dopady 
in-group biasu a podporovat větší toleranci, porozumění 
a rovnost mezi různými skupinami.

Existuje několik způsobů, jak snížit in-group bias:

Vzdělávání a osvěta: Informovanost a vzdělání o různých 
kulturách, etnicitách, náboženstvích a skupinách mohou 

pomoci rozšířit povědomí a porozumění mezi lidmi. 
Vzdělávací programy, workshopy, kurzy a prezentace 
zaměřené na boj proti předsudkům a stereotypům mohou 
být velmi účinné.

Mezikulturní setkávání: Přímý osobní kontakt s  lid-
mi z  jiných skupin může být klíčovým faktorem při 
snižování in-group bias. Prostřednictvím mezikul-
turního setkávání se lidé mohou lépe poznat, porozumět 
si a  rozvíjet empatii. To může pomoci odhalit společné 
hodnoty azkušenosti a překonat předsudky.

Společné cíle a spolupráce: Vytváření příležitostí pro 
spolupráci a společné úsilí mezi různými skupinami může 
podpořit pocit vzájemného propojení a solidarity. Když 
lidé pracují společně na dosažení společného cíle, může 
se snížit pocit "my versus oni" a posílit pocit společenství.

Kritické myšlení a sebepoznání: Samoreflexe a kritické 
zhodnocování vlastních předsudků a představ o vlastní 
skupině mohou být důležité při snižování in-group biasu. 
Je důležité si být vědomi vlastních předsudků a  nekri-
ticky je přehodnocovat.

Posilování multikulturního prostředí: Ve společnosti, 
vzdělávání a pracovních místech je důležité podporovat 
multikulturní prostředí, kde jsou různé skupiny reprezen-
továny a   respektovány. To může zahrnovat přijímání 
a  ocenění rozmanitosti, zajištění rovných příležitostí 
a vytváření inkluzivních prostředí, ve kterých se každý 
cítí přijat a uznán.

Lídrství a role modely: Lídři a vlivné osobnosti mají 
významný vliv na formování postojů lidí. Lídři mohou 
aktivně podporovat snižování in-group biasu tím, že se 
sami chovají inkluzivně a respektují všechny skupiny.
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