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korun. Při započtení inflace a chybějících priorit se snadno dosta-
neme k celkové částce přesahující 250 milionů Kč, které bude třeba 
do obce investovat nad rámec oprav a standardních režií. Aktuální 
prudký růst cen energií se bez investic do obnovitelných zdrojů 
projeví v  navýšení nákladů o 3 miliony korun ročně (počítáme 
100% nárůst). V současnosti platíme v rozpočtu za všechny složky 
cca 1 mil. Kč za plyn a 2 mil. Kč za elektřinu.

Současné rezervy obce čítají odhadem 20 milionů korun, které 
je možno okamžitě použít pro správný účel (ačkoliv na účtu obce 
bylo ke konci roku 44 milionů korun). 

Rozpočtové příjmy ročně jsou 38 milionů, režijní, neinvestiční 
výdaje aktuálně činí zhruba 30 milionů Kč, s očekávaným zvýšením 
o 3 mil. Kč příští rok. Z toho je zřejmé, že je obec schopna investo-
vat do projektů, které jsou nad rámec pravidelné operativní údržby, 
zhruba 5 milionů ročně a 3,5 milionu Kč na opravy cest a chodníků.

Jinými slovy lze předpokládat, že pokud nenavýšíme příjmy 
do  rozpočtu, bude k  naplnění strategického plánu obce potřeba 
zhruba 30 let!!

Ze všeho výše uvedeného je zřejmé, že zásadní pokrok v naplňování 
blyštivých programů všech kandidujících stran bude možné jen 
v dostatečném přísunu peněz do obce.

Existují v zásadě 3 způsoby, kterými lze navýšit množství peněz, 
které se dají použít na rozvoj obce:

1.	 Zvýšení přímých obecních příjmů 

a) Vyšší počet obyvatel – vyšší státní příspěvek (přímá úměra)

b) Více prosperujících podnikatelských subjektů – vyšší 
příspěvek ze státního rozpočtu (váže se na trvalou adresu firmy 
a její ekonomickou prosperitu)

c) Zvýšení daně z nemovitosti

2.	 Zajištění externího financování v podobě dotací

3.	 Nalezení úspor v aktuálním rozpočtu

Nových podnikatelů je pomálu a neobjeví se, dokud Brandýsek 
nebude moderní a  atraktivní obcí nejen pro bydlení, ale i pro 
podnikání. Úspory v aktuálním rozpočtu možné jsou a  půjdeme 
po  nich zásadním způsobem, ale stěží se dostaneme k úsporám 
v řádech desítek milionů korun ročně.

Tím se dostáváme ke klíči k úspěchu. Aktivitu a úspěšnost při 
ziskávání dotací vnímáme jako naprosto nedostatečnou. A  jsme 
přesvědčení, že naše kandidátka přináší schopnosti a má vůli tuh-
le klíčovou oblast změnit. Máme zkušenosti s řízením rozpočtů, 
tvorbou a financováním projektů, ať už komunitních, či firemních. 
V tom je naše síla a v tom přinášíme zásadní pokrok. Už nebudeme 
tvrdit, že si na to našetříme, ale peníze do obce přineseme zvenčí 
a rozproudíme investiční iniciativy. Nebudeme slibovat nesplnitel-
né, ale co slíbíme, to také dodáme. 

V následujících textech naleznete programové priority a  také 
konkrétní popis, jak bychom mohli přistoupit k opravě silnic 
v obci. Přejeme vám příjemné čtení!

Miroslav Macíček

PROGRAM NEBO SLIBY?

Na pár řádcích bychom vás chtěli provést myšlenkovým po-
chodem, který jsme použili při tvorbě našeho programu a  který 
bychom zároveň chtěli uplatňovat při řízení obce. Taky se za-
myslím nad tím, jaký je rozdíl mezi seznamem nápadů a  reálně 
uskutečnitelným plánem. 

Pro vytvoření rozumných plánů dlouhodobých investic 
a  nákladů jsou klíčové dva dokumenty. Územní plán obce 
a Strategický plán rozvoje obce.

Územní plán obce
https://www.brandysek.cz/vismo/dokumenty2.asp?id_org=928

&id=30715&n=uzemni%2Dplan
Územní plán si klade za cíl nalézt takové předpoklady, které 

by  umožnily další výstavbu a  trvale udržitelný rozvoj spočívající 
v nalezení vyváženého stavu mezi zájmy životního prostředí, 
hospodářství a pro společenství lidí obývající dané území. Územ-
ní plán by  se měl snažit naplnit potřeby současné generace tak, 
aby umožnil udržet stálou, nebo vyšší životní úroveň budoucích 
generací. Toť citace z Wikipedie. Je nezbytné, aby územní a stra-
tegický plán šly ruku v ruce, jelikož by  investice měly směřovat 
k projektům, které podpoří schválenou koncepci. Aktuální územní 
plán obce byl aktualizován naposledy před 10 lety a pokud by došlo 
k výstavbě na  všech k tomu určených lokalitách, obec se během 
pár let přehoupne přes počet 3 000 obyvatel. Dnes nás žije v obci 
oficiálně něco lehce přes 2 000, i když skutečnost je o něco vyšší 
díky občanům, kteří mají trvalé bydliště mimo obec. Naším cílem 
bude otevřít debatu s občany, jak chceme, aby Brandýsek vypadal, 
aby mohlo dojít k rozumné aktualizaci územního plánu a ke vhod-
nému stanovení investičních priorit.

Strategický plán rozvoje obce
Jedná se o klíčový dokument, který stanovuje priority 

a  dlouhodobě určuje směřování obce. Aktuální plán Brandýska 
je z roku 2018 a odkaz lze najít na webu obce: https://www.bran-
dysek.cz/strategicky-plan-obce/ds-9246/. Z výtahu níže jde vidět, 
že plán pokrývá velkou část oblastí, které obec pro další rozvoj 
potřebuje. Cenové odhady jsou samozřejmě v dnešní realitě spíše 
úsměvné, reálné náklady lze čekat zhruba o 40–50 % vyšší. Bohužel 
je z něj i patrné, že plánované priority nebyly ve většině případů 
naplněny. Některé části (např. rozšíření MŠ) chybí zcela.

Jen jednorázové investice (kde nejsou zahrnuty například 
opravy cest a chodníků) vycházejí na 83 milionů korun v cenách 
roku  2018. Přidáme-li k tomu odhadované náklady na rekon-
strukce cest (12,8 km je ve vlastnictví obce, což při ceně povrchu 
3 000 Kč/m2 (počítáme šířku ulice 5 m) a při optimistickém odhadu, 
že cca 3 km jsou v pořádku, vychází na částku kolem 150 milionů 

https://www.brandysek.cz/vismo/dokumenty2.asp?id_org=928&id=30715&n=uzemni%2Dplan
https://www.brandysek.cz/vismo/dokumenty2.asp?id_org=928&id=30715&n=uzemni%2Dplan
https://cs.wikipedia.org/wiki/%C5%BDivotn%C3%AD_prost%C5%99ed%C3%AD
https://cs.wikipedia.org/wiki/Hospod%C3%A1%C5%99stv%C3%AD
https://cs.wikipedia.org/wiki/Generace
https://cs.wikipedia.org/wiki/Udr%C5%BEitelnost
https://cs.wikipedia.org/wiki/%C5%BDivotn%C3%AD_%C3%BArove%C5%88
https://www.brandysek.cz/strategicky-plan-obce/ds-9246/
https://www.brandysek.cz/strategicky-plan-obce/ds-9246/
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Investiční záměr
Plánovaný rok realizace Investice Priorita

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 tis. Kč roční 
(tis. Kč) 1 2 3 4 5

A Vybavenost 15170
A 1 Rekonstrukce ČOV 7500
A 2 Adaptace budovy kina 3000
A 3 Rekonstrukce osvětlení 2000
A 4 Digitalizace pasportu VO 30
A 5 Rekonstrukce plakát. ploch 60
A 6 Obecní lavičky 80
A 7 Revitalizace areálu hřbitova 1500
A 8 Čerpání dotačních fondů 200
A 9 Rekonstukce budovy OÚ
A 10 Údržba a rozvoj MTZ 800 250

B Životní prostředí 36430 333
C Dopravní obslužnost 5430 3225

C 1 Rekonstr. míst. komunikací 2000
C 2 Rekonstr. míst. chodníků 1200
C 3 Semafor u školy 450
C 4 Digitalizace pasportu MK 30
C 5 Obnova doprav. značení 25
C 6 Cyklostezka 2500

C 7 Parkovací plochy 2000
C 8 Autobusové zastávky 450

D Bezpečnost 505
E Zdravotnictví a soc. péče 8028 525
F Sport a tělovýchova 15600
G Školství a vzdělávání 3025 775
H Zájmové aktivity 360 860
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POKROK PRO BRANDÝSEK – NAŠI KANDIDÁTI
Poř. číslo Jméno a příjmení Věk Povolání
1 Ing. Jana Gylden 57 let OSVČ

2 Ing. Miroslav Macíček 40 let provozní ředitel

3 Ing. Pavla Schillerová 49 let analytik

4 Ing. Leoš Reichl 46 let nadporučík VS ČR

5 Jiří Kratochvíl 36 let konstruktér

6 Bc. Lenka Korček 35 let vedoucí organizačně správního útvaru ve státní správě

7 Ing. René Krátký 41 let voják z povolání - podplukovník, ekonom

8 Jakub Ježek 32 let interní bankovní audit

9 Helena Dandová, DiS. 26 let učitelka v MŠ

10 Pavel Škraňka 20 let technik

11 Ing. Petra Hovorková, Ph.D. 33 let projektová manažerka, redaktorka

12 MVDr. Petra Šulga 44 let veterinář

13 Mgr. Milena Bujnochová 66 let učitelka na 1.stupni ZŠ

14 Ing. Hana Macíčková-Cahová, Ph.D. 40 let vědkyně

15 Vlaďka Jiroušková 49 let OSVČ

Výtah z aktuálního Strategického plánu rozvoje obce s detailem plánu rozvoje vybavenosti (A) a dopravní obslužnosti (C), 
omezený prostor nám bohužel nedovoluje ukázat podrobnosti u všech položek.
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Petra Hovorková

… A  ZASE TY SILNICE!

Silnice jsou Achillovou patou naší obce. Ostatně, i vy zmiňujete 
často právě silnice, když si s vámi povídáme o tom, co je potřeba 
v obci zlepšit. Po děravých silnicích se špatně jede, jízdou přes 
díry si ničíme svá auta, nekvalitně udělaný recyklát práší (a ani 
nevydrží) a v suchých obdobích se dostává do domů, po dešti 
zase voda z kaluží pod tíhou kol aut vesele stříká na okolní 
chodníky (a v horším případě na chodce). V neposlední řadě hr-
bolaté a děravé silnice (a chodníky) prostě vypadají nevzhledně. 
Neznalí řidiči si bez nadsázky mohou myslet, že se ocitli desítky 
let v minulosti. Nikoliv, to je zdejší realita.

Kritika je jedna věc, ale jaká je z této situace vlastně cesta ven? 
A kde na to vzít?

V prvé řadě je potřeba, aby obec měla jasný plán priorit – 
tedy strategický plán rozvoje obce. Šikovným nástrojem je i tzv. 
pasport místních komunikací v digitalizované podobě, který 
umožňuje zmapovat kompletní obecní komunikace, evidovat je-
jich skutečný stav a lokalizovat problémová místa, dále pomáhá 
vyjasnit případné územněsprávní spory a snížit náklady na pro-
voz a údržbu, je také podporou pro nové projekty. V neposlední 
řadě je podkladem pro žádosti o dotace z fondů EU. Dokončení 
digitalizace pasportu bylo naplánováno na rok 2019.

Je nutné být o krok napřed – už nyní je potřeba začít připravovat 
projekty na rekonstrukci ulic, které chceme opravovat v příštím 
roce. I zde platí, že nejde vše udělat hned, ale je potřeba trpělivě 
a vytrvale postupovat vpřed – krok po kroku .

Klíčovou věcí je pak financování. Zásadní je využívat externí 
zdroje financování, tedy dotace. Bez nich se moderní obec naší 
velikosti zkrátka neobejde. MMR každoročně v říjnu a listopadu 
vypisuje dotačních titul pro obce na obnovu místních komuni-
kací. Pro obce do 3 000 obyvatel lze získat dotaci až do výše 80 % 
skutečně vynaložených uznatelných nákladů obce. Dolní limit 
dotace je 500 tis. Kč, horní pak 15 mil. Kč.

Mezi komunikace v žalostném stavu (ve správě obce), 
u  kterých je potřeba neodkladně řešit rekonstrukci, patří 
všechny Olšanské, Do Brodců, Pod Lékárnou, Na Rozhraní, 
Spojovací, Do Zahrad… a mohli bychom směle pokračovat. 

Pokud začneme po volbách hned (spolu)pracovat, pak první 
rok je možné využít na stanovení priorit a přípravu projektů, 
a následně v roce 2023 zažádat o dotaci na opravu prvních dvou 
vybraných ulic. Víme, že získání dotace není věc samozřejmá, 
proto bychom při prvních projektech využili služeb tzv. 
dotačních průvodců, což by mělo zvýšit naši šanci na úspěch. 
Zkušenosti mnoha obcí potvrzují, že se jedná o dobře investo-
vané peníze.

Náš cíl je mít 6 nově (a  kvalitně) opravených ulic do  roku 
2026 a alespoň na další 2 mít připraveny projekty. Zůstáváme 
nohama na zemi a neslibujeme nemožné.

Proč by to nešlo u nás, když to jinde jde? Nemusíme chodit 
daleko – Cvrčovice a Stehelčeves ve velkém rekonstruují chod-
níky a Pchery mají (mimo jiné) hezké silnice.

Na fotografiích můžete porovnat realitu hlavního tahu 
v  Brandýsku s realitou ve Pcherách. Ať porovnáme hlavní 
silnice nebo místní komunikace, výsledek je vždy stejný.

Ano, někdo může namítnout, že silnice II. a III. třídy má ve 
správě Středočeský kraj. To je pravda, ale pokud nejsme na kraji 
slyšet, těžko budou cesty v Brandýsku prioritou. Důležité je ko-
munikovat a informovat, třeba na každoročním setkání vedení 
Středočeského kraje se starosty měst a obcí.

Pokud nezačneme konat co nejdříve, nejenže se bude tech-
nický stav cest a  chodníků jen horšit, ale logicky se  budou 
náklady na jejich rekonstrukce nadále zvyšovat.

Na závěr zbývá jediná věc, a  to  popřát naší obci v  příštím 
volebním období pracovité zastupitelstvo, které začne ihned 
řešit její Achillovu patu a začne bojovat za obecní zájmy.

Realita v naší obci – tankodrom lemovaný nevzhlednými 
zátarasy, v dáli přechod bez výrazného označení nacházející 
se mezi školami.

Realita v sousedních Pcherách – silnice s pěkným asfaltem 
a výrazně značeným přechodem (bílé pruhy střídají červené), 
lemovaná kovovými sloupky s  řetězy. Do záběru se nevešel 
parčík u školy, kde právě probíhá kompletní dláždění.
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RÁMCOVÝ PROGRAM

Bezpečnost Financování Obec občanům

KLÍČOVÉ OBLASTI

Opravené chodníky a cesty Dotace Dostupné informace 
občanům

Funkční a bezpečné přechody 
na správných místech

Transparentní 
požadavky na developery

Podpora školy, školky, 
sdružení a spolků

Bezpečný provoz na obecních 
cestách Úspory Více služeb a aktivit 

pro seniory a děti

KDE ZAČNEME

1. Uděláme přehled ulic a silnic 
ve správě obce a stanovíme dlouho-
dobý plán oprav a investic
2. Dotáhneme do konce projekt 
opravy komunikace u fotbalového 
hřiště 
3. Zrevidujeme bezpečnost přecho-
dů, instalujeme semafory, retardéry 
či jiné prvky umožňující bezpečný 
pohyb obcí
4. Propojíme lokalitu Nad Vodoje-
mem se zbytkem obce chodníkem
5. Najdeme s krajem a okolními ob-
cemi udržitelný model bezpečného 
provozu na silnicích

1. Aktualizujeme strategický plán 
a s ním spojené investiční náklady
2. S občany vybereme prioritní pro-
jekty (ty nezbytné jako ČOV a ty voli-
telné) a připravíme pro ně podklady 
pro dotační žádosti
3. Vytvoříme vyhlášku pro novou vý-
stavbu, aby byla jasná pravidla pro 
malé stavebníky i developery
4. Uděláme návrh rozpočtových 
úspor (energie, správa obce apod.) 
s cílem snížit náklady
5. Dotáhneme projekty na ČOV, 
školku, školu a opravy zdravotního 
střediska a OÚ

1. Zpřístupníme veřejně zápisy 
o  jednáních, zakázkách i rozhodnu-
tích
2. Místní organizace vědí, co je po-
třeba, my jim v tom pomůžeme
3. Zavedeme senior taxi, abychom 
pomohli starším občanům a dále 
rozvineme existující aktivity
4. Zařídíme hřiště pro děti v lokali-
tě Nad Vodojemem
5. Využijeme kino pro více vzdě-
lávacích a kreativních aktivit pro 
děti i dospělé
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Lenka Korček

ROZHOVOR SE STAROSTKOU 
OBCE STEHELČEVES
Sbíráme inspiraci na místech, kde to funguje, a tak jsme se vypravili 
do sousední obce Stehelčeves, abychom se zeptali, jak to dělají. Paní 
starostka Bc. Petra Vagenknechtová, MBA, byla velice vstřícná 
a  udělala si na nás čas, takže jsme po přivítání měli to  potěšení 
s ní udělat následující rozhovor:

1.	 Jak dlouho jste starostkou obce Stehelčeves a jak dlouho 
zde žijete?
Ve funkci jsem 5 let, nastupovala jsem zhruba rok před minulými 
volbami. V obci žiji 16 let.

2.	 Setkala jste se s tím, že by místní obyvatelé měli problém 
s tím, že nejste zdejší?
Dříve ano, ale postupem času to přestal problém být. Máme post-
avený dům v lokalitě, která respektuje charakter vesnické zástavby, 
a máme hodně společných potřeb s lidmi, kteří v obci žijí déle.

3.	 Kolik členů má Vaše zastupitelstvo?
Celkem je nás 7 a je to pro nás dostačující. Sledovala jsem Vás, když 
jste podávali petici ohledně snížení počtu zastupitelů u Vás v obci, 
a musím souhlasit s tím, že 11 zastupitelů by Vám stačilo. Vysoký 
počet zastupitelů nezaručí, že bude pro obec pracovat více lidí. 
Naopak, více lidí má na věc svůj názor a komunikace v zastupitel-
stvu je obtížnější. Členové zastupitelstva se mohou měnit i během 
volebního období, a  pak práce v obci nemusí být kontinuální. 
Předávání agend není plynulé a potom se ztrácí požadovaná od-
bornost a kvalita zastupitele.
U nás na zastupitelstvu jsem jen já  jediná uvolněná, ostatní ko-
legové jsou neuvolnění. Scházíme se  2× do měsíce. Přece jen, 
každý ze  zastupitelů má svůj život, svoji práci a  takto je to  pro 
nás dostačující, navíc za plat v  rozmezí od  1 000–2 000 Kč 
je  i  pochopitelné, že  tomu nedávají tolik času co já, ale i tak vše 
důležité společně komunikujeme, je to  přeci jen v  zájmu obce. 
Razíme myšlenku, že  je  lepší mít méně zastupitelů a na OÚ více 
zaměstnanců, kteří jsou schopni na  projektech pracovat přes 
více volebních období.

4.	 Jak řešíte v zastupitelstvu případné názorové neshody?
Ne vždy máme stejný názor na řešenou věc, ale daří se nám zaměřovat 
na to, co je dobré a důležité pro obec a díky tomu se posouváme dále. 
Velmi pozitivní je fakt, že jakmile už si něco odsouhlasíme – usnese-
me, tak všichni respektujeme usnesení a děláme maximum pro to, 
aby se věc uskutečnila dle odsouhlaseného usnesení.

5.	 Ve Vašem zastupitelstvu máte vzdělané a  titulované lidi, 
není to  zde pro veřejnost překážkou? Setkala jste se s  tím, 
že by to někomu vadilo?
Ne, nesetkala, vždyť vzdělaní lidé jsou přesně to, co fungující obec 
potřebuje. Nicméně titul není prioritou při hledání nových kolegů 
do zastupitelstva na nastávající volební období.

6.	 Má Vaše zastupitelstvo radu?
Ne nemá a mám za to, že ani sousední Buštěhrad radu nemá. Mys-
lím si, že pro obce naší velikosti není rada potřebná.

7.	 Máte hezké a  přehledné webové stránky, kdo Vám 
je spravuje?
Webové stránky jsme zadali externí firmě, chtěli jsme pro obyvatele 
obce vytvořit přehledné stránky a na to je potřeba odborníka. Jsou 
investice, které se určitě vyplatí. Ale obsah si plníme sami.

8.	 Při vstupu do budovy jsme objevili Váš měsíčník, 
to si děláte sami? Jak jej distribuujete, a s jakými náklady?

Ano, máme paní, která se zabývá veškerou prací kolem přípravy 
vydání, je moc šikovná. Příspěvky necenzurujeme, nezasahujeme 
do nich, ještě se nám nestalo, že by byly nějaké problémy. Měsíčník 
má cca 20 stran a je k dispozici i na internetu. Kdo chce, přečte si jej 
na webu, a ti kteří web nemají, nebo dávají přednost papíru, si jej vy-
zvedávají na úřadě, poště nebo v obchodě. S tímto nastavením nejsou 
náklady nikterak vysoké, a také nespotřebováváme zbytečně papír.

9.	 Z  Vašeho Facebooku jsme se dočetli, že se Vám podařilo 
získat dotace na opravu chodníku, jak se Vám daří získávat do-
tace a zvládat je plnit?
Upřímně, po předchozích zkušenostech, kdy jsme o dotace žádali 
sami, a  ne vždy jsme byli úspěšní, jsme se rozhodli najmout 
si na dotace firmy zabývající se administrací dotací a musím říci, 
že  to  byla nejlepší investice. Někdy je potřeba nebát se investice 
do externích služeb, otevře se cesta k lepším výsledkům.
Od té doby, co využíváme dotační specialisty, prakticky vždy 
získáme dotace, o které žádáme. Oni nás informují, jaké jsou vyp-
sané dotace, a my podle toho stavíme a opravujeme. Prostě děláme 
to, na co jsou dotace. Důležité ale je mít připravené, tzv. "v šuplíku", 
projekty a čekat až bude na ten který projekt vypsána dotace.

10.	 Jak se Vám daří komunikovat s krajem v  případech 
finančních příspěvků?
Obec Stehelčeves je členem Mikroregionu údolí Lidického potoka. 
V tomto uskupení je dalších 10 okolních obcí a díky tomu máme 
větší vyjednávací sílu, pokud je potřeba něčeho dosáhnout. S malou 
obcí se nikdo moc nebaví, ale díky spolupráci s ostatními obcemi 
získáváme dostatečnou váhu.

11.	 Na vašich webových stránkách máte online rezervační sys-
tém kulturního sálu, nemají s tím obyvatelé problém?
Ano máme, nechali jsme jej vytvořit externí firmou a  nyní si jej 
spravujeme sami. Chtěli jsme v obci zavést rovné příležitosti pro 
všechny. Kdo má zájem, udělá si rezervaci a zaměstnanec obce rez-
ervaci schválí. Je to bezproblémový a přehledný způsob rezervace 
obecních prostor.

12.	 Na co jste za svého působení ve funkci hrdá?
Určitě na rekonstrukce chodníků a  celkově povrchů komunikací 
ve správě obce, výsadbu několika set stromů v rámci biokoridorů, 
díky čemuž jsme pro občany získali vycházkové trasy. Zároveň 
mě těší naučná stezka Stehelčevsí, kterou jsme realizovali ve spolu-
práci s paní kronikářkou.

13.	 Co plánujete výhledově?
Nutně musíme řešit stavbu školky, na kterou právě teď probíhá 
výběrové řízení na dodavatele projektové dokumentace. Určitě 
budeme dál rekonstruovat a budovat povrchy místních komunikací 
a další chodníky. Už teď také víme, že jsou vypsané dotační tituly 
na knihovnu, dětskou skupinu a sociální byty. Obec má v majetku 
nevyužitou budovu, do které by se toto vše krásně hodilo. Takže 
je toho před námi hodně.

Moc děkujeme za rozhovor a přejeme krásný den!
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Jana Gylden a  Pavla Schillerová

MÝTY A  POVĚRY O "POKROKU 
PRO BRANDÝSEK" A  VOLBÁCH

Během setkání při přípravě a  začátku kampaně a  sběru 
podpisů jsme se setkali s některými představami, nad který-
mi se společně s Vámi zamyslíme:

Jste náplavy
Někteří z  nás na Brandýsku žijí od narození, někteří pod-
statnou či kratší část života, někteří teprve začali. Za kan-
didátku máme v Brandýsku odžito pěkných 247 let, během 
kterých jsme získali dostatečnou kolektivní zkušenost s tím, 
jaké to je, a co znamená být občanem Brandýska. Vedle toho 
ale členové POKROKu kombinovaně odžili 367 let v jiných 
obcích, městech, státech, či světadílech. Během svých životů 
mimo Brandýsek mohli sledovat, jak to vypadá, když to fun-
guje jinak než v  Brandýsku, ať už lépe (bohužel častěji), 
nebo hůře. Tedy ne všichni jsme náplavy, a navíc jsme své 
neBrandýskovské zkušenosti schopni použít pro přerod 
Brandýska v pěkné místo k žití. 

Na Brandýsek máte moc titulů
To, že člověk absolvoval školu nad rámec povinné školní 
docházky, zpravidla znamená, že je schopen si vytyčit reál-
ný cíl, po cestě k  tomuto cíli překonávat neúspěchy a  vy-
rovnávat se s překážkami, a ve prospěch dlouhodobého cíle 
se i  něčeho zříct. Tyto schopnosti samozřejmě může mít 
i  ten, kdo školu neabsolvoval. Kvalita zastupitele se odvíjí 
od  jiných parametrů, než titulů. Ale to, že člověk má titul, 
z něj samo o sobě rozhodně neudělá zastupitele horšího.

Nikdo vás nezná, proto vás nikdo nebude volit
Zjistili jsme, že toto tvrdí i lidé, kteří na Brandýsku žijí nejvýše 
dvě volební období, případně neznají ani lidi ze současného 
zastupitelstva. Zároveň je pravda, že do  zastupitelstva 
jsou pravidelně vybíráni starousedlíci a  lidé se  známými 
příjmeními, jakoby toto bylo tou hlavní kvalifikací. Už Al-
bert Einstein říkal „Definice šílenství je dělat stejnou věc 
znovu a znovu a očekávat jiné výsledky.“ Nabízí se otázka, 
jestli by pro změnu, kterou Brandýsek tak palčivě potřebuje, 
nebylo lepší přehodnotit volební strategie. Je také pravda, 
že si díky informační nouzi někteří lidé vypomáhají tvrzení-
mi, která jsou pravdě značně vzdálena (Ostatně už i to tom 
AE říkal „Dřív rozbiješ atom, než pomluvu.“). A  co  s  tím? 
Pojďme se poznat. Chcete o nás něco vědět? Zeptejte se nás. 

Buďto přímo člena týmu (protože každý jistě znáte alespoň 
jednoho), nebo na  našem Facebooku, webu, emailu. Rádi 
Vám odpovíme! Anebo přijďte na naše setkání, a  zeptejte 
se nás přímo!

Manažeři ve vedení obce
Při předvolebních jednáních nám hlavní zástupce jedné 
z protistran řekl: „Přece byste nečekali, že v Brandýsku bu-
dou v zastupitelstvu vrcholoví manažeři?“ Upřímně, nebylo 
by to špatné, Brandýsek by si to zasloužil. Vedení obce je man-
agement (často krizový). Když se v minulosti dostal do zastu-
pitelstva manažer, bylo to k prospěchu všech. I když to bylo 
na pozici, ze které nemohl běh věcí řídit přímo, alespoň byl 
svými návyky, názory a schopnostmi schopen ovlivnit názor 
ostatních zastupitelů, a odvrátit ta nejhorší kolektivní rozhod-
nutí. Je pravda, že skutečně schopní manažeři nemívají času 
nazbyt, a  tak povětšinou do zastupitelstev nekandidují. Ale 
také je pravda, že jich pro dobré vedení obce stačí několik, 
v zastupitelstvu je potřeba mít odborníky na všechny prob-
lémy, které obec trápí, nejen samé vůdce na cestu z nich.

Začínají všechny
pohádky

„Bylo nebylo?“

Ne, hodně jich začíná:
„Pokud nás zvolíte, tak slibujeme“

Je třeba volit kandidátku s  nejlepším volebním 
programem
V minulých volbách vyhrála kandidátka s nejlepším volebním 
programem. Z 15 kandidátů jich do zastupitelstva bylo zvo-
leno 9. Měli většinu, vše mohlo být po jejich. Z 12 bodů jejich 
nejlepšího volebního programu jich 6 zůstalo jen na papíře, 
tři z menší části (5–40%) nakousnuté a tři částečně (75–85%) 
splněné. Z tehdejších 15 kandidátů letos pokračuje 7 v jed-
nom novém sdružení a 5  ve druhém, u kterého je  volební 
program již znám, a vypadá zase překrásně!
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Miroslav Macíček

RENÉ KRÁTKÝ
Dělejme správné věci a dělejme je správně.
René, jakým způsobem ses dostal na kandidátku POKROKu?
Jednou jsem se na akci OBRu bavil s  organizátory a  shodli jsme 
se společně na tom, že pro Brandýsek se dá udělat spousta vylepše-
ní. Později, když vzniknul POKROK, mě oslovili, jestli bych nechtěl 
přiložit ruku k dílu, a já s radostí souhlasil.
Čím budeš chtít ty sám obci přispět?
Protože se orientuji v oblasti financování a  řízení zdrojů, chci 
Brandýsku pomoct se zajištěním dotací a  jejich efektivním čer-
páním do oblastí, které jsou v nedobrém stavu, nebo zcela chybí. 
Těmito oblastmi jsou zejména škola, školka, místní komunikace, 
sportoviště, společenské a kulturní (komunitní) centrum, společné 
prostory, atd. Dále chci svými znalostmi a zkušenostmi v naší obci 
přispět k rozvíjení spolupráce s nejbližšími obcemi, ale i okolními 
městy (Kladno, Slaný). Také chci iniciovat partnerství se zahranič-
ními obcemi.
Řekneš nám něco o sobě? Třeba kdy ses rozhodl vstoupit do ar-
mády a proč?
Jako “záklaďák” jsem sloužil u 4. brigády rychlého nasazení a měl 
jsem opravdu moc hezkou vojnu. Když přišla možnost u této elit-
ní a  prestižní jednotky zůstat po absolvování základní vojenské 
služby, řekl jsem si, že když mě to  baví, že to  zkusím a  podepíši 
základní kontrakt na tři roky. Letos už sloužím 21 let a musím kon-
statovat, že mne to baví i po letech. Prošel jsem si v armádě Baťovu 
školu práce, tedy od základní funkce v hodnosti vojín, postupně 
jsem se propracoval do vedoucí funkce v hodnosti podplukovník.
Byl jsi někdy na zahraniční vojenské misi?
V roce 2008 jsem byl na misi NATO KFOR (KFOR – Kosovo Force 
– je označení mezinárodní operace NATO na území Kosova za úče-
lem dosažení trvalého míru a stability v oblasti postižené válkou). 
Byla to  moje první mise, takže na mě těžce působilo odloučení 
od rodiny a psychický tlak, ale bylo to nesmírně zajímavé a naučil 
jsem se tam opravdové pokoře. I když už v Kosovu bylo v té době 
po válce, ještě asi rok po návratu jsem se vyrovnával s tím, co jsem 
tam viděl a zažil.
V roce 2012 jsem pak byl na misi ATALANTA (Operace ATALAN-
TA, jinak též EU NAVFOR Somalia je vojenská operace Evropské 
unie sloužící k omezení pirátství v oblasti Afrického rohu a Indic-
kého oceánu. Je to první námořní operace v dějinách EU.) Účast 
na této misi mě posunula o několik řádů dál. V celé misi jsme byli 
jen tři Češi v mezinárodním štábu, který byl dislokovaný na britské 
vojenské základně, a i když to byla mise Evropské unie, de facto vše 
probíhalo podle pravidel Jejího veličenstva a mně se to moc líbilo. 
Britská armáda má totiž nejen tradici, ale hlavně styl.
Víme, že jsi ještě v  letech 2015 až 2018 působil na velitelství 
NATO v Bruselu, v kanceláři předsedy Vojenského výboru. Mů-
žeš nám k tomu říct něco bližšího?
Naše armáda je v dnešní době úplně jiná, než jakou ji známe 
z Černých baronů nebo Tankového praporu. Dnes je plná prof íků 
a nadšenců, kteří jsou skvěle vycvičeni, ovládají moderní zbraňové 
systémy, alianční postupy a cizí jazyky. Názornou ukázkou profe-
sionality českých vojáků je armádní generál ve výslužbě Petr Pavel, 
kterého si za svého předsedu Vojenského výboru zvolili náčelníci 
generálních štábů zemí NATO. To je pro Českou republiku takový 
úspěch, jaký tady nikdy předtím nebyl a pan generál důvěru naplnil 
a  funkci vykonával se vší vážností a profesionalitou jemu vlastní. 
Já  měl to  štěstí, že jsem uspěl u výběrového řízení na  obsazení 
jednoho ze  šesti míst v osobním týmu předsedy a  s  panem 
generálem odsloužil celé jeho funkční období. V kanceláři předsedy 
jsem zodpovídal za komplexní finanční zabezpečení českého prvku 

v mezinárodním vojenském štábu a  příslušníků ochrany z řad 
Vojenské policie a  také jsem zodpovídal za rozpočet Vojenského 
výboru.
Minulý rok jsi dostal ocenění Laudi Memorabilis za hrdinství 
od samotného náčelníka generálního štábu AČR. Za co?
Předně chci říct, že si tohoto ocenění nesmírně vážím, i když se jako 
hrdina necítím. Jen žiji tak, jak mne mí skvělí rodiče a armáda vycho-
vali. Snažím se všem pomáhat a již několikrát jsem skutečně pomohl 
zachránit lidské životy. Např. v létě 2018 přímo v křižovatce u Euro 
Oilu v Buštěhradu stálo auto, v něm seděl nějaký chlap. Všichni jezdili 
kolem, někteří rozčileně troubili a hulvátsky gestikulovali. Mně to ne-
dalo, postavil jsem motorku na stojan a šel se podívat, co se děje. Zjis-
til jsem, že řidič je v bezvědomí, má záchvat hypoglykemie. Zastavil 
jsem projíždějící auto, řidiči řekl, co se děje, ať okamžitě volá 112 a bě-
žel jsem na “čerpačku” koupit colu jako první pomoc. Během několi-
ka minut tam byla Policie a za chvíli i záchranáři. Bylo léto, příšerné 
vedro a  dle slov lékaře ten pán v autě skoro umřel. A  co  se  týče 
medaile? V únoru loňského roku jsme byli na dovolené v Krušných 
horách, a když jsme se s přítelkyní jeli večer projet na čtyřkolce, všim-
li jsme si u místního domova pro osoby se  zdravotním postižením 
osobního auta v plamenech. Toto auto bylo nabourané do jiného 
a obě byla natlačená do budovy v místě, kde je plynová kotelna. Bylo 
to dost zvláštní, protože tam nikdo nebyl. Snažili jsme se tedy někoho 
zalarmovat, po chvíli Hanka přinesla velký hasicí přístroj z nedaleké 
budovy. Auto bylo v plamenech a bylo jasné, že se to musí urychle-
ně uhasit, než se  to rozšíří i na budovu. Naštěstí jsem měl na sobě 
výstroj na čtyřkolku, tak jsem si řekl, že pokud to bouchne, díky vý-
stroji mám alespoň nějakou šanci to přežít. Takže jsem zaklapl kšilt 
helmy a šel do toho. S  jedním, i když velkým hasičákem ale nebyla 
šance takový požár uhasit. Najednou jsem si všiml lopaty, tak jsem 
po ní sáhnul a celé auto zaházel sněhem. To bylo účinné a než přijeli 
celkem čtyři jednotky hasičů, bylo po požáru a já komplet propocený 
a  trochu přidušený. Následující den mi volal ředitel domova, který 
si na mě sehnal telefon přes Policii a chtěl mi osobně poděkovat, pro-
tože po zhlédnutí záznamu z bezpečnostních kamer usoudil, že jsme 
včasným zásahem zabránili tragédii s nedozírnými následky jak 
na zdraví osob, tak i na majetku. V domově je totiž ubytováno 170 kli-
entů a stará se o ně stejný počet zaměstnanců. Poté pan ředitel poslal 
dopis náčelníkovi  generálního štábu AČR, kde popsal, co se stalo 
a na základě toho mně a mé přítelkyni pan generál udělil tuto medaili.

„Uvědomujeme si, jak důležité bylo, že  okolo do-
mova projížděli v tu chvíli lidé, kterým nebylo jed-
no, co se  dělo v  jejich okolí. Lidé, kteří se dokáží 
v důležitých situacích okamžitě rozhodnout a kteří 
se nebojí pro druhé riskovat své zdraví.“

– z děkovného dopisu ředitele domova, v jehož blízkosti 
k události došlo
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Jana Gylden

KONCERT, PROHLÍDKA 
ZAHRADY A OCHUTNÁVKA PIVA 
DNE 25.6. OD 16 HODIN

Počasí nám přálo! Do druhé hodiny odpolední příroda pořádně 
zalila zahradu (skoro 3 cm srážek), aby nepůsobila vyprahle, a pak 
zvukaři a kapelám dala příležitost připravit techniku, tak aby bylo 
možno začít hrát krátce po čtvrté hodině odpolední.

 Mezitím se sešli občané, kteří se rozhodli s námi strávit příjemné 
odpoledne. Někteří dokonce přispěli vlastním občerstveném 
(děkujeme např. za naprosto FANTASTICKÉ posvícenské 
minikoláčky!). Konzumace začala okamžitě, prohlídky zahrad po-
dle aktuálních možností provaděčů, a když bylo technicky hotovo, 
začala hrát i pelmel punk kapela NEŘVI NA MĚ, se svými hutnými 
a přemýšlivými texty. Na ni navázala blues rocková kapela Projekt 
B3 (Brandýsek Basement Band). Zahájila svou písní Mean Old 
Lady, která určitě není o nikom, koho znáte. Pokračovala vlastní 
tvorbou, i coververzemi pecek. 

Každý, kdo měl zájem, si prošel starou (dvacetiletou okrasnou) 
a  novou (čtyřletou permakulturu – jedlý les) zahradu s  dopro-
vodem a výkladem, či bez. Při výkladu se mohl dovědět o výsad-
bovém plánu a  základních zásadách permakultury (respektování 
přírodních zákonů, spojování více prvků ve fungující celek, max-
imální efektivita při minimální vložené energii, rozmanitost a orig-
inalita, kladný a  tvořivý přístup k řešení problémů, snaha učinit 
život radostnějším a jednodušším,…). Což jsou postupy, které jsou 
uplatnitelné nejen na zahradě. 

Pivo a  ostatní domácí nápoje tekly proudem. Největší úspěch 
(u žen, ale i u mužů) mělo bezáňo (domácí bezinkové šampaňské), 
to jsme vypili jako první. Pak došel pšeničný Weizen 13°. To ale tolik 
nevadilo, protože jablečného cideru, dvou druhů Red Ale 13°, jan-
tarového ležáku 13,5° a stoutu 14° zbylo pořád víc, než jsme stačili 
vypít (celkově jsme měli připraveno hodně přes 150 litrů piva).

Shrnul to za nás Jiří Suchý:

„A zatím kolem běžel čas 
a mně unikly souvislosti. 
No nedivte se prosím Vás 

– v takový krásný společnosti.“

A tak byl najednou večer, kapela Projekt B3 nám na rozloučenou 
zahrála Knockin‘ on  Heaven’s Door, přidala Purple Rain, 
a my se rozloučili. Děkujeme všem za krásné odpoledne!

Mnozí se ptali na to, jak dělám bezáňo – tady je recept: 
Na 25 litrů budete potřebovat: cca 250 bezových květů, 25 l vody, 
900 ml limetkové šťávy, sušená citronová kůra (+/-10 g), 3,5 kg 
cukru, 5 g kvasnic na šumivé víno, uzavřená nádoba s kvasnou 
zátkou, 7–10 dní času.
Postup: Ve vařící vodě rozpustíme cukr. Sundáme z hořáku, 
přidáme bezové květy a citronovou kůru, zakryjeme poklicí a ne-
cháme přes noc vychladnout. Do studeného přidáme limetkovou 
šťávu, zamícháme, scedíme do kvasné nádoby. Kvasnice nastar-
tujeme podle návodu, přidáme do kvasné nádoby, zavřeme kvas-
nou zátkou a sledujeme, kdy začne bublat. Kvasnice mění cukr na 
alkohol a kysličník uhličitý, který uniká kvasnou zátkou. Po třech 
dnech bublání kvasné zátky je čas začít ochutnávat (po dnech). 
Čekáme na okamžik, kdy to bude o kousek sladší, než chceme 
mít výslednou chuť. Jakmile jsem spokojeni, stočíme do  plas-
tových lahví. Necháváme prázdné místo, lahev zmáčkneme, 
a  uzavřeme. Kvasinky pracují dál, ale oxid uhličitý nemá kam 
unikat, lahve se  nafouknou do plna. Podle toho, kolik máme 
času, a jak alkoholické to chceme, můžeme CO2 upustit, a nechat 
znovu naběhnout, anebo proces (skoro) zastavíme tím, že láhve 
dáme do lednice. Servírujeme studené a radujeme se ze života.

DALŠÍ KROKY
V sobotu 3. září v KD Kino se s námi můžete opět potkat na akci “POKROK baví“. Začátek v 15.00.
Děti se mohou těšit na příjemný soutěžní program, dospělí se nás mohou doptat na vše, co je zajímá. 
V podvečer (cca 17.00)  spustíme volnou zábavu s hudbou k poslechu a tanci. 
Občerstvení: Weizen 13°, Red Ale 14°, Stout 14°, Předvolební Speciál 17°, bezáňo, rybízáňo s příchutí zázvoru. Slané ob-
čerstvení s lepkem i bez něj, dobrůtky pro děti a samozřejmě nealko nápoje. Vše zdarma a do vyčerpání zásob.

Sledujte náš facebook a webové stránky, kde budeme inzerovat další možnosti, kde se s s námi potkat v ulicích 
i na větších akcích! A s napětím očekávejte další číslo pokrokového Kroku!
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